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Юридическая техника.
Юридическая техника - это система средств, правил и приемов подготовки и упорядоче​ния правовых актов, применяемая в целях обеспечения их совершенства и повышения эффек​тивности.
К техническим средствам относят юридические термины (словесное выражение поня​тий, используемых при изложении содержания правового акта) и юридические конструкции (специфическое строение нормативного материала, складывающееся из определенного сочета​ния субъективных прав, льгот, поощрений, обязанностей, запретов, приостановлений, наказа​ний и т.п.).
К техническим правилам относят:
1) ясность и четкость, простоту и доступность языка правовых актов;
2) сочетание лаконичности с необходимой полнотой, конкретности с требуемой абст​рактностью выражения соответствующих правовых предписаний;
3) последовательность в изложении юридической информации;
4) взаимосвязь, согласованность и внутреннее единство правового материала.
К техническим приемам относят способы, фиксирующие официальные реквизиты (на​именование правового акта, дату и место его принятия, подписи должностных лиц и т.п.), структурную организацию правового акта (вводная часть - преамбула, общая и особенная час​ти, нумерация разделов, глав, статей, пунктов и т.д.).
Прокуратура Дубенского района

«Разъяснение законодательства о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»
Приказом Минтруда России от 12.12.2012 № 590н «О внесении изменений в Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям 1руда, утвержденный приказом Министерст​ва здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 апреля 2011 г. № 342н» конкретизирован перечень рабочих мест, подлежащих аттестации.

Установлено, что аттестации подлежат рабочие места работодателя, в том числе рабочие места, организованные при создании юридического лица или регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя, а также организованные по завершении строи​тельства, реконструкции, технического перевооружения производственных объектов, произ​водства и внедрения новой техники или новых технологий, влияющих на уровни показателей факторов производственной среды и трудового процесса, на которых заняты работники, трудо​вая функция которых предусматривает:

· работу с оборудованием, машинами, механизмами, установками, аппаратами, транс​портными средствами;

· эксплуатацию, обслуживание, испытание, наладку, ремонт оборудования, машин, ме​ханизмов, установок, устройств, аппаратов, транспортных средств;

· работу с источниками опасностей, способными оказывать вредное воздействие на ра​ботника;

· использование электрифицированного, механизированного или иного ручного меха​низма;

· хранение, перемещение или применение сырья и материалов.

Исключение составляют рабочие места, на которых работники заняты исключительно на персональных ЭВМ или эксплуатируют аппараты копировально-множительной техники на​стольного типа, используемые периодически для нужд самой организации, или иную оргтехни​ку, не используемую в технологическом процессе производства.

В настоящее время аттестации подлежат все рабочие места работодателя.

Также уточнен порядок проведения внеплановой аттестации рабочих мест по условиям труда и порядок заполнения карты аттестации рабочего места.
Заместитель прокурора Дубенского района

В.В. Вавилов
 «Разъяснение законодательства по вопросам устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семьи»
27.02.2013 вступило в силу постановление Правительства РФ от 14.02.2013 N 118 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации по вопросам уст​ройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семьи».

Теперь органы опеки и попечительства будут обязаны через официальный сайт органа опеки и попечительства в интернете и СМИ информировать граждан о возможности усыновить ребенка, оставшегося без попечения родителей, порядке усыновления и детях, оставшихся без попечения родителей, которые могут быть усыновлены, а также вести прием граждан, желаю​щих усыновить ребенка.

Кроме того, если ранее срок действия медицинского заключения о состоянии здоровья граждан, желающих принять ребенка на воспитание в свои семьи, составлял 3 месяца, то теперь данный срок будет увеличен до шести месяцев.

Согласно внесенным изменениям из перечня обязательных документов, представляемых гражданами, выразившими желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание, ис​ключается справка о соответствии жилого помещения санитарным и техническим правилам и нормам.

За гражданами, выразившими желание стать опекунами и имеющими заключение о воз​можности быть опекунами, закрепляется право получать подробную информацию о ребенке и сведения о наличии у него родственников, обращаться в медицинскую организацию для прове​дения независимого медицинского освидетельствования ребенка, передаваемого под опеку, а также обязанность знакомиться с ребенком и устанавливать с ним контакт, знакомиться с до​кументами, хранящимися у органа опеки и попечительства в личном деле ребенка.

Законодатель указанными мерами предполагает расширить круг усыновителей в целях устройства в семьи наибольшего количества детей, оставшихся без попечения родителей, так как в соответствии с Семейным кодексом РФ основное право ребенка - право воспитываться в семье.
Заместитель прокурора Дубенского района
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