АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ  МОРДОВИЯ


РАСПОРЯЖЕНИЕ


26.11.2013                                                                                                              № 221
с.Дубенки

	Об утверждении Порядка реализации комплекса мер,
направленных на привлечение муниципальных служащих
администрации Дубенского муниципального района
к противодействию коррупции

               В соответствии с Федеральными законами от 02 марта  2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»:
               1. Утвердить  Порядок реализации комплекса мер, направленных на привлечение муниципальных служащих администрации Дубенского муниципального района к противодействию коррупции (приложение №1).
              2. Утвердить  Памятку для муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции (приложение №2).
              3. Руководителю аппарата Дубенского муниципального района Суродеевой Г.А. ознакомить с настоящим  распоряжением муниципальных служащих администрации Дубенского муниципального района.
             4. Муниципальным служащим  администрации Дубенского муниципального района при исполнении должностных обязанностей руководствоваться Памяткой.
             5. Разместить настоящее распоряжение  на официальном сайте администрации Дубенского муниципального района.
            6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения  возложить на  Суродееву Г.А., руководителя аппарата администрации Дубенского муниципального района.


Глава администрации
Дубенского муниципального района                                           В.Г.Прокин
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                                                                          Приложение №1
                                                                          к распоряжению администрации
                                                                          Дубенского  муниципального района
                                                                          От 26.11.2013   №221
Порядок
реализации комплекса мер, направленных на привлечение муниципальных служащих администрации Дубенского муниципального района к противодействию коррупции.

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии  с 
 письмом Министерства труда и социальной защиты  от 19.03.2013 №18-2/10/2-1490 «Комплекс мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции».
2. Порядок устанавливает процедуру реализации мер, направленных 
на привлечение муниципальных служащих администрации Дубенского муниципального района (далее- муниципальных служащих) к противодействию коррупции.
3. Орган местного самоуправления при подготовке проектов
 нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции обеспечивает привлечение муниципальных служащих к участию в их разработке и обсуждении путем:
1)  информирования муниципальных служащих  о возможности их 
участия  в подготовке проектов актов по вопросам противодействия коррупции;
2)  проведения рабочих встреч, заседаний комиссий в целях
 обсуждения полученных предложений муниципальных служащих по проектам нормативных актов;
3)  обсуждения практики применения антикоррупционного 
законодательства  в рамках правового обучения муниципальных служащих;
4)  уведомления муниципальных служащих о возможности принять
 участие в публичном обсуждении проектов нормативных актов по антикоррупционной тематике, в том числе через официальный сайт администрации Дубенского муниципального района.
4. Участие   муниципальных служащих в работе
 Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, аттестационной комиссии осуществляется в соответствии с положениями о данных комиссиях .
5. Организация регулярной ротации, в рамках которой представитель
 структурного подразделения ( за исключением юридической и кадровой служб) входит в состав комиссии в течение одного года, после чего его место занимает представитель другого структурного подразделения.
6. Обеспечить просвещение муниципальных служащих по 
антикоррупционной тематике:
                  - разработать памятку по противодействию коррупции;
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    -в рамках проведения конкурсных процедур провести анкетирование, тестирование по оценке знаний положений основ антикоррупционного законодательства;
                - проводить учебные семинары по вопросам противодействия коррупции.
              










































