Информационный бюллетень

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия

Является официальным печатным изданием

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия

  28.02. 2014г.                                                                                                               ____№ (2) 70___

  дата издания                                                                                                                 номер издания

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.01.2014                                                                                                                                                                                                                                                                                                                № 2

с. Дубенки

О внесении изменений и дополнений в постановление 

 администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия 

от 30 декабря 2013 года № 769 «Об определении администратора 

доходов бюджета» 

Внести изменения в постановление администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 30 декабря 2013 года № 769 «Об определении администратора доходов бюджета»: 

          1.1. Приложение № 1 дополнить следующим кодом бюджетной классификации: 

       «901 208 05000 05 0000 180 «Перечисления из бюджетов муниципальных районов (в бюджеты муниципальных районов) для осуществления возврата (зачета) излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы».

Глава администрации Дубенского

муниципального  района                       
                                                                                                                                                                                                                                                                В.Г. Прокин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  20.01.2014                                                                                                                             № 22
с. Дубенки

О внесения изменений в постановление Администрации Дубенского муниципального района от 17.08.2012 г. №357 «Об утверждении перечня муниципальных (государственных) услуг (функций) предоставление (исполнение) которых организуется в МБУ «Многофункциональный центр Дубенского муниципального района» Республики Мордовия».           

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением Правительства РФ от 27 сентября 2011 г. №797 «О взаимодействии между многофункциональными центрами предоставления государственных (муниципальных) услуг и федеральными органами исполнительной власти, органами государственных внебюджетных фондов, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления», постановлением Правительства Республики Мордовия от 21.11.2011г. № 438 «Об утверждении Перечня государственных услуг, предоставление которых организуется в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг в Республике Мордовия», постановлением администрации Дубенского муниципального района от 16.08.2012 №348 «Об утверждении перечней первоочередных муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления Дубенского муниципального района в электронном виде, а также услуг, предоставляемых в электронном виде муниципальными учреждениями Дубенского муниципального района, администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1. Внести следующие изменения в Приложение №1 к постановлению администрации Дубенского муниципального района от 17.08.2012 №357 «Об утверждении перечня муниципальных (государственных) услуг (функций) предоставление (исполнение) которых организуется в МБУ «Многофункциональный центр Дубенского муниципального района» Республики Мордовия»:
1) после строки 29 дополнить строками 30,31,32,33,34,35 следующего содержания:

	30
	 Предоставление земельных участков, находящихся в собственности  муниципального района или государственная собственность на которые не разграничена, для строительства с предварительным согласованием мест размещения объектов
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	31
	Выдача выписок из реестра муниципального имущества
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	32
	Постановка на учет граждан, в качестве нуждающихся в жилых помещениях
	Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Дубенского муниципального района

	33
	Выдача архивных справок, заверенных копий и выписок из архивных документов
	Муниципальный архив Дубенского муниципального района

	34
	Выдача молодым семьям, признанным нуждающимися в улучшении жилищных условий, свидетельств о праве на получение социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья
	Отдел по делам молодежи и спорта администрации Дубенского муниципального района

	35
	Оформление и выдача разрешений на право организации розничных рынков на территории муниципального района
	Экономическое управление администрации Дубенского муниципального района


             3. Опубликовать настоящее постановление  в официальном печатном издании Дубенского муниципального района  Республики Мордовия  и разместить на официальном сайте  органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http\\www/dubenki.e-mordovia.ru

 4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации

Дубенского муниципального района                                                        В. Г. Прокин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.01.2014                                                                                                                      №35

с. Дубенки

Об утверждении перечня муниципальных (государственных) услуг (функций) предоставление (исполнение) которых организуется в Муниципальном бюджетном учреждении Дубенского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Дубенском муниципальном районе»                                                                                                                                                                                             
         В целях приведения нормативных правовых актов администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия в соответствие с нормами действующего законодательства, руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 27 июля 2010г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (с изменениями от 6 апреля, 27 июня, 1, 11, 18 июля 2011 г.), постановлением Правительства РФ от 27 сентября 2011 г. № 797 «О взаимодействии между многофункциональными центрами предоставления государственных (муниципальных) услуг и федеральными органами исполнительной власти, органами государственных внебюджетных фондов, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления», постановлением Правительства Республики Мордовия от 21.11.2011 г. № 438 «Об утверждении Перечня государственных услуг, предоставление которых организуется в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг в Республике Мордовия», Уставом Дубенского муниципального района Республики Мордовия, Решением Совета депутатов Дубенского муниципального района третьего созыва от 28.05.2007 г. №231 «Об утверждении Положения о правовых актах Дубенского муниципального района Республики Мордовия», постановлением администрации Дубенского муниципального района от 16.08.2012 № 348 «Об утверждении перечней первоочередных муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления Дубенского муниципального района в электронном виде, а также услуг, предоставляемых в электронном виде муниципальными учреждениями Дубенского муниципального района, администрация Дубенского муниципального района постановляет:

        1. Утвердить перечень муниципальных (государственных) услуг (функций) предоставление (исполнение) которых организуется в Муниципальном бюджетном учреждении «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Дубенском муниципальном районе».

       2. Рекомендовать директору Муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Дубенском муниципальном районе»  Вачаеву П.И. заключить соглашения о взаимодействии  между Муниципальным бюджетным учреждением «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Дубенском муниципальном районе»  с государственными органами, органами местного самоуправления, организациями, участвующими в предоставлении  муниципальных (государственных) услуг (функций) на базе многофункционального центра.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации – начальника финансового управления администрации Дубенского муниципального района Вачаеву Л.М.

        4.  Признать постановление администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия №357 от 17.08.2012 г. «Об утверждении перечня муниципальных (государственных) услуг (функций) предоставление (исполнение) которых организуется в МБУ «Многофункциональный центр Дубенского муниципального района» Республики Мордовия» утратившим силу.
Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

Дубенского муниципального района

От 27.01.2014 №35

Перечень 

первоочередных муниципальных услуг, предоставление которых организуется в Муниципальном бюджетном учреждении «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Дубенском муниципальном районе»
	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги
	Ответственный исполнитель

	1
	Предоставление земельных участков, находящихся в собственности  муниципального района или государственная собственность на которые не разграничена, для строительства без предварительного согласования мест размещения объектов 
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	2
	Предоставление земельных участков, находящихся в собственности  муниципального района или государственная собственность на которые не разграничена, для целей не связанных со строительством 
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	3.
	Предоставление земельных участков для индивидуального жилищного строительства 
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	4.
	Предоставление земельных участков для ведения личного подсобного хозяйства, огородничества, садоводства, размещения пруда 
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	5.
	Согласование схем расположения земельных участков на кадастровом плане территории 
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	6.
	Предоставление земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения для создания крестьянского (фермерского) хозяйства и осуществления его деятельности 
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	7.
	Предоставлению земельных участков, находящихся в муниципальной собственности и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, гражданам и юридическим лицам, имеющим на этих земельных участках в собственности здания, строения и сооружения, в собственность (бесплатно или за плату), аренду, постоянное (бессрочное) или безвозмездное срочное пользование
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	8.
	Перевод земель или земельных участков, находящихся в муниципальной собственности (за исключением земель сельскохозяйственного назначения) из одной категории в другую
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	9
	Оформление и выдача соглашения о внесении изменений в договор аренды, соглашения о расторжении договора, соглашения о вступлении в договор аренды с множественностью лиц на стороне арендатора
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	10
	Подготовка и утверждение градостроительного плана земельного участка 
	Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Дубенского муниципального района

	11
	Предоставление земельных участков гражданам, имеющим трех и более детей
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	12
	Постановка на учет граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, которые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве или приобретении жилья 
	Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Дубенского муниципального района

	13
	Предоставление жилых помещений по договорам социального найма гражданам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях 
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	14
	Перевод жилого (нежилого) помещения в нежилое (жилое) помещение 
	Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Дубенского муниципального района

	15
	Оформление документов по обмену жилыми помещениями 
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	16
	Бесплатная передача  в собственность граждан на добровольной основе занимаемых ими жилых помещений  на условиях социального найма в муниципальном жилищном фонде 
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	17
	Согласование переустройства и (или) перепланировки жилого помещения 
	Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Дубенского муниципального района

	18
	Признание в установленном порядке жилых помещений муниципального жилищного фонда непригодными для проживания 
	Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Дубенского муниципального района

	19
	Исключение жилых помещений из числа служебных
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	20
	Передача приватизированных жилых помещений  в муниципальную собственность (деприватизация) 
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	21
	Предоставление гражданам служебных жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	22
	Предоставление гражданам жилых помещений маневренного специализированного жилищного фонда
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	23
	Прием-передача (изъятие) имущества из хозяйственного ведения или оперативного управления 
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	24
	Приватизация муниципального имущества 
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	25
	Предоставление в аренду, безвозмездное пользование имущества, находящегося в муниципальной собственности  муниципального района 
	Отдел по управлению муниципальной собственностью 

и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	26
	Предоставление информации об объектах недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности и предназначенных для сдачи в аренду
	Отдел по управлению муниципальной собственностью 

и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	27
	Подготовка и выдача разрешений на строительство реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства 
	Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Дубенского муниципального района

	28
	Подготовка и выдача разрешений на ввод объектов в эксплуатацию 
	Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Дубенского муниципального района

	29
	Предоставление информации о порядке предоставления жилищно-коммунальных услуг населению
	Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Дубенского муниципального района

	30
	 Предоставление земельных участков, находящихся в собственности  муниципального района или государственная собственность на которые не разграничена, для строительства с предварительным согласованием мест размещения объектов
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	31
	Выдача выписок из реестра муниципального имущества
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района

	32
	Постановка на учет граждан, в качестве нуждающихся в жилых помещениях
	Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Дубенского муниципального района

	33
	Выдача архивных справок, заверенных копий и выписок из архивных документов
	Муниципальный архив Дубенского муниципального района

	34
	Выдача молодым семьям, признанным нуждающимися в улучшении жилищных условий, свидетельств о праве на получение социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья
	Отдел по делам молодежи и спорта администрации Дубенского муниципального района

	35
	Оформление и выдача разрешений на право организации розничных рынков на территории муниципального района
	Экономическое управление администрации Дубенского муниципального района


5. Признать постановление администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия № 22 от 20.01.2014 г.  «О внесения изменений в постановление Администрации Дубенского муниципального района от 17.08.2012 г. №357 «Об утверждении перечня муниципальных (государственных) услуг (функций) предоставление (исполнение) которых организуется в МБУ «Многофункциональный центр Дубенского муниципального района» Республики Мордовия» утратившим силу.

         6. Настоящее постановление вступает в силу в порядке и сроки установленном действующим законодательством
Глава администрации Дубенского

муниципального района



                                     В.Г.Прокин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.01.2014                                                                                                                                   № 58

с. Дубенки

О внесении изменений в постановление администрации Дубенского муниципального района от 12.03.2013 г. № 156 «О программе обеспечения устойчивого функционирования системы воинского учета бронирования мобилизационных 

ресурсов в Дубенском муниципальном районе»

В связи с кадровыми изменениями, администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1. Пункт «3» постановления администрации Дубенского муниципального района от 12.03.2013 г. № 156 «О программе обеспечения устойчивого функционирования системы воинского учета бронирования мобилизационных ресурсов в Дубенском муниципальном районе» изложить в следующей редакции: «Контроль за состоянием воинского учета в Дубенском муниципальном районе возложить на начальника отдела специальных программ администрации Дубенского муниципального района Осичкина В.А. и начальника отдела ФКУ «Военный комиссариат Республики Мордовия» по Атяшевскому и Дубенскому районам Ключагина А.В.»

2. Настоящее постановление вступает в силу в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.

Глава администрации Дубенского

муниципального района                                                                                 В.Г.Прокин

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

к постановлению администрации Дубенского муниципального района 

от 28 01.2014 г. №58

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Личная подпись

	1.
	Ключагин Алексей

Владимирович
	Начальник отдела ФКУ «Военный комиссариат РМ» по Атяшевскому и Дубенскому районам
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.02.2014                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      №67

с. Дубенки

О внесении изменений в постановление 

 администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия 

от  07 февраля 2013 года № 56 «Об утверждении прогноза показателя «Объем собственных доходов, за исключением доходов, полученных в виде 

безвозмездных и безвозвратных перечислений из бюджетов 

других уровней и внебюджетных фондов»

В соответствии с  распоряжением Правительства Республики Мордовия от 30.12.2013г. № 812-Р, администрация Дубенского муниципального района постановляет:

 1. Внести следующие изменения в постановление администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от  07 февраля 2013 года № 56 «Об утверждении прогноза показателя «Объем собственных доходов, за исключением доходов, полученных в виде безвозмездных и безвозвратных перечислений из бюджетов других уровней и внебюджетных фондов»;

1.1 Приложение 1 изложить в новой редакции согласно приложению;

2. Рекомендовать администрациям сельских поселений Дубенского муниципального района  использовать данное распределение при выполнении прогноза налоговых и неналоговых доходов бюджетов сельских 

поселений.

Глава администрации

Дубенского муниципального района                                                В.Г.Прокин
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	Республики Мордовия от       )
	02.03.2014 №67

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	                                             Прогноз
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	показателя "Объем собственных доходов бюджета, за исключением доходов, полученных в виде безвозмездных и безвозвратных перечислений 

	
	
	
	
	из бюджетов других уровней и внебюджетных фондов" на 2013 год
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(тыс.руб.)

	Наименование сельских поселений
	Оптимально напряженный прогноз на 2013 год
	Январь
	
	Февраль
	Март
	
	1 КВ
	Апрель
	
	Май
	
	Июнь
	
	2 КВ
	I   ПОЛУГОДИЕ

	Ардатовское
	665,5
	50,0
	7,5%
	54,0
	8,1%
	42,7
	6,4%
	146,7
	50,0
	7,5%
	40,7
	6,1%
	52,3
	7,9%
	143,0
	289,7

	Березовское 
	539,2
	24,4
	4,5%
	44,6
	8,3%
	61,8
	11,5%
	130,8
	14,6
	2,7%
	29,2
	5,4%
	33,8
	6,3%
	77,6
	208,4

	Дубенское 
	6449,0
	370,0
	5,7%
	477,2
	7,4%
	636,0
	9,9%
	1483,2
	510,8
	7,9%
	380,2
	5,9%
	521,3
	8,1%
	1412,3
	2895,5

	Енгалычевское
	147,9
	9,3
	6,3%
	10,2
	6,9%
	10,7
	7,2%
	30,2
	15,7
	10,6%
	8,4
	5,7%
	11,6
	7,8%
	35,7
	65,9

	Кабаевское
	657,1
	38,0
	5,8%
	53,2
	8,1%
	51,2
	7,8%
	142,4
	59,1
	9,0%
	44,2
	6,7%
	47,2
	7,2%
	150,5
	292,9

	Кайбичевское
	147,3
	9,5
	6,4%
	11,8
	8,0%
	10,9
	7,4%
	32,2
	15,8
	10,7%
	8,2
	5,6%
	12,4
	8,4%
	36,4
	68,6

	Кочкуровское
	341,9
	18,2
	5,3%
	23,1
	6,8%
	26,0
	7,6%
	67,3
	31,5
	9,2%
	29,2
	8,5%
	50,7
	14,8%
	111,4
	178,7

	Красинское
	411,7
	30,1
	7,3%
	26,5
	6,4%
	34,6
	8,4%
	91,2
	44,8
	10,9%
	27,3
	6,6%
	28,4
	6,9%
	100,5
	191,7

	Ломатское
	412,7
	25,9
	6,3%
	30,1
	7,3%
	30,5
	7,4%
	86,5
	72,7
	17,6%
	0,0
	0,0%
	50,7
	12,3%
	123,4
	209,9

	Моргинское
	565,0
	35,3
	6,2%
	42,2
	7,5%
	54,8
	9,7%
	132,3
	44,2
	7,8%
	37,6
	6,7%
	48,9
	8,7%
	130,7
	263,0

	Николаевское
	270,6
	19,4
	7,2%
	15,0
	5,5%
	22,0
	8,1%
	56,4
	28,6
	10,6%
	16,6
	6,1%
	20,3
	7,5%
	65,5
	121,9

	Петровское
	459,8
	28,5
	6,2%
	20,4
	4,4%
	36,7
	8,0%
	85,6
	39,9
	8,7%
	41,5
	9,0%
	24,4
	5,3%
	105,8
	191,4

	Поводимовское
	830,1
	49,8
	6,0%
	56,0
	6,7%
	56,3
	6,8%
	162,1
	91,9
	11,1%
	42,2
	5,1%
	72,4
	8,7%
	206,5
	368,6

	Пуркаевское
	397,2
	24,1
	6,1%
	28,2
	7,1%
	27,9
	7,0%
	80,2
	41,6
	10,5%
	23,3
	5,9%
	29,7
	7,5%
	94,6
	174,8

	Чеберчинское
	718,8
	39,5
	5,5%
	52,3
	7,3%
	55,2
	7,7%
	147,0
	69,3
	9,6%
	49,5
	6,9%
	53,9
	7,5%
	172,7
	319,7

	Чиндяновское
	255,9
	14,0
	5,5%
	16,6
	6,5%
	21,3
	8,3%
	51,9
	28,4
	11,1%
	14,1
	5,5%
	23,1
	9,0%
	65,6
	117,5

	Итого по поселениям
	13269,7
	786,0
	5,9%
	961,4
	7,2%
	1178,6
	8,9%
	2926,0
	1158,9
	8,7%
	792,2
	6,0%
	1081,1
	8,1%
	3032,2
	5958,2

	Райбюджет
	25476,3
	1685,1
	6,6%
	1393,6
	5,5%
	1790,4
	7,0%
	4869,1
	2280,9
	9,0%
	1748,5
	6,9%
	1858,6
	7,3%
	5888,0
	10757,1

	Всего по району
	38746,0
	2471,1
	6,4%
	2355,0
	6,1%
	2969,0
	7,7%
	7795,1
	3439,8
	8,9%
	2540,7
	6,6%
	2939,7
	7,6%
	8920,2
	16715,3


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(тыс.руб)

	Наименование сельских поселений
	Июль
	
	Август
	
	Сентябрь
	3 КВ
	9 месяцев
	Октябрь
	Ноябрь
	
	Декабрь
	4 КВ
	II   ПОЛУГОДИЕ

	Ардатовское
	83,4
	12,5%
	57,7
	8,7%
	48,3
	7,3%
	189,4
	479,1
	81,0
	12,2%
	32,1
	4,8%
	73,3
	11,0%
	186,4
	375,8

	Березовское 
	20,0
	3,7%
	15,0
	2,8%
	68,4
	12,7%
	103,4
	311,8
	50,1
	9,3%
	87,9
	16,3%
	89,4
	16,6%
	227,4
	330,8

	Дубенское 
	576,6
	8,9%
	514,8
	8,0%
	773,6
	12,0%
	1865,0
	4760,5
	654,6
	10,2%
	425,5
	6,6%
	608,4
	9,4%
	1688,5
	3553,5

	Енгалычевское
	27,1
	18,3%
	11,9
	8,0%
	11,9
	8,0%
	50,9
	116,8
	9,6
	6,5%
	12,0
	8,1%
	9,5
	6,4%
	31,1
	82,0

	Кабаевское
	70,3
	10,7%
	52,7
	8,0%
	47,9
	7,3%
	170,9
	463,8
	77,5
	11,8%
	51,8
	7,9%
	64,0
	9,7%
	193,3
	364,2

	Кайбичевское
	16,4
	11,1%
	10,9
	7,4%
	10,6
	7,2%
	37,9
	106,5
	21,1
	14,3%
	8,5
	5,8%
	11,2
	7,6%
	40,8
	78,7

	Кочкуровское
	16,9
	4,9%
	29,6
	8,7%
	24,7
	7,2%
	71,2
	249,9
	31,8
	9,3%
	32,2
	9,4%
	28,0
	8,2%
	92,0
	163,2

	Красинское
	45,0
	10,9%
	27,8
	6,8%
	28,6
	6,9%
	101,4
	293,1
	54,5
	13,2%
	10,1
	2,5%
	54,0
	13,1%
	118,6
	220,0

	Ломатское
	36,7
	8,9%
	13,6
	3,3%
	39,3
	9,5%
	89,6
	299,5
	35,8
	8,7%
	16,8
	4,1%
	60,6
	14,7%
	113,2
	202,8

	Моргинское
	49,7
	8,8%
	34,4
	6,1%
	43,8
	7,8%
	127,9
	390,9
	76,7
	13,6%
	39,0
	6,9%
	58,4
	10,3%
	174,1
	302,0

	Николаевское
	28,7
	10,6%
	18,0
	6,7%
	20,8
	7,7%
	67,5
	189,4
	31,0
	11,5%
	13,8
	5,1%
	36,4
	13,5%
	81,2
	148,7

	Петровское
	51,4
	11,2%
	20,8
	4,5%
	39,9
	8,7%
	112,1
	303,5
	20,2
	4,4%
	62,8
	13,7%
	73,3
	15,9%
	156,3
	268,4

	Поводимовское
	152,6
	18,4%
	75,3
	9,1%
	80,7
	9,7%
	308,6
	677,2
	112,5
	13,6%
	43,6
	5,3%
	
	0,0%
	156,1
	464,7

	Пуркаевское
	42,1
	10,6%
	20,5
	5,2%
	29,1
	7,3%
	91,7
	266,5
	57,8
	14,6%
	22,1
	5,6%
	50,8
	12,8%
	130,7
	222,4

	Чеберчинское
	87,6
	12,2%
	53,1
	7,4%
	49,0
	6,8%
	189,7
	509,4
	78,4
	10,9%
	59,2
	8,2%
	71,8
	10,0%
	209,4
	399,1

	Чиндяновское
	28,1
	11,0%
	18,3
	7,2%
	20,5
	8,0%
	66,9
	184,4
	29,0
	11,3%
	25,6
	10,0%
	16,9
	6,6%
	71,5
	138,4

	Итого по поселениям
	1332,6
	10,0%
	974,4
	7,3%
	1337,1
	10,1%
	3644,1
	9602,3
	1421,6
	10,7%
	943
	7,1%
	1306
	9,8%
	3670,6
	7314,7

	Райбюджет
	2303,4
	9,0%
	2066,4
	8,1%
	2241,6
	8,8%
	6611,4
	17368,5
	2610,9
	10,2%
	2306,3
	9,1%
	3187,4
	12,5%
	8104,6
	14716,0

	Всего по району
	3636,0
	9,4%
	3040,8
	7,8%
	3578,7
	9,2%
	10255,5
	26970,8
	4032,5
	10,4%
	3249,3
	8,4%
	4493,4
	11,6%
	11775,2
	22030,7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
04.02.2014                                                                                                    №71         с.Дубенки

Об отнесении жилого помещения к жилым помещениям специализированного жилищного фонда для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 января 2006 года №42 «Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений», администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1. Отнести жилые помещения: 

- жилой дом, 1-этажный, общая площадь 33,2 кв.м., расположенный по адресу: Республика Мордовия, Дубенский район, с. Дубенки, ул. Юбилейная, д.14, находящееся в собственности Дубенского муниципального района Республики Мордовия;

- жилой дом, 1-этажный, общая площадь 33,6 кв.м., расположенный по адресу: Республика Мордовия, Дубенский район, с. Дубенки, ул. Юбилейная, д.28, находящееся в собственности Дубенского муниципального района Республики Мордовия, к жилым помещениям специализированного жилищного фонда для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

2. Отделу по управлению муниципальным собственностью и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района РМ внести соответствующие изменения в реестр муниципального имущества Дубенского муниципального района РМ.

Глава администрации

  
Дубенского муниципального района     

        

   В.Г. Прокин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.02.2014                                                                                                         № 74

с. Дубенки

О создании контрактной службы администрации

Дубенского муниципального района


В соответствии со статьей 38 федерального закона от 5 апреля 2013года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» администрация Дубенского муниципального района постановляет:


1. Создать контрактную службу администрации Дубенского муниципального района.


2. Утвердить состав контрактной службы администрации Дубенского муниципального района, согласно приложению №1.


3. Назначить Карасева Н.В., заместителя главы-начальника управления по социальной работе руководителем контрактной службы администрации Дубенского муниципального района.


4. Утвердить Положение о контрактной службе администрации  Дубенского муниципального района


5. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2014 года

Глава администрации

Дубенского муниципального района                                    В.Г. Прокин

Приложение №1

к постановлению администрации

Дубенского муниципального района

от  04.02.2014 № 74  

Состав

контрактной службы

1. Карасев Н. В.         – заместитель главы-начальник управления

                                    по социальной работе администрации Дубенского

                                    муниципального района.

2. Федькина Е. Ю.      – заместитель начальника экономического управления

                                    администрации Дубенского муниципального района

3. Бояркина Е. А.        – юрисконсульт организационно-правового

                                     управления администрации Дубенского

                                     муниципального района

4. Юткина Л. А.           – начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности

                                     администрации Дубенского муниципального района

5. Суродеева Г. А.       – руководитель аппарата администрации 

                                     Дубенского муниципального района

6. Чинаева И. В.          – заместитель начальника отдела строительства,

                                     архитектуры и ЖКХ администрации Дубенского

                                     муниципального района

                                                             Приложение №2

                                                             к постановлению администрации 

                                                             Дубенского муниципального района

                                                             от  04.02.2014  № 74

ПОЛОЖЕНИЕ

о контрактной службе администрации Дубенского

муниципального района

I. Общие положения

1. Настоящее Положение  о контрактной службе администрации Дубенского муниципального района (далее - Положение) устанавливает правила организации деятельности контрактной службы при планировании и осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд.

2. Контрактная служба создается в целях обеспечения планирования и осуществления  муниципальным заказчиком - администрацией Дубенского муниципального района (далее – муниципальный заказчик)  в соответствии с  Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Федеральный закон)  закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд (далее - закупка).

3. Контрактная служба в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом, гражданским законодательством, бюджетным законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в том числе настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4. Основными принципами создания и функционирования контрактной службы при планировании и осуществлении закупок являются:

    1) профессионализм - привлечение квалифицированных специалистов, обладающих теоретическими и практическими знаниями и навыками в сфере закупок;

    2) открытость и прозрачность - свободный доступ к информации о совершаемых контрактной службой действиях, направленных на обеспечение  государственных и муниципальных нужд, в том числе способах осуществления закупок и их результатах;

    3) эффективность и результативность - заключение контрактов на условиях, обеспечивающих наиболее эффективное достижение заданных результатов обеспечения государственных и муниципальных нужд;

    4) ответственность за результативность - ответственность контрактной службы муниципального заказчика за достижение муниципальным заказчиком заданных результатов обеспечения государственных и муниципальных нужд и соблюдения требований, установленных законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок и нормативными правовыми актами о контрактной системе в сфере закупок.

5. Контрактная служба  утверждается муниципальным заказчиком из числа сотрудников администрации Дубенского муниципального района, выполняющих функции контрактной службы без образования отдельного структурного подразделения (далее - контрактная служба без образования отдельного подразделения).

6. Структура и численность контрактной службы определяется и утверждается муниципальным заказчиком, но не может составлять менее двух человек.

7. Работники контрактной службы не могут быть членами комиссии по осуществлению закупок.

8. Контрактную службу возглавляет руководитель контрактной службы, который назначается постановлением администрации Дубенского муниципального района. Обязанности руководителя контрактной службы возлагаются на заместителя главы администрации Дубенского муниципального района.

9. Руководитель контрактной службы в целях повышения эффективности работы работников контрактной службы при формировании организационной структуры определяет должностные обязанности и персональную ответственность работников контрактной службы, распределяя определенные настоящим Положением функциональные обязанности между указанными работниками.

10. Функциональные обязанности контрактной службы:

1) планирование закупок;

2) организация на стадии планирования закупок консультаций с поставщиками (подрядчиками, исполнителями) и участие в таких консультациях в целях определения состояния конкурентной среды на соответствующих рынках товаров, работ, услуг, определения наилучших технологий и других решений для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

3) обоснование закупок;

4) обоснование начальной (максимальной) цены контракта;

5) обязательное общественное обсуждение закупок;

6) организационно-техническое обеспечение деятельности комиссий по осуществлению закупок;

7) привлечение экспертов, экспертных организаций;

8) подготовка и размещение в единой информационной системе в сфере закупок (далее - единая информационная система) извещения об осуществлении закупки, документации о закупках, проектов контрактов;

9) подготовка и направление приглашений принять участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) закрытыми способами;

10) рассмотрение банковских гарантий и организация осуществления уплаты денежных сумм по банковской гарантии;

11) организация заключения контракта;

12) организация приемки поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов поставки товара, выполнения работы, оказания услуги (далее - отдельный этап исполнения контракта), предусмотренных контрактом, включая проведение в соответствии с Федеральным законом экспертизы поставленного товара, результатов выполненной работы, оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта, обеспечение создания приемочной комиссии;

13) организация оплаты поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, отдельных этапов исполнения контракта;

14) взаимодействие с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при изменении, расторжении контракта;

15) организация включения в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации о поставщике (подрядчике, исполнителе);

16) направление поставщику (подрядчику, исполнителю) требования об уплате неустоек (штрафов, пеней);

17) участие в рассмотрении дел об обжаловании действий (бездействия) муниципального заказчика и осуществление подготовки материалов для выполнения претензионной работы.

11. Порядок действий контрактной службы для осуществления своих полномочий, а также порядок взаимодействия контрактной службы с другими подразделениями муниципального заказчика, комиссией по осуществлению закупок определяется положением, утвержденным муниципальным заказчиком в соответствии с настоящим Положением.

II. Функции и полномочия контрактной службы

12. Контрактная служба осуществляет следующие функции и полномочия:

    1) при планировании закупок:

    а) разрабатывает план закупок, осуществляет подготовку изменений для внесения в план закупок, размещает в единой информационной системе план закупок и внесенные в него изменения;

    б) размещает планы закупок на сайте муниципального  заказчика в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» , а также опубликовывает в  печатных изданиях в соответствии с частью 10 статьи 17 Федерального закона;

    в) обеспечивает подготовку обоснования закупки при формировании плана закупок;

    г) разрабатывает план-график, осуществляет подготовку изменений для внесения в план-график, размещает в единой информационной системе план- график и внесенные в него изменения;

    д) организует утверждение плана закупок, плана-графика;

    е) определяет и обосновывает начальную (максимальную) цену контракта, цену контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при формировании плана-графика закупок;

    2) при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей):

    а) выбирает способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя);

    б) уточняет в рамках обоснования цены цену контракта и ее обоснование в извещениях об осуществлении закупок, приглашениях принять участие в 

определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) закрытыми способами, конкурсной документации, документации об аукционе;

    в) уточняет в рамках обоснования цены цену контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем);

    г) осуществляет подготовку извещений об осуществлении закупок, документации о закупках (за исключением описания объекта закупки), проектов контрактов, изменений в извещения об осуществлении закупок, в документацию о закупках, приглашения принять участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) закрытыми способами;

    д) осуществляет подготовку протоколов заседаний комиссий по осуществлению закупок на оснований решений, принятых членами комиссии по осуществлению закупок;

    е) организует подготовку описания объекта закупки в документации о закупке;

    ж) осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности комиссий по осуществлению закупок, в том числе обеспечивает проверку:

    соответствия требованиям, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим поставку товара, выполнение работы, оказание услуги, являющихся объектом закупки;

    правомочности участника закупки заключать контракт;

    непроведения ликвидации участника закупки - юридического лица и отсутствия решения арбитражного суда о признании участника закупки - юридического лица или индивидуального предпринимателя несостоятельным (банкротом) и об открытии конкурсного производства;

    неприостановления деятельности участника закупки в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях1, на дату подачи заявки на участие в закупке;

    отсутствия у участника закупки недоимки по налогам, сборам, задолженности по иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

    отсутствия в реестре недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации об участнике закупки - юридическом лице, в том числе информации об учредителях, о членах коллегиального исполнительного органа,                                                             

лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа участника закупки;

    отсутствия у участника закупки - физического лица либо у руководителя, членов коллегиального исполнительного органа или главного бухгалтера юридического лица - участника закупки судимости за преступления в сфере экономики;

    обладания участником закупки исключительными правами на результаты интеллектуальной деятельности;

    соответствия требованиям, установленным Правительством Российской Федерации в соответствии с частью 2 статьи 31 Федерального закона;

    з) обеспечивает привлечение на основе контракта специализированной организации для выполнения отдельных функций по определению поставщика;

    и) обеспечивает предоставление учреждениям и предприятиям уголовно- исполнительной системы, организациям инвалидов преимущества в отношении предлагаемой ими цены контракта;

    к) обеспечивает осуществление закупки у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, устанавливает требование о привлечении к исполнению контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций;

    л) размещает в единой информационной системе или до ввода в эксплуатацию указанной системы на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг извещения об осуществлении закупок, документацию о закупках и проекты контрактов, протоколы, предусмотренные Федеральным законом;

    м) публикует по решению руководителя контрактной службы извещение об осуществлении закупок в любых средствах массовой информации или размещает это извещение на сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» при условии, что такое опубликование или такое размещение осуществляется наряду с предусмотренным Федеральным законом размещением;

    н) подготавливает и направляет в письменной форме или в форме электронного документа разъяснения положений документации о закупке;

    о) обеспечивает сохранность конвертов с заявками на участие в закупках, защищенность, неприкосновенность и конфиденциальность поданных в форме   электронных документов заявок на участие в закупках и обеспечивает рассмотрение содержания заявок на участие в закупках только после вскрытия    конвертов с заявками на участие в закупках или открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупках;

    п) предоставляет возможность всем участникам закупки, подавшим заявки на участие в закупке, или их представителям присутствовать при вскрытии конвертов с заявками на участие в закупке и (или) открытии доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупке;

    р) обеспечивает возможность в режиме реального времени получать информацию об открытии доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупке;

    с) обеспечивает осуществление аудиозаписи вскрытия конвертов с заявками на участие в закупках и (или) открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупках;

    т) обеспечивает хранение в сроки, установленные законодательством, протоколов, составленных в ходе проведения закупок, заявок на участие в закупках, документации о закупках, изменений, внесенных в документацию о закупках, разъяснений положений документации о закупках и аудиозаписи вскрытия конвертов с заявками на участие в закупках и (или) открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупках; у) привлекает экспертов, экспертные организации;

    ф) обеспечивает направление необходимых документов для согласования определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) закрытым способом в уполномоченный Правительством Российской Федерации на осуществление данных функций федеральный орган исполнительной власти;

    х) обеспечивает направление необходимых документов для заключения контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) по результатам несостоявшихся процедур определения поставщика в установленных Федеральным законом случаях в соответствующие органы, определенные пунктом 25 части 1 статьи 93 Федерального закона;

    ц) обосновывает в документально оформленном отчете невозможность или нецелесообразность использования иных способов определения поставщика (подрядчика, исполнителя), а также цену контракта и иные существенные условия контракта в случае осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) для заключения контракта;                                                                 

    ч) обеспечивает заключение контрактов;

    ш) организует включение в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации об участниках закупок, уклонившихся от заключения контрактов;

    3) при исполнении, изменении, расторжении контракта:

    а) обеспечивает приемку поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов поставки товара, выполнения работы, оказания услуги;

    б) организует оплату поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта;

    в) взаимодействует с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при изменении, расторжении контракта, применяет меры ответственности, в том числе направляет поставщику (подрядчику, исполнителю) требование об уплате неустоек (штрафов, пеней) в случае просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом, совершает иные действия в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта;

    г) организует проведение экспертизы поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги, привлекает экспертов, экспертные организации;

    д) в случае необходимости обеспечивает создание приемочной комиссии не менее чем из пяти человек для приемки поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги, результатов отдельного этапа исполнения контракта;

    е) подготавливает документ о приемке результатов отдельного этапа исполнения контракта, а также поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги;

    ж) размещает в единой информационной системе или до ввода в эксплуатацию указанной системы на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг отчет, содержащий информацию об исполнении контракта, о соблюдении промежуточных и окончательных сроков исполнения контракта, о ненадлежащем исполнении контракта (с указанием допущенных нарушений) или о неисполнении контракта и о санкциях, которые применены в связи с нарушением условий контракта или его неисполнением, об изменении или о расторжении контракта в ходе его исполнения, информацию об изменении контракта или о расторжении контракта, за исключением сведений, составляющих государственную тайну;

    з) организует включение в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации о поставщике (подрядчике, исполнителе), с которым контракт был расторгнут по решению суда или в связи с односторонним отказом Заказчика от исполнения контракта;

    и) составляет и размещает в единой информационной системе отчет об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций.

13. Контрактная служба осуществляет иные полномочия, предусмотренные Федеральным законом, в том числе:

    1) организует в случае необходимости консультации с поставщиками (подрядчиками, исполнителями) и участвует в таких консультациях в целях определения состояния конкурентной среды на соответствующих рынках товаров, работ, услуг, определения наилучших технологий и других решений для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

    2) организует обязательное общественное обсуждение закупки товара, работы или услуги, по результатам которого в случае необходимости осуществляет подготовку изменений для внесения в планы закупок, планы- графики, документацию о закупках или обеспечивает отмену закупки;

    3) принимает участие в утверждении требований к закупаемым муниципальным заказчиком отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельным ценам товаров, работ, услуг) и (или) нормативным затратам на обеспечение функций муниципального заказчика и размещает их в единой информационной системе;

    4) участвует в рассмотрении дел об обжаловании действий (бездействия) муниципального заказчика, в том числе обжаловании результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), и осуществляет подготовку материалов для осуществления претензионной работы;

    5) разрабатывает проекты контрактов, в том числе типовых контрактов  муниципального заказчика, типовых условий контрактов муниципального заказчика;                                                              

    6) осуществляет проверку банковских гарантий, поступивших в качестве обеспечения исполнения контрактов, на соответствие требованиям Федерального закона;

    7) информирует в случае отказа муниципального заказчика в принятии банковской гарантии об этом лицо, предоставившее банковскую гарантию, с указанием причин, послуживших основанием для отказа;

    8) организует осуществление уплаты денежных сумм по банковской гарантии в случаях, предусмотренных Федеральным законом;

    9) организует возврат денежных средств, внесенных в качестве обеспечения исполнения заявок или обеспечения исполнения контрактов.

    14. В целях реализации функций и полномочий, указанных в пунктах 13, 14 настоящего Положения, работники контрактной службы обязаны:

    1) не допускать разглашения сведений, ставших им известными в ходе проведения процедур определения поставщика (подрядчика, исполнителя), кроме случаев, прямо предусмотренных законодательством Российской Федерации;

    2) не проводить переговоров с участниками закупок до выявления победителя определения поставщика (подрядчика, исполнителя), кроме случаев, прямо предусмотренных законодательством Российской Федерации;

    3) привлекать в случаях, в порядке и с учетом требований, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, в том числе Федеральным законом, к своей работе экспертов, экспертные организации;

    4) соблюдать иные обязательства и требования, установленные Федеральным законом.

    15. При централизации закупок в соответствии со статьей 26 Федерального закона контрактная служба осуществляет функции и полномочия, предусмотренные пунктами 12 и 13 настоящего Положения и не переданные соответствующему уполномоченному органу, уполномоченному учреждению, которые осуществляют полномочия на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей).

    16. Руководитель контрактной службы:

распределяет обязанности между работниками контрактной службы;                                                               

    2) представляет на рассмотрение Заказчика предложения о назначении на должность и освобождении от должности работников контрактной службы;

    3) осуществляет иные полномочия, предусмотренные Федеральным законом.

III. Ответственность работников контрактной службы

    17. Любой участник закупки, а также осуществляющие общественный контроль общественные объединения, объединения юридических лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации имеют право обжаловать в судебном порядке или в порядке, установленном Федеральным законом, в контрольный орган в сфере закупок действия (бездействие) 

должностных лиц контрактной службы, если такие действия (бездействие) нарушают права и законные интересы участника закупки.

    18. Работники контрактной службы, виновные в нарушении законодательства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов, а также норм настоящего Положения, несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную, уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.02.2014                                                                                                                                                                                                                                                                                   № 95

с.Дубенки

О внесении изменений в постановление администрации Дубенского муниципального района №260 от 02.07.2012г «Об утверждении Положения о порядке, условиях и размерах выплат стимулирующего характера, устанавливаемых  и выплачиваемых педагогическим работникам начальных общеобразовательных учреждений Дубенского муниципального района Республики Мордовия »

 
В соответствии с Методическими рекомендациями Министерства образования и образования науки Российской Федерации от 20 июня 2013г. №АП-1073/02, Министерства образования Республики Мордовия от 20 июня 2013г №169 администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1.Отменить пункт 3.1 в пункте 3 «Порядок определения размера и расчета выплат» в Положении о порядке, условиях и размерах выплат стимулирующего характера, устанавливаемых  и выплачиваемых педагогическим работникам начальных общеобразовательных учреждений Дубенского муниципального района Республики Мордовия в постановлении администрации Дубенского муниципального района №260 от 02.07.2012г «Об утверждении Положения о порядке, условиях и размерах выплат стимулирующего характера, устанавливаемых  и выплачиваемых педагогическим работникам начальных общеобразовательных учреждений Дубенского муниципального района Республики Мордовия ».              

2. Отменить приложение к  Положению о порядке, условиях и размерах выплат стимулирующего характера, устанавливаемых  и выплачиваемых педагогическим работникам начальных общеобразовательных учреждений Дубенского муниципального района Республики Мордовия в постановлении администрации Дубенского муниципального района №260 от 02.07.2012г «Об утверждении Положения о порядке, условиях и размерах выплат стимулирующего характера, устанавливаемых  и выплачиваемых педагогическим работникам начальных общеобразовательных учреждений Дубенского муниципального района Республики Мордовия ».

3.Утвердить новые критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников начальных общеобразовательных учреждений  в новой редакции (приложение 1)

Глава администрации

Дубенского муниципального

района                                                                                                                       В.Г.Прокин 
Приложение  1

Критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников начальных общеобразовательных учреждений Дубенского муниципального района
	№ п\п
	Критерии эффективности
	
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев
	Максимальное количество баллов по показателю

	1
	Динамика индивидуальных образовательных результатов
	1.1.
	-результаты внешнего мониторинга (независимые региональные и муниципальные срезовые  контрольные работы, тестирование и др.)
	Показатель качества знаний:

85 – 100% - 5 баллов;

75 – 84%  - 4 баллов;

65 – 74% - 3 балла;

51 – 64% - 2 балла.
	5

	
	
	1.3
	Качество знаний обучающихся за четверть
	Показатель качества знаний:

30-50% -3 балла

От 50-выше  5баллов
	5

	2
	Доступность обучения за счет разнообразных форм, в том числе  дистанционного сопровождения  образовательного процесса
	2.1
	Наличие  дистанционного сопровождения  образовательного  процесса (систематическое ведение  «электронного  журнала», «электронного дневника», форума учителя и др.) 
	за каждый пункт- 1 балл
	3

	
	
	2.2
	Количество учащихся  класса, обучающихся в очно/заочной (дистанционной) форме, экстернате 
	1-2 человека- 1 балл

3 и свыше 3-х - 2 балла
	2

	3
	Внедрение современных образовательных технологий
	3.1
	Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе:

- использование учебных электронных дисков 
	3 балла – использует систематически;

1 балл – использует периодически
	3

	
	
	3.2
	Использование компьютерного класса и мультимедийной техники (интерактивной доски и др.) 
	2 балла – использует систематически;

1 балл – использует периодически
	2

	
	
	3.3
	Вовлечение учащихся в создание мультимедийных продуктов, проектов, презентаций  и др.
	При наличии призовых мест в конкурсах проектов, Интернет-конкурсах:

3 баллов – всероссийский уровень;

2 балла –  региональный уровень;

1балла – муниципальный уровень;

.
	3

	
	
	3.4
	Создание учителем собственных электронных образовательных ресурсов к  урокам
	2 балла – использует систематически;

1 балл – использует периодически


	2

	
	
	3.5
	Наличие собственного обновляющегося сайта
	2
	2

	
	
	3.6
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	2
	2

	4
	Реализация дополнительных проектов
	4.1
	Реализация дополнительных проектов (экскурсии, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты, др.)
	1 балл за каждый проект (не более 2)
	2

	
	
	4.2
	Участие в коллективных педагогических проектах  творческих объединений педагогов («команда вокруг класса», интегрированные курсы и др.)
	1 балл за каждый проект (не более 2)
	2

	5
	Наличие  внутреннего мониторинга (аудита) учителя 
	5.1
	Использование  результатов контроля для коррекционной работы учащихся (проведение консультаций, дополнительных занятий) 
	1 балл - за каждый вид работы 
	2

	
	
	5.2


	Диагностика  ключевых компетентностей (метапредметных умений) (на основании аналитических отчетов, справок)
	 1 балл - за каждый вид 
	2

	
	
	5.3
	Анкетирование и наблюдение за личностным развитием учащихся (на основании аналитических отчетов, справок)
	1 балл - за каждый вид
	2

	6
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	6.1
	Организация и проведение спортивных мероприятий 
	1 балл за каждое мероприятие
	2

	
	
	6.2
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки, смена видов работы на уроке, дифференциация заданий по категориям учащихся и др.) 
	1 балл - за каждый вид работы 
	3

	
	
	
	
	
	

	7
	Восстановление и развитие традиционной народной культуры
	7.1
	Организация и проведение мероприятий, направленных на формирование духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания,  воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранение и возрождение традиций, обычаев, обрядов, проведение праздников
	2 балла- 1-2 мероприятия 

3 балла – свыше 2-х 


	3

	8
	Создание  элементов образовательной инфраструктуры
	8.1
	 Оформление кабинета, музея и пр.)
	2 балла – «отличное»

1 балл -  «хорошее»


	2

	9
	Особые условия труда
	9.1
	Сверхнормативная наполняемость
	По 0,5 баллов за каждого ученика сверх нормы, но не выше 2 баллов
	2

	
	
	9.2
	Работа по профилактике противоправного поведения учащихся:

-проведение мероприятий по профилактике правонарушений;

- отсутствие обучающихся, поставленных на учет в комиссию по делам несовершеннолетних  
	1 балл - за каждое  мероприятие,

но не выше  2-х 

2 балла – отсутствие обучающихся, поставленных на учет в комиссию по делам несовершеннолетних  
	4

	
	
	9.3
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	1 балл за каждого ребенка (но не более 2)
	2

	
	
	9.4


	Сложный участок работы (коррекционные классы, работа с обучающимися с девиантным поведением и др.)
	1 балл - за каждый вид работы (но не более 3)
	3

	
	
	
	
	
	

	10
	Результативность внеурочной деятельности 
	10.1
	Достижения учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях и др.
	Очные:

Международный уровень:

10 баллов - победитель 

8 баллов - призер;

всероссийский уровень;

7 баллов – победитель;

6 баллов -  призер;  

региональный уровень;

5 баллов – победитель;

4 баллов - призер;

муниципальный уровень;

3 баллов- победитель;

2 балла -призер;

уровень ОУ.

1 балл – победитель;

Заочные:

международный уровень:

5 баллов - победитель 

4 баллов - призер;

всероссийский уровень;

3 баллов – победитель;

2 баллов -  призер;  

региональный уровень;

1 балла – победитель.

Если число победителей и призеров  больше одного, то за каждого последующего прибавляется 1 балл на всех уровнях.
	10

	
	
	10.2
	Индивидуальная внеурочная  работа со слабоуспевающими учащимися (консультации, дополнительные занятия и др.)
	1 балл – за каждый вид работы 
	2

	
	
	10.3
	Индивидуальная внеурочная  работа с учащимися, проявившими особые успехи в учении (консультации, дополнительные занятия и др.)
	1 балл - за каждый вид работы
	2

	
	
	10.4
	Организация и проведение внеклассной работы по предмету (тематический вечер, кружок, предметная неделя и др.)
	1 балл - за каждый вид работы
	2

	
	
	10.5
	Организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся (проведение родительских собраний, конференций, совместных мероприятий с детьми)
	1 балл - за каждый вид работы
	2

	11
	Профессиональные достижения 
	11.1
	Результативное зафиксированное участие в профессиональных конкурсах 


	Очные:

8 баллов – всероссийский уровень;

7 баллов –  региональный уровень;

5 балла - муниципальный уровень.

Заочные:

4 балла – всероссийский уровень.

Примечание: баллы за участие и высокие показатели в конкурсах «Учитель года», «Педагог года» и т.п. устанавливаются сроком на один учебный год.

При участии за определённый промежуток времени в нескольких конкурсах профессионального мастерства устанавливаются  дополнительные баллы.
	8

	
	
	11.2
	Наличие публикаций, в том числе и интернет-публикации
	3 баллов – всероссийский уровень;

2 баллов –  республиканский уровень.
	3

	12
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	12.1
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре 

(Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	1 балл за каждое


	2

	13
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	13.1
	Руководство и участие в методической, экспертной, научно-исследовательской работе 
	Республиканский уровень- 3 балла

Муниципальный уровень – 2 баллов

уровень ОУ– 1 балл
	3

	
	
	13.2
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной работе и др.
	Республиканский уровень- 3 баллов

Муниципальный уровень – 2 балла

уровень ОУ – 1 балл


	3

	14
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	14.1
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах 
	Всероссийский уровень – 4 баллов;

Республиканский уровень – 3 балла;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл.
	4

	всего
	100


Примечание : вес одного балла равен 1%, 100 баллов-100%

Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда учителя

	№ 
	Критерии понижающие уровень стимулирования 
	Измерители
	Баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса
	да
	-2

	2
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах
	да
	-2

	3
	Наличие систематических пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	да
	-2

	4
	Невыполнение учебной программы 
	да
	-2

	5
	Нарушение норм техники безопасности
	да
	-2

	6
	Нарушения трудовой дисциплины (несвоевременное начало и окончание уроков, опоздание, несоблюдение расписания уроков и режима групп продленного дня)
	да
	- 1 балл за одно нарушение


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    11.02.2014                                                                                                 №96     

с.Дубенки

Об утверждении норматива стоимости одного квадратного метра общей площади жилья по Дубенскому муниципальному району для расчета размера социальных выплат гражданам на строительство (приобретение) жилья

       
 В соответствии с постановлением Правительства Республики Мордовия

№ 29 от 03.02.2014

Администрация Дубенского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

     
 1. Утвердить нормативную стоимость одного квадратного метра  общей площади жилья по Дубенскому муниципальному району на I квартал 2014 года, для расчета размера социальных выплат гражданам на строительство (приобретение) жилья в размере 31 450 (тридцать одна тысяча четыреста пятьдесят) рублей.

Глава администрации Дубенского

муниципального  района
                       


                                     В.Г.Прокин
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    11.02.2014                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            №97     

с.Дубенки

Об утверждении норматива стоимости одного квадратного метра общей площади жилья по Дубенскому муниципальному району для расчета размера социальных выплат гражданам на строительство (приобретение) жилья в сельской местности

       
 В соответствии с постановлением Правительства Республики Мордовия

№ 25 от 03.02.2014

Администрация Дубенского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

     
 1. Утвердить нормативную стоимость одного квадратного метра  общей площади жилья по Дубенскому муниципальному району на I квартал 2014 года, подлежащую применению при расчете размеров социальных выплат, выделяемых гражданам, молодым семьям и молодым специалистам – участникам федеральной целевой программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»:

          на строительство индивидуального жилого дома или приобретение на первичном рынке жилых помещений, в том числе путем участия в долевом строительстве, в размере 25 800 (двадцать пять тысяч  восемьсот) рублей;

         на приобретение на вторичном рынке жилых помещений в размере 20 550 (двадцать тысяч пятьсот пятьдесят) рублей.

Глава администрации Дубенского 

муниципального района


                      

В.Г.Прокин
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.02.2014                                                                                                             №107          

                                                            с.Дубенки
Об организации оплаты труда работников муниципальных

 учреждений бюджетной сферы

Во исполнение указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 1 июня 2012 года №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28 декабря 2012 года №1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (далее - указы), руководствуясь распоряжением Правительства Республики Мордовия от 30 декабря 2013 года №807-Р, в соответствии Решением  Совета депутатов Дубенского муниципального района от 23  октября 2008 года №79  "Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Дубенского муниципального района» и в целях обеспечения мероприятий по поэтапному повышению оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных  учреждений бюджетной сферы администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1. Утвердить прогнозируемый уровень средней заработной платы  на 2014 год, соответствующий прогнозируемому уровню средней заработной платы  в Республике Мордовия в размере  20299,4 руб., в том числе по месяцам:

январь – 17514,4руб.;

февраль – 17374,2 руб.;

март – 18503,6 руб.;

апрель - 18448 руб.;

май – 18079,1 руб.;

июнь – 21188,7 руб.;

июль – 21048,4 руб.;

август – 20585,3 руб.;

сентябрь - 20750 руб.;

октябрь -21476,3 руб.;

ноябрь – 22378,3 руб.;

декабрь – 26246,5 рубля.

2. Установить примерные значения целевых показателей соотношения средней заработной платы работников муниципальных  учреждений Дубенского муниципального района, повышение оплаты труда которых предусмотрено Решениями Совета депутатов Дубенского муниципального района  и средней заработной платы в  2014 году по категориям работников в следующих размерах (процентов):

педагогические работники образовательных учреждений в сфере общего образования, работающие на педагогических ставках (учитель)  - 100;

педагогические работники образовательных учреждений в сфере общего образования, работающие на педагогических штатных должностях (к средней заработной плате в сфере общего образования) -100;

 педагогические работники дошкольных образовательных учреждений (к средней заработной плате в сфере общего образования) - 100;

педагогические работники учреждений дополнительного образования детей (к средней заработной плате учителей) - 80;

работники учреждений культуры – 52

Указанные примерные значения целевых показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников муниципальных  учреждений Дубенского муниципального района и средней заработной платы в 2014 году носят индикативный характер и могут быть уточнены в "дорожных картах" развития отраслей, принимаемых в связи с реализацией Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Дубенского муниципального района  на 2013 - 2018 годы, а также в «дорожных картах» учреждений, согласованных с администрацией Дубенского муниципального района и управлением по социальной работе.

3. В целях достижения  в целом по отраслям в 2014 году целевых показателей соотношения средней заработной платы указанных категорий работников и средней заработной платы в Республике Мордовия, установленных пунктом 2 настоящего постановления, Управлению по социальной работе администрации Дубенского муниципального района обеспечить:

Актуализацию "дорожных карт" подведомственных учреждений, содержащих с учетом специфики деятельности индивидуальные для каждого конкретного учреждения целевые показатели соотношения средней заработной платы указанных категорий работников и средней заработной платы в Республике Мордовия;

Актуализацию в рамках  "дорожных карт" подведомственных учреждений планов мероприятий  по:

повышению эффективности деятельности учреждений в части оказания муниципальных  услуг (выполнения работ);

проведению структурных и институциональных преобразований, оптимизации штатной численности работников;

совершенствованию системы оплаты труда, обеспечивающей повышение оплаты труда указанных категорий работников за счет доходов от всех направлений деятельности учреждения, включая платные услуги и иной приносящей доход деятельности.

4. Рекомендовать руководителям муниципальных учреждений Дубенского муниципального района обеспечить выполнение целевых показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников и средней заработной платы в Республике Мордовия, установленных во исполнение пункта 3 настоящего постановления администрацией Дубенского муниципального района.

5. Рекомендовать руководителям муниципальных учреждений Дубенского муниципального района:

обеспечить начисление и выплату заработной платы работникам указанных категорий в размерах, определенных исходя из коэффициента соотношения, установленного учредителем, и прогнозной величины заработной платы в соответствующем месяце в Республике Мордовия, установленной пунктом 1 настоящего постановления;

выплату сумм, необходимых для доведения заработной платы до установленного уровня, до принятия Решения Совета депутатов о повышении базовых должностных окладов производить в соответствии с действующими положениями по оплате труда муниципальных учреждений в виде выплат стимулирующего характера;

после принятия Решения Совета депутатов о повышении базовых должностных окладов необходимо осуществить внесение изменений в положения об оплате труда работников учреждений в части увеличения (уменьшения) планового размера стимулирующих выплат с целью достижения установленных параметров средней заработной платы отдельных категорий работников в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

6. Управлению по социальной работе администрации Дубенского муниципального района, обеспечить:

свод в целом по отрасли информации о средней заработной плате отдельных категорий работников  муниципальных учреждений Дубенского муниципального района, полученной на основании данных статистической отчетности, установленной приказом Федеральной службы государственной статистики от 30 октября 2012 г. N 574 "Об утверждении статистического инструментария для организации федерального статистического наблюдения численности и оплаты труда отдельных категорий работников социальной сферы и науки, в отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению средней заработной платы в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики";

свод в целом по отрасли информации о средней заработной плате отдельных категорий работников муниципальных учреждений Дубенского муниципального района, по которым предусмотрено повышение заработной платы в соответствии с указами, и представление полученной информации по результатам каждого месяца, квартала и по итогам 2014 года в отраслевые министерства и ведомства  по форме согласно приложениям  1 и 2 к настоящему постановлению в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом и предоставление указанного свода в администрацию Дубенского муниципального района и финансовое управление администрации Дубенского муниципального района;

осуществление ежеквартального мониторинга достижения 

целевых показателей по повышению заработной платы отдельных категорий работников подведомственных учреждений с учетом фактически сложившегося уровня средней заработной платы в Республике Мордовия за последний отчетный период нарастающим итогом по данным органов статистики и регулирование в случае необходимости в месяце, следующем за отчетным кварталом, уровня средней заработной платы отдельных категорий работников путем увеличения (уменьшения) размера выплат стимулирующего характера.

7. Рекомендовать руководителям муниципальных  учреждений Дубенского муниципального района  осуществить начисление и выплату заработной платы указанным категориям работников за ноябрь и декабрь 2014 года в размерах, исчисленных исходя из фактически сложившейся среднемесячной заработной платы за 10 месяцев 2014 года и прогнозных значений средней заработной платы в Республике Мордовия на ноябрь, декабрь 2014 года, путем осуществления единовременных выплат стимулирующего характера с целью достижения по итогам года целевых показателей, установленных учредителем.

 8. Рекомендовать органам местного самоуправления сельских поселений Дубенского муниципального района  принять нормативные правовые акты, регулирующие порядок начисления и выплаты заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений  в целях достижения целевых показателей соотношения средней заработной платы указанных категорий работников и средней заработной платы в Республике Мордовия.

	Глава Администрации 

Дубенского муниципального района
	В.Г.Прокин


Приложение №1
к постановлению Администрации 

Дубенского муниципального 

района от 13.02.2014№ 107
Информация

 о среднемесячной заработной плате по категориям работников государственных и муниципальных учреждений Дубенского муниципального района в ______ на 2014 год

(указать месяц)

	№№ пп
	Наименование категории работников
	Численность категории работников человек
	Фонд оплаты труда категории работников, рублей
	Фактическое значение заработной платы, рублей (гр.4/гр.3)
	Целевое значение заработной платы рублей
	Выполнение целевого показателя, процентов (гр.5/гр6)*100)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Педагогические работники образовательных учреждений общего образования
	
	
	
	
	

	2.
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений
	
	
	
	
	

	3.
	педагоги учреждений дополнительного образования детей
	
	
	
	
	

	
	3.1 в учреждениях  Минобразования Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	3.2 в учреждениях  Минкультуры Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	3.3 в учреждениях  Минспорта Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	4.
	педагогические работники образовательных, медицинских организаций или организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей
	
	
	
	
	

	
	4.1 в учреждениях Минздрава Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	4.2 в учреждениях Минсоцзащиты Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	5.
	преподаватели и мастера производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования
	
	
	
	
	

	
	5.1 в учреждениях  Минобразования Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	5.2 в учреждениях  Минкультуры Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	5.3 в учреждениях  Минспорта Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	6.
	врачи и работники медицинских организаций, имеющее высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги (обеспечивающие предоставление медицинских услуг)
	
	
	
	
	

	
	6.1 в учреждениях Минздрава Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	6.2 в учреждениях Минсоцзащиты Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	6.3 в учреждениях  Минспорта Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	7.
	младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий условия для предоставления медицинских услуг)
	
	
	
	
	

	
	7.1 в учреждениях Минздрава Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	7.2 в учреждениях Минсоцзащиты Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	8
	средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, обеспечивающий условия для предоставления медицинских услуг
	
	
	
	
	

	
	8.1 в учреждениях Минздрава Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	8.2 в учреждениях Минсоцзащиты Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	8.3 в учреждениях  Минспорта Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	9
	социальные работники
	
	
	
	
	

	
	9.1 в учреждениях Минсоцзащиты Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	9.2 в учреждениях Минздрава Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	10.
	работники учреждений культуры
	
	
	
	
	

	11.
	научные сотрудники
	
	
	
	
	

	
	11.1 в учреждениях  Минпромнауки Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	11.2 в учреждениях  Минкультуры Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	11.3 в учреждениях  Минкультуры Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение №2
к постановлению Администрации 

Дубенского муниципального 

района от 13.02.2014№ 107
Информация

О среднемесячной заработной плате по категориям работников государственных и муниципальных учреждений Дубенского муниципального района в ________ 2014 г.

(указать период с начала года)

	№№ пп
	Наименование категории работников
	Численность категории работников (среднее значение за период), чел.
	Суммарный фонд оплаты труда категории работников за период, рублей
	Средняя заработная плата сложившаяся по итогам периода с начала 2014 года, рублей(гр.4/гр.3) количество месяцев в периоде с начала 2014 года)
	Значение целевого показателя в периоде с начала 2014 г. по дорожной карте», рублей
	Выполнение целевого значения за период с начала 2014 года по «дорожной карте», процент (гр.5/гр6)*100)

	1.
	Педагогические работники образовательных учреждений общего образования
	
	
	
	
	

	2.
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений
	
	
	
	
	

	3.
	педагоги учреждений дополнительного образования детей
	
	
	
	
	

	
	3.1 в учреждениях  Минобразования Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	3.2 в учреждениях  Минкультуры Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	3.3 в учреждениях  Минспорта Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	4.
	педагогические работники образовательных, медицинских организаций или организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей
	
	
	
	
	

	
	5.1 в учреждениях  Минобразования Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	5.2 в учреждениях  Минздрав Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	5.3 в учреждениях  Минсоцзащиты Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	5.
	преподаватели и мастера производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования
	
	
	
	
	

	
	5.1 в учреждениях  Минобразования Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	5.2 в учреждениях  Минкультуры Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	5.3 в учреждениях  Минздрава Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	6.
	врачи и работники медицинских организаций, имеющее высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги (обеспечивающие предоставление медицинских услуг)
	
	
	
	
	

	
	6.1 в учреждениях Минздрава Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	6.2 в учреждениях Минсоцзащиты Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	6.3 в учреждениях  Минспорта Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	7.
	младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий условия для предоставления медицинских услуг)
	
	
	
	
	

	
	7.1 в учреждениях Минздрава Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	7.2 в учреждениях Минсоцзащиты Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	8
	средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, обеспечивающий условия для предоставления медицинских услуг
	
	
	
	
	

	
	8.1 в учреждениях Минздрава Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	8.2 в учреждениях Минсоцзащиты Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	8.3 в учреждениях  Минспорта Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	9
	социальные работники
	
	
	
	
	

	
	9.1 в учреждениях Минсоцзащиты Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	9.2 в учреждениях Минздрава Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	10.
	работники учреждений культуры
	
	
	
	
	

	11.
	научные сотрудники
	
	
	
	
	

	
	11.1 в учреждениях  Минпромнауки Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	11.2 в учреждениях  Минкультуры Республики Мордовия
	
	
	
	
	


         Квартальные и годовые показатели  заполняются по окончании отчетного периода. Прогнозируемый  уровень среднемесячной заработной платы за период с нарастающим итогом с начала года, а также поквартально 2014 году по данным  Минэкономики Республики Мордовия

январь-февраль – 17444,3 руб.;

1 квартал – 17797,4 руб.;

январь-апрель – 17960,0 руб.;

январь-май – 17983,9 руб.;

январь-июнь – 18518,0 руб.;

II квартал – 19238,6 руб.;

январь- июль- 18879,5 руб.;

январь - август – 19092,7 руб.;

январь – сентябрь – 19276,9 руб.;

III  квартал – 20794,6 руб.;

январь – октябрь – 19496,8 руб.;

январь-ноябрь – 19758,8 руб.; 

IV квартал – 23367,0 руб.;

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.02.2014                                                                                                    №  114

                                                             с.Дубенки               


О мерах по обеспечению безопасности населения на водоемах

в Дубенском муниципальном районе на 2014 год 

          В соответствии с Водным Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации», постановлением Правительства Республики Мордовия от 29 декабря 2006 года № 588 « Об утверждении Правил охраны жизни людей на водных объектах в Республике Мордовия и Правил пользования маломерными судами и эксплуатации баз (сооружений) для их стоянок на водных объектах в Республике Мордовия» и в целях обеспечения безопасности людей на водных объектах в Дубенском муниципальном районе,  администрация Дубенского муниципального района постановляет: 

       1.Утвердить план обеспечения безопасности  населения на водоемах в Дубенском  муниципальном районе на 2014 год (прилагается).

      2. Рекомендовать:

      2.1. Главам администраций сельских поселений Дубенского муниципального района.

- принять участие в реализации мероприятий плана обеспечения безопасности населения на водоемах в Дубенском муниципальном районе на 2014 год и разработать меры по предотвращению несчастных случаев на водоемах;

- определить в целях реализации мероприятий по обеспечению безопасности населения на водоемах места массового отдыха населения летом и места для подледного лова рыбы зимой и оборудовать их согласно требований правил охраны жизни людей на водных объектах в Республики Мордовия;

- определить сроки использования зон рекреации водных объектов на территориях сельских поселений.

- до начала купального сезона организовать санитарно- эпидемиологическое обследование мест купания;

- установить информационные знаки безопасности на воде в местах, в которых ограничено, приостановлено или запрещено использование водных объектов для купания и массового отдыха людей;

      2.2.Начальнику МКУ «Центр по делам ГО,ЧС и вопросам ЕДДС» Дубенского муниципального района:

- принять необходимые меры по обеспечению безопасности людей на водоемах в Дубенском муниципальном районе в 2014 году;

- организовать взаимодействие с ГКУ «Обеспечение безопасности на водах Республики Мордовия», Б.Березниковским инспекторским участком ГИМС

 ГУ МЧС России по Республике Мордовия по вопросам обеспечения безопасности на водных объектах в Дубенском муниципальном районе.   

      2.3. Начальнику ОП № 17 ММО МВД РФ « Чамзинский» по Дубёнскому муниципальному району:

- организовать охрану правопорядка на водоёмах, используемых для массового отдыха и купания населения, особенно в предвыходные, выходные, предпраздничные и праздничные дни;

     2.4. Главному врачу ГБУЗ РМ « Дубёнская ЦРБ»:

- организовать выступление медицинских работников в средствах массовой информации по поведению на водоёмах, при обмороках и солнечных ударах летом и при гипотермии зимой.

      2.5. Председателю комиссии по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности Святкину В.П. в апреле месяце провести заседание членов комиссии с заслушиванием глав сельских администраций и руководителей предприятий по выполнению настоящего постановления.

      3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

      4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы по вопросам  строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Дубёнского муниципального района Святкина В.П.

Глава администрации 

Дубёнского муниципального района                                         В.Г.Прокин      

                                                                    Приложение № 1


                             УТВЕРЖДЕНО:

                                                                    постановлением администрации

                                                                    Дубёнского муниципального района

                                                                    от 18.02.2014 № 114

ПЛАН

обеспечения безопасности населения на водоёмах 

Дубёнского муниципального района на 2014 год

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

проведения
	Ответственный

исполнитель

	1.
	Совершенствование системы оповещения о возникновении техногенных, природных, экологических, чрезвычайных ситуаций и доведение сигналов до спасательных формирований
	постоянно
	Отдел ГО, ЧС администрации Дубенского муниципального района, начальник МКУ «Центр по делам ГО, ЧС и вопросам ЕДДС»

	2.
	Доведение через средства массовой информации до населения правил безопасного поведения на воде
	постоянно
	Отдел ГО, ЧС администрации Дубенского муниципального района, начальник МКУ «Центр по делам ГО, ЧС и вопросам ЕДДС»

	3.
	Проведение заседания КЧС по вопросам охраны жизни людей на водоёмах муниципального образования
	не реже 1 раза в в квартал
	Председатель КЧС

	4.
	Информирование населения через средства массовой информации (телевидение, радио, печать) об экологическом состоянии водоёмов, групповой гибели людей на воде и причинах их вызвавших
	постоянно
	Отдел ГО, ЧС администрации Дубенского муниципального района, начальник МКУ «Центр по делам ГО, ЧС и вопросам ЕДДС»

	5.
	Проведение совещаний с руководителями предприятий, учреждений, организаций независимо от ведомственной принадлежности и форм собственности, детских оздоровительных лагерей, мест массового отдыха и купания по вопросам обеспечения безопасности людей в период купального сезона
	март-

апрель
	Председатель КЧС

	6.
	Представление в Государственную инспекцию по маломерным судам ГУ МЧС России по Республике Мордовия списков владельцев, детских оздоровительных центров и учреждений, турбаз, которые в плановом порядке готовят водные объекты к эксплуатации на территории муниципального образования


	до 20.04.
	Отдел ГО, ЧС администрации Дубенского муниципального района, начальник МКУ «Центр по делам ГО, ЧС и вопросам ЕДДС»

	7.
	Объявление населению, владельцам водных объектов через средства массовой информации о сроках купального сезона
	до начала купального

сезона
	Отдел ГО, ЧС администрации Дубенского муниципального района, начальник МКУ «Центр по делам ГО, ЧС и вопросам ЕДДС»

	8.
	Выставление на водоёмах знаков безопасности на воде согласно Плана
	до 15.05.
	Главы с/п

(по согласованию)

	9.
	Усиление контроля за соблюдением мер безопасности людей на водоёмах района, организация патрулирование полиции в местах массового купания населения, принятие мер пресечения нарушения правил поведения на воде и у воды
	на период купального сезона
	Нач.ОП № 17 ММО МВД РФ « Чамзинский» по Дубёнскому

муниципальному

району (по согласованию)

	10.
	Организация проведения занятий и показа кинофильмов (видеофильмов) в общеобразовательных учебных заведениях и детских оздоровительных лагерях по вопросам обеспечения безопасности детей на воде

 -в период весеннего половодья

 -в период купального сезона
	март-апрель

апрель-май
	Директора школ

	11.
	Оборудовать в учебных заведениях уголки, пропагандирующие правила поведения и меры безопасности детей на воде и на льду
	май,

сентябрь
	Директора школ


Лист согласования

к постановлению администрации

Дубенского муниципального района

от    18..01.2014 № 

	№
	 ФИО
	Должность
	Подпись

	1
	Семкин И.Д.
	Начальник ОП №17 ММО МВД РФ «Чамзинский»
	

	2
	Паркаев В.П.
	Глава администрации Дубенского сельского поселения
	

	3
	Спиридонов М.В.
	Глава администрации Поводимовского сельского поселения
	

	4
	Салаева Е.Н.
	Глава администрации Чиндяновского сельского поселения
	

	5
	Орлова М.Н.
	Глава администрации Кабаевского сельского поселения
	

	6
	Слушкина Л.И.
	Глава администрации Кочкуровского сельского поселения
	

	7
	Муракаева М.Я.
	Глава администрации Ломатского сельского поселения 
	

	8
	Кочеткова В. А.
	Глава администрации Березовского сельского поселения
	

	9
	Еряшева А.В.
	И.О. главы администрации Ардатовского сельского поселения
	

	10
	Киндина Т. Б.
	Глава администрации Красинского сельского поселения
	

	11
	Биушкин С. И.
	Глава администрации Чеберчинского сельского поселения
	

	12
	Горшков В. И.
	Глава администрации Енгалычевского сельского поселения
	

	13
	Гребенцова Е. М.
	Глава администрации Кайбичевского сельского поселения
	

	14
	Ноянова Е. В.
	Глава администрации Петровского сельского поселения
	

	15
	Пономарева Л.Н.
	Глава администрации Николаевского сельского поселения
	

	16
	Радаева Т. В.
	Глава администрации Пуркаевского сельского поселения
	

	17
	Фролов С. Д.
	Глава администрации Моргинского сельского поселения
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.02.2014                                                                                                        №116 

с.Дубенки

О внесении изменений в постановление администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 06.05.2013г. №282 «Об утверждении Порядка определения объема и предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям»

       В связи с кадровыми изменениями администрация Дубёнского  муниципального района   постановляет:

1. Внести изменения в Постановление администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия №282 от 06.05.2013 г. «Об утверждении Порядка определения объема и предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организация»:

1.1. Приложение №2 изложить в новой редакции:

Приложение № 2 

УТВЕРЖДЕНО:

Постановлением администрации 

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия 

от 06.05.2013  № 282

Состав

Комиссии  по определению объема и предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям Дубенского муниципального района

Председатель Комиссии:

     Карасев Н.В.       -   заместитель   главы, начальник управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия 

Заместитель председателя Комиссии:

     Кирдяпкина Е.Н.          -  заместитель начальника управления – зав. отделом культуры управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия

Секретарь Комиссии:

Волгушева Т. М.       -   начальник  экономического управления администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия;

Члены Комиссии:

     Кузнецова  Р. М. – зам. начальника финансового управления администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия;

    Бояркина Е.А. – юрисконсульт организационно-правового управления администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

    Николаева О.Н.– главный специалист экономического управления администрации Дубенского муниципального района.

Глава администрации

Дубенского муниципального района                                               В.Г.Прокин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.02.2014                                                                                                   №127

с. Дубенки

О внесении изменений в постановление 

 администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия 

от  07 февраля 2013 года № 56 «Об утверждении прогноза показателя «Объем собственных доходов, за исключением доходов, полученных в виде 

безвозмездных и безвозвратных перечислений из бюджетов 

других уровней и внебюджетных фондов»

В соответствии с  распоряжением Правительства Республики Мордовия от 10.02.2014г. № 67-Р, администрация Дубенского муниципального района постановляет:

 1. Внести следующие изменения в постановление администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от  07 февраля 2013 года № 56 «Об утверждении прогноза показателя «Объем собственных доходов, за исключением доходов, полученных в виде безвозмездных и безвозвратных перечислений из бюджетов других уровней и внебюджетных фондов»;

1.1 Приложение 1 изложить в новой редакции согласно приложению;

2. Рекомендовать администрациям сельских поселений Дубенского муниципального района  использовать данное распределение при выполнении прогноза налоговых и неналоговых доходов бюджетов сельских поселений.

Глава администрации Дубенского                                           

муниципального района                                                                    В.Г. Прокин                                                                                 

	Приложение 1
	
	
	
	

	УТВЕРЖДЕНО:
	
	
	
	

	постановлением администрации

	Дубенского муниципального района

	Республики Мордовия

	от 07.02.2013 №56

	

	

	Прогноз

показателя "Объем собственных доходов бюджета, за исключением доходов, полученных в виде безвозмездных и безвозвратных перечислений  из бюджетов других уровней и внебюджетных фондов" на 2013 год

	Наименование сельских поселений
	Оптимально напряженный прогноз на 2013 год
	Январь
	Февраль
	Март
	1 КВ
	Апрель
	Май
	Июнь
	2 КВ
	I   ПОЛУГОДИЕ

	Ардатовское
	665,5
	50,0
	7,5%
	54,0
	8,1%
	42,7
	6,4%
	146,7
	50,0
	7,5%
	40,7
	6,1%
	52,3
	7,9%
	143,0
	289,7

	Березовское 
	539,2
	24,4
	4,5%
	44,6
	8,3%
	61,8
	11,5%
	130,8
	14,6
	2,7%
	29,2
	5,4%
	33,8
	6,3%
	77,6
	208,4

	Дубенское 
	6606,6
	370,0
	5,6%
	477,2
	7,2%
	636,0
	9,6%
	1483,2
	510,8
	7,7%
	380,2
	5,8%
	521,3
	7,9%
	1412,3
	2895,5

	Енгалычевское
	195,9
	9,3
	4,7%
	10,2
	5,2%
	10,7
	5,5%
	30,2
	15,7
	8,0%
	8,4
	4,3%
	11,6
	5,9%
	35,7
	65,9

	Кабаевское
	657,1
	38,0
	5,8%
	53,2
	8,1%
	51,2
	7,8%
	142,4
	59,1
	9,0%
	44,2
	6,7%
	47,2
	7,2%
	150,5
	292,9

	Кайбичевское
	147,3
	9,5
	6,4%
	11,8
	8,0%
	10,9
	7,4%
	32,2
	15,8
	10,7%
	8,2
	5,6%
	12,4
	8,4%
	36,4
	68,6

	Кочкуровское
	341,9
	18,2
	5,3%
	23,1
	6,8%
	26,0
	7,6%
	67,3
	31,5
	9,2%
	29,2
	8,5%
	50,7
	14,8%
	111,4
	178,7

	Красинское
	411,7
	30,1
	7,3%
	26,5
	6,4%
	34,6
	8,4%
	91,2
	44,8
	10,9%
	27,3
	6,6%
	28,4
	6,9%
	100,5
	191,7

	Ломатское
	412,7
	25,9
	6,3%
	30,1
	7,3%
	30,5
	7,4%
	86,5
	72,7
	17,6%
	0,0
	0,0%
	50,7
	12,3%
	123,4
	209,9

	Моргинское
	565,0
	35,3
	6,2%
	42,2
	7,5%
	54,8
	9,7%
	132,3
	44,2
	7,8%
	37,6
	6,7%
	48,9
	8,7%
	130,7
	263,0

	Николаевское
	270,6
	19,4
	7,2%
	15,0
	5,5%
	22,0
	8,1%
	56,4
	28,6
	10,6%
	16,6
	6,1%
	20,3
	7,5%
	65,5
	121,9

	Петровское
	459,8
	28,5
	6,2%
	20,4
	4,4%
	36,7
	8,0%
	85,6
	39,9
	8,7%
	41,5
	9,0%
	24,4
	5,3%
	105,8
	191,4

	Поводимовское
	933,2
	49,8
	5,3%
	56,0
	6,0%
	56,3
	6,0%
	162,1
	91,9
	9,8%
	42,2
	4,5%
	72,4
	7,8%
	206,5
	368,6

	Пуркаевское
	397,2
	24,1
	6,1%
	28,2
	7,1%
	27,9
	7,0%
	80,2
	41,6
	10,5%
	23,3
	5,9%
	29,7
	7,5%
	94,6
	174,8

	Чеберчинское
	718,8
	39,5
	5,5%
	52,3
	7,3%
	55,2
	7,7%
	147,0
	69,3
	9,6%
	49,5
	6,9%
	53,9
	7,5%
	172,7
	319,7

	Чиндяновское
	255,9
	14,0
	5,5%
	16,6
	6,5%
	21,3
	8,3%
	51,9
	28,4
	11,1%
	14,1
	5,5%
	23,1
	9,0%
	65,6
	117,5

	Итого по поселениям
	13578,4
	786,0
	5,8%
	961,4
	7,1%
	1178,6
	8,7%
	2926,0
	1158,9
	8,5%
	792,2
	5,8%
	1081,1
	8,0%
	3032,2
	5958,2

	Райбюджет
	25394,0
	1685,1
	6,6%
	1393,6
	5,5%
	1790,4
	7,1%
	4869,1
	2280,9
	9,0%
	1748,5
	6,9%
	1858,6
	7,3%
	5888,0
	10757,1

	Всего по району
	38972,4
	2471,1
	6,3%
	2355,0
	6,0%
	2969,0
	7,6%
	7795,1
	3439,8
	8,8%
	2540,7
	6,5%
	2939,7
	7,5%
	8920,2
	16715,3


	Наименование сельских поселений
	Июль
	Август
	Сентябрь
	3 КВ
	9 месяцев
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	4 КВ
	II   ПОЛУГОДИЕ

	Ардатовское
	83,4
	12,5%
	57,7
	8,7%
	48,3
	7,3%
	189,4
	479,1
	81,0
	12,2%
	32,1
	4,8%
	73,3
	11,0%
	186,4
	375,8

	Березовское 
	20,0
	3,7%
	15,0
	2,8%
	68,4
	12,7%
	103,4
	311,8
	50,1
	9,3%
	87,9
	16,3%
	89,4
	16,6%
	227,4
	330,8

	Дубенское 
	576,6
	8,7%
	514,8
	7,8%
	773,6
	11,7%
	1865,0
	4760,5
	654,6
	9,9%
	425,5
	6,4%
	766,0
	11,6%
	1846,1
	3711,1

	Енгалычевское
	27,1
	13,8%
	11,9
	6,1%
	11,9
	6,1%
	50,9
	116,8
	9,6
	4,9%
	12,0
	6,1%
	57,5
	29,4%
	79,1
	130,0

	Кабаевское
	70,3
	10,7%
	52,7
	8,0%
	47,9
	7,3%
	170,9
	463,8
	77,5
	11,8%
	51,8
	7,9%
	64,0
	9,7%
	193,3
	364,2

	Кайбичевское
	16,4
	11,1%
	10,9
	7,4%
	10,6
	7,2%
	37,9
	106,5
	21,1
	14,3%
	8,5
	5,8%
	11,2
	7,6%
	40,8
	78,7

	Кочкуровское
	16,9
	4,9%
	29,6
	8,7%
	24,7
	7,2%
	71,2
	249,9
	31,8
	9,3%
	32,2
	9,4%
	28,0
	8,2%
	92,0
	163,2

	Красинское
	45,0
	10,9%
	27,8
	6,8%
	28,6
	6,9%
	101,4
	293,1
	54,5
	13,2%
	10,1
	2,5%
	54,0
	13,1%
	118,6
	220,0

	Ломатское
	36,7
	8,9%
	13,6
	3,3%
	39,3
	9,5%
	89,6
	299,5
	35,8
	8,7%
	16,8
	4,1%
	60,6
	14,7%
	113,2
	202,8

	Моргинское
	49,7
	8,8%
	34,4
	6,1%
	43,8
	7,8%
	127,9
	390,9
	76,7
	13,6%
	39,0
	6,9%
	58,4
	10,3%
	174,1
	302,0

	Николаевское
	28,7
	10,6%
	18,0
	6,7%
	20,8
	7,7%
	67,5
	189,4
	31,0
	11,5%
	13,8
	5,1%
	36,4
	13,5%
	81,2
	148,7

	Петровское
	51,4
	11,2%
	20,8
	4,5%
	39,9
	8,7%
	112,1
	303,5
	20,2
	4,4%
	62,8
	13,7%
	73,3
	15,9%
	156,3
	268,4

	Поводимовское
	152,6
	16,4%
	75,3
	8,1%
	80,7
	8,6%
	308,6
	677,2
	112,5
	12,1%
	43,6
	4,7%
	99,9
	10,7%
	256,0
	564,6

	Пуркаевское
	42,1
	10,6%
	20,5
	5,2%
	29,1
	7,3%
	91,7
	266,5
	57,8
	14,6%
	22,1
	5,6%
	50,8
	12,8%
	130,7
	222,4

	Чеберчинское
	87,6
	12,2%
	53,1
	7,4%
	49,0
	6,8%
	189,7
	509,4
	78,4
	10,9%
	59,2
	8,2%
	71,8
	10,0%
	209,4
	399,1

	Чиндяновское
	28,1
	11,0%
	18,3
	7,2%
	20,5
	8,0%
	66,9
	184,4
	29,0
	11,3%
	25,6
	10,0%
	16,9
	6,6%
	71,5
	138,4

	Итого по поселениям
	1332,6
	9,8%
	974,4
	7,2%
	1337,1
	9,8%
	3644
	9602,3
	1421,6
	10,5%
	943
	6,9%
	1611,5
	11,9%
	3976,1
	7620,2

	Райбюджет
	2303,4
	9,1%
	2066,4
	8,1%
	2241,6
	8,8%
	6611,4
	17368,5
	2610,9
	10,3%
	2306,3
	9,1%
	3108,3
	12,2%
	8025,5
	14636,9

	Всего по району
	3636,0
	9,3%
	3040,8
	7,8%
	3578,7
	9,2%
	10256
	26970,8
	4032,5
	10,3%
	3249,3
	8,3%
	4719,8
	12,1%
	12002
	22257,1


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

      28.02.2014                                                                                                          № 128

с. Дубенки

О создании межведомственной комиссии по проверке антитеррористической работы и противопожарной состояния бюджетных учреждений.

      В целях проверки антитеррористической работы и противопожарного состояния бюджетных учреждений администрация Дубенского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:

1. Создать межведомственную комиссию по проверке антитеррористической работы и противопожарного состояния бюджетных учреждений.

2. Утвердить состав межведомственной комиссии по проверке антитеррористической работы и противопожарного состояния бюджетных учреждений.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на Первого заместителя главы администрации – начальник финансового управления администрации Дубенского муниципального района  Вачаеву Л.М.

 Глава администрации Дубенского 

 муниципального  района                                                                     В.Г.Прокин                                                                                      
                                                                 








                                Приложение 1
                                                               к постановлению администрации
Дубенского муниципального района
                                                                         от 28 февраля 2014 г. №128
Состав
межведомственной комиссии по проверке антитеррористической работы и противопожарного состояния бюджетных учреждений Дубенского муниципального района

Вачаева Л.М. – первый заместитель главы администрации – начальник финансового управления администрации Дубенского муниципального района, заместитель председателя антитеррористической комиссии, председатель комиссии.

Карасев Н.В. – заместитель главы администрации – начальник управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального, заместитель председателя комиссии.

Волгушев Н.И. – начальник отдела ГО и ЧС администрации Дубенского муниципального района

Члены комиссии:

Святкин В.П. – заместитель главы администрации Дубенского муниципального района по строительству, архитектуре и ЖКХ

Осичкин В.А. – начальник отдела специальных программ администрации Дубенского муниципального района

Качалов Е.Н. – начальник отделения надзорной деятельности Дубенского муниципального района УНД ГУ МЧС России по РМ (по согласованию).

Святкин П.Н. – старший участковый полиции отделения полиции №17 ММО МВД России «Чамзинский» (по согласованию).

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.02.2014                                                                                                   № 134

с. Дубенки

О проведении конкурса среди социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Дубенского района  для предоставления субсидий за счет средств районного бюджета Дубенского района

      В соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 3 статьи 2 Закона Республики Мордовия от 28 августа 2012 г. N 58-З "О поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций» и в целях реализации  постановления администрации Дубенского муниципального района от  06.05. 2013 № 282  «Об утверждении Порядка определения объема и предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям», администрация Дубенского муниципального района постановляет:
1. Экономическому управлению администрации Дубенского муниципального  района  совместно с финансовым управлением администрации Дубенского муниципального района  провести в 2014 году конкурс среди социально ориентированных некоммерческих организаций, расположенный на территории Дубенского района для предоставления субсидий из районного  бюджета Дубенского района.

         Дата начала приема заявок на участие в конкурсе – 3 марта 2014 года.

         Дата окончания приема заявок на участие в конкурсе – 17 марта 2014 года.

2. Утвердить прилагаемые:

1) форму заявки на участие в конкурсном отборе среди социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидий за счет средств районного бюджета Дубенского района;

2) форму соглашения о предоставлении субсидии социально ориентированной некоммерческой организации за счет средств районного бюджета Дубенского района;
3) форму отчета о результатах реализации программы (проекта), выполняемого социально ориентированной некоммерческой организацией;
3. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя главы, начальника финансового управления администрации Дубенского муниципального района  Л.М. Вачаеву.

         4. Опубликовать  настоящее постановление  в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия  и  разместить на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru.

        5. Настоящее постановление вступает в силу в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.
Глава администрации Дубенского

муниципального района                                                                        В. Г.    Прокин

                                                                            Приложение № 1

                                    УТВЕРЖДЕНО

                                                               постановлением администрации 

                                                                      Дубенского муниципального района

                                               Республики Мордовия

                                           от 28.02.2014 № 134

ФОРМА ЗАЯВКИ
на участие в конкурсном отборе

среди социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидий за счет средств районного бюджета Дубенского района

Заявка
на участие в конкурсном отборе социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидии

	


(полное наименование некоммерческой организации)

	Сокращенное наименование некоммерческой организации
	

	Организационно-правовая форма
	

	Дата регистрации (при создании до 1 июля 2002 года)
	

	Дата внесения записи о создании в Единый государственный реестр юридических лиц (при создании после 1 июля 2002 года)
	

	Основной государственный регистрационный номер
	

	Код по общероссийскому классификатору продукции (ОКПО)
	

	Код(ы) по общероссийскому классификатору внешнеэкономической деятельности (ОКВЭД)
	

	Индивидуальный номер налогоплательщика (ИНН)
	

	Код причины постановки на учет (КПП)
	

	Номер расчетного счета
	

	Наименование банка
	

	Банковский идентификационный код (БИК)
	

	Номер корреспондентского счета
	

	Адрес (место нахождения) постоянно действующего органа некоммерческой организации
	

	Почтовый адрес
	

	Телефон
	

	Сайт в сети Интернет
	

	Адрес электронной почты
	

	Наименование должности руководителя
	

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	

	Численность работников
	

	Численность добровольцев
	

	Численность учредителей (участников, членов)
	

	Общая сумма денежных средств, полученных некоммерческой организацией в предыдущем году, из них:
	

	взносы учредителей (участников, членов)
	

	гранты и пожертвования юридических лиц
	

	пожертвования физических лиц
	

	средства, предоставленные из федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов
	

	доход от целевого капитала
	


	Информация о видах деятельности, осуществляемых некоммерческой организацией

	


	Информация о программе, представленной в составе заявки на участие в конкурсном отборе социально ориентированных некоммерческих организаций

	Наименование программы
	

	Наименование органа управления некоммерческой организации, утвердившего программу
	

	Дата утверждения программы
	

	Сроки реализации программы
	

	Сроки реализации мероприятий программы, для финансового обеспечения которых запрашивается субсидия
	

	Общая сумма планируемых расходов на реализацию программы
	

	Запрашиваемый размер субсидии
	

	Предполагаемая сумма софинансирования программы
	


	Краткое описание мероприятий программы, для финансового обеспечения которых запрашивается субсидия

	


Достоверность информации (в том числе документов), представленной в составе заявки на участие в конкурсном отборе социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидии, подтверждаю.

С условиями конкурсного отбора и предоставления субсидии ознакомлен и согласен.

____________________________________       __________       ________________________

(наименование должности руководителя             (подпись)            (фамилия, инициалы)

некоммерческой организации)

«___» __________ 20___ г.

       М.П.

Я, __________________________________________________, даю свое                                                      (фамилия, имя, отчество заявителя)

согласие Администрации Дубенского муниципального района  на обработку моих персональных данных, указанных в данной заявке, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных».

Достоверность информации (в том числе документов), представленной в составе заявки на участие в конкурсе социальных проектов в 2014 году среди социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Дубенского района, подтверждаю.

С условиями конкурсного отбора, предоставления       субсидий  из местного бюджета Дубенского района  ознакомлен (а) и согласен (на).

Руководитель                                             ___________               ______________

социально ориентированной                      подпись                                        расшифровка подписи

некоммерческой организации                     МП   

   «___» __________ 20___ г.
                                            

                                                                              Приложение № 2

                                        УТВЕРЖДЕНО

                                                                   постановлением администрации 

  Дубенского муниципального района

                                                    Республики Мордовия

                                                от 28.02.2014 № 134

                                            ФОРМА СОГЛАШЕНИЯ

о предоставлении субсидии социально ориентированной некоммерческой организации за счет средств районного бюджета Дубенского района

с. Дубенки                                                                                 «____» ________ 2014 г.

Администрация Дубенского муниципального района, именуемая в дальнейшем «Администрация», в лице  заместителя главы, начальника финансового управления администрации Дубенского муниципального района Вачаевой Л.М., действующего на основании _______________________________от ______ № ______ с   одной  стороны, и ____________________________________________________________________, 

     (полное наименование социально ориентированной некоммерческой организации)

именуем__ в дальнейшем Получателем субсидии, в лице _____________________,

                             (должность, фамилия, имя, отчество)

действующего на основании ____________________________________________,

                                                       (документ, на основании которого действует должностное лицо)      

с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения

1.1. Предоставление субсидии  на реализацию программы (проекта)

              ________________________________________

                                                       (название программы(проекта)

2. Размер субсидии

   
2.1. Субсидия предоставляется в размере _____________________________

                                                                                    (сумма прописью)

установленном распоряжением Администрации Дубенского муниципального района  от __№ __.  Получатель субсидии расходует субсидию в соответствии со сметой расходов на выполнение программы (проекта), являющейся неотъемлемой частью настоящего соглашения (приложение № 1).

3. Права и обязанности сторон

3.1. Администрация обязана предоставить субсидию  Получателю субсидии в размере, указанном в пункте 2.1. настоящего соглашения. 

3.2. Перечисление субсидии Получателю субсидии осуществляет финансовое управление администрации Дубенского муниципального района  и в течение одного месяца с момента заключения настоящего соглашения при отсутствии задолженности у получателя субсидии перед бюджетами всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственными внебюджетными фондами.

3.3. Получатель субсидии обязан:

1) использовать субсидию исключительно на цели, определенные настоящим соглашением;

2) выполнять работы, определенные календарным планом выполнения программы (проекта) по форме согласно приложению № 2 к настоящему соглашению, в полном объеме и в установленные сроки;

3) представлять отчет о результатах реализации программы (проекта), выполняемого получателем субсидии, в финансовое управление администрации Дубенского муниципального района  в сроки, установленные настоящим соглашением;

4) представлять финансовый отчет об использовании субсидии в финансовое управление администрации Дубенского муниципального района  в сроки, установленные настоящим соглашением;

5) вести раздельный учет бюджетных средств, выделенных ему в качестве субсидии по настоящему соглашению, от других средств и имущества;

6) вести бухгалтерский учет и отчетность по использованию субсидии в соответствии  с  требованиями законодательства Российской Федерации;

7) по окончании срока действия настоящего соглашения и в случае его досрочного расторжения по обстоятельствам, указанным в подпункте 6.1 настоящего соглашения возвратить в районный бюджет Дубенского района  неиспользованную часть субсидии.

3.4. Получатель субсидии не вправе в одностороннем порядке изменять назначение статей сметы расходов на выполнение программы (проекта) и календарный план выполнения программы (проекта).

3.5. Получатель субсидии в пределах утвержденной сметы расходов на выполнение программы (проекта) по своему усмотрению привлекает  к выполнению  работ, предусмотренных календарным планом выполнения программы (проекта), третьих лиц.

4. Отчетность и контроль

4.1. Контроль за целевым использованием субсидии осуществляет финансовое управление администрации Дубенского муниципального района.

4.2. Контроль за надлежащим исполнением Получателем субсидии календарного плана выполнения программы (проекта) осуществляет финансовое управление администрации Дубенского муниципального района  совместно с юридическим отделом администрации Дубенского муниципального района.

4.3. Получатель субсидии представляет отчеты в следующем порядке:

 1) финансовый отчет об использовании субсидии по форме согласно приложению №3 к настоящему соглашению  представляется в течение 10 рабочих дней после окончании срока платежа по всем статьям расходов, указанных в смете расходов на выполнение программы (проекта), в финансовое управление администрации Дубенского муниципального района;
2) отчет о результатах реализации программы (проекта), выполняемого социально ориентированной некоммерческой организацией, предоставляется в течение 10 рабочих дней по окончанию срока выполнения всех работ, указанных в календарном плане выполнения программы (проекта) в финансовое управление администрации Дубенского муниципального района.  

5. Ответственность сторон

5.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей по настоящему соглашению в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Досрочное расторжение и изменение настоящего соглашения

6.1. Настоящее соглашение  может быть расторгнут досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) по решению суда.

6.2. В случае досрочного прекращения действия настоящего соглашения Получатель субсидии представляет отчеты на использованную сумму субсидии и о результатах реализации программы (проекта)  в течение 10 рабочих дней по формам, указанным в подпункте 4.3 настоящего соглашения.

6.3. Неиспользованную часть субсидии Получатель субсидии возвращает в районный  бюджет Дубенского района  в течение 10 рабочих дней после предоставления отчета на счет финансовое управление администрации Дубенского муниципального района.

6.3. Изменение настоящего соглашения совершается по соглашению сторон в той же форме, что и настоящее соглашение.

7. Разрешение споров

7.1. В случае возникновения споров по настоящему соглашению стороны принимают все меры к разрешению их путем переговоров.

7.2. В случае невозможности урегулирования споров путем переговоров они разрешаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Дополнительные условия

   __________________________________________________________________

9. Заключительные положения

9.1. Настоящее соглашение  вступает в силу с момента подписания и действует до «____» __________ 20 _____г.

9.2. Настоящее соглашение  составлен в двух экземплярах для каждой из сторон.

10. Реквизиты сторон:
	Администрация Дубенского муниципального района 

 _________________________                    _________________________

___________________________                    ___________________________

___________________________                                                            
	Получатель субсидии:

_________________________                    _________________________

_________________________                    _________________________

_________________________                                                            


                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

                                                         к соглашению

                                                                                о предоставлении  субсидии

                                                                                 социально ориентированной

                                                                                  некоммерческой организации

                                                                              за счет средств районного 

                                                                                         бюджета Дубенского района

СМЕТА РАСХОДОВ
на выполнение программы (проекта)

	Наименование статьи расходов и расчёт платежа
	Сумма
	Срок платежа по  
календарному плану

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Администрация Дубенского муниципального района 

__________________________                            

М.П.                                                                        


	Получатель субсидии

__________________________                            

М.П.                                                                        




                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

                                                         к соглашению

                                                                                о предоставлении  субсидии

                                                                                 социально ориентированной

                                                                                  некоммерческой организации

                                                                            за счет средств районного 

                                                                                бюджета Дубенского района

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

выполнения программы (проекта)
	№п/п
	Наименование работ
	Сроки, ответственный

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Администрация Дубенского муниципального района 

__________________________                            

М.П.                                                                        


	Получатель субсидии

__________________________                            

М.П.                                                                        




                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

                                                          к соглашению

                                                                                 о предоставлении  субсидии

                                                                                  социально ориентированной

                                                                                   некоммерческой организации

                                                                              за счет средств районного 

                                                                                  бюджета Дубенского района

ФОРМА

финансового отчёта об использовании субсидии

«_____» _________ 2014 г.

	Наименование статьи расходов
	Запланировано
	Израсходовано 

в отчетный период
	Остаток

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	


Получатель субсидии

_____________________

М.П.

                                           Приложение № 3

                                         УТВЕРЖДЕНО

                                                                    постановлением администрации 

 Дубенского муниципального района

                                                     Республики Мордовия

                                                 от 28.02.2014 № 134

ФОРМА ОТЧЁТА

о результатах реализации программы (проекта), выполняемого социально ориентированной некоммерческой организацией  

«_____» _________ 2014 г.

Отчет должен содержать следующие основные характеристики и материалы:

1. Результаты реализации программы (проекта), описывающие изменение ситуации по отношению к началу реализации программы (проекта), соотношение планируемых расходов на реализацию программы (проекта) и ожидаемых результатов. Результаты должны содержать оценку бюджетной эффективности, описание социальных, экономических последствий. В результатах указывается количество новых или сохраняемых в случае реализации программы (проекта) рабочих мест, количество добровольцев, которых планируется привлечь к реализации программы (проекта), оценочное описание произведенных работ (в случае их невыполнения необходимо указать причины). Исполнитель и дата проведения работ. Соответствие достигнутых результатов календарному плану выполнения программы (проекта). При наличии законченных работ в виде исследований, подготовленных документов, опубликованных, иллюстрированных, видео-, аудио - и других материалов, приложить их копии к отчету. В случае опубликования указанных работ необходимо указать печатное издание.

2. Перечень заключенных (расторгнутых) для реализации программы (проекта) соглашений, договоров (в том числе трудовых), соглашений с указанием сторон. Копии указанных документов прилагаются к отчету.

3. Перечень проведенных мероприятий с указанием срока, места и участников их проведения.

4. Заключение о необходимости продолжения работ, предложения по их оптимизации.

Получатель субсидии

_____________________

М.П

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

       28.02.2014                                                                                                          № 135

с. Дубенки

О разработке Муниципальной программы комплексного социально-экономического развития на 2014-2018 годы Дубенского муниципального района.

В целях создания условий для гармоничного развития Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2014-2018 г., на основании ст. 17 Федерального закона от 6 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», распоряжения Правительства Республики Мордовия от 27.01.2014 г №21-Р, Устава Дубенского муниципального района Республики Мордовия администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия постановляет:

1. Разработать Муниципальную программу комплексного социально-экономического развития на 2014-2018 годы Дубенского муниципального района.

2. Создать рабочую группу для разработки Муниципальной программы комплексного социально-экономического развития на 2014-2018 годы Дубенского муниципального района (Приложение №1).

3. Утвердить:

3.1. Техническое задание на разработку Муниципальной программы комплексного социально-экономического развития на 2014-2018 годы Дубенского муниципального района (Приложение №2);

3.2.Календарный план разработки Муниципальной программы комплексного социально-экономического развития на 2014-2018 годы Дубенского муниципального района (Приложение №3).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы – начальника финансового управления администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия Л.М. Вачаеву.

5. Настоящее Постановление вступает в силу в порядке и в сроки установленном  действующим законодательством.

Глава администрации

Дубенского муниципального района                                            В. Г. Прокин

Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Администрации

Дубенского муниципального

района Республики Мордовия

от «28» февраля  2014 № 135

Состав рабочей группы для разработки 

Муниципальной программы комплексного социально-экономического развития на 2014-2018 годы Дубенского муниципального района 

1. Вачаева Л. М. – первый заместитель главы администрации Дубенского муниципального района – начальник финансового управления;

2. Карасев Н. В. – заместитель главы администрации Дубенского муниципального района – начальник управления по социальной работе;

3. Плешаков С. Г. – заместитель главы администрации Дубенского муниципального района – начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан;

4. Святкин В. П. – заместитель главы администрации Дубенского муниципального района по строительству, архитектуре и ЖКХ;

5. Суродеева Г. А. – руководитель аппарата администрации Дубенского муниципального района;

6. Волгушева Т. М. – начальник экономического управления администрации Дубенского муниципального района;

7. Малкина Т. И. – начальник организационно-правового управления администрации Дубенского муниципального района;

8. Святкина Н. А. – заместитель начальника управления по социальной работе – заведующая отделом образования;

9. Кирдяпкина Е. Н. – заместитель начальника управления по социальной работе – заведующая отделом культуры;

10. Тикина И. В. – заместитель начальника управления по социальной работе – заведующая отделом по делам молодежи и спорта;

11. Аниськина В. Я. – заведующая сводно-аналитическим отделом управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан;

12. Вачаева Н. В. – начальник отдела строительства, архитектуры и ЖКХ;

13. Захаркин Р. В. – начальник отдела по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям;

14. Бояркина Е. А.  – юрисконсульт организационно-правового управления администрации Дубенского муниципального района;

15. Сутайкина М. И. – начальник отдела ЗАГС администрации Дубенского муниципального района;

16. Вачаев П. И. – директор МБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Дубенском муниципальном районе»;

17. Борисов А. Н. – главный врач ГБУЗ РМ «Дубенская ЦРБ» (по согласованию);

18. Маскаев М. А. – директор ГКУ РМ «ЦЗН Дубенского района» (по согласованию);
19. Ломшин А. И. – директор ГКУ «Соцзащита населения по Дубенскому району РМ» (по согласованию);

20. Сульдин В. А. – главный редактор АНО «редакция газеты «Новая жизнь» (по согласованию);

21. Коченов В. А. – начальник Дубенского Почтамта (по согласованию); 

22. Ледяйкин Г. А. – начальник Дубенского ЛТЦ(по согласованию);

23. Косолапов А. С. – директор ООО «Агрофирма Юбилейная» (по согласованию);

24. Строителев С. А. – директор ООО «Дубенский кирпичный завод» (по согласованию);

25. Новиков В. Н. – директор ООО «Спецтрансавто» (по согласованию);

26. Карасев Ю. В. – генеральный директор ОАО «Дубенское АТП» (по согласованию).

Приложение №2

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Администрации

Дубенского муниципального

района Республики Мордовия

от «28»февраля 2014 №135

Техническое задание на разработку Муниципальной программы комплексного социально-экономического развития на 2014-2018 годы Дубенского муниципального района

1. Общие положения

1. Настоящее техническое задание на разработку Муниципальной программы комплексного социально-экономического развития на 2014-2018 годы Дубенского муниципального района (далее – Техническое задание) определяет правила разработки Муниципальной программы комплексного социально-экономического развития на 2014-2018 годы Дубенского муниципального района (далее – Программы). 

2. В настоящем Техническом задании применяются следующие понятия: 

Программа – система мероприятий (взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления и ресурсам) и инструментов государственной и муниципальной политики, реализуемой в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия (далее – муниципальный район), обеспечивающих в рамках реализации ключевых полномочий (функций) органов местного самоуправления муниципального района достижение стратегических приоритетов и целей социально-экономического развития муниципального района; 

подпрограмма Программы (далее – подпрограмма) – комплекс взаимоувязанных по целям, срокам и ресурсам мероприятий, выделенный исходя из масштаба и сложности задач, решаемых в рамках Программы; 

основные параметры Программы (подпрограммы) – цели, задачи, целевые показатели (индикаторы), конечные результаты реализации, сроки их достижения, объем ресурсов, необходимый для достижения целей Программы (подпрограммы); 

цель – планируемый конечный результат решения проблемы социально-экономического развития муниципального района посредством реализации Программы (подпрограммы), достижимый за период ее реализации; 

задача – результат выполнения совокупности взаимосвязанных мероприятий или осуществления функций, направленных на достижение цели (целей) реализации Программы (подпрограммы); 

мероприятие Программы – совокупность взаимосвязанных действий, направленных на решение соответствующей задачи;

основное мероприятие Программы – комплекс взаимосвязанных мероприятий, обеспечивающий переход к новому этапу решения задачи и характеризуемый значимым вкладом в достижение целей Программы (подпрограммы); 

целевой показатель (индикатор) – количественно выраженная характеристика достижения цели или решения задачи; 

конечный результат – характеризуемое количественными и качественными показателями состояние (изменение состояния) социально-экономического развития муниципального района, которое отражает выгоды от реализации Программы (подпрограммы); 

непосредственный результат – характеристика объема и качества реализации мероприятия, направленного на достижение конечного результата реализации Программы (подпрограммы); 

участники Программы – ответственный исполнитель, соисполнители мероприятий Программы (подпрограммы); 

ответственный исполнитель Программы – отраслевой (функциональный) орган администрации муниципального района либо главный распорядитель средств бюджета муниципального района, определенный ответственным; 

соисполнители Программы – отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального района и (или) иные главные распорядители средств бюджета муниципального района, являющиеся ответственными за разработку и реализацию Программы (подпрограммы) или муниципальным заказчиком (муниципальным заказчиком-координатором) долгосрочной целевой программы, в случае ее реализации в рамках Программы; 

мониторинг реализации Программы – процесс наблюдения за ходом выполнения основных мероприятий Программы и реализации в целом. 

2. Основные требования к разработке Программы

1. Программа разрабатывается исходя из положений Стратегии социально-экономического развития Республики Мордовия до 2025 года, государственных программ Республики Мордовия и на принципах непрерывного планирования. 

2. Программа может включать в себя ранее разработанные и принятые долгосрочные целевые программы муниципального района, реализуемые в соответствующей сфере социально-экономического развития муниципального района, мероприятия по реализации в муниципальном районе государственных программ Республики Мордовия. 

3. Деление Программы на подпрограммы осуществляется исходя из масштабности и сложности решаемых задач. 

4. Разработка Программы осуществляется экономическим управлением администрации, определенным в качестве ответственного исполнителя (далее – ответственный исполнитель), совместно с заинтересованными отраслевыми (функциональными) органами администрации муниципального района, иными главными распорядителями средств бюджета муниципального района, определенными администрацией муниципального района в качестве соисполнителя (далее – соисполнители). 

5. Администрация муниципального района в случае необходимости может привлекать к разработке Программы научно-исследовательскую и (или) иную компетентную организацию, которая будет являться разработчиком Программы. 

6. Срок реализации Программы определяется ответственным исполнителем на стадии ее разработки и должен быть не менее трех лет. 

     Срок реализации Программы 2014 - 2018 годы. 

     Срок реализации входящих в Программу долгосрочных целевых программ, а также отдельных мероприятий должен быть не более срока реализации Программы в целом. 

3. Этапы разработки Программы

1. Общая процедура разработки Программы представляет собой совокупность последовательно выполняемых этапов: 

организационно-подготовительный; 

формирование информационно-аналитической базы данных, группировка данных; 

обобщение и первичный анализ информации; 

формирование и обоснование целей и задач, основных приоритетов социально-экономического развития муниципального района, ожидаемых результатов реализации Программы на плановый период; 

определение размеров и источников ресурсного обеспечения Программы; 

определение ожидаемых социально-экономических результатов реализации Программы; 

разработка механизмов реализации и контроля за исполнением Программы. 

2. Общая процедура осуществления организационно-подготовительного этапа может состоять из следующих подэтапов: 

принятие органами местного самоуправления решения о разработке Программы; 

определение разработчика Программы; 

подготовка, согласование и утверждение технического задания на разработку Программы, утверждение методологии, принципов и структуры Программы, порядка их разработки; 

формирование рабочей группы, определение ответственного исполнителя и соисполнителей и распределение между ними обязанностей по разработке Программы; 

составление и утверждение календарного плана разработки Программы, отражающего все стадии ее формирования, сроки выполнения конкретных работ и ответственных лиц. 

        3.  В состав рабочей группы по разработке Программы могут входить специалисты отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района, иных представителей органов местного самоуправления, бизнеса, общественных и некоммерческих организаций, ведущих деятельность на территории муниципального района. 

4. Ответственный исполнитель: 

формирует структуру Программы, перечень соисполнителей, а также координацию деятельности соисполнителей Программы в процессе ее разработки; 

обеспечивает разработку Программы, ее согласование с соисполнителями; 

несет ответственность за достижение целевых показателей (индикаторов) Программы, а также конечных результатов ее реализации. 

5. Соисполнители: 

участвуют в разработке Программы и представляют предложения в части своей компетенции ответственному исполнителю для разработки Программы; 

осуществляют реализацию основных мероприятий (мероприятий) в рамках своей компетенции. 

6. Разработанный проект Программы согласовывается со всеми соисполнителями. 

7. Проект Программы согласовывается с исполнительными органами государственной власти Республики Мордовия. 

В данных целях ответственный исполнитель направляет проект Программы, согласованный со всеми соисполнителями, в исполнительные органы государственной власти Республики Мордовия. 

8. При наличии замечаний к представленному проекту Программы данный проект возвращается ответственному исполнителю. 

Ответственный исполнитель обеспечивает доработку проекта Программы. 

4. Требования к содержанию и структуре Программы

1. В Программе должна содержаться информация по следующим направлениям: 

анализ социальной и экономической ситуации в муниципальном районе в целом, в разрезе отраслей, анализ влияния на развитие муниципального района внешних и внутренних факторов, аргументированная ранжировка факторов по степени влияния, определение наиболее острых проблем социально-экономического развития; 

экономическая оценка развития предприятий промышленности и сопряженных отраслей; 

оценка объема инвестиций и разработка мер по созданию благоприятного инвестиционного климата в муниципальном районе; 

демографическая ситуация в муниципальном районе (рождаемость, смертность, продолжительность жизни, миграционное движение и т.д.); 

экономическая оценка рынка труда по количественному, возрастному составу, перспективная потребность предприятий муниципального района в работниках по профессиональному составу (баланс занятости трудоспособного населения); 

занятость населения по отраслям и в непроизводственной сфере; 

разработка вариантов стратегии по развитию в муниципальном районе предпринимательства, среднего и малого бизнеса; 

развитие социальной сферы муниципального района (образование, здравоохранение, культура, физическая культура и спорт, туризм); 

развитие системы жизнеобеспечения в соответствии со схемой территориального планирования муниципального района (теплоснабжение, электроснабжение, водоснабжение и т.д.); 

экологическая ситуация в муниципальном районе; 

определение объемов и источников финансирования Программы. 

2. В Программе необходимо определить систему приоритетных программных мероприятий, способных в сжатые сроки при минимальных затратах повлиять на увеличение (усиление) положительной динамики развития экономики муниципального района. 

3. Планируемые программные мероприятия должны обеспечить: 

укрепление, развитие социальной инфраструктуры и улучшение условий жизнедеятельности населения муниципального района; 

создание сбалансированного рынка труда и обеспечение занятости населения района; 

проведение мероприятий по охране окружающей природной среды и предупреждению чрезвычайных ситуаций; 

создание благоприятного инвестиционного, предпринимательского климата и развитие средних и малых предприятий; 

развитие эффективной многоотраслевой экономики на базе инновационных технологий, технического перевооружения и модернизации предприятий, внедрения современных технологий; 

создание условий для развития сферы услуг: транспортных, услуг связи, строительства, торговли, жилищно-коммунального хозяйства, здравоохранения, образования, культуры, спорта и туризма. 

4. Программные мероприятия должны быть сгруппированы и характеризоваться конкретным планом действий по их реализации, объемом и структурой финансирования, результатами реализации с точки зрения обеспечения потребностей населения. 

5. В Программе должны быть определены организационный, экономический и правовой механизмы реализации; обозначены основные источники финансового обеспечения Программы на федеральном, республиканском, муниципальном уровнях. 

6. Программа должна содержать механизм оценки результативности. Эффективность последствий реализации Программы и ее основных мероприятий должна быть оценена с помощью репрезентативных индикаторов. 

7. В состав Программы включаются следующие разделы: 

паспорт Программы; 

характеристика социально-экономического развития муниципального района; 

приоритеты, цели и задачи реализуемой в муниципальном районе политики в соответствующей сфере социально-экономического развития, целевые показатели (индикаторы) по соответствующей сфере социально-экономического развития муниципального района; 

этапы и сроки реализации Программы; 

перечень основных мероприятий Программы; 

основные меры правового регулирования в соответствующей сфере, направленные на достижение целей Программы; 

перечень и краткое описание долгосрочных целевых программ, входящих в Программу; 

перечень целевых показателей (индикаторов) результативности Программы (далее – показатели результативности); 

ресурсное обеспечение Программы; 

анализ рисков реализации Программы и описание мер по управлению рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы; 

механизм реализации Программы; 

методика оценки эффективности реализации Программы. 

8. Требования к структуре и содержанию Программы представлены в приложении 2.1 к Техническому заданию. 

5. Реализация, управление и контроль за ходом реализации Программы 

1. Реализация и текущее управление реализацией Программы осуществляется ответственным исполнителем совместно с соисполнителями. 

2. В целях реализации и управления реализацией Программы ответственным исполнителем разрабатывается план реализации Программы, содержащий перечень основных мероприятий, включенных в Программу, с указанием сроков их выполнения и ресурсного обеспечения. 

3. В целях осуществления контроля за реализацией Программы и предупреждения возникновения проблем в ходе ее реализации на постоянной основе осуществляется мониторинг реализации Программы. Мониторинг реализации Программы осуществляют ответственный исполнитель и соисполнители. 

4. Мониторинг хода реализации Программы должен предполагать мониторинг каждого мероприятия и оценку влияния степени его выполнения на взаимосвязанные с ним другие мероприятия Программы.

5. Актуализация Программы должна производиться ответственным исполнителем по результатам ежегодного анализа хода ее реализации. Причинами изменения могут быть: 

исключение из Программы мероприятий (как неактуальных либо исполненных); 

включение в Программу новых мероприятий; 

модификация мероприятий; 

пересмотр плановых значений индикаторов, показателей и запланированных мероприятий исходя из достигнутых итогов социально-экономического развития муниципального района (городского округа) за предыдущий период. 

6. Эффективность Программы должна оцениваться ежегодно в соответствии со степенью достижения целевых показателей (индикаторов) результативности Программы.

Приложение №2.1

к Техническому заданию на разработку Муниципальной программы комплексного социально-экономического развития на 2014-2018 годы Дубенского муниципального района

Требования к структуре и содержанию
Муниципальной программы комплексного социально-экономического развития на 2014-2018 годы Дубенского муниципального района

	№ п/п 
	Наименование разделов (подразделов) Программы 
	Основные требования к содержанию разделов (подразделов) Программы 

	1. 
	Паспорт Программы 
	в паспорте указываются: наименование Программы, основные разработчики, цель и задачи, срок реализации, перечень разделов, ответственный исполнитель, соисполнители, объемы и источники финансирования с разбивкой по годам, система организации контроля за исполнением Программы, основные результаты реализации Программы. 

Рекомендуемое наименование Программы – муниципальная программа комплексного социально-экономического развития на 2014-2018 годы. 

Ожидаемые результаты реализации Программы указываются в виде характеристики основных ожидаемых (планируемых) конечных результатов (изменений, отражающих эффект, вызванный реализацией Программы), сроков их достижения 

	2. 
	Характеристика социально-экономического развития муниципального района 
	в разделе приводится анализ социально-экономического развития муниципального района за последние 3 года. 

В рамках характеристики текущего состояния сферы реализации Программы предусматривается проведение анализа ее текущего (действительного) состояния, включая выявление основных проблем, в том числе состояния рынка услуг (товаров, работ), оказываемых (осуществляемых, реализуемых) учреждениями (организациями) различных форм собственности, включая состояние сети указанных учреждений (организаций), их ресурсное обеспечение (кадровое, финансовое, материально-техническое и т.д.). 

Основные направления анализа: демографические процессы и структура населения, миграционные процессы; трудовые ресурсы, система расселения и процессы урбанизации; культура; образование; здравоохранение; социальная защита; физическая культура и спорт; молодежная политика; уровень жизни населения; потребительский рынок; обеспеченность жильем и жилищное строительство, безопасность жизнедеятельности; экономическая характеристика муниципального района – промышленное производство, сельское хозяйство, строительный комплекс, транспортный комплекс, жилищно-коммунальное хозяйство, телекоммуникации и связь, информатизация, инновации, туризм, природные ресурсы, окружающая среда, малый и средний бизнес, муниципальный сектор экономики, система муниципальных закупок, внешнеэкономическая и межрегиональная деятельность, инвестиционная деятельность и инвестиционный потенциал. 

При формировании аналитических таблиц рекомендуется отражать показатели социально-экономического развития муниципального района за три года, предшествующих планируемому периоду, и прогнозные значения показателей на пятилетний период в разбивке по годам. 

Источниками информации могут быть официальные статистические отчеты, характеризующие развитие муниципального района, прогнозно-аналитические и отчетные материалы, разрабатываемые муниципальным районом, данные бухгалтерской и статистической отчетности хозяйствующих субъектов, иная информация

	2.1. 
	Стратегический комплексный анализ влияния внешних и внутренних факторов на социально- экономическое развитие муниципального района (SWOT-анализ) 
	в подразделе проводится анализ внешних факторов – политических, экономических, социальных, технологических, влияющих на развитие муниципального района, и оценка благоприятных условий и потенциальных угроз для развития муниципального района. 

Проводится комплексный стратегический анализ внутренних факторов – существующего состояния экономики, социальной сферы, структуры управления социально-экономическим развитием муниципального района; комплексная оценка основных внутренних проблем развития, решение которых обеспечит повышение уровня и качества жизни населения; проводится анализ слабых, сильных сторон, преимуществ и недостатков, выявляются наиболее и наименее перспективные направления развития секторов экономики муниципального района 

	2.1.1. 
	Институциональные проблемы 
	в подразделе необходимо обозначить институциональные проблемы, характеризующие современное состояние муниципального района. 

В качестве институциональных проблем могут быть определены: 

низкий уровень самодостаточности (экономической, финансовой, социальной); 

земельно-имущественные отношения (несовершенство нормативно-правовой базы, недостаточная координация взаимодействия субъектов имущественных отношений); 

демографические проблемы (неблагоприятная половозрастная структура населения, снижение удельного веса населения трудоспособного возраста); 

отсутствие инвестиционных проектов (низкая инвестиционная привлекательность, инвестиционная деятельность); 

доминирующее влияние на экономику муниципального района бюджетообразующего предприятия, его влияние на качество жизни населения; 

необходимость развития рынка труда (потребность в административно-управленческих и производственно-хозяйственных кадрах); 

необходимость модернизации градообразующих предприятий и муниципальной экономики (техническая и технологическая отсталость многих производств, производственно-хозяйственной базы); 

необходимость развития сельского хозяйства; 

развитие финансового сектора; 

развитие общественной муниципальной инфраструктуры и благоустройства. 

На основе обозначенных институциональных проблем выстраивается система приоритетов и целей развития муниципального района на перспективу. 

Перечень проблем ответственный исполнитель определяет самостоятельно в зависимости от сложившейся ситуации. 

По каждой проблеме должен быть разработан комплекс мероприятий с указанием сроков, исполнителей, стадий реализации, источников финансирования, измеряемых целевых ориентиров

	2.1.2. 
	Анализ и описание конкурентных преимуществ 
	в подразделе необходимо выявить и перечислить конкурентные преимущества в следующих сферах управления и развития территории: 

территориальные конкурентные преимущества; 

экономические конкурентные преимущества; 

иные конкурентные преимущества 

	2.1.3. 
	Анализ и описание конкурентного потенциала муниципального образования 
	в подразделе определяется конкурентный потенциал, который может включать: 

1) территориальный потенциал, определяющий положительные перспективы и возможности для использования существующих и получения новых территориальных преимуществ; 

2) экономический потенциал, включающий: 

трудовой потенциал, который определяет положительные перспективы и возможности для использования существующего кадрового состава территории; 

производственный потенциал, который определяет положительные перспективы и возможности в сфере промышленного производства; 

научно-инновационный потенциал, который характеризует положительные перспективы и возможности для муниципального района в сфере повышения конкурентоспособности продукции (работ, услуг) от использования достижений научно-технического прогресса на местном уровне; 

инвестиционный потенциал, который отражает положительные перспективы и существующие возможности для привлечения средств отечественных и зарубежных инвесторов, предпринимателей и населения, а также средств из иных источников; 

3) иные положительные перспективы и возможности, связанные с изменениями в социальной сфере территории, в разрезе таких характеристик, как: 

устойчивый рост уровня жизни населения; 

устойчивая положительная динамика условий жизни в муниципальном районе; 

устойчивый рост качества медицинского обслуживания (образования)

	2.1.4. 
	Основные проблемы территории (слабые стороны) 
	в подразделе необходимо обозначить существующие, а также вновь выявленные проблемы и негативные тенденции, которые создают препятствия для развития территории и роста уровня социально-экономического развития, инвестиционной и социальной привлекательности муниципального района. 

Это могут быть следующие проблемы: 

низкая активность бизнеса, отсутствие производственных площадок, обеспеченных транспортной, инженерной, коммунальной инфраструктурой для размещения производства; 

недостаточное развитие транспортной инфраструктуры; 

низкая обеспеченность жильем и высокие издержки на содержание жилого фонда; 

большая доля ветхого и аварийного жилищного фонда; 

высокая изношенность объектов коммунальной инфраструктуры (тепловые сети, сети водопровода, котельные и т.п.); 

наличие объектов негативного воздействия на природные системы и среду обитания человека. 

Проблемы рекомендуется классифицировать по различным основаниям: внутренние и внешние, объективные и субъективные, отраслевые в разрезе отраслей, по иным основаниям 

	2.1.5. 
	Основные угрозы – негативные факторы внутренней и внешней среды 
	в подразделе необходимо описать существующие и потенциальные негативные факторы, внутренние и внешние отрицательные тренды и тенденции, которые могут снизить уровень социально-экономического развития муниципального района. 

Для прогнозируемых негативных событий рекомендуется оценить вероятность их наступления (степень риска), проанализировать динамику показателей, а также построить карту (таблицу) распределения рисков. 

В муниципальном районе могут быть выявлены следующие угрозы:

снижение численности населения; 

снижение уровня экономического развития; 

рост диспропорций в развитии транспортной инфраструктуры; 

рост доли ветхого и аварийного жилищного фонда; 

увеличение степени изношенности объектов коммунальной инфраструктуры (тепловые сети, сети водопровода, котельные и т.п.). 

Угрозы могут быть классифицированы по различным основаниям: внутренние и внешние, объективные и субъективные, отраслевые в разрезе отраслей, по иным основаниям 

	3. 
	Приоритеты, цели и задачи реализуемой в муниципальном районе политики в соответствующей сфере социально-экономического развития 
	в разделе должны быть указаны приоритеты, цели и задачи реализуемой в муниципальном районе политики в соответствующей сфере социально-экономического развития, определены целевые показатели (индикаторы) по соответствующей сфере социально-экономического развития муниципального района, сроки и этапы реализации Программы. 

По каждому конкретному направлению указываются задачи, необходимые для решения поставленных целей, направления для реализации задач, ключевые позиции для развития направления, результаты реализации данного направления. 

Цели Программы должны быть определены на основе выявленных в муниципальном районе проблем и направлены на повышение уровня социально-экономического развития муниципального района, отражать конечные результаты реализации Программы. 

Цели Программы должны отражать: 

конкретность; 

измеримость (достижение цели можно проверить); 

достижимость (цель должна быть достижима за период реализации Программы); 

релевантность (соответствие формулировки цели ожидаемым конечным результатам реализации Программы). 

Задачи Программы должны определять конечный результат реализации совокупности взаимосвязанных мероприятий или осуществления функций в рамках достижения цели (целей) реализации Программы. 

Сформулированные задачи должны быть необходимы и достаточны для достижения соответствующей цели. 

К основным задачам относятся: 

повышение конкурентоспособности экономики; 

обеспечение благоприятного инвестиционного климата; 

создание диверсифицированной экономики; 

развитие социальной и общественной инфраструктуры; 

повышение эффективности и качества деятельности органов местного самоуправления. 

В разделе может быть отражена информация о стратегических документах, правовых актах муниципального района, действующих в сфере реализации Программы

	3.1. 
	Целевые показатели (индикаторы) по соответствующей сфере социально-экономического развития муниципального района 
	в подразделе должны быть установлены планируемые целевые показатели (индикаторы) по итогам реализации Программы, характеризующие изменение состояния уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики в соответствующей сфере. 

Прогноз развития соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального района должен определять тенденции ее развития по итогам реализации Программы 

	3.2. 
	Сроки и этапы реализации Программы 
	в подразделе должны быть определены сроки и этапы реализации Программы. 

Выделение этапов и сроков их выполнения (реализации) определяется ответственным исполнителем Программы с учетом необходимости в последовательности решения задач Программы, достижения определенных результатов. 

Для каждого из этапов реализации Программы должны быть определены промежуточные результаты реализации Программы 

	4. 
	Перечень основных мероприятий Программы 
	раздел должен содержать перечень программных мероприятий, которые предлагается реализовать для решения задач Программы и достижения поставленных целей, а также информацию о необходимых для реализации каждого мероприятия ресурсах (с указанием источников финансирования) и сроках. Программные мероприятия должны быть увязаны по срокам и ресурсам и обеспечивать решение задач Программы. 

В разделе приводятся мероприятия по каждому конкретному направлению. 

Программные мероприятия должны обеспечить комплексное решение проблем территории: развитие экономики, финансов, рынка труда, социальной сферы, экологии, градостроительства, привлечение инвестиций. 

Перечень основных мероприятий муниципальной программы разрабатывается на основе их обобщения по подпрограммам муниципальной программы (при их наличии), в разрезе главных распорядителей бюджетных средств района (ответственного исполнителя) с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов 

	4.1. 
	Достижение экономического роста и конкурентоспособности в реальном секторе экономики 
	подраздел должен включать мероприятия по развитию экономической базы посредством реализации мер экономической стабилизации и решению ключевых проблем развития – проблемы развития реального сектора экономики, повышения занятости населения и снижения уровня безработицы, увеличения наполняемости бюджетов всех уровней, абсолютного роста уровня заработной платы работающих, формирования внебюджетных фондов, модернизации экономической системы и социальной сферы муниципального района. 

Достижение экономического роста и конкурентоспособности в реальном секторе экономики возможно за счет повышения производительности труда, развития ресурсных источников и государственно-частного партнерства с целью увеличения производства продукции, работ и услуг с высокой долей добавленной стоимости

	4.2. 
	Развитие промышленного комплекса 
	в подразделе должны быть отражены мероприятия по поддержке промышленного комплекса, развитию предприятий с целью повышения конкурентоспособности их производства, по созданию условий для наращивания объемов продукции обрабатывающих производств, внедрению нового технологического оборудования и техники 

	4.3. 
	Развитие агропромышленного комплекса 
	подраздел должен включать мероприятия по эффективному использованию земель сельскохозяйственного назначения, восстановлению мелиоративных сооружений, увеличению поголовья скота, модернизации и реконструкции животноводческих помещений, обновлению в основных фондах сельскохозяйственной техники и оборудования 

	4.4. 
	Развитие инновационной инфраструктуры и повышение инвестиционной привлекательности 
	подраздел должен содержать мероприятия по реализации эффективных инвестиционных проектов с привлечением частных инвестиций, развитию государственно-частного партнерства, обеспечению благоприятного инвестиционного климата, реализации инвестиционных проектов и созданию производственных площадок, обеспеченных транспортной, инженерной инфраструктурой для размещения производства, по созданию инвестиционной карты района, реализации стратегически важных инвестиционных проектов по освоению новых территорий. 

В данном подразделе должны содержаться инвестиционные проекты, бизнес-планы по приоритетным направлениям экономического развития муниципального района 

	4.5. 
	Развитие строительного комплекса, в т.ч. жилищного строительства 
	в подразделе должны быть отражены мероприятия по внедрению технологий комплексной застройки территорий, снижению износа жилищного фонда, повышению комфортности и доступности жилья для населения муниципального района 

	4.6. 
	Развитие транспортной инфраструктуры и транспортного обслуживания 
	подраздел должен включать мероприятия по строительству, реконструкции и ремонту автомобильных дорог, созданию условий для повышения уровня транспортного обслуживания 

	4.7. 
	Развитие жилищно-коммунальной сферы 
	подраздел должен включать мероприятия по строительству и ремонту объектов коммунальной инфраструктуры (тепловые сети, сети водопровода, котельные и т.п.) 

	4.8. 
	Развитие малого и среднего предпринимательства 
	в подразделе должны быть отражены мероприятия по созданию благоприятного предпринимательского климата и развитию средних и малых предприятий 

	4.9. 
	Развитие инфраструктуры потребительского рынка товаров, работ и услуг 
	в подразделе должны быть отражены мероприятия по созданию условий для развития инфраструктуры потребительского рынка товаров, работ и услуг 

	4.10. 
	Организация благоустройства территории 
	подраздел должен включать мероприятия, направленные на повышение уровня благоустройства территории муниципального района (организация утилизации и переработки бытовых и промышленных отходов, озеленение территории) 

	4.11. 
	Управление муниципальным имуществом 
	в подразделе должны быть отражены мероприятия по оптимизации расходования ресурсов и повышению качества управления муниципальной собственностью с целью привлечения дополнительных инвестиций в реальный сектор экономики, созданию условий для эффективного функционирования рынка земли и недвижимости. 

Мероприятия по решению проблем в сфере земельно-имущественных отношений должны быть направлены на упорядочение отношений в сфере земельных и имущественных отношений, устранение существующих пробелов в управлении имуществом и улучшение взаимодействия на уровне поселения, муниципального района и республики 

	4.12 
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления 
	в подразделе должно быть предусмотрено проведение следующих мероприятий: 

разработка и внедрение административных регламентов предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления; 

создание и развитие сети многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг, отделений (офисов) привлекаемых организаций, удаленных рабочих мест; 

организация предоставления муниципальных услуг в многофункциональных центрах; 

перевод в электронный вид предоставления муниципальных услуг; 

снятие ограничений по предоставлению муниципальных услуг по принципу «одного окна»; 

внедрение института оценки регулирующего воздействия муниципальных правовых актов 

	4.13. 
	Демографическая политика 
	в подразделе должны быть отражены мероприятия по улучшению демографической ситуации в муниципальном районе (повышение рождаемости, снижение смертности, увеличение продолжительности жизни, миграционное движение и т.д.) 

	4.14. 
	Развитие образования 
	подраздел должен включать мероприятия, направленные на развитие системы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, организацию предоставления дополнительного образования, создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях 

	4.15. 
	Развитие здравоохранения 
	подраздел должен включать мероприятия, направленные на повышение доступности и качества медицинской помощи на основе использования технологий и ресурсов здравоохранения, которые должны соответствовать уровню заболеваемости и потребностям населения 

	4.16. 
	Развитие рынка труда, повышение занятости населения 
	подраздел должен включать мероприятия, направленные на создание новых рабочих мест, на сохранение и повышение квалификации кадрового потенциала муниципального района, развитие рынка труда и повышение уровня занятости экономически активного населения, нуждающегося в трудоустройстве, сокращение дифференциации в уровнях занятости по территории муниципального района, создание сбалансированного рынка труда и обеспечение занятости населения. 

Разработка программных мероприятий по размещению производительных сил должна осуществляться на основе схем территориального планирования и генеральных планов 

	4.17. 
	Развитие культуры 
	подраздел должен включать мероприятия, направленные на создание условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами организаций культуры 

	4.18. 
	Развитие физической культуры и спорта 
	в подразделе должны быть отражены мероприятия, направленные на обеспечение условий для развития на территории муниципального района физической культуры и спорта, организацию проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий 

	4.19. 
	Организация развития туристических и рекреационных зон 
	подраздел должен включать мероприятия, направленные на повышение эффективности использования природно-климатического и культурно-исторического потенциала муниципального района: развитие детского, семейного и активно-спортивных форм отдыха; развитие культурно-познавательного туризма; развитие сельскохозяйственного туризма 

	4.20. 
	Экологическая политика 
	в подразделе должны быть отражены мероприятия по охране окружающей среды и предупреждению чрезвычайных ситуаций. 

	5. 
	Основные меры правового регулирования в соответствующей сфере, направленные на достижение целей и (или) конечных результатов Программы 
	в разделе отражаются сведения о перечне и сроках принятия необходимых нормативно - правовых актов муниципального района в соответствующей сфере, направленных на достижение цели и (или) конечных результатов Программы 

	6. 
	Перечень и описание долгосрочных целевых программ, входящих в Программу 
	в разделе приводится краткая информация по долгосрочным целевым программам муниципального района при условии их включения в Программу. Приводится их перечень с указанием целей и задач 

	7. 
	Перечень целевых показателей (индикаторов) результативности Программы 
	Перечень целевых показателей (индикаторов) результативности Программы должен быть представлен в разрезе подпрограмм и входящих в нее долгосрочных целевых программ и основных мероприятий при условии их включения в Программу. 

Целевые показатели (индикаторы), характеризующие достижение цели (целей) или решение задач, должны обеспечить возможность проверки и подтверждения достижения или решения этих целей и задач. 

Целевые показатели (индикаторы) Программы должны количественно характеризовать ход ее реализации, решение основных задач и достижение цели (целей) Программы, а также: 

отражать специфику развития конкретной области, проблем и основных задач, на решение которых направлена реализация Программы; 

непосредственно зависеть от решения основных задач и реализации Программы. 

В число используемых целевых показателей (индикаторов) должны включаться показатели, характеризующие конечные общественно значимые результаты и непосредственные результаты. 

Целевые показатели (индикаторы) подпрограмм должны быть увязаны с целевыми показателями (индикаторами), характеризующими достижение целей и решение задач Программы. 

Целевые показатели (индикаторы) должны иметь запланированные по годам количественные значения, измеряемые или рассчитываемые по установленным методикам. 

Для целевого показателя (индикатора) указываются периодичность (годовая, квартальная, месячная и т.д.) и вид временной характеристики (за отчетный период, на начало отчетного периода, на конец периода, на конкретную дату и т.д.) 

	8. 
	Ресурсное обеспечение Программы 
	в разделе указывается общий объем финансирования на реализацию Программы в целом, а также по каждой подпрограмме, долгосрочной целевой программе, основному мероприятию, входящим в Программу. 

Информация о расходах на реализацию Программы представляется по годам реализации Программы, в том числе: 

в разрезе источников финансирования Программы (за счет средств бюджета муниципального района и прогнозной (справочной) оценки ресурсного обеспечения за счет всех источников финансирования); 

по главным распорядителям средств бюджета муниципального района (ответственному исполнителю, соисполнителям Программы). 

Планирование бюджетных ассигнований на реализацию Программы осуществляется с учетом положений муниципальных правовых актов муниципального района, регулирующих порядок составления проекта бюджета муниципального района

	9. 
	Анализ рисков реализации Программы и описание мер по управлению рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы 
	раздел предусматривает качественную и (или) количественную оценку факторов рисков (вероятных явлений, событий, процессов, не зависящих от участников Программы и негативно влияющих на основные параметры Программы), предложения по мерам управления рисками реализации Программы 

	10. 
	Механизм реализации Программы 
	в разделе ответственным исполнителем разрабатывается план реализации Программы, содержащий перечень мероприятий, включенных в Программу, с указанием сроков их выполнения и ресурсного обеспечения 

	11. 
	Методика оценки эффективности реализации Программы 
	в разделе должен быть определен алгоритм оценки Программы, ее фактической эффективности по итогам реализации. Методика оценки эффективности реализации Программы должна быть основана на оценке результативности Программы с учетом общего объема ресурсов, направленного на ее реализацию 


Приложение №3

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Администрации

Дубенского муниципального

района Республики Мордовия

от «28» февраля 2014 №135

Календарный план разработки

Муниципальной программы комплексного социально-экономического развития на 2014-2018 годы Дубенского муниципального района

	№ п/п
	Содержание этапов работ
	Ответственный исполнитель
	Срок
исполнения

	1
	Организационно - подготовительный этап

	1.1
	Принятие органами местного самоуправления решения о разработке Программы; 
	Экономическое управление
	До 1 марта 2014 г.

	1.2
	Определение разработчика Программы; 
	
	

	1.3
	Подготовка, согласование и утверждение технического задания на разработку Программы, утверждение методологии, принципов и структуры Программы, порядка их разработки; 
	
	

	1.4
	Формирование рабочей группы, определение ответственного исполнителя и соисполнителей и распределение между ними обязанностей по разработке Программы; 
	
	

	1.5
	Составление и утверждение календарного плана разработки Программы, отражающего все стадии ее формирования, сроки выполнения конкретных работ и ответственных лиц.
	
	

	2
	Формирование информационно-аналитической базы данных, группировка данных

	2.1
	Сбор информации, необходимой для SWOT-анализа
	
	До 1 июля 2014 г.

	2.1.1
	Достижение экономического роста и конкурентоспособности в реальном секторе экономики
	Экономическое управление
	

	2.1.2
	Развитие промышленного комплекса 
	Экономическое управление
	

	2.1.3
	Развитие агропромышленного комплекса 
	Управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан
	

	2.1.4
	Развитие инновационной инфраструктуры и повышение инвестиционной привлекательности 
	Экономическое управление
	

	2.1.5
	Развитие строительного комплекса, в т.ч. жилищного строительства 
	Отдела строительства, архитектуры и ЖКХ
	

	2.1.6
	Развитие транспортной инфраструктуры и транспортного обслуживания 
	Экономическое управление;

Отдела строительства, архитектуры и ЖКХ
	

	2.1.7
	Развитие жилищно-коммунальной сферы 
	Отдела строительства, архитектуры и ЖКХ
	

	2.1.8
	Развитие малого и среднего предпринимательства 
	Экономическое управление
	

	2.1.9
	Развитие инфраструктуры потребительского рынка товаров, работ и услуг 
	Экономическое управление
	

	2.1.10
	Организация благоустройства территории 
	Отдела строительства, архитектуры и ЖКХ
	

	2.1.11
	Управление муниципальным имуществом 
	Отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям
	

	2.1.12
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления 
	Организационно-правовое управление
	

	2.1.13
	Демографическая политика 
	Экономическое управление;

Отдела ЗАГС
	

	2.1.14
	Развитие образования 
	Управление по социальной работе
	

	2.1.15
	Развитие здравоохранения 
	ГБУЗ РМ»Дубенская ЦРБ» (по согласованию)

Управление по социальной работе
	

	2.1.16
	Развитие рынка труда, повышение занятости населения 
	Экономическое управление; Управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан ;ГКУ РМ «ЦЗН Дубенского района» (по согласованию)
	

	2.1.17
	Развитие культуры 
	Управление по социальной работе
	

	2.1.18
	Развитие физической культуры и спорта 
	Управление по социальной работе
	

	2.1.19
	Организация развития туристических и рекреационных зон 
	Управление по социальной работе
	

	2.1.20
	Экологическая политика 
	Управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан
	

	2.2
	Группировка данных
	Экономическое управление
	До 15 июля 2014 г.

	3
	Обобщение и первичный анализ информации
	Экономическое управление
	До 1 августа 2014 г.

	4
	Формирование и обоснование целей и задач, основных приоритетов социально-экономического развития муниципального района, ожидаемых результатов реализации Программы на плановый период
	Экономическое управление, совместно с соисполнителями в соответствии с подразделом 2.1 календарного плана
	До 10 августа 2014 г.

	5
	Определение размеров и источников ресурсного обеспечения Программы
	Финансовое управление;

Экономическое управление
	До 10 августа 2014 г.

	6
	Определение ожидаемых социально-экономических результатов реализации Программы
	Экономическое управление, совместно с соисполнителями в соответствии с подразделом 2.1 календарного плана
	До 10 августа 2014 г.

	7
	Разработка механизмов реализации и контроля за исполнением Программы
	Экономическое управление, совместно с соисполнителями в соответствии с подразделом 2.1 календарного плана
	До 10 августа 2014 г.

	8
	Утверждение Программы 
	Экономическое управление, совместно с соисполнителями в соответствии с подразделом 2.1 календарного плана
	До 1 сентября 2014 г.


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

28.02.2014               




                                   № 136
с. Дубенки 

О единой комиссии по осуществлению закупок для муниципальных нужд администрации Дубенского муниципального района

В целях организации деятельности Администрации Дубенского муниципального района при осуществлении закупок для собственных нужд, в соответствии со статьей 39 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»:

1. Утвердить состав единой комиссии по осуществлению закупок для муниципальных нужд администрации Дубенского муниципального района (Приложение 1):

2. Утвердить Положение о единой комиссии по осуществлению закупок для муниципальных нужд администрации Дубенского муниципального района (далее по тексту - Положение) (Приложение 2).

3. Председателю комиссии обеспечить организацию деятельности единой комиссии по осуществлению закупок для муниципальных нужд администрации Дубенского муниципального района в соответствии с утвержденным Положением.

4. Распоряжения администрации Дубенского муниципального района № 219 от 16.07.2012 г., № 175 от 20.09.2013 г., № 154 от 20.04.2011 г. признать утратившими силу.

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава администрации Дубенского 

муниципального района                                                                                                                                                             В. Г. Прокин

Приложение 1

к распоряжению администрации

Дубенского муниципального района 

от 28.02.2014  г. № 136

Состав  

единой комиссии по осуществлению закупок для муниципальных нужд администрации Дубенского муниципального района

Председатель комиссии:

Волгушева Татьяна Михайловна –  начальник экономического управления администрации Дубенского муниципального района

Заместитель председателя 

комиссии:

Захаркин Роман Владимирович
– начальник отдела по управлению муниципальной собственностью и земельных отношений администрации Дубенского муниципального  района.                                                        

Секретарь комиссии:

Грызунова Татьяна Геннадьевна   – главный специалист экономического управления администрации Дубенского муниципального района                            

Члены комиссии:

Святкин Василий Петрович            –   заместитель главы  администрации Дубенского муниципального района по строительству, архитектуре и ЖКХ

Малкина Татьяна Ивановна      –   начальник организационно-правового управления администрации Дубенского муниципального района

Приложение 2

к распоряжению администрации

Дубенского муниципального района 

от 28.02.2014  г. № 136

Положение

о единой комиссии по осуществлению закупок для муниципальных нужд администрации Дубенского муниципального района
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о единой комиссии по осуществлению закупок для муниципальных нужд администрации Дубенского муниципального района (далее - Положение) разработано в соответствии с требованиями Федерального закона от 5 апреля 2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и определяет понятие, цели создания, функции, состав и порядок работы единой комиссии по осуществлению закупок для муниципальных нужд администрации Дубенского муниципального района (далее по тексту - Комиссия).

1.2. Комиссия создается для определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) путем проведения конкурсов, аукционов, запросов котировок, запросов предложений, за исключением осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) с целью заключения контрактов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд администрации Дубенского муниципального района (далее - Заказчик).

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами и нормативными актами Российской Федерации, а также настоящим Положением.

2. Основные цели и задачи комиссии

2.1. По настоящему Положению, Комиссия создается в целях:

2.1.1. Подведения итогов и определения победителей конкурсов на право заключения муниципальных контрактов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Заказчика.

2.1.2. Определения участников, подведения итогов аукционов на заключение муниципальных контрактов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Заказчика.

2.1.3. Определения победителя и подведения итогов при осуществлении закупки путем запроса предложений на поставки товаров, выполнение работ услуг для нужд Заказчика.

2.1.4. Подведения итогов и определения победителей при размещении муниципальных заказов путем проведения запроса котировок на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Заказчика.

2.2. Исходя из целей деятельности Комиссии, в ее задачи входит:

2.2.1. Обеспечение объективности при рассмотрении, сопоставлении и оценке заявок на участие в закупках, поданных на бумажном носителе либо поданных в форме электронных документов и подписанных в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.2.2. Обеспечение объективности при рассмотрении и оценке заявок на участие в запросе котировок, поданных на бумажном носителе либо поданных в форме электронных документов.

2.2.3. Создание равных конкурентных условий для всех участников.

2.2.4. Соблюдение принципов публичности, прозрачности, конкурентности, равных условий и недискриминации при осуществлении закупок.

2.2.5. Обеспечение эффективности и экономности использования бюджетных средств и (или) средств внебюджетных источников финансирования.

2.2.6. Устранение возможностей злоупотребления и коррупции при осуществлении закупок.

2.2.7. Соблюдение конфиденциальности информации, содержащейся в заявках.

3. Функции комиссии

3.1. Основными функциями Комиссии являются:

3.1.2. Вскрытие конвертов с заявками на участие в конкурсе и открытие доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в конкурсе.

3.1.3. Отбор участников конкурса.

3.1.4. Рассмотрение, оценка и сопоставление заявок на участие в конкурсе.

3.1.5. Определение победителя конкурса.

3.1.6. Ведение протокола вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе, ведение протокола открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в конкурсе, протокола рассмотрения и оценки заявок на участие в конкурсе.

3.1.7. Рассмотрение заявок на участие в аукционе, отбор участников аукциона, ведение протокола рассмотрения заявок на участие в аукционе.

3.1.8. Вскрытие поступивших конвертов с заявками на участие в запросе предложений и открытие доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в запросе предложений.

3.1.9. Рассмотрение и оценка заявок на участие в запросе предложений.

3.1.10. Определение победителя по итогам проведения запроса предложений.

3.1.11. Ведение протокола вскрытия конвертов с заявками на участие в запросе предложений и открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в запросе предложений, протокола проведения запроса предложений, итогового протокола.

3.1.12. Рассмотрение и оценка заявок на участие в запросе котировок.

3.1.13. Подведение итогов и определение победителя в проведении запроса котировок.

3.1.14. Ведение протокола рассмотрения и оценки заявок на участие в запросе котировок.

3.1.15. Другие функции в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

4. Порядок формирования комиссии

4.1. Комиссия является коллегиальным органом Заказчика, основанным на постоянной основе. Персональный состав Комиссии утверждается Заказчиком до начала проведения закупки.

4.2. В состав Комиссии входят не менее пяти человек - председатель Комиссии, заместитель (заместители) председателя Комиссии, члены Комиссии, секретарь Комиссии.

4.3. Состав комиссии формируется преимущественно из лиц, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации в сфере закупок, а также лиц, обладающих специальными знаниями, относящимися к объекту закупки.

4.4. Членами Комиссии не могут быть физические лица, которые были привлечены в качестве экспертов к проведению экспертной оценки конкурсной документации, заявок на участие в конкурсе, осуществляемой в ходе проведения предквалификационного отбора, оценки соответствия участников конкурса дополнительным требованиям, либо физические лица, лично заинтересованные в результатах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей).

4.5. Замена члена Комиссии допускается только по решению Заказчика, принявшего решение о создании комиссии.

4.6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее чем пятьдесят процентов общего числа ее членов.

5. Порядок проведения заседаний комиссии

5.1. Секретарь Комиссии или другой уполномоченный председателем член Комиссии не позднее чем за один рабочий день до дня проведения заседания Комиссии уведомляет членов Комиссии о месте, дате и времени проведения заседания Комиссии.

5.2. Заказчик обязан организовать материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии, в том числе предоставить удобное для работы помещение, оргтехнику, канцелярские принадлежности и т. п.

5.3. Заседания Комиссии открываются и закрываются председателем Комиссии, в отсутствие председателя - заместителем председателя.

5.4. Председатель Комиссии:

5.4.1. Ведет заседание Комиссии, в том числе:

- открывает заседание;

- объявляет заседание правомочным или выносит решение о его переносе из-за отсутствия кворума;

- выносит на голосование вопросы, рассматриваемые Комиссией;

- подводит итоги голосования и оглашает принятые решения;

- объявляет о завершении заседания Комиссии.

5.4.2. Осуществляет иные действия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

5.5. Члены Комиссии:

5.5.1. Принимают решения по вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

5.5.2. Подписывают протоколы Комиссии.

5.5.3. Осуществляют иные действия в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

5.6. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Комиссии при наличии кворума.

5.7. При голосовании каждый член Комиссии имеет один голос.

Член Комиссии может проголосовать «за», «против» или «воздержаться».

5.8. Голосование осуществляется открыто. Принятие решения членами Комиссии путем проведения заочного голосования, а также делегирование ими своих полномочий иным лицам не допускается.

5.9. В случае поступления по одному вопросу более одного предложения о решении голосование проводится по каждому из поступивших предложений. Решения Комиссии принимаются по каждому вопросу отдельно.

6. Ответственность членов комиссии

6.1. Члены Комиссии, виновные в нарушении законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и настоящего Положения, несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную, уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Член Комиссии, допустивший нарушение законодательства Российской Федерации и (или) иных нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, может быть заменен по решению Заказчика, а также по представлению или предписанию органа, уполномоченного на осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, выданному Заказчику названным органом.

6.3. В случае, если члену Комиссии станет известно о нарушении другим членом Комиссии законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и настоящего Положения, он должен письменно сообщить об этом председателю Комиссии и (или) Заказчику в течение одного дня с момента, когда он узнал о таком нарушении.

6.4. Члены Комиссии не вправе распространять сведения, составляющие государственную, служебную или коммерческую тайну, ставшие известными им в ходе осуществления закупки путем проведения конкурса.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.07.2013                                                                                              № 441

с. Дубенки

О создании экспертной рабочей группы на территории Дубенского муниципального района  по рассмотрению общественной инициативы

Во исполнение пункта 23 Правил рассмотрения общественных инициатив, направленных гражданами Российской Федерации с использованием интернет-ресурса «Российская общественная инициатива», утвержденных  Указом Президента Российской Федерации от 04.03.2013 № 183 «О рассмотрении общественных инициатив, направленных гражданами Российской Федерации с использованием интернет-ресурса «Российская общественная инициатива», руководствуясь распоряжением Главы Республики Мордовия от  29 марта 2013 г. № 213-РГ, администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1. Создать экспертную рабочую группу на территории Дубенского муниципального района по рассмотрению общественных инициатив, направленных гражданами Российской Федерации с использованием интернет-ресурса «Российская общественная инициатива» в составе согласно приложению 1.

2. Утвердить Положение о работе экспертной рабочей группы по рассмотрению общественной инициативы согласно приложению №2.

3. Рекомендовать главам муниципальных образований  (поселений) Дубенского муниципального района создать экспертные рабочие группы по рассмотрению общественных инициатив, направленных гражданами Российской Федерации с использованием интернет-ресурса «Российская общественная инициатива».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы, начальника управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия Н.В. Карасева.

5. Опубликовать настоящее постановление  в официальном печатном издании Дубенского муниципального района  Республики Мордовия  и разместить на официальном сайте  органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http\\www/dubenki.e-mordovia.ru

      6. Настоящее постановление вступает в  порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.

Глава администрации Дубенского

муниципального района                                                                В.Г. Прокин

                                                                      Приложение № 1

                                                                 к постановлению администрации

                                                                      Дубенского муниципального района

                                               Республики Мордовия

                                           от 25.07.2013  № 441

Состав

экспертной рабочей группы

на территории Дубенского муниципального 

района по рассмотрению общественной инициативы

	Карасев 
Николай Вениаминович

Суродеева 

Галина Алексеевна


	- заместитель главы, начальник управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района, председатель экспертной рабочей группы 
- руководитель аппарата администрации Дубенского муниципального района, заместитель председателя экспертной  рабочей группы 



	Малкина 
Татьяна Ивановна

Батяйкина                     

Валентина Константиновна 

Грузнов 

Владимир Иванович  

Декина

Людмила Викторовна

Малыйкин

Юрий Федорович 

Четвергова

Валентина Федоровна 

Сульдин

Владимир Александрович

          
	- начальник организационно-правового управления администрации Дубенского муниципального района, секретарь рабочей экспертной группы
Члены комиссии

- начальник управления Пенсионного фонда Дубенского муниципального района Республики Мордовия, депутат Совета депутатов Дубенского муниципального района (по согласованию)

- председатель Совета предпринимателей Дубенского муниципального района Республики Мордовия (по согласованию)

- заместитель директора  ГКУ «Социальная защита населения по Дубенскому району Республики Мордовия» (по согласованию)

- директор  МБОУ «Ардатовская СОШ»

- заместитель председателя Совета ветеранов войны, труда и правоохранительных органов Дубенского муниципального района (по согласованию)

- редактор районной газеты «Новая жизнь» (по согласованию)




                                  Приложение № 2

                                 УТВЕРЖДЕНО:

                                                               к постановлению администрации

                                                                    Дубенского муниципального района

                                             Республики Мордовия

                                        от 25.07.2013 № 441

Положение о работе экспертной  рабочей группы по рассмотрению общественных инициатив

1. Общие  положения

      1.1 Экспертная рабочая группа по рассмотрению  общественных   инициатив  при администрации Дубенского муниципального района (далее – рабочая группа) является совещательным, экспертно-консультативным органом, образуемым в целях эффективного учета предложений граждан Российской Федерации (далее - граждане) по вопросам социально-экономического развития страны, совершенствования государственного и муниципального управления, направленные с использованием интернет-ресурса "Российская общественная инициатива" (далее - интернет-ресурс) и отвечающие  требованиям, установленным Правилами рассмотрения общественных инициатив, направленных  гражданами Российской Федерации с использованием интернет-ресурса "Российская общественная инициатива",  утвержденными Указом Президента Российской Федерации от 04.03.2013 г. № 183.

2. Цели и задачи экспертной рабочей группы

       2.1.Экспертная рабочая группа осуществляет проведение экспертизы направленной в электронном виде уполномоченной некоммерческой организацией общественной инициативы, получившей в ходе голосования необходимую поддержку, и принимает решение о целесообразности разработки проекта соответствующего нормативного правового акта и (или) об иных мерах по реализации данной инициативы. Информация о направлении общественной инициативы в экспертную рабочую группу соответствующего уровня и принятых ею решениях размещается на интернет-ресурсе.

3. Состав и порядок формирования  экспертной рабочей группы

      3.1.Экспертная рабочая группа создается при Администрации Дубенского муниципального района. 

3.2.Состав экспертной рабочей группы  утверждается постановлением  Администрацией Дубенского муниципального  района и включает представителей Администрации Дубенского муниципального  района, депутатов Совета депутатов Дубенского муниципального района, представителей муниципальных учреждений, бизнес-сообщества и общественных объединений Дубенского муниципального района.

  3.3 Руководство  экспертной рабочей группой  осуществляет председатель. В отсутствие председателя экспертной рабочей группы его обязанности исполняет заместитель председателя.

4 . Форма и порядок деятельности экспертной рабочей группы

          4.1. Основной формой деятельности  экспертной рабочей группы  является заседание.

4.2. Очередные заседания экспертной рабочей группы  проводятся, как правило, не реже одного раза в три месяца. Внеочередные заседания могут проводиться по решению председателя экспертной рабочей группы   либо по инициативе не менее чем одной трети членов  группы.

 4.3 Дата, время проведения заседания и проект повестки заседания  экспертной рабочей группы определяются председателем  группы, о чем члены  группы уведомляются письменно, по почте или факсимильной связью, либо по электронной почте.

 4.4 Заседание экспертной рабочей группы  считается правомочным, если в нем принимает участие не менее половины представителей от общего числа  членов, входящих в  ее состав. При отсутствии кворума председатель экспертной рабочей группы  вправе принять решение о переносе заседания на другое время.

 4.5. Председательствующим на заседании является председатель  экспертной рабочей группы, а в его отсутствие - заместитель председателя. Председательствующий руководит заседанием, самостоятельно определяет порядок обсуждения вопросов.

4.6. Экспертная рабочая группа вправе привлекать для участия в своей работе представителей органов местного самоуправления Дубенского муниципального  района, учреждений, организаций и общественных объединений (по согласованию с их руководителями).

5. Решения экспертной рабочей группы

          5.1.Решения  экспертной рабочей группы, принимаются большинством голосов членов  группы, участвующих в заседании.

5.2.По результатам рассмотрения общественной инициативы экспертная рабочая группа в срок, не превышающий двух месяцев, готовит экспертное заключение и решение о разработке соответствующего нормативного правового акта и (или) принятии иных мер по реализации инициативы, которые подписываются председателем соответствующей экспертной рабочей группы, о чем уведомляет уполномоченную некоммерческую организацию в электронном виде.

5.3. По итогам заседания рабочей группы оформляется протокол, который подписывается председательствующим на заседании и секретарём. Протокол должен быть подписан в течение 5 рабочих дней со дня заседания рабочей группы.

5.4. В протоколе заседания рабочей группы указываются:

- дата, время и место проведения заседания;

- повестка дня заседания;

- фамилии, имена, отчества и должности участвовавших в заседании членов рабочей группы и иных приглашённых лиц;

- принятые решения по вопросам повестки дня заседания.

      5.5. Информация о рассмотрении общественной инициативы и мерах по её реализации направляется уполномоченной некоммерческой организации для размещения на Интернет-ресурсе.

ЛИСТ СОГЛВСОВАНИЯ

к постановлению администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 25.07.2013 № 441 «О создании экспертной рабочей группы на территории Дубенского муниципального района  по рассмотрению общественной инициативы»

	№
	ФИО
	Должность
	Подпись

	1
	Карасев 
Николай Вениаминович
	Заместитель главы, начальник управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района
	

	2
	Суродеева 

Галина Алексеевна
	Руководитель аппарата администрации Дубенского муниципального района
	

	3
	Малкина 
Татьяна Ивановна
	Начальник организационно-правового управления администрации Дубенского муниципального района
	

	4
	Батяйкина                     Валентина Константиновна 

	Начальник управления Пенсионного фонда Дубенского муниципального района Республики Мордовия, депутат Совета депутатов Дубенского муниципального района (по согласованию)
	

	5
	Грузнов 
Владимир Иванович  


	Председатель Совета предпринимателей Дубенского муниципального района Республики Мордовия (по согласованию)
	

	6
	Декина
Людмила Викторовна
	Заместитель директора  ГКУ «Социальная защита населения по Дубенскому району Республики Мордовия» (по согласованию)
	

	7
	Малыйкин  
Юрий Федорович 
	Директор  МБОУ «Ардатовская СОШ»
	

	8
	Четвергова 
 Валентина Федоровна 


	Заместитель председателя Совета ветеранов войны, труда и правоохранительных органов Дубенского муниципального района (по согласованию)
	

	9
	Сульдин 
Владимир Александрович
	Редактор районной газеты «Новая жизнь» (по согласованию)

	


                                                                                                                                                                                                                 ПРОЕКТ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

с. Дубенки

 от ________                                                                                                                                                                                                                                                                              №         

О внесении изменений в Устав 

Дубенского муниципального района Республики Мордовия

             В целях приведения Устава Дубенского муниципального района Республики Мордовия в соответствие с нормами действующего законодательства, руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 июля 2013г. №176-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и статьи 7 и 46 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» по вопросам оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов и экспертизы нормативных правовых актов» Совет депутатов Дубенского муниципального района решил: 
1.  Внести изменения в Устав Дубенского муниципального района Республики Мордовия утвержденного решением Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 29.12.2005 г. №132:

1. В статье 3 «Вопросы местного значения Дубенского муниципального района»:

1.1 Пункт 34 «осуществление му​ниципального контроля за проведением муниципальных лотерей;» признать утратившим силу;

1.2 Дополнить часть 1 пунктом следующего содержания:

«37. разработка и осуществление мер, направленных на укрепление меж​национального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на терри​тории Дубенского муниципального района, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;».

1.3. Пункт 13 части 1 «организация предоставления общедоступного и бесплат​ного начального      общего,    основного    общего,    среднего    (полного)    общего   образования по основным общеобразовательным программам, за исключе​нием полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Рос​сийской Федерации; организация предоставления дополнительного образо​вания детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплат​ного дошкольного образования на территории муниципального района, а также организация отдыха детей в каникулярное время;» изложить в сле​дующей редакции:

«организация предоставления общедоступного и бесплатного дошко​льного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образова​тельных организациях (за исключением полномочий по финансовому обес​печению реализации основных общеобразовательных программ в соответст​вии с федеральными государственными образовательными стандартами), ор​ганизация предоставления дополнительного образования детей в муници​пальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется орга​нами государственной власти субъекта Российской Федерации), создание ус​ловий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях, а также организация отдыха детей в каникулярное время;».

1.4. Пункт 14 части 1 «создание условий для оказания медицинской помощи насе​лению на территории муниципального района (за исключением территорий поселений, включенных в утвержденный Правительством Российской Феде​рации перечень территорий, население которых обеспечивается медицинской помощью в медицинских учреждениях, подведомственных федеральному ор​гану исполнительной власти, осуществляющему функции по медико-сани​тарному обеспечению населения отдельных территорий) в соответствии с территориальной программой государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи;»  изложить в сле​дующей редакции:

«создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории муниципального района (за исключением территорий поселений, включенных в утвержденный Правительством Российской Федерации пере​чень территорий, население которых обеспечивается медицинской помощью в медицинских организациях, подведомственных федеральному органу ис​полнительной власти, осуществляющему функции по медико-санитарному обеспечению населения отдельных территорий) в соответствии с территори​альной программой государственных гарантий бесплатного оказания граж​данам медицинской помощи;».

1.5. Пункт 17 части 1 «выдача разрешений на установку рекламных конструкций на территории муниципального района, аннулирование таких разрешений, выдача    предписаний   о    демонтаже    самовольно   установленных      вновь рекламных конструкций на территории муниципального района, осуществ​ляемые в соответствии с Федеральным законом от 13 марта 2006 года № 38-ФЗ «О рекламе» изложить в следующей редакции:

«утверждение схемы размещения рекламных конструкций, выдача раз​решений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на террито​рии муниципального района, аннулирование таких разрешений, выдача предписаний о демонтаже самовольно установленных рекламных конструк​ций на территории муниципального района, осуществляемые в соответствии с Федеральным законом от 13 марта 2006 года N 38-ФЗ «О рекламе»;».

1.6. В пункте 25 части 1 «организация и осуществление мероприятий по граждан​ской обороне, защите населения и территории муниципального района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;» после слов «мероприятий по» дополнить словами «территориальной обороне и», далее по тексту.

2. В статье 25 «Администрация Дубенского муниципального района»:

пункт 12.1 части 4 изложить в следующей редакции:

12.1) организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного само​управления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов представительных органов муниципальных образований, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений;

в пункте 12.2 части 4 слова «формирование и размещение муниципаль​ного заказа» заменить словами «а также осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд»;
3. В статье 6 « Муниципальные выборы»:

Добавить п. 7.1. следующего содержания:

7.1. Законом Республики Мордовия в соответствии с  Федеральным за​коном от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации ме​стного самоуправления в Российской Федерации» и другими федеральными законами могут быть определены условия применения видов избирательных систем в муниципальных образованиях в зависимости от численности изби​рателей в муниципальном образовании, вида муниципального образования и других обстоятельств.

4. Статью 39 «Общие положения» дополнить частью сле​дующего содержания:

«2.1. Муниципальные нормативные правовые акты, затрагивающие во​просы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельно​сти, в целях выявления положений, необоснованно затрудняющих осуществ​ление предпринимательской и инвестиционной деятельности, подлежат экс​пертизе, проводимой органами местного самоуправления в порядке, установ​ленном муниципальными нормативными правовыми актами в соответствии с законом субъекта Российской Федерации.».

5. Статью 44 «Подготовка муниципальных правовых актов» дополнить следующей частью:

«3. Проекты муниципальных нормативных правовых актов, затрагиваю​щие вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной дея​тельности, подлежат оценке регулирующего воздействия, проводимой орга​нами местного самоуправления в порядке, установленном муниципальными нормативными правовыми актами в соответствии с законом субъекта Рос​сийской Федерации.

Оценка регулирующего воздействия проектов муниципальных норма​тивных правовых актов проводится в целях выявления положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предприни​мательской и инвестиционной деятельности или способствующих их введе​нию, а также положений, способствующих возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности и местных бюджетов.».

6. Статью 46 «Отмена муниципальных правовых актов и приостановление их действия» дополнить пунктом следующего содержания:

«2. Действие муниципального правового акта, не имеющего норматив​ного характера, незамедлительно приостанавливается принявшим (издав​шим) его органом местного самоуправления или должностным лицом мест​ного самоуправления в случае получения соответствующего предписания Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по защите прав предпринимателей, выданного в соответствии с законодательством Россий​ской Федерации об уполномоченных по защите прав предпринимателей. Об исполнении полученного предписания исполнительно-распорядительные ор​ганы местного самоуправления или должностные лица местного самоуправ​ления обязаны сообщить Уполномоченному при Президенте Российской Фе​дерации по защите прав предпринимателей в трехдневный срок, а представи​тельные органы местного самоуправления - не позднее трех дней со дня при​нятия ими решения.».

7. Пункт 3 статьи 33 «Права и обязанности муниципального служащего» изло​жить в следующей редакции:

«3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, сво​боды и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, на​циональности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

8. В статье 34 «Ограничения, связанные с муниципальной службой»:

в пункте 4 части 1 слова «медицинского учреждения» заменить сло​вами «медицинской организации»;

дополнить пунктом 10 следующего содержания:

«10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по кон​тракту).».

9. Главу 4 «Муниципальная служба в Дубенском муниципальном районе» дополнить статьей следующего со​держания:

«Статья  34.3 Требования к служебному поведению муниципального служащего

1. Муниципальный служащий обязан:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физиче​ским и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение ка​ким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональ​ным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граж​дан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросо​вестному исполнению должностных обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организа​ций;

5) проявлять корректность в обращении с гражданами;

6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согла​сию;

9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.

2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в дея​тельности политических партий, других общественных и религиозных объе​динений.».

10.  Статью 52 «Муниципальный заказ» изложить в редакции:

«Статья 52. Закупки для обеспечения муниципальных нужд

1. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспече​ния государственных и муниципальных нужд.

2. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляются за счет средств местного бюджета.».

11. Часть 2 статьи 24.1 «Удаление Председателя Совета Депутатов Дубенского муниципального района в отставку» дополнить пунктом следующего содержания:

«5) допущение главой муниципального образования, местной админист​рацией, иными органами и должностными лицами местного самоуправления муниципального образования и подведомственными организациями массо​вого нарушения государственных гарантий равенства прав и свобод человека и гражданина в зависимости от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, ограничения прав и дискриминации   по   признакам   расовой,    национальной,   языковой       или религиозной принадлежности, если это повлекло нарушение межнациональ​ного и межконфессионального согласия и способствовало возникновению межнациональных (межэтнических) и межконфессиональных конфликтов.».

12. В части 1 статьи 3.1 «Права органов местного самоуправления Дубенского муниципального района на решение вопросов, не отнесенных к вопросам местного значения Дубенского муниципальных районов» пункт 5 «осуществление функций учредителя муни​ципальных образовательных учреждений высшего профессионального обра​зования, находящихся в их ведении по состоянию на 31 декабря 2008 года;» изложить в следующей редакции:

«осуществление функций учредителя муниципальных образовательных организаций высшего образования, находящихся в их ведении по состоянию на 31 декабря 2008 года;».

13. В статье 48 «Муниципальное имущество Дубенского муниципального района»:

В пункте 7 «имущество, предназначенное для обеспечения общедоступ​ного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также предоставления дополни​тельного образования и организации отдыха детей в каникулярное время;» слово «(полного)» исключить.

14. В статью 24 «Прекращение полномочий Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района», дополнить п. 14 следующего содер​жания:

 «14. с утратой доверия Президента Российской Федерации в слу​чаях:

1) несоблюдения Председателем Совета депутатов Дубенского муниципального района, его супругом и несо​вершеннолетними детьми запрета, установленного Федеральным законом «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хра​нить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, распо​ложенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;

2) установления в отношении избранного на муниципальных выборах Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района  факта открытия или наличия счетов (вкла​дов), хранения наличных денежных средств и ценностей в иностранных бан​ках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владе​ния и (или) пользования иностранными финансовыми инструментами в пе​риод, когда указанное лицо было зарегистрировано в качестве кандидата на выборах главы муниципального района.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования
Председатель Совета депутатов 
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