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Государственный комитет  Республики Мордовия

по труду и занятости населения

[image: image2.emf]
ВЫПУСКНИКИ

         приглашаем

                        на стажировку!

телефон горячей линии 8(834)47 2-30-59

адрес сайта органов службы занятости:

www.trudrm.ru

Уважаемые выпускники!

Позади выпускные экзамены в образовательных учебных заведениях. Вы выходите на рынок труда в поисках рабочего места. Многие из вас талантливы и имеют большой потенциал, но пока у вас нет практических навыков, и вы не вполне представляете себе свое профессиональное будущее. 

В современном мире успешная карьера является неотъемлемой составляющей самореализации человека, способом и средством его утверждения в мире.

Карьера – это синтез и развитие трех важнейших составляющих: образования, профессионального опыта и деловых качеств, поэтому при трудоустройстве для молодого специалиста ключевую роль играют три фактора: хорошее образование, потенциал специалиста и умение «продавать себя». 

Предлагаем Вам ознакомиться с краткой информацией и рекомендациями, облегчающими адаптацию на рынке труда, процесс поиска работы и трудоустройства.

РЫНОК ТРУДА

Рынок труда, как и всякий другой рынок, характеризуется тем, что здесь продают и покупают. Товаром, который является предметом купли-продажи на нем, является рабочая сила. Покупателем на рынке труда выступает работодатель(предприятие, организация, учреждение и т.д. в лице своего полномочного представителя).

Успех в поиске работы зависит от умения, способности человека, ищущего работу, учесть одновременно несколько условий, которые действуют на рынке труда.

Первое условие: соотношение предложения и спроса рабочей силы.

Учитывая некоторый дисбаланс между количеством выпускаемых специалистов и реальной потребностью рынка, нужно изучить и проанализировать ситуацию по спросу и предложению рабочей силы по полученной специальности. Необходимо выбрать ту сферу деятельности, где полученная специальность будет востребована и где, учитывая личностные особенности, имеется возможность карьерного продвижения и реализации себя как профессионала.

Второе условие: цена товара – рабочей силы (заработная плата).

Часто молодые специалисты существенно завышают уровень своей стоимости на рынке труда (переоценка своих возможностей, завышенные ожидания и т.п.), опираясь не на реальную статистику зарплат для начинающих, а на цифры окладов состоявшихся специалистов их профиля. Определяя цену товара – своей рабочей силы – необходимо учитывать не только свои пожелания, но и реальную ситуацию в республике и т.д.

Третье условие: конкуренция «работоискателей».

Отправляясь в трудный путь поиска удовлетворяющей Вас работы, не следует забывать о том, что не Вы один желаете удачно продать свой товар – свою рабочую силу – на рынке труда. Сегодня на этом рынке довольно много продавцов – таких же, как и Вы людей, ищущих себе работу. И чем больше предложений, тем больше конкуренция, тем строже идет отбор и тем большими и лучшими качествами Вы должны обладать как претендент на должность. При этом важен и опыт работы, который дает преимущества по сравнению с теми, кто его не имеет.

Четвертое условие: динамичность, изменчивость условий на рынке труда.

Поскольку рынок труда в своем развитии претерпевает изменения, выбирая сферу своей будущей деятельности необходимо ориентироваться и на перспективу: какое направление деятельности человека будет приоритетным и какие специалисты будут наиболее востребованы в ближайшем будущем.

ПОИСК РАБОТЫ

Поиск работы – это поиск информации. 

Основные причины длительного поиска работы
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1. Отсутствие четко поставленной цели поиска работы или ошибочная цель; 

2. Неэффективное резюме; 

3.Неадекватная оценка себя как специалиста (уровень квалификации) или как личности (качества и способности) в сопоставлении с требованиями рынка труда (к позиции, уровню зарплат); 

4. Отсутствие какой-либо стратегии и тактики поиска работы; 

5. Спонтанное и неделовое поведение на собеседованиях. 

У вас есть несколько таких источников информации. 
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Это:

· -органы службы занятости республики;

· -объявления в газетах и журналах, специальных бюллетенях; реклама радио и ТВ, реклама на улице;

· -информация по каналам профессиональных и общественных организаций;

· -сообщения знакомых, друзей, родственников и др.

Если Ваши попытки трудоустроиться самостоятельно не увенчались успехом, Вы можете обратиться в службу занятости населения

К вашим услугам сайт службы занятости Республики Мордовия: www.trudrm.ru:

· информация об оказываемых услугах;

· вакансии по республике, в том числе с предоставлением жилья;

· новости рынка труда;

· нормативные документы по занятости населения

· адреса и телефоны всех центров занятости Республики Мордовия.

Служба занятости населения предоставляет вам шанс приобрести опыт работы и повысить конкурентоспособность на рынке труда. 

В республике принята и реализуется программа «Стажировка выпускников образовательных учреждений в целях приобретении ими опыта работы».

Стажировка организуется как производственная (трудовая) деятельность ее участников на специально созданных или имеющихся у работодателя рабочих местах. 

Участие в стажировке дает  возможность:

	· Приобрести опыт и стаж работы; 
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Получить трудовую книжку, рекомендации; 

· Сформировать и закрепить на практике профессиональные знания и умения, полученные в ходе теоретической подготовки; 

· Приобрести и расширить профессиональные связи; 

· Адаптироваться к профессиональной среде; 

Найти постоянную, привлекательную работу. 


Условия участия в стажировке

1. Выпускнику необходимо зарегистрироваться в центре занятости населения 

2. Направление участника программы на работу проводится только по полученной квалификации (профессии, специальности), а также иным направлениям профессиональной подготовки, родственным по содержанию работ. 

3. Продолжительность участия в стажировке в рамках одного договора составляет не более 3 месяцев. 

Работодатель принимает на стажировку выпускников в соответствии с трудовым законодательством.

По истечении срока трудового договора при взаимном согласии возможно трудоустройство стажера на предприятие уже на постоянной основе.

Помните, что те из Вас, кто пытается понять себя, осознать свои сильные и слабые стороны, свои мотивы и цели, быстрее добьются успеха в профессиональной жизни. Это произойдет во многом потому, что, узнав свой потенциал и отличие от других, намного легче достигнуть карьерных вершин, особенно в тех областях, где Вы уникальны.

От всей души желаем выпускникам и молодым специалистам успеха в жизни и достижения поставленных целей в профессиональной карьере.


	Контактные телефоны государственных казенных учреждений Республики Мордовия центров занятости населения



	ГКУ РМ «ЦЗН Ардатовского района»                       83431-3-10-38

	ГКУ РМ «ЦЗН Атюрьевского района»                      83454-2-17-00

	ГКУ РМ «ЦЗН Атяшевскогоо района»                      88343-4-26-89

	ГКУ РМ «ЦЗН Большеберез-никовского района»    83436-2-31-10

	ГКУ РМ «ЦЗН Большеигнатовского района»           83442-2-13-27

	ГКУ РМ «ЦЗН Дубенского района»                           83447-2-12-04

	ГКУ РМ «ЦЗН Ельниковского района»                     83444-2-60-85

	ГКУ РМ «ЦЗН Зубово-Полянского района»             83458-2-26-30

	ГКУ РМ «ЦЗН Инсарского  района»                          83449-2-12-43

	ГКУ РМ «ЦЗН Ичалковского района»                       83433-2-10-47

	ГКУ РМ «ЦЗН Ковылкинского района»                    83453-2-21-27

	ГКУ РМ «ЦЗН Краснослободского района»             83443-3-01-52

	ГКУ РМ «ЦЗН Лямбирского района»                        83441-2-90-65

	ГКУ РМ «ЦЗН Ромодановского района»                   83438-2-13-96

	ГКУ РМ «ЦЗН Рузаевского  района»                         83451-2-00-34

	ГКУ РМ «ЦЗН Старошайговского района»               83432-2-15-19

	ГКУ РМ «ЦЗН Темниковского района»                     83445-2-30-67

	ГКУ РМ «ЦЗН Теньгушевского района»                   83446-2-16-53

	ГКУ РМ «ЦЗН Торбеевского района»                       83456-2-21-70

	ГКУ РМ «ЦЗН Чамзинского района»                         83437-2-22-92

	ГКУ РМ «ЦЗН города Саранска»                                8342 47-90-23


По вопросам участия в программе обращайтесь

 в центры занятости населения 

по месту жительства.

