Участникам программы государственного софинансирования пенсий!
     Управление Пенсионного фонда РФ в Дубенском муниципальном районе напоминает всем гражданам, вступившим в Программу государственного софинансирования пенсий, но ни разу не заплатившим ДСВ (дополнительные страховые взносы), о возможности увеличить размер своей будущей  пенсии за счет собственных добровольных взносов на накопительную часть пенсии.
    В 2014 году Программа продолжает действовать для ее участников. Они могут рассчитывать на государственное софинансирование в течение 10 лет с года внесения первого взноса при условии, что они будут ежегодно перечислять на свою накопительную часть пенсии 2 тыс. рублей и более (до 12 тыс. руб.). 

    Таким образом, при условии ежегодного взноса в размере 12 000 руб. за 10 лет на лицевом счете в Пенсионном фонде России у гражданина фиксируется:
   

12 000 руб. (собственный взнос)      
умножается на  10 лет = 240 000 руб. +
+ 12 000 руб. (от государства)                                              инвестиционный доход

   Если участник Программы, уже сделавший хотя бы раз добровольный взнос, в какой - либо последующий год не совершает добровольного взноса, то на следующий год он имеет право возобновить свои взносы. Кроме того, участники Программы, которые в 2009 - 2013 годах не сделали добровольные взносы, могут сделать первый взнос в 2014 году.

                         Условия получения накопительной части пенсии:

   При достижении застрахованным лицом возраста, дающего право на выплату пенсионных накоплений (для женщин - 55 лет, для мужчин - 60 лет), либо при установлении досрочной пенсии и при наличии страхового стажа не менее 5 лет, граждане имеют право обратиться в Пенсионный фонд РФ за выплатой накопительной части трудовой пенсии.
Способы перечисления взносов в рамках Программы:

САМОСТОЯТЕЛЬНО - перечислив средства через банк. Взносы можно делать как разовым платежом 1 раз в год, так и несколькими платежами в течение года ( минимум - 2 000руб.)

ЧЕРЕЗ РАБОТОДАТЕЛЯ - написав заявление, согласно которому работодатель обязан удерживать с заработной платы работника добровольные страховые взносы на накопительную часть пенсии, и перечислять их в территориальный орган ПФР.
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