АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.09.2014                                                                                                              №461
с. Дубенки

Об утверждении Устава Муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества»

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия в новой редакции
         На основании Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава Дубенского муниципального района, администрация Дубенского муниципального района постановляет:

        1.Утвердить Устав Муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» Дубенского муниципального района Республики Мордовия в новой редакции (Приложение №1).
2. Директору Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» Дубенского муниципального района Республики Мордовия Грохиной Т.А:

        2.1. В установленном порядке обеспечить государственную регистрацию Устава Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» Дубенского муниципального района Республики Мордовия в новой редакции. 
         2.2. Привести в соответствии с Уставом бланки, печати, штампы, штатное расписание, трудовые договора работников организации и локальные нормативные правовые акты.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Дубенского муниципального района, начальника финансового управления Л.М. Вачаеву. 

4. Признать утратившим силу постановление Главы  администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 24.08. 2011 г. № 450 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского творчества» в новой редакции».
5.Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.
6. Настоящее постановление вступает в силу в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.
	Первый заместитель главы администрации

Дубенского муниципального района
	                          Л.М Вачаева


Приложение №1
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Дубенского муниципального

района Республики Мордовия 

02.09.2014 №461
УСТАВ

Муниципального бюджетного учреждения 

 дополнительного образования 
«ЦЕНТР ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА»

Дубенского муниципального района 

Республики Мордовия

1. Общее положение.

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества» в дальнейшем именуемое  «Учреждение», создано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, на основании постановления Главы  администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 24.08. 2011 г. № 450 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского творчества» в новой редакции».

1.2. Официальное полное наименование  Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества» Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

1.3. Официальное сокращенное наименование: МБУ ДО «Центр детского творчества».

1.4.Место нахождения учреждения: 

- юридический адрес: 431770, Республика Мордовия, Дубенский район, с. Дубенки, ул. Денисова,  д.7.

- фактический адрес: 431770, Республика Мордовия, Дубенский район, с. Дубенки, ул.Денисова, д.7

1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Дубенского муниципального района Республики Мордовия в лице администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия, именуемая в дальнейшем «Учредитель».
1.6. Учреждение по своей  организационно-правовой форме  является муниципальным учреждением. Тип учреждения – учреждение дополнительного образования. 

1.7. Учреждение является юридическим  лицом. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые  для учета операций по исполнению доходов и расходов муниципального бюджета, средств,    полученных от приносящей доход деятельности  финансируемые  операции через муниципальное казенное учреждение Дубенского муниципального района «Центр по обслуживанию бюджетных учреждений Дубенского муниципального района».  Учреждение обладает обособленным имуществом и отвечает  по своим обязательствам  находящимся в его распоряжении денежными средствами и имуществом, принадлежащими учреждению на праве оперативного  управления, от своего имени имеет право приобретать и осуществлять имущественные и личные не имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.  Учреждение  имеет  печать  установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

1.8. Учреждение проходит государственную аккредитацию  в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.

2. Цели, задачи, виды деятельности.

2.1. В соответствии со своим статусом учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы.

2.2 . Целями образовательного процесса, осуществляемых в учреждение,  являются:

- развитие мотивации личности по знанию и творчеству;

- реализация дополнительных общеобразовательных программ и услуг в интересах                    личности, общества и государства;





 


- воспитание социально активной личности, сочетающей нравственность и культуру с чувством профессионального достоинства и ответственности за качество своего труда.

2.3. Основные задачи учреждения: 

обеспечение 
духовно-нравственного, 
гражданско-патриотического, туристско-краеведческого, трудового воспитания детей; 
выявление и развитие творческого потенциала одаренных детей; профессиональная ориентация детей; 

создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет; 

адаптация детей к жизни в обществе; 

формирование общей культуры детей; организация содержательного досуга детей; 

удовлетворение потребности детей в художественно-эстетическом и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом.

2.4. Целенаправленное обучение детей — дать специальное дополнительное образование:   техническое, эколого-биологическое, военно-патриотическое, художественно-прикладное, социально-педагогическое, туристско-краеведческое с последующим поступлением наиболее одарённых детей в соответствующие специальные учебные заведения.

 2.5. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 

-невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

-реализацию не в полном объеме дополнительных общеобразовательных программ, дополнительных общеразвивающих программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 
-качество образования детей; 
-жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса; 
-нарушение прав и свобод детей и работников учреждения; 
-иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2.6.Обучение и воспитание в учреждении ведутся на русском и мордовском языках. 

3. Основы образовательного процесса.

3.1. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учётом запросов детей, потребностей семьи, образовательных организаций, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

3.2. Учреждение по договорённости и (или) совместно с учреждениями, предприятиями, организациями может проводить профессиональную подготовку детей, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности. Обучающимся сдавшим квалификационные экзамены, выдаются свидетельства (удостоверение) о присвоении квалификации (разряда, класса, категории) по профессиям.

3.3. Учреждение организуют работу с детьми в течение  всего календарного года. В каникулярное время учреждение может открывать в установленном порядке лагеря, создавать различные объединения с постоянным и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или дневным пребыванием) на своей базе, а так же по месту жительства детей.

3.4. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создаёт необходимые условия для совместного труда и отдыха детей.

3.5. В учреждении ведётся методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогов. С этой целью в учреждении создаётся методический совет.

    Педагогический совет проводится один раз в четверть, т.е. четыре раза в год.

     Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных организаций в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а так же детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

3.6. Деятельность детей в учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр и др.)

3.7. Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом реализации типовых образовательных программ, модифицированных программ, разработанных организацией на основе примерных (типовых) программ по отдельным видам творчества, а также авторских программ, утвержденных в установленном порядке. 
       Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утвержденные педагогическим (методическим) советом   Учреждения.
3.8. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.  

      Численный состав объединения: до 15 воспитанников - первый год обучения, до 10 – 12 воспитанников – второй и третий год обучения. Продолжительность занятий: 45 минут. Разрешается проведение спаренных занятий, т. е. по 1,5 часа. Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения. 

       Каждый ребенок имеет право заниматься в  нескольких объединениях, менять их.  

       Прием в объединения проводится на основании заявления родителей (законных представителей). Зачисление детей в туристские, хореографические объединения, связанные с физической нагрузкой осуществляются на основе медицинского заключения о состоянии здоровья учащегося.
С детьми – инвалидами проводиться индивидуальная работа по месту жительства.    

Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией организации по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей, возрастных особенностей детей и установленных санитарно- гигиенических норм.   

3.9. В  работе  объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, если кружок не платный, при наличии условий и согласия руководителя объединения.  

3.10. Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях, организациях. Отношения между ними определяются договором. 

3.11.  По инициативе детей в учреждении могут создаваться детские, юношеские                        общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своим уставом и положением. Администрация учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.  

3.12.  В учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно- политических и религиозных движений и организаций. 

 3.13. Отчисление обучающихся из учреждения оформляется приказом директора Центра по решению Управляющего Совета на следующих основаниях: 

1)по желанию родителей (законных представителей); 

2)по решению Управляющего Совета Центра за совершение противоправных действий, грубое и неоднократное нарушение Устава Центра, правил внутреннего распорядка. Грубым нарушением признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: 

причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников; причинения ущерба имуществу Центра, имуществу обучающихся, сотрудников. 

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается Управляющим Советом Центра с предварительного согласия соответствующего органа опеки и попечительства. 

4.Права и обязанности участников образовательного процесса. 

4.1 Права и обязанности участников образовательного процесса в учреждении определяются Федеральным законом  РФ «Об образовании в Российской Федерации», «Типовым положением» об образовательном учреждении. 

4.2 Участниками образовательного процесса в Учреждение являются дети до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители).  

4.3. К педагогической деятельности в учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик,  определенных для соответствующих  должностей педагогических работников.
4.4.  К педагогической деятельности не допускаются лица: 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.5.  Заработная плата и должностной оклад работнику учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником учрждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. 

4.6. Права и обязанности детей регламентируются настоящим Уставом и правилами поведения для учащихся. 

4.7. Обучающиеся в учреждении имеют право: 

- на получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;  

- на выбор формы образования; 

- на участие в управлении учреждения в форме, определяемой ее Уставом; 

- на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение своих взглядов и интересов; 

- на ускоренный курс обучения; 

- на охрану здоровья; 

- на создание общественных организаций, не противоречащих положениям настоящего Устава.

4.8. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно – политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их деятельности этих организаций к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.

4.9. Обучающиеся обязаны:

-выполнять Устав учреждения, решения педагогического Совета учреждения и правила для учащихся;

-добросовестно учиться, не пропуская без уважительной причины занятия;

-бережно относиться к имуществу учреждения и техническим средствам обучения, а в случае порчи имущества совместно с родителями возместить причинённый ущерб;

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения в части, отнесённой Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.

4.10. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.  

4.11.Отношения между родителями (законными представителями) и учреждением регулируются положением настоящего Устава и Правилами для учащихся.

4.12. Родители (законные представители) имеют право:

-выбирать систему обучения;

-защищать законные права  и интересы детей;

-участвовать в управлении учреждения в форме, определяемой Уставом;

-вносить предложения по улучшению работы с учащимися;

-консультироваться с педагогическими работниками учреждения по вопросам воспитания и обучения ребёнка;

-вносить предложения по организации платных услуг.

4.13. Родители (законные представители) обязаны:

-посещать родительские собрания;

-соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками организации;

-возмещать материальный ущерб, причинённый их детьми организации в порядке, определяемом действующим законодательством.

4.14. Работники учреждения имеют право:

-на участие в управлении учреждения в порядке, определяемом Уставом;

-на защиту профессиональной чести и достоинства.

4.15. Педагогические работники имеют право:

-свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные материалы, учебники;

-повышать квалификацию, с этой целью администрация создаёт условия, необходимые для успешного обучения работников в высших образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

-аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;

-на сокращённую рабочую и удлинённый оплачиваемый отпуск, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ;

-на длительный сроком до одного года отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.  Порядок и условия представления отпуска определяется учреждением; 

-социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе. 

4.16. Учреждение самостоятельно определяет структуру управления деятельностью, утверждает штатное расписание, осуществляет распределение должностных обязанностей, устанавливает заработную плату  работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также  компенсационные выплаты (доплаты и надбавки  компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки  стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты)

4.17. Объём учебной нагрузки педагогам устанавливается исходя на количество часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в учреждении.

Установленный в начале года объём нагрузки не может быть уменьшен в течение года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп.

4.18. Работники учреждения обязаны:

-удовлетворять требования соответствующих квалификационных характеристик;

-выполнять Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, правила техники безопасности и локальные акты учреждения;

-проводить занятия на уровне, отвечающих современным требованиям к уроку;

-тщательно готовиться к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень;

-учитывать возрастные и психо - физические особенности учащихся при проведение занятий;

-с уважением относиться к мнению и личности обучащихся, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

-вести документацию, своевременно сдавать отчёты;

-проходить медицинские осмотры и профилактические прививки согласно действующему законодательству;

4.19. Для работников учреждения работадателем является данное учреждение.

4.20. Трудовые отношения работника и учреждения регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству РФ о труде.

4.21. Трудовое отношение в учреждение регламентируются  законодательством РФ о труде, а также Законом «Об образовании».
4.22. При приеме гражданина в учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
5. Имущество и финансовое обеспечение учреждения.

 5.1.Источниками формирования  имущества учреждения  являются:

- имущество, закрепленное за учреждением в установленном порядке;

- бюджетные и внебюджетные  средства;

- добровольные пожертвования  физических и юридических лиц;

- доход, полученный  от реализации  продукции  и услуг,  а также от других видов  разрешенной учреждением  деятельности,  приносящей доходы;

- добровольные пожертвования родителей;

- кредиты банков;

- другие источники, не запрещенные законом.

5.2.  Имущество учреждения  закрепляется  за ним  на праве оперативного управления  в соответствии с ГК РФ.

  Собственником имущества учреждения  является Дубенский муниципальный район.

 5.3. Земельный участок, необходимый для выполнения  учреждением  своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.4. Финансовое обеспечение  выполнения  муниципального задания  учреждения  осуществляется  в виде субсидий из районного бюджета  Дубенского муниципального района.

5.5. Финансовое обеспечение  выполнения  муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание  недвижимого имущества  и особо ценного движимого имущества, закрепленное за учреждением, Учредителем расходов на оплату налогов,  в качестве  объекта налогообложения, по которым признается  соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи  в аренду  с согласия Учредителя  недвижимого имущества  и особо ценного  движимого имущества,  закрепленного за   учреждением Учредителем или приобретенного  учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества  Учредителем не осуществляется.

5.6. Финансовое обеспечение  осуществления учреждением полномочий  администрации Дубенского муниципального района  по исполнению публичных обязательств  осуществляется в порядке, установленном администрацией Дубенского муниципального района.

5.7.  Учреждение осуществляет операции  с поступающими  ему в соответствии с законодательством РФ средствами через  лицевые счета, открываемые в районном отделении  управления Федерального  казначейства по Республике Мордовия, в соответствии с положением  БК РФ.

 Учреждение осуществляет операции  по расходованию  бюджетных средств в  соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с БК РФ. 

 5.8. Учреждение без согласия  собственника не вправе  распоряжаться  особо  ценным  движимым имуществом, закрепленным  за ним собственником или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему  собственником  на приобретение  такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным, находящимся на праве  оперативного  управления  имуществом   учреждение вправе  распоряжаться  самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

       Доходы Учреждения, полученные от разрешенной ему деятельности, поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

5.9. Крупная сделка может быть  совершена  учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка  или несколько  сделок, связанная с распоряжением  денежными средствами, отчуждением  иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом  учреждение  вправе  распоряжаться  самостоятельно), а так же  с передачей такого имущества  в пользование или залог при условии, что   цена такой сделки  либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества  превышает 10 процентов  балансовой стоимости  активов учреждения, определяемой  по данным его бухгалтерской  отчетности  на последнюю отчетную дату.

5.10. Учреждение не вправе  размещать денежные  средства на депозитах в кредитных организациях, а  также  совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5.11. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является  или    намеревается быть учреждение, а также в случае иного противоречия  интересов указанного лица и  учреждения в отношении  существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Учредителем. 

5.12. Учреждение  отвечает  по своим обязательствам  всем находящимся  у него на праве оперативного управления  имуществом  как  закрепленным  за ним  собственником  имущества, так и приобретенным  за счет доходов, полученных от приносящей  доходов деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением собственником  этого имущества или приобретенного учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также  недвижимого  имущества. Собственник имущества учреждения   не несет ответственности по обязательствам учреждения.
6. Управление и руководство учреждением.

6.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом учреждения и состоится на принципах единоначалия и самоуправления.

6.2. Формами самоуправления учреждения являются:

- Управляющий Совет;

- Общее собрание трудового коллектива;

- Педагогический Совет.
6.3. Решения общего собрания трудового коллектива, педагогического совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, обязательны для всех членов организации.

 6.4. Непосредственное управление учреждением осуществляется Директором назначаемым Учредителем.

6.5.Директор несёт ответственность перед родителями, государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными особенностями, предусмотренными квалифицированными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.

6.6. Компетенция директора. 
Директор:

-организует учебную и хозяйственную деятельность учреждения;

-без договорённости представляет учреждение, и действует от имени учреждения, заключает договоры с учредителями, организациями, предприятиями и частными лицами;

-является единоличным распорядителем имущества и денежных средств учреждения, открывает в банках расчётные счета, издаёт приказы и распоряжения;

-от имени учреждения осуществляет действия, направленные на реализацию прав владения, пользования и распоряжения имуществом;

-принимает и увольняет работников учреждения;

-осуществляет расстановку кадров, должностные инструкции работников, несёт ответственность за уровень квалификации работников; 

- утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним ;  

- несёт ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

-приостанавливает решения Управляющего Совета учреждения в случае их противоречия действующему законодательству;

-осуществляет иную деятельность в пределах своей компетенции;

-издаёт локальные акты в рамках своей компетенции ; 

- несёт ответственность за свою деятельность перед учредителем. 

6.7. Методическое руководство деятельностью учреждения осуществляет педагогический Совет, в который входят: директор, методист, педагоги учреждения.

6.8. К компетенции педагогического Совета относятся утверждение учебных планов и программ, определение основных направлений педагогической деятельности, утверждение индивидуальных учебных планов, организация работы по повышению  квалификации педагогических работников учреждения, развитию их творческих инициатив, распространению трудового опыта, представление педагогических и других работников  к различным видам поощрений.
7. Порядок изменения Устава.

7.1. Устав, изменения и дополнения к нему разрабатываются коллективом Учреждения, утверждаются Постановлением администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

7.2. Устав, изменения и дополнения к нему вступают в силу после регистрации их соответствующим органами власти в установленном законом порядке.

8 Локальные акты учреждения.

8.1. Деятельность учреждения регламентируется локальными актами.  В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему уставу. Локальные акты не могут противоречить настоящему уставу и законодательству Российской Федерации, Республики Мордовия.


8.2. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения:

учреждение издает следующие локальные акты,  регламентирующие её деятельность: 

Приказы

Распоряжения 

Инструкции

Расписание 

Графики

Правила

Планы

Распоряжения      

Положения        
9.  Порядок реорганизации и ликвидации учреждения.
9.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Принятие решения о реорганизации  и проведение реорганизации учреждения осуществляются в порядке, установленном  Правительством Республики Мордовия.

9.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) учреждения, его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

9.3. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации учреждения осуществляются в порядке, установленном Правительством Республики Мордовия. Ликвидация организации может осуществляться по решению Правительства Республики Мордовия в соответствии с законодательством Российской Федерации; по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

9.4. Ликвидация организации осуществляется ликвидационной комиссией, которая назначается органом, принявшим решение о ликвидации.

9.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами организации.

9.6. Ликвидационная комиссия свою работу осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.7. Ликвидация считается завершенной, а учреждение прекратившим свое существование с момента  внесения соответствующей записи в Единый  государственный реестр юридических лиц.

9.8. Имущество организации, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии Федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам организации, передаётся ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

9.9. При реорганизации организации документы, образовавшие в процессе деятельности, в том числе и документы по личному составу передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации в архив.

10. Учет и отчетность учреждения.

     10.1. Учреждение осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

10.2. Форма и порядок ведения бухгалтерского учета осуществляется в соответствии с законом.

10.3. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.

10.4. Контроль за осуществлением финансово-хозяйственной дисциплины осуществляется Уполномоченным Органом.
