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Предлагаемый региональный образовательный модуль регламентирует организацию профориентационной работы с учащимися общеобразовательных школ Республики Мордовия. 

Основная цель, которая преследуется при организации профориентационных мероприятий, - это знакомство школьников с миром профессий, формирование их мечты о профессиональном будущем, оказание помощи в выборе видов деятельности по интересам. Для достижения этой цели предлагаются различные занятия, которые включают в себя спектр различных мероприятий: беседы, дискуссии, конкурсы, проекты, тренинги, игры, упражнения и т.д.

Предлагаемый материал предназначен профконсультантам службы занятости, школьным психологам, учителям школ, всем, кто занимается профориентационной работой.

Рекомендовано Республиканским экспертным советом

при Министерстве образования Республики Мордовия

Профессиональная подготовка молодежи начинается еще в школьные годы. Одной из приоритетных задач современного образования в условиях модернизации является подготовка школьника к осознанному профессиональному выбору. Реально школьник, особенно в подростковом возрасте, самостоятельно осуществить профессиональный выбор не может, поскольку он еще не готов в полной мере осознать все стороны своей будущей жизни. Он нуждается в поддержке со стороны взрослых, психолого-педагогическом сопровождении, совместной деятельности школы, семьи, социума. Недостаточная сформированность мотивов саморазвития личности школьника и ее готовности к выбору будущей профессии – важная проблема, которую необходимо решать, не откладывая. Поэтому главная задача общеобразовательного учреждения на сегодняшний день – подготовить ученика (а затем и выпускника школы) к выбору и реализации дальнейшего варианта продолжения образования и к последующему профессиональному самоопределению. Для этого необходимо сформировать у школьников социально значимые внутренние (психологические) регуляторы поведения и деятельности в связи с выбором профессии; создавать внешние и внутренние условия социально ценной активной деятельности в профессиональном самоопределении. Профессиональное самоопределение – процесс развития личности, внутренним содержанием которого является формирование системы знаний о мире труда, положительной трудовой направленности, практических умений и навыков в общественно значимой деятельности.

Необходимость создания регионального образовательного модуля по профориентационной деятельности объясняется, во-первых, значимостью данного направления деятельности в системе образования; 

во-вторых, координацией деятельности работников образовательного учреждения по повышению эффективности профориентационной работы среди учащихся, их родителей, её конкретизацией с учетом потребностей рынка труда и перспективы размещения производительных сил на территории республики; 

в-третьих, важностью создания взаимодействия школы с предприятиями республики на основе признания значимости проблемы управления трудовыми ресурсами и профориентационной работы.

Данный региональный образовательный модуль создан с учетом федеральной нормативно-правовой базы:  Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказа Министерства образования Российской Федерации от 5 марта 2004 года N 1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (с изменениями на 31 января 2012 года) с изменениями (Изменения внесены: приказом Минобрнауки России от 3 июня 2008 года N 164; приказом Минобрнауки России от 31 августа 2009 года N 320; приказом Минобрнауки России от 19 октября 2009 года N 427; приказом Минобрнауки России от 10 ноября 2011 года N 2643; приказом Минобрнауки России от 24 января 2012 года N 39; приказом Минобрнауки России от 31 января 2012 года N 69), Приказа Минобрнауки России от 17.12.2010 г. N 1897 «Об утверждении и введении в действие федерального образовательного стандарта основного общего образования»,  Приказа Минобрнауки России от 17 апреля 2012 года N 413 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования».

Региональный образовательный модуль «Старт в профессию» сделан с учетом региональной специфики и направлен на достижение следующих целей:

Оказание психологической и информационной поддержки школьникам в выборе ими направления дальнейшего обучения в учреждениях профессионального образования, а также в социальном и профессиональном самоопределении.

Формирование у обучающихся представления о требованиях современного общества к выпускникам учреждений общего и профессионального образования.

Развитие у школьников отношения к себе как субъекту будущего профессионального образования и профессиональной деятельности.

Овладение обучающимися способами и приемами принятия адекватных решений о выборе индивидуального образовательного и профессионального маршрута.

Приобретение практического опыта, соответствующего интересам, склонностям личности обучающихся и профилю дальнейшего обучения, в первую очередь в собственном регионе с учетом возникающих кадровых потребностей.

Основные задачи регионального образовательного  модуля:

Содействовать в оказании помощи школьникам в оценке своих личностных качеств и осознании возможностей в сфере профессиональной деятельности.

Расширить знания обучающихся о мире профессий через знакомство с их классификацией, типами и подтипами профессий, возможностями профессиональной подготовки; получение представления о профессиональной пригодности и компенсации своих ограничений.

Познакомить обучающихся с содержанием профессиональной деятельности.

Подготовить обучающихся к осознанному выбору профиля обучения в старшей школе и в перспективе – будущей профессии.

Сформировать у обучающихся навыки планирования своей профессиональной карьеры.

Познакомить обучающихся с качественными и количественными потребностями общества в кадрах, перспективами профессионального становления в условиях своего региона.

СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА

РЕГИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО МОДУЛЯ  «СТАРТ В ПРОФЕССИЮ»

Разработанный профориентационный образовательный модуль предлагает новый подход к организации профориентационной работы в школе, направлен на усиление индивидуальных ресурсов и возможностей личности, её активизацию и развитие, формирование социальной компетентности. Модуль предусматривает поэтапное формирование у учащихся умений и навыков, необходимых для принятия осознанного решения по выбору профессии, на окончательном этапе курса. Занятия организуются в соответствии с ведущими сферами возрастной деятельности.

Структура регионального образовательного модуля представляет собой гибкую систему тем, объединенных по деятельным и функциональным признакам. Она дает возможность учитывать возраст и уровень сформированности универсальных учебных действий и предметных знаний школьников; содержит учебный материал, актуальный и полезный не только для развития учебной мотивации и выбора профиля обучения, но и для повседневной жизни, расширения кругозора обучающихся.

Первая тема «Профессии моей семьи»  (1 - 4 классы) содержит общие сведения о мире профессий, способах их классификации, условиях выбора и т.п.

Вторая тема «На пути к жизненному успеху» (5 - 7 классы) направлен на формирование образа «Я», диагностику личностных особенностей, выявление профессиональных склонностей и интересов, соотнесение индивидуальных качеств с требованиями выбранной профессии.

Третья тема «Моя профессиональная карьера» (8 - 9 классы) знакомит школьников с современным рынком труда, основными требованиями, предъявляемыми персоналу.

Четвёртая тема «Мой выбор» (10 - 11 классы) направлен на обучение практическим навыкам, необходимым для выполнения должностных обязанностей по той или иной профессии; отработку навыков целеполагания и построения профессионального плана.

Результатом освоения профориентационного модуля должно являться освоение сущности и содержания следующих понятий:

психологические особенности личности;

самоопределение;

профессиональные интересы и склонности, способности, креативность;

классификация, типы профессий;

проектирование профессионального жизненного пути;

карьера, этапы построения карьеры;

личный профессиональный план;

рынок труда.

На основе полученных знаний учащиеся должны приобрести навыки:

ориентирования в типах и подтипах профессий;

выявления своих способностей и профессиональных интересов;

определения психологических особенностей своей личности;

составления личного профессионального плана и мобильного его изменения;

определения соответствия выбранной профессии своим способностям, личностным качествам и запросам рынка труда;

разработки алгоритма построения своей профессиональной карьеры;

выполнения работы по различным профессиям.

В целях создания условий для эффективной реализации профориентационного курса должна быть выстроена система работы педагогов и школьных психологов:

1. Мероприятия профориентационной направленности включены в планы воспитательной работы классных руководителей.

2. Должны проводиться тематические классные часы и внеклассные мероприятия, посвященные выбору профессии.

3. Организована работа по взаимодействию с предприятиями, профессиональными образовательными организациями, органами службы занятости населения Республики Мордовия.

4. Обеспечено психологическое сопровождение профориентационного курса: диагностика интересов и склонностей, индивидуальные консультации и упражнения.

5. Обеспечена информационная поддержка профориентационного курса посредством размещения публикаций в школьных газетах, на стендах, официальных сайтах.

В рамках реализации основных целей и задач в каждом модуле предусмотрена организация межведомственного взаимодействия:

- с предприятиями республики с целью организации работы по мотивации школьников на освоение рабочих профессий.

Мероприятия: экскурсии на предприятия республики, встречи школьников с представителями различных профессий, семинар-практикум для педагогов, направленный на обучение основным методам и формам различных направлений профориентационной работы;

- с профессиональными образовательными организациями республики с целью активизации работы по профориентации, вовлечения в эту проблему всего педагогического сообщества.

Мероприятия: экскурсии, профессиональные конкурсы, мастер-классы, дни открытых дверей;

- с органами службы занятости населения с целью оказания помощи школьникам в профессиональном самоопределении с учетом потребностей регионального рынка труда.

Мероприятия: дни открытых дверей в центрах занятости населения, общерайонные родительские собрания, проект «Город мастеров», анкетирование учащихся выпускных классов.

ПРИМЕРНОЕ КОМПЛЕКСНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ

ПЛАНИРОВАНИЕ РЕГИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО МОДУЛЯ

Тема 1 (1 - 4 классы) «Профессии моей семьи».

Рекомендуемое количество часов – 32.

Цель: формирование учебно-познавательных мотивов, расширение представлений о мире профессий, понимании роли труда в жизни человека.

У школьников младших классов с помощью активных средств профориентационной деятельности (деловые игры, группы по интересам, факультативы и др.) необходимо формировать добросовестное отношение к труду, понимание его роли в жизни человека и общества, установку на выбор профессии, развивать интерес к трудовой деятельности.

	Тема
	Содержание
	Кол-во часов
	Форма

проведения

	Путешествие в мир профессий
	Знакомство с целями и задачами курса, выявление увлечений и интересов учащихся
	1
	Беседа, игровой тренинг, викторина

	Человек и работа
	Знакомство с понятием работа, определение основных составляющих «любимого дела»
	3
	Игровая дискуссия «Почему каждый человек должен трудиться?», игровые викторины с использованием произведений русского и мордовского фольклора о труде

	Мир профессий
	Знакомство с понятием профессия, разграничение понятий «работа» и «профессия»
	3
	Беседа, тренинги,

профориентационные упражнения

	Профессии вокруг нас
	Формирование первичных представлений о сферах деятельности, различных профессиях, характере труда
	6
	Цикл встреч с родителями разных профессий, написание творческих работ, создание рисунков, презентаций о профессиях

	Все профессии нужны, все профессии важны
	Формирование первичного представления о рынке труда
	5
	Встреча с представителями ГКУ РМ центров занятости населения, экскурсии на предприятия

	Как получить профессию?
	Информирование о профессиональных учебных заведениях и профилях подготовки
	3
	Встречи с представителями профессиональных образовательных организаций, экскурсии

	Все работы хороши, выбирай на вкус
	Знакомство с правилами выбора профессии, понятиями «профессиональные склонности и способности»
	2
	Профориентационные тренинги

	Требуются, требуются, требуются…
	Знакомство с профессиями, пользующимися спросом на рынке труда
	3
	Игровая дискуссия «Кто нужен нашему городу (району, селу)?», просмотр видеопрофессиограмм - мультфильмов

	Выбор профессии - выбор будущего
	Систематизация знаний о выборе профессии
	2
	Презентации о профессиях и их защита, создание коллективных творческих работ – макетов идеального города

	Калейдоскоп профессий
	Создание условий для профессионального самоопределения школьников через развитие художественно-творческих способностей
	2
	Школьный этап Республиканского конкурса молодёжных проектов и творческих работ

	Город веселых мастеров
	Формирование практических навыков, необходимых для освоения профессий
	2
	Ролевая игра. Итоговое профориентационное мероприятие


Тема 2  (5 - 7 классы) «На пути к жизненному успеху».

Рекомендуемое количество часов – 32.

Цель: расширение знаний о себе, своих возможностях и способностях; развитие умений ориентироваться в мире взрослых, преодолевать трудности адаптации в современном обществе, приобретение первоначального опыта в различных сферах социально-профессиональной практики: технике, искусстве, медицине, сельском хозяйстве, экономике и культуре.

У подростков важно формировать осознание ими своих интересов, способностей, общественных ценностей, связанных с выбором профессии и своего места в обществе.

	Тема
	Содержание
	Кол-во часов
	Форма

проведения

	Понятие профессии, классификации профессий
	Расширение представлений о видах профессиональной деятельности, понятие средства труда, профессия и современность
	2
	Беседа, презентации, сообщения

	Самопознание. Я – человек и личность
	Выявление социально значимых качеств личности, определение психологического состояния и эмоционального фона
	2
	Составление «Карты интересов ребенка», упражнения на актуализацию индивидуальных качеств типа «Если бы я был…»

	Кто я? Какой я? Моя жизненная лестница
	Определение качеств личности с точки зрения профпригодности, выявление интересов, предпочтений, склонностей
	2
	Упражнения на определение сильных сторон личности «Точка опоры», на прогнозирование профессиональной деятельности «Пирамида потребностей»

	Я в мире людей. Общение. Его стили
	Понятие стилей общения, определение значимости установления контакта с собеседником
	2
	Упражнения на развитие навыков общения «Приятный разговор», ролевая игра «Телефонный звонок», «Захват инициативы в разговоре»

	Конфликты. Причины и пути их разрешения
	Понятие конфликта, пять способов регулирования конфликта (соревнование, приспособление, компромисс, избегание, сотрудничество)
	2
	Тест К. Томаса на конфликтность, анализ результатов, прорабатывание игровых ситуаций

	В ситуации выбора управляй собой
	Понятие стрессоустойчивости как способа предупреждения конфликтных ситуаций 
	2
	Диагностика самооценки психических состояний Г. Айзенка, упражнения на формирование стрессоустойчивости

	Мой характер и темперамент
	Определение типа характера и темперамента,  воздействие основных черт характера на профессионально-деловой успех
	2
	Методика определения типа личности по К. Юнгу, практические задания на определение темперамента 

	Мои жизненные интересы и пути их реализации
	Определение ведущих сфер деятельности, влияние жизненных интересов на выбор профессии
	2
	Методика «Карта интересов», анализ результатов, исследовательская работа «Рождение профессионала»

	Творчество и способности
	Знакомство с классификацией типов профессий по предмету труда, диагностика профессиональной направленности личности
	2
	Методика «Дифференциально-диагностический опросник (ДДО) Е.А. Климова

	Моё здоровье – основа моей жизни
	Понятие режима дня, несовместимость вредных привычек с трудовой деятельностью
	1
	Беседа, встреча с представителями медицинских учреждений

	Что «продают» и «покупают» на рынке труда?
	Знакомство с понятием «рынок труда», расширение представления о сферах деятельности, различных профессиях, характере их труда
	1
	Встреча с представителями ГКУ РМ центров занятости населения

	Профориентационный марафон
	Знакомство с характером труда наиболее востребованных на территории муниципальных районов профессий
	8
	Экскурсии на предприятия, встречи с представителями разных профессий

	Калейдоскоп профессий 
	Создание условий для профессионального самоопределения школьников через развитие художественно-творческих способностей
	2
	Школьный этап Республиканского конкурса молодёжных проектов и творческих работ

	Город мастеров
	Знакомство с характером труда специалистов разной направленности в процессе приобретения практических навыков
	2
	Ролевая игра. Итоговое мероприятие


Тема  3 (8 - 9 классы) «Моя профессиональная карьера».

Рекомендуемое количество часов – 32.

Цель: предоставление информации о мире профессий; личностное развитие учащихся; формирование способности соотносить свои индивидуально-психологические особенности и возможности с требованиями выбираемой профессии.

У школьников необходимо формировать представления о востребованных профессиях, перспективах профессионального роста и мастерства, правилах выбора профессии, а также умения адекватно оценивать свои личностные возможности в соответствии с требованиями избираемой профессии и потребности рынка труда. 

	Тема
	Содержание
	Кол-во часов
	Форма

проведения

	Кем быть? Проблема выбора


	Основные составляющие выбора профессии «хочу», «могу», «надо». Потребности - побуждение человека к деятельности
	2
	Диспут «Кем быть? Каким быть?», рекомендуемые тесты: «Карта интересов» или «Профиль», тест Йовайши, тест Холланда, ДДО

	Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»)
	Понятие способностей общих и специальных. Понятие профпригодности. Формирование профессионально важных качеств
	2
	Анализ результатов тестирования, индивидуальные консультации

	Формирование образа «Я» и проблема выбора профессии
	Формирование представления о себе как личности и субъекте профессиональной деятельности, понятие «самооценка»
	2
	Методика диагностики самооценки психических состояний, упражнения на формирование адекватной самооценки

	Роль темперамента в профессиональном становлении личности
	Общее представление о темпераменте. Психологическая характеристика основных типов темперамента, особенности их проявления в учебной и профессиональной деятельности
	2
	Личностный опросник Г. Айзенка, анализ результатов, упражнения на определение психологических особенностей типов темперамента, решение ситуационных задач

	Интеллектуальные способности и успешность профессиональной деятельности
	Понятие интеллекта. Тип мышления. Роль познавательных процессов в развитии интеллекта 
	2
	Тест на определение интеллектуальных способностей, упражнения на развитие памяти, внимания

	Социальные проблемы труда («надо»)
	Расширение представлений о рынке труда и его особенностях, знакомство с основными условиями, действующими на рынке труда, знакомство с профессиями, пользующимися спросом и востребованными на рынке
	2
	Встреча со специалистами службы занятости, анкетирование учащихся в целях выявления их профессиональных предпочтений

	Занятость населения. Структура и функции органов службы занятости населения Республики Мордовия
	Понятие клиента службы занятости; государственные услуги, оказываемые органами службы занятости; профессии, пользующиеся наибольшим спросом, и т.д.
	2
	Консультационные дни «Уроки карьеры» в ГКУ РМ центрах занятости населения

	Пути получения профессий (для тех, кто собирается учиться и для тех, кто собирается работать)
	Знакомство с основными формами образования, информирование о путях получения специального, высшего образования.

Ознакомить с основными формами образования
	3
	Встреча с представителем районного отдела образования, экскурсии в образовательные организации

	Романтика трудовых будней
	Знакомство с ведущими отраслями муниципальных районов, с технологией производства и экономикой основных предприятий муниципальных районов
	5
	Экскурсии на предприятия. Встречи с представителями разных профессий

	Создай свой бизнес 
	Выявление и развитие широкой группы предпринимательских качеств и способностей. Понятие: идея – замысел – проект – программа – бизнес-план 
	2
	Типологический опросник Д. Кейрси, тренинги, ролевые игры, упражнения на составление бизнес-плана

	Личный профессиональный план
	Анализ типичных ошибок при выборе профессии. Основные условия планирования профессионального будущего. Метод самонаблюдения, сбор и оценка информации. Понятие психологической готовности к смене профессии
	2
	Диагностика профессиональных качеств, построения профессионального плана

	Общерайонные родительские собрания
	Информирование о ситуации на рынке труда республики, проблемах выбора профессии и сфер деятельности; пропаганда и популяризация рабочих профессий
	2
	Встреча выпускников и родителей с представителями администрации муниципальных районов, органов службы занятости населения, учебных заведений, работодателей

	Калейдоскоп профессий 
	Создание условий для профессионального самоопределения школьников через развитие художественно-творческих способностей
	2
	Школьный этап Республиканского конкурса молодёжных проектов и творческих работ

	Проект «Город мастеров»
	Формирование умений и навыков, необходимых для выполнения функциональных обязанностей представителей различных профессий
	2
	Итоговое мероприятие курса


Тема 4  (10 - 11 классы) «Мой выбор».

Рекомендуемое количество часов – 32.

Цель: уточнение профессиональных планов и адекватный выбор социально-деловой карьеры с учётом конъюнктуры рынка труда и собственных профессиональных возможностей, приобретение практического опыта, соответствующего интересам, склонностям личности школьника и профилю дальнейшего обучения.

С учащимися важно осуществлять профориентационную деятельность на базе углубленного изучения тех предметов, к которым у них проявляется устойчивый интерес и способности. Необходимо сосредоточить внимание старшеклассников на формировании профессионально важных качеств в избранном виде деятельности, знакомить учащихся со способами достижений результатов в профессиональной деятельности, самоподготовки к избранной профессии и саморазвития в ней.

	Тема
	Содержание
	Кол-во часов
	Форма

проведения

	Мир профессий
	Труд в жизни человека и общества. Профессиональная деятельность как способ самореализации личности 
	2
	Диспут «Почему человек должен трудиться?»

	Способности, интересы и профессиональный выбор
	Представление о себе и выбор профессии. Расширение понятий: самопознание, психические особенности личности и человеческие возможности, ведущие к профессиональному успеху
	2
	«Произвольное самоописание», методика самооценки индивидуальных интересов

	Социальные проблемы труда
	Разделение труда. Содержание и характер труда. Виды и формы разделения труда
	2
	Письменная работа «Труд в современном обществе»

	Профессии и специальности. Квалификация
	Классификации профессий
	5
	Экскурсии на предприятия, встречи с представителями рабочих профессий

	Мотивы выбора профессии
	Профессиональные интересы. Активная роль личности при выборе профессии
	2
	Исследовательская работа «Какие профессии востребованы в  нашем селе, районе, республике?»

	Современный рынок труда и его требования к профессионалу
	Классификационные признаки - предмет труда, цель труда, орудия труда, условия труда. Банки данных рабочей сил (спрос и предложение). Занятость населения и безработица
	2
	Встреча с представителями органов службы занятости населения, анкетирование с целью выявления профессиональных предпочтений учащихся, практическая работа: составление формул профессий, прогнозирование изменений состояния рынка рабочей силы муниципального района

	Профессиональная зрелость и самопрезентация
	Знакомство с правилами составления резюме
	2
	Составление резюме, ролевая игра «Собеседование с работодателем»

	Профессиональный путь
	Понятие профессиональной карьеры, социально-профессиональной мобильности
	2
	Составление и анализ личного профессионального плана, деловая игра «Кадровый вопрос» 

	Система профессионального образования в Российской Федерации 
	Предоставление учащимся информации о типах образовательных организаций, о правилах поступления в них. Система дополнительного профессионального образования 
	2
	Встреча с представителями образовательных организаций среднего и высшего профессионального образования, практическая работа: сочинение «Мой путь в профессию»

	Основы предпринимательской деятельности. Собственность и ее виды
	Знакомство с понятиями творческий труд и интеллектуальная собственность. Основы патентного права в РФ и других странах
	3
	Встречи с предпринимателями, ролевая игра «Малое предприятие»

	Чем пахнут ремесла?
	Изучение исконных народных промыслов района, республики
	2
	Посещение краеведческих музеев, выставок народного творчества, мастер-классы от народных умельцев

	Общерайонные родительские собрания
	Информирование о ситуации на рынке труда республики, проблемах выбора профессии и сфер деятельности; пропаганда и популяризация рабочих профессий 
	2
	Встреча выпускников и родителей с представителями администрации муниципального района, органов службы занятости населения, учебных заведений, работодателей

	Калейдоскоп профессий 
	Создание условий для профессионального самоопределения школьников через развитие художественно-творческих способностей
	2
	Школьный этап Республиканского конкурса молодёжных

проектов и творческих работ

	Проект «Город мастеров»
	Формирование умений и навыков, необходимых для выполнения функциональных обязанностей представителей различных профессий
	2
	Итоговое мероприятие курса



