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АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИИК МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.01.2015                                                                                                                                                                              №1 

с. Дубенки

Об утверждении Плана противодействия коррупции в Дубенском муниципальном районе на 2015-2016годы

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и в целях совершенствования работы по противодействию коррупции в Дубенском муниципальном районе, устранения причин и условий, порождающих коррупцию, обеспечения соблюдения норм служебной этики муниципальными служащими, создания благоприятных условий для развития экономики района, администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1. Утвердить План по противодействию коррупции в Дубенском муниципальном районе на 2015 - 2016 годы (Приложение №1)

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Дубенского муниципального района Г.А. Суродееву.

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http://www.dubenki.e-mordovia.ru.

4. Настоящее постановление вступает в силу в сроки, установленные действующим законодательством.

	Глава администрации
Дубенского муниципального района
	В.Г. Прокин


Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

Дубенского муниципального 

района Республики Мордовия

от 12.01.2015 №1

План
по противодействию коррупции в Дубенском муниципальном районе на 2015 - 2016 годы


	N
п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения

	1
	2
	3
	4

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Дубенского муниципального района и урегулированию конфликта интересов
	Секретарь комиссии
	По мере поступления информации (сообщения)

	1.2.
	Мониторинг муниципальных нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы противодействия коррупции и иных муниципальных правовых актов с целью приведения их в соответствие с действующим законодательством
	Юридический отдел администрации Дубенского муниципального района
	постоянно

	1.3.
	Разработка и утверждение административных регламентов по исполнению муниципальных функций и предоставлению муниципальных услуг Администрации Дубенского муниципального района и муниципальных учреждений Дубенского муниципального района
	Должностные лица Администрации Дубенского муниципального района и муниципальных учреждений Дубенского муниципального района
	постоянно

	1.4.
	Размещение на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района и Региональном портале государственных (муниципальных) услуг административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг в целях обеспечения доступа населения к бланкам и формам заявлений, необходимым для обращения за предоставлением муниципальных услуг
	Экономическое управление администрации Дубенского муниципального района
	по мере издания административных регламентов

	1.5.
	Размещение муниципальных нормативных правовых актов на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района
	Юридический отдел
	по мере издания муниципальных нормативных правовых актов

	1.6.
	Подготовка отчетов об исполнении настоящего Плана
	Секретарь комиссии
	ежеквартально

	2. Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы в Администрации Дубенского муниципального района 

	2.1.
	Обеспечение представления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Дубенского муниципального района и лицом, замещающим муниципальную должность, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Дубенского муниципального района
	Лицо, ответственное за кадровую работу в Администрации Дубенского муниципального района
	январь - апрель 2015 года январь - апрель 2016 года

	2.2.
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей, а также лиц, замещающих муниципальную должность на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района
	Лицо, ответственное за кадровую работу в Администрации Дубенского муниципального района
	до 15 мая 2015 года

до 15 мая 2016 года

	2.3.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими и лицом, замещающим муниципальную должность, соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Дубенского муниципального района
	Лицо, ответственное за кадровую работу в Администрации Дубенского муниципального района
	в течение 2015 - 2016 годов, на основании поступившей информации (сообщения)

	2.3.1.
	Организация работы по привлечению к ответственности лиц, не представивших, либо представивших, неполные и (или) недостоверные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, сведений о расходах.
	Лицо, ответственное за кадровую работу в Администрации Дубенского муниципального района
	Май - декабрь

	2.4.
	Направление в комиссию информации о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений, а также о результатах проверки сведений, содержащихся в указанных обращениях
	Должностные лица Администрации Дубенского муниципального района
	в течение 2015 - 2016 годов, по мере поступления обращения

	2.5.
	Контроль за соблюдением Кодекса этики и служебного поведения муниципальными служащими Администрации Дубенского муниципального района
	Лицо, ответственное за кадровую работу Администрации Дубенского муниципального района
	в течение 2015 - 2016 годов

	2.6.
	Направление в комиссию информации о фактах уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Должностные лица Администрации Дубенского муниципального района
	в течение 2015 - 2016 годов, по мере поступления информации (сообщения)

	2.7.
	Организация проведения конкурсов по формированию резерва управленческих кадров в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района
	Лицо, ответственное за кадровую работу в Администрации Дубенского муниципального района
	в течение 2015 - 2016 годов

	2.8.
	Организация проведения конкурсов по формированию кадрового резерва муниципальной службы в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района
	Лицо, ответственное за кадровую работу в администрации Дубенского муниципального района
	в течение 2015 - 2016 годов

	2.9.
	Повышение квалификации муниципальных служащих Администрации Дубенского муниципального района по вопросам противодействия коррупции
	Лицо, ответственное за кадровую работу в Администрации Дубенского муниципального района
	в течение 2015 - 2016 годов

	2.10.
	Контроль за обеспечением профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации муниципальных служащих администрации Дубенского муниципального района
	Лицо, ответственное за кадровую работу в Администрации Дубенского муниципального района
	в течение 2015 - 2016 годов

	2.11.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков.
	Лицо, ответственное за кадровую работу в Администрации Дубенского муниципального района

Юридический отдел администрации Дубенского муниципального района
	постоянно

	3. Антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их проектов

	3.1.
	Организация размещения проектов муниципальных нормативных правовых актов и муниципальных нормативных правовых актов в сети Интернет на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Дубенского муниципального района в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Дубенского муниципального района
	Юридический отдел администрации Дубенского муниципального района
	в течение 2015 - 2016 годов

	3.2.
	Подготовка заключений по результатам антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых органов местного самоуправления Дубенского муниципального района
	Юридический отдел администрации Дубенского муниципального района
	в течение 2015 - 2016 годов

	3.3.
	В соответствии с Законом Республики Мордовия от 30 октября 2008 г. №102-З «О регистре муниципальных нормативных правовых актов Республики Мордовия» МНПА в течение 20 дней после их принятия направлялись в уполномоченные орган Республики Мордовия для включения их в регистр
	Юридический отдел администрации Дубенского муниципального района
	в течение 2015 - 2016 годов

	4. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района 

	4.1.
	Обеспечение функционирования горячей линии «Нет коррупции» и «Антикоррупционного ящика» dubur86@mail.ru
	Организационно- правовое управление администрации Дубенского муниципального района
	в течение 2015 - 2016 годов

	4.2.
	Организация бесперебойного функционирования «Телефона доверия» 8 (83447) 2-13-06 по фактам вовлечения гражданского общества в реализации антикоррупционной политики со стороны должностных лиц.
	Организационно- правовое управление администрации Дубенского муниципального района
	в течение 2015 - 2016 годов

	4.3.
	Рассмотрение на заседаниях комиссии отчета о поступивших обращений граждан о коррупции в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района
	Ответственный по работе с обращениями граждан
	По мере поступления

	4.5.
	Информирование населения Дубенского муниципального района через официальный сайт органов местного самоуправления Дубенского о результатах рассмотрения Администрацией района обращений граждан о коррупции в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района
	Организационно- правовое управление администрации Дубенского муниципального района
	в течение 2015 - 2016 годов

	4.6.
	Проведение разъяснительных мероприятий среди граждан (жителей) Дубенского муниципального района и представителей общественных объединений и иных институтов гражданского общества по вопросам участия в реализации антикоррупционной политики в Дубенском муниципальном районе, в том числе по формированию в обществе нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям
	Должностные лица и аппарат администрации Дубенского муниципального района во взаимодействии с главами сельских поселений
	III квартал

2015 года

III квартал

2016 года

	4.7.
	Межведомственное взаимодействие с федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Республики Мордовия и взаимодействие с гражданами и организациями в рамках оказания муниципальных услуг
	Должностные лица Администрации Дубенского муниципального района
	постоянно

	4.8.
	Повышение эффективности использования общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена
	Одел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям
	по мере необходимости в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации

	4.9.
	Организация систематического проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными органами, органами местного самоуправления своих полномочий, и внесение уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связаны с коррупционными рисками
	Лицо, ответственное за кадровую работу в Администрации Дубенского муниципального района
	постоянно

	4.10.
	Проведение антикоррупционной работы среди кандидатов на вакантные должности муниципальной службы
	Лицо, ответственное за кадровую работу в Администрации Дубенского муниципального района
	постоянно

	5. Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления Дубенского муниципального района в сфере жилищной политики

	5.1.
	Анализ порядка предоставления и распределения жилых помещений из муниципального жилищного фонда
	Одел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям
	ежеквартально

	5.2.
	Разработка и принятие административных регламентов осуществления муниципального жилищного контроля в Дубенском муниципальном районе
	Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ
	после принятия Типового регламента осуществления муниципального жилищного контроля, утвержденного нормативным правовым актом органа государственного жилищного надзора

	6. Регламентация использования муниципального имущества

	6.1.
	Осуществление мероприятий по реализации полномочий органов местного самоуправления в сфере управления и распоряжения муниципальным имуществом
	Одел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям и финансовое управление администрации Дубенского муниципального района
	в течение 2015 - 2016 годов

	6.2.
	Проведение мониторинга по эффективному использованию муниципального имущества, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление
	Одел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям
	в течение 2015 - 2016 годов

	6.3.
	Проведение инвентаризации муниципального имущества на предмет выявления имущества, не используемого для реализации полномочий органов местного самоуправления муниципального района
	Одел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям и
	в течение 2015 - 2016 годов

	7. Совершенствование механизма деятельности по размещению муниципальных заказов

	7.1.
	Обеспечение прозрачности закупочного механизма путем размещения информации на официальном сайте для размещения информации о размещении заказов
	Экономическое управление
	в течение 2015 - 2016 годов

	7.2.
	Четкое соблюдение регламентации процедур размещения заказов, в целях устранения возможностей злоупотреблений и коррупции
	Экономическое управление
	в течение 2015 - 2016 годов

	7.3.
	Проведение общественной экспертизы документации при проведении процедур размещения заказов для муниципальных нужд на корупциогенность
	Экономическое управление
	в течение 2015 - 2016 годов

	7.4.
	Оценки соответствия максимальной цены контракта, указанной в конкурсной (аукционной) документации, на закупаемую продукцию (выполнение работ, оказание услуг) и цены контракта.
	Экономическое управление
	в течение 2015 - 2016 годов

	8. Оптимизация предоставления муниципальных услуг

	8.1.
	Обеспечение доступа потребителей к муниципальным услугам в режиме онлайн в сети «Интернет» посредством Портала государственных и муниципальных услуг (функций) Республики Мордовия
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АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.01.2015                                                                                                                                                                                    №2  

с.Дубенки   

Об утверждении Положения о порядке комплектования детьми образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования Дубенского муниципального района.

           В целях реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования и установления единого порядка комплектования детьми образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования Дубенского муниципального района, руководствуясь Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 8 апреля 2014 г. № 293 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования», постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 №666 «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении», Уставом Дубенского муниципального района, администрация Дубенского муниципального района постановляет:   

           1. Утвердить Положение о порядке комплектования детьми образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования Дубенского муниципального района  (Приложение №1).

           2.  Постановление главы администрации Дубенского муниципального района  от 6 февраля 2009 № 21 «Об утверждении положения о порядке комплектования  муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования» признать утратившим силу.

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

           4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации Дубенского муниципального района, начальника управления по  социальной работе  Карасева Н.В.

Глава администрации
Дубенского муниципального  района                                                            В.Г. Прокин

Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением  администрации

Дубенского муниципального 

района Республики Мордовия

от 13.01.2015 №2

Положение

о порядке комплектования детьми образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования Дубенского муниципального района.
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке комплектования  муниципальных дошкольных образовательных организаций Дубенского муниципального района (далее – Положение),  определяет единый порядок комплектования муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее - МДОО), а также оказывающих услуги по присмотру и уходу за детьми на территории   Дубенского муниципального района разработано в соответствии с:

1.  Конституцией Российской Федерации;

2. Федеральным Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

3. Федеральным законом Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции»;

4. Законом Российской Федерации от 15 мая 1991 г. № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»;

5. Законом Российской Федерации от 17 января 1992 г. № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»;

6. Законом Российской Федерации от 26 июня 1992 г. № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации»;

7. Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

8. Законом Российской Федерации от 19 февраля 1993 г. №4528-1 «О беженцах»

9. Законом Российской Федерации от 19 февраля 1993г. № 4530-1 «О вынужденных переселенцах»;

10. Федеральным законом от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

11.  Федеральным законом от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»;

12. Федеральным законом от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

13. Федеральным законом от 31 мая 2002 г. № 62-ФЗ «О гражданстве Российской Федерации»;

14. Федеральным законом от 25 июля 2002 г. №115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»;

15. Указом Президента Российской Федерации от 05 мая 1992 г. № 431 «О мерах по социальной поддержке многодетных семей»;

16. Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2008 г. № 666;

17. Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста, утвержденным постановлением Правительства области от 19 сентября 1997 г. № 1204;

18. Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях СаНПиН 2.4.1.2660-10.

 1.2  Настоящее Положение разработано в целях соблюдения конституционных прав детей на образование, исходя из принципов общедоступности и бесплатности общего образования, реализации государственной политики в области образования, защиты законных интересов ребенка и удовлетворения потребностей семьи и выборе образовательной организации.

1.2 Комплектование  МДОО детьми на новый учебный год производится отделом образования Управления по социальной работе Администрации Дубенского муниципального района (далее - отдел образования)   в сроки с 01 июня по 01 сентября ежегодно, в остальное время проводится комплектование при наличии мест в МДОО. 

2. Порядок комплектования дошкольных организаций.

 2.1 Положение определяет порядок приема в МДОО всех граждан, имеющих право на получение дошкольного образования и проживающих на территории, за которой закреплена указанная образовательная организация.

2.2 Прием иностранных граждан и лиц без гражданства, в том числе соотечественников за рубежом, в МДОО за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов осуществляется в соответствии с международными договорами Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326; N 23, ст. 2878; N 27, ст. 3462; N 30, ст. 4036; N 48, ст. 6165; 2014, N 6, ст. 562, ст. 566) и настоящим Положением.

2.3 Правила приема в конкретное МДОО  устанавливаются в части, не урегулированной законодательством об образовании, образовательной организацией самостоятельно.

2.4 Внеочередным и первоочередным правом получения мест в МДОО пользуются родители (законные представители) представившие справку о данных льготах.

2.5 Внеочередным правом приема в МДОО в соответствии с действующим законодательством пользуются:

2.5.1 дети работников прокуратуры (в том числе следователей Следственного комитета при прокуратуре Российской Федерации);

2.5.2 дети судей;

2.5.3 дети граждан, получивших или перенесших лучевую болезнь, другие заболевания, и инвалидов, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

2.5.4 дети граждан из подразделений особого риска, а также семей, потерявших кормильца из числа этих граждан;

2.5.5 дети сотрудников Следственного комитета Российской Федерации;

2.6 Первоочередным правом при приеме в  МДОО в порядке поступления заявлений пользуются:

2.6.1 дети из многодетных семей;

2.6.2 дети-инвалиды и дети, один из родителей которых является инвалидом;

2.6.3 дети военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, уволенных с военной службы при достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями;

2.6.4 дети сотрудников полиции;

2.6.5 дети сотрудника полиции, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей;

2.6.6 дети сотрудника полиции, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции;

2.6.7 дети гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции;

2.6.8 дети гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции;

2.6.9 дети сотрудников органов внутренних дел, не являющихся сотрудниками полиции;

2.6.10 дети сотрудников, имеющих специальные звания и проходящих службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации;

2.6.11 дети сотрудника, имевшего специальное звание и проходившего службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей;

2.6.12 дети сотрудника, имевшего специальное звание и проходившего службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах;

2.6.13 дети гражданина Российской Федерации, имевшего специальное звание и проходившего службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации, уволенного со службы в учреждениях и органах вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в учреждениях и органах;

 2.6.14 дети одиноких матерей (в свидетельстве о рождении ребенка отсутствует запись об отце или предоставлена справка из органа записи актов гражданского состояния о том, что запись об отце внесена по указанию;

 2.6.15  В целях исполнения п.3,8 Перечня поручений от 19 июня 2014г. № ВС- П2-150, данных на совещании Председателем Правительства Республики Мордовия,  включены в перечень для предоставления места в первоочередном порядке детям из семей беженцев (переселенцев) из Украины.

Внутри одной льготной категории (право на внеочередное или первоочередное зачисление ребенка в учреждение) заявления выстраиваются по дате подачи заявления. 

Внеочередное и первоочередное право по зачислению детей в организации действует на момент комплектования учреждений. Дети всех остальных категорий граждан принимаются в организации на общих основаниях.

       2.7 В приеме в МДОО может быть отказано только по причине отсутствия в ней свободных мест, за исключением случаев, предусмотренных статьей 88 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, №53, ст. 7598; 2013, №19, ст. 2326; №23, ст. 2878; №27, ст. 3462; №30, ст. 4036; №48, ст. 6165; 2014, №6, ст. 562, ст. 566). В случае отсутствия мест в  МДОО родители (законные представители) ребенка для решения вопроса о его устройстве в другую общеобразовательную организацию обращаются непосредственно в отдел образования.

        2.8 Администрация МДОО обязана ознакомить родителей (законных представителей) со своим уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами, и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности воспитанников.

          Копии указанных документов, информация о сроках приема документов размещаются на информационном стенде МДОО и на официальном сайте МДОО в сети Интернет. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка с указанными документами фиксируется в заявлении о приеме в МДОО и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.

        2.9 Прием детей в  МДОО осуществляется в течение всего календарного года при наличии свободных мест.

        2.10 Документы о приеме детей подаются в МДОО, в которое  получена путевка-направление в рамках реализации государственной и муниципальной услуги, предоставляемой отделом образования по приему заявлений, постановке на учет и зачислению детей в  МДОО в «Единой автоматизированной системе учета очередности в МДОО» (далее – Автоматизированная система учета).

       2.11 Прием в МДОО осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. №115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, №30, ст. 3032).

        МДОО может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

          В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;

б) дата и место рождения ребенка;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка;

г) адрес места жительства ребенка, его родителей (законных представителей);

д) контактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка.

Примерная форма заявления размещается  МДОО на информационном стенде и на официальном сайте МДОО в сети Интернет.

Прием детей, впервые поступающих в  МДОО, осуществляется на основании медицинского заключения.

        Для приема в МДОО:

а) родители (законные представители) детей, проживающих на закрепленной территории, для зачисления ребенка в МДОО дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка), свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания;

б) родители (законные представители) детей, не проживающих на закрепленной территории, дополнительно предъявляют свидетельство о рождении ребенка.

       Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка), и документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

        Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

        Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в МДОО на время обучения ребенка.

         2.12 Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной образовательной программе дошкольного образования только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.

        2.13 Требование представления иных документов для приема детей в МДОО  в части, не урегулированной законодательством об образовании, не допускается.

        2.14 Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, уставом МДОО фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.

        Подписью родителей (законных представителей) ребенка фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации9.

        2.15 Родители (законные представители) ребенка могут направить заявление о приеме в МДОО почтовым сообщением с уведомлением о вручении, посредством официального сайта учредителя образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» в порядке предоставления государственной и муниципальной услуги.

      Оригинал паспорта или иного документа, удостоверяющего личность родителей (законных представителей), и другие документы предоставляемые при поступлении в МДОО, предъявляются руководителю МДОО или уполномоченному им должностному лицу в сроки, определяемые учредителем МДОО, до начала посещения ребенком МДОО.

       2.16 Заявление о приеме в МДОО и прилагаемые к нему документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются руководителем МДОО или уполномоченным им должностным лицом, ответственным за прием документов, в журнале приема заявлений о приеме в МДОО . После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в МДОО, перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица МДОО, ответственного за прием документов, и печатью МДОО.

       2.17 Дети, родители (законные представители) которых не представили необходимые для приема документы, остаются на учете детей, нуждающихся в предоставлении места в МДОО. Место в МДОО ребенку предоставляется при освобождении мест в соответствующей возрастной группе в течение года.

       2.18 После приема документов, предоставляемы при приеме в МДОО, администрация МДОО заключает договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования (далее - договор) с родителями (законными представителями) ребенка.

        2.19 Руководитель МДОО  издает распорядительный акт о зачислении ребенка в МДОО в течение трех рабочих дней после заключения договора. Распорядительный акт о зачислении ребенка в МДОО в трехдневный срок после издания размещается на информационном стенде МДОО и на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет.

       После издания распорядительного акта ребенок снимается с учета в Автоматизированной системе учета.

       2.20 На каждого ребенка, зачисленного в МДОО, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные документы.

ДУБЕНСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ


431770, с.Дубенки, ул. Денисова, д.2, тел.2-16-41, 2-30-70

РЕШЕНИЕ

	«19» января 2015 года
	
	                  №  59/311-5 


Время регистрации: 14 часов 40 минут.

О регистрации кандидата в депутаты Совета депутатов Дубенского муниципального района РМ пятого созыва, выдвинутого Дубенским местным отделением Мордовского регионального отделения Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»  по Чиндяновскому одномандатному избирательному округу №15

На основании представленных документов и в соответствии со ст.44 Закона РМ «О выборах депутатов представительных органов муниципальных образований в Республике Мордовия» Дубенская территориальная избирательная комиссия  решила:

1. Зарегистрировать Маскаева Михаила Андреевича, 09.05.1978 года рождения, образование высшее, место жительства – РМ, Дубенский район, с.Дубенки, директора ГКУ РМ «ЦЗН Дубенского района» кандидатом в депутаты Совета депутатов Дубенского муниципального района РМ пятого созыва, выдвинутого Дубенским местным отделением Мордовского регионального отделения Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» по Чиндяновскому одномандатному избирательному округу №15.

2. Направить настоящее решение для опубликования в газету «Новая жизнь».

             Председатель


Дубенской ТИК 





Л.В.Декина

              Секретарь


Дубенской ТИК





              Л.М.Чегерева

Информационный бюллетень Дубенского муниципального района

Республики Мордовия № 18(86)  31.12.2014 

Учредитель: Совет депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия

Редакционная коллегия:

Бояркина Е.А.,  Карасев Н.В.,  Мякинникова Т.И.,

Малкина Т.И.,  Спиридонов Э.А.(редактор),  Суродеева Г.А. Суродеева Т.Д.
431770     Республика Мордовия, Дубенский район, с.Дубенки, ул.Денисова, 4

Телефоны:  2-30-05;  2-16-78;   2-30-06

Тираж - 50 экз.

Время подписания в печать - 17:00 час.

Номер подписан – 16:30 час.

Бесплатно.

