ПРОЕКТ

       АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«__»______20__г.                                                                                                       №___
с. Дубенки

О переименовании Муниципального казённого учреждения

«Центр информационно-методического и технического обеспечения 
муниципальных образовательных учреждений» Дубенского
 муниципального района на  Муниципальное казённое учреждение  «Центр информационно-методического, технического обеспечения муниципальных 
учреждений и образовательных организаций Дубенского муниципального района» и  утверждении его  Устава в новой редакции

            В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации», руководствуясь Уставом Дубенского муниципального района Республики Мордовия, администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1. Переименовать Муниципальное казённое учреждение  «Центр информационно-методического и технического обеспечения муниципальных образовательных учреждений» Дубенского муниципального района  на  Муниципальное казённое учреждение  «Центр информационно-методического, технического обеспечения муниципальных учреждений и образовательных организаций Дубенского муниципального района» и  утверждении его  Устава в новой редакции.
1. Утвердить Устав Муниципального казённого учреждения  «Центр информационно-методического, технического обеспечения муниципальных учреждений и образовательных организаций Дубенского муниципального района»  в новой редакции.

2. Директору муниципального казённого учреждения «Центр информационно-методического, технического обеспечения муниципальных учреждений и образовательных организаций Дубенского муниципального района»  Назаркиной Н.К.:
2.1 Зарегистрировать Устав муниципального казённого учреждения «Центр информационно-методического, технического обеспечения муниципальных учреждений и образовательных организаций Дубенского муниципального района»   в новой редакции в Федеральной налоговой службе в порядке, установленном действующим законодательством.
2.2 Привести в соответствии с Уставом бланки, печати, штампы, штатное расписание, должностные инструкции, трудовые договора работников организации и локальные нормативные правовые акты. 
3. Муниципальному казённому  учреждению «Центр информационно-методического, технического обеспечения муниципальных учреждений и образовательных организаций Дубенского муниципального района» обеспечить контроль над  необходимыми бухгалтерскими расчетами, связанными с переименованием учреждения.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дубенского муниципального района, начальника управления по социальной работе Н.В. Карасева.
5. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

6. Настоящее постановление вступает в силу в порядке и в сроки установленном действующим законодательством. 
Глава администрации 

Дубенского муниципального района                                                             В.Г.Прокин

УТВЕРЖДЕНО:

постановлением администрации 
Дубенского муниципального района Республики Мордовия
от «__»_______20__г. №___
УСТАВ

    Муниципального казённого учреждения  «Центр информационно-методического, 
технического обеспечения муниципальных учреждений и образовательных организаций Дубенского муниципального района» 

1. Общие положения
1.1. Муниципальное казённое учреждение  «Центр информационно-методического, технического обеспечения муниципальных учреждений и образовательных организаций Дубенского муниципального района», создано  в 2009 году в соответствие с постановлением Главы администрации Дубенского муниципального  района Республики Мордовия от 7 февраля 2009 г. № 25.  
1.2 Юридический адрес: 431770, Российская Федерация,  Республика Мордовия, Дубенский район, село Дубенки, улица Бровцева, дом 1.

Фактическое место нахождения: 431770, Российская Федерация,  Республика Мордовия, Дубенский район, село Дубенки, улица Бровцева, дом 1.
1.3 Официальное   полное   наименование   Учреждения:  Муниципальное казённое учреждение  «Центр информационно-методического, технического обеспечения муниципальных учреждений и образовательных организаций Дубенского муниципального района». 
Сокращенное   наименование   Учреждения:   МКУ  «ЦИМ  ТО МУ ОО».                     

1.4 Права собственника имущества и полномочия Учредителя  Учреждения  осуществляет администрация Дубенского муниципального района,  далее   по   тексту   -  Учредитель. 

1.5 Отношения между Учреждением и Учредителем, не урегулированные уставом Учреждения, определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.6 Учреждение находится в ведении Управления по социальной работе администрации  Дубенского муниципального района (далее – Вышестоящее ведомство).
1.7 Учреждение создано Учредителем для информационно-методического и организационно-технического обеспечения деятельности муниципальных учреждений и образовательных организаций. Учреждение по своей организационно-правовой форме является муниципальным учреждением. 
1.8 Учреждение  осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, Федеральным зконом   Российской  Федерации  «Об образовании в Российской Федерации», Законом Республики Мордовия «Об образовании в Республике Мордовия», нормативными актами Российской   Федерации и Республики Мордовия, договором, заключенным  с Учредителем, настоящим Уставом.

1.9 Учреждение является юридическим лицом. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Дубенского муниципального района на основании бюджетной сметы. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через открытые ему лицевые счета. Учреждение самостоятельно выступает во всех судебных органах Российской Федерации в качестве истца, ответчика и третьего лица, имеет печать со своим наименованием, штампы, бланки и другую атрибутику. Учреждение не имеет права предоставлять  и получать  кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.
1.10 Права юридического лица у Учреждения возникают со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц. Учреждение имеет круглую печать (печать с изображением государственного Герба Российской Федерации) бланки и штампы со своим наименованием, лицевой (расчетный и иные) счет (а) в органах казначейства. 
1.11 Учреждение   не  отвечает   по  обязательствам  Учредителя.    Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по их обязательствам несет администрация Дубенского муниципального района.
2. Основные цели и задачи деятельности учреждения
2.1 Основные цели деятельности Учреждения:

-    содействие ускорению инновационного развития системы образования муниципального района;

-   создание условий для повышения качества образования через расширение доступности образовательных ресурсов;

-    эффективное использование современных информационных технологий;

- материально-техническое обеспечение деятельности муниципальных учреждений и образовательных организаций.  

2.2. Основными задачами деятельности Учреждения являются: 
· содействие развитию муниципальной системы образования;

· содействие функционированию и развитию образовательных организаций дошкольного и общего образования (в том числе дополнительного образования детей);

· оказание поддержки образовательным организациям в освоении и введении в действие государственных образовательных стандартов общего образования;
· информационно-аналитическое, инженерно-техническое и программно-методическое обслуживание органа управления образованием и образовательных организаций;

· обеспечение функционирования единой системы оценки качества образования с помощью процедур мониторинга и диагностики;

· разработка и внедрение технологий дистанционного обучения на всех уровнях образования, в первую очередь для сельских малокомплектных школ и лиц с ограниченными физическими возможностями;
· разработка и внедрение автоматизированной системы программно-целевого управления образованием, осуществление электронного документооборота в рамках реализации КПМО;
· оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательных организаций;

· удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников образовательных организаций;

· создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных организаций;

· оказание учебно-методической и научной поддержки всем участникам образовательного процесса;

· содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ образования, воспитания, молодежной политики;
· материально-техническое обеспечение деятельности муниципальных учреждений и образовательных организаций.  
2.3.  Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

       2.3.1. Аналитическая деятельность:

· мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования;

· создание базы данных о педагогических работниках образовательных организаций Дубенского муниципального района;

· изучение и анализ состояния и результатов методической работы в образовательных организациях, определение направлений ее совершенствования;

· выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе;

· сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы образовательных организаций  Дубенского муниципального района;

· изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

 2.3.2. Информационная деятельность:

· формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.);

· ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы на бумажных и электронных носителях;

· ознакомление педагогических и руководящих работников образовательных организаций с опытом инновационной деятельности образовательных организаций и педагогов;

· информирование педагогических работников образовательных организаций о новых направлениях в развитии дошкольного, общего и дополнительного образования детей, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных, локальных актах;

· создание медиатеки современных учебно-методических материалов, осуществление информационно-библиографической деятельности.

 2.3.3. Организационно-методическая деятельность:

· изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи: молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;

· прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных организаций, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;

· организация работы районных, городских методических объединений педагогических работников образовательных организаций;

· организация сети методических объединений педагогических работников образовательных организаций;

· участие в разработке содержания регионального (национально-регионального) компонента, компонента образовательной организации образовательных стандартов, элективных курсов для предпрофильной подготовки обучающихся общеобразовательных организаций;

· участие в разработке программ развития образовательных организаций;

· организация методического сопровождения профильного обучения в общеобразовательных организациях;

· методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению единого государственного экзамена;

· обеспечение комплектования фондов учебников, учебно-методической литературы образовательных организаций;

· определение опорных (базовых) школ, дошкольных учреждений, школ педагогического опыта для проведения семинаров-практикумов и других мероприятий с руководящими и педагогическими работниками образовательных организаций;

· подготовка и проведение научно-практических конференций, педагогических чтений, конкурсов профессионального педагогического мастерства работников образовательных организаций;

· организация и проведение фестивалей, конкурсов, предметных олимпиад, конференций обучающихся образовательных организаций;

· взаимодействие и координация методической деятельности с соответствующими подразделениями органов управления образованием и учреждений дополнительного профессионального (педагогического) образования.

2.3.4. Консультационная деятельность:

· организация консультационной работы для педагогических работников муниципальных образовательных организаций;

· организация консультационной работы для педагогических работников, ведущих в сельских общеобразовательных организациях преподавание двух-трех и более предметов;

· организация консультационной работы для педагогических и руководящих работников специальных (коррекционных) образовательных организаций;

· популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований;

· консультирование педагогических работников образовательных организаций и родителей по вопросам обучения и воспитания детей.
        2.3.5 Инженерно-техническая деятельность:

        Учреждение может на себя брать функции, связанные с концентрацией ресурсов в сельском образовании:

       -   материально-технического обслуживания образовательных организаций, в том числе учебного оборудования, компьютерного парка, автопарка и т.д. ;

       -   прокат учебно-наглядных пособий для образовательных организаций.

       2.3.6 Материально-техническое обеспечение деятельности муниципальных учреждений и образовательных организаций:

        - безвозмездное пользование имуществом, предназначенным для обеспечения деятельности   муниципальных учреждений и образовательных организаций;
        - содержание административных зданий и иных имущественных объектов муниципальных учреждений и образовательных организаций Дубенского муниципального района, служебных и иных рабочих помещений в состоянии, соответствующем санитарным, экологическим и иным установленным законодательством требованиям;
        - обеспечение охраны административных зданий и иных имущественных объектов муниципальных учреждений и образовательных организаций;
        - хозяйственно-техническое обеспечение;

        - иные мероприятия, направленные на обеспечение функционирования муниципальных учреждений и образовательных организаций.

Центр может брать на себя функции связанные с ресурсным обеспечением.


Основными задачами этой деятельности могут быть:


-оказание содействия в организации капитальных и текущих ремонтов зданий и сооружений муниципальных общеобразовательных организаций;


-участие в контроле за правильной эксплуатацией зданий и сооружений, технологического, сантехнического и электротехнического оборудования общеобразовательных организаций;


- обеспечение организации централизованного питания детей дошкольных образовательных организаций;


-участие в планировании, замене и приобретении оборудования, проведение капитальных ремонтов зданий, инженерных сетей образовательных организаций;


-участие в составление заявок на приобретение учебного и технологического оборудования муниципальным общеобразовательным организациям;


-координация и контроль исполнения муниципального заказа образовательными организациями;


- участие в прогнозе потребности в финансовых ресурсов, обеспечивающих функционирование муниципальных общеобразовательных организаций.

       В Учреждении может быть организована хозяйственно-экономическая группа для материально-технического обслуживания управления по социальной работе и контроля за эффективным и рациональным использованием бюджетных средств.
2.4  Учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с образовательными организациями дополнительного педагогического образования, другими образовательными и научными организациями, ассоциациями, занимающимися повышением квалификации и профессиональной переподготовкой педагогических работников и руководителей образовательных учреждений, с аттестационными службами.
3. Основные функции, содержание и формы работы
3.1. Функции и содержание деятельности Учреждения определяются локальными правовыми актами. Основными функциями Учреждения являются проектировочная, организационная, образовательная, информационная, аналитическая, экспертная, техническая. Для осуществления которых  Учреждение:                                                                      
3.1.1. Определяет сеть методической службы в  Дубенском муниципальном районе, основные направления и содержание её работы с педагогическими работниками и руководителями образовательных организаций.

3.1.2. Планирует и организует повышение квалификации педагогических работников, руководителей образовательных организаций не реже одного раза в пять лет, а также оказывает им научную, учебно-методическую поддержку в системе непрерывного образования, дистанционного обучения; координирует эту работу с МРИО.                                                                                                
3.1.3. Организует повышение квалификации воспитателей, учителей, руководителей образовательных организаций, методическую работу с ними в межкурсовой период, учитывая результаты и предложения независимой аттестационной службы; способствует подготовке работников образования к прохождению аттестации.

3.1.4. Оказывает научную, учебно-методическую поддержку образовательным учреждениям в реализации вариативных программ, базисного учебного плана, в т.ч. национально-регионального компонента, в совершенствовании содержания  образования на основе государственных стандартов, в работе с учащимися с повышенными образовательными потребностями, в проведении экспериментальной, инновационной деятельности: проводит экспертную оценку авторских программ, пособий, учебных планов.

3.1.5. Изучает потребности, обобщает предложения образовательных учреждений, размещает заказ на учебную, учебно-методическую литературу, для образовательных организаций.

3.1.6. Обеспечивает педагогических работников необходимой информацией об основных направлениях развития образования, учебниках, учебно-методической литературе по проблемам обучения, воспитания и развития обучающихся, воспитанников; проводит информационно-библиографическую работу; создает видео, медиатеки, банки педагогической информации, в т.ч. с использованием современных информационных технологий; обеспечивает условия для овладения педагогами, руководителями образовательных учреждений современными информационными технологиями, возможность доступа к международным потокам информации;
3.1.7. Выявляет, изучает и оценивает результативность педагогического опыта в образовательных организациях; обобщает и распространяет педагогический опыт для развития системы образования в районе.

3.1.8. Осуществляет в установленном порядке издательскую деятельность в пределах своей компетенции.

3.1.9. Анализирует состояние учебно-методической, воспитательной, социально-психологической, инновационной работы в образовательных организациях, в т.ч. результаты мониторингов уровня обученности и воспитанности учащихся, научных, учебно-методических проблем в профессиональной деятельности педагогов, руководителей образовательных организаций.

3.2.  Работа с педагогическими кадрами и руководителями образовательных организаций осуществляется в индивидуальных, групповых и массовых формах: консультирование, анализ уроков, внеурочные занятия с обучающимися, воспитанниками, организация стажировок, проведение занятий творческих групп, методических объединений, научно-практических конференций, педагогических чтений, школ педагогического опыта, конкурсов профессионального мастерства и др.
4.   Финансовая и хозяйственная деятельность 
 4.1. Имущество  учреждения  является собственностью Дубенского муниципального   района.       

4.2. Учредитель закрепляет за Учреждением  на  праве оперативного управления движимое  и  недвижимое  имущество. 
4.3. Учреждение не в праве отчуждать либо иным способом распоряжаться переданным в оперативное управление имуществом без согласия собственника имущества.

4.4.  Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также на доходы от собственной деятельности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности. Пределы разрешений самостоятельной деятельности Учреждения устанавливаются настоящим Уставом.    

4.5. Источником   формирования   имущества   и  финансовых   ресурсов   Учреждения   являются:   

· бюджетные средства;  

· имущество,  переданное Учреждению Учредителем (уполномоченным им органом);    

·    другие   источники  в  соответствии  с    законодательством Российской Федерации.

4.6. Учреждение ведет реестр закупок.

4.7. Учреждение   вправе   выступать  в  качестве   арендатора  и  арендодателя  имущества с согласия Учредителя.   Учреждение  не  вправе   совершать  сделки,  возможными   последствиями  которых   является   отчуждение  или  обременение   имущества,  закрепленного за ним на  праве оперативного   управления,  или   имущества,  приобретенного  за  счет  средств,   выделенных  этому   учреждению  Учредителем. 

4.8. При   осуществлении  оперативного  управления   имуществом  Учреждение  обязано: 

· эффективно   использовать   закрепленное за ним  на  праве   оперативного   управления   имущество,    обеспечивать  сохранность  и  использование  имущества  строго   по  целевому   назначению;   

· не  допускать   ухудшения   технического состояния, закрепленного  на   праве оперативного управления   имуществом. Это требование   не  распространяется  на ухудшения,  связанные  с  нормативным   износом  этого имущества  в  процессе   эксплуатации; 

· начислять   износ  имущества,   передаваемого  в  оперативное  управление.  При  этом   имущество,  вновь   приобретенное  взамен  списанного  (в  том  числе  в связи  с  износом),   включается   в  состав   имущества,  переданного   в   оперативное  управление,  на  основании  акта списания; 

· включение  и   исключение  из состава имущества,  переданного   в  оперативное  управление,  оформляется   дополнением  к  акту  приема-передачи.

5. Управление и структура 
5.1. Управление   Учреждением   осуществляется   в соответствии с  законодательством   Российской   Федерации  и  Республики   Мордовия,  а  также   настоящим  Уставом.

5.2.  К исключительной компетенции  Учредителя   относится:

· создание,  реорганизация  и   ликвидация   Учреждения,  планирование,  организация,  регулирование, контроль  деятельности  Учреждения;                                                                                      
· контроль  за  использованием по назначению и  сохранностью зданий,  помещений  и  иных  объектов  собственности, закрепленных за Учреждением;

· приостановление  предпринимательской  деятельности Учреждения,  если   она   идет   в   ущерб   целям,  ради   которых   оно   создано;
· решение   вопросов,  отнесенных   законодательством  Российской  Федерации  и   Республики  Мордовия,  органами местного    самоуправления  Дубенского   муниципального  района  к компетенции   Учредителя. 
5.3. Непосредственное руководство и управление  Учреждением   осуществляет  Директор  Учреждения, который назначается Главой администрации Дубенского муниципального района,  по представлению начальника Управления по социальной работе администрации  Дубенского  муниципального района.

Директор  несет ответственность за состояние учебно-методической работы с педагогическими, руководящими кадрами в районе, выполнение основных функций, содержания деятельности и форм работы, определенными настоящим Уставом.   
5.4. Директор   устанавливает структуру и штатное расписание по согласованию с Учредителем, осуществляет подбор и расстановку кадров, определяет и утверждает должностные обязанности работников, издает приказы и распоряжения в пределах своей компетенции, создает условия для профессионального роста работников, повышения их квалификации не реже одного раза в 5 лет. 
5.5. Работники Учреждения  имеют право:

· участвовать в разработке локальных правовых актов, регламентирующих деятельность Учреждения;

· вести педагогическую работу с учителями и учащимися;

· на уважение и защиту своих прав, профессиональной чести и достоинства, моральную и материальную поддержку;

· на охрану труда в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· на повышение профессиональной квалификации за счет Учреждения, пользование методическими, информационными фондами, информационной, вычислительной техникой, специальным образованием для выполнения должностных обязанностей, услугами учебных, научных, социально-бытовых и др. подразделений;

· аттестовываться на соответствующую квалификационную категорию;

· принимать участие в работе экспертных групп и аттестационных комиссий;

· имеют другие права, предусмотренные  трудовым законодательством.  
5.6.  Работники Учреждения обязаны:                          
· систематически повышать свою квалификацию;

· выполнять Устав Учреждения, его режим, Правила внутреннего распорядка;

· своевременно и аккуратно вести документацию и отчетность;

· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной и личной санитарии и гигиены, противопожарной безопасности;

5.7.  Прием на работу работников осуществляется в  соответствии  с трудовым законодательством Российской Федерации.  
5.9.   Оплата труда работников Учреждения  производится  за выполнение ими функциональных обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
6. Реорганизация и ликвидация 
6.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение) и ликвидация Учреждения может быть осуществлена на основании решения Учредителя на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации   по  решению  Учредителя.         

6.2.   При  реорганизации   (изменения   организационно-правовой  формы,  статуса), Учреждение  его   Устав,  Лицензия,  и  свидетельство об аккредитации  утрачивают   силу. 

6.3.  Процедура   ликвидации   осуществляется  ликвидационной  комиссией.  

6.4. Имущество    ликвидируемого   Учреждения  после  расчетов,   произведенных   в  установленном  порядке   с  бюджетом,   кредиторами,  работниками   Учреждения,   передается Учредителю.

6.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово – хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику, при ликвидации Учреждения – в муниципальный архив Дубенского муниципального района.
6.7. Ликвидация  считается   завершенной,  а  Учреждение  прекращает   свою  деятельность  с  момента    внесения  об этом  записи  в  Единый   государственный   реестр   юридический   лиц  в  установленном   порядке. Реорганизация считается завершенной  с момента внесения изменений в установленном порядке в Единый государственные реестр юридических лиц. 

7. Перечень локальных актов
7.1.  Учреждение   издает следующие локальные   акты, регламентирующие его деятельность:           

- Положение о методическом совете педагогов; 
- Положение о муниципальном методическом объединении педагогов; 
- Положение о муниципальном методическом совете; 
- Правила внутреннего трудового распорядка для работников. 
7.2. Локальные акты Учреждения не должны противоречить законодательству Российской Федерации, Республики Мордовия и органов местного самоуправления, а также настоящему Уставу, локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения  подлежат  регистрации  в качестве дополнений к Уставу Учреждения.
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