                                                                                                                             Проект

РЕСПУБЛИКА  МОРДОВИЯ

Совет депутатов Дубёнского муниципального района пятого  созыва
РЕШЕНИЕ

№                                                                                       от «  » «марта» 2015 года

О внесении изменений в Примерное положение  об оплате  труда работников культуры муниципальных учреждений Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

              В соответствии с пунктом 1 решения Совета депутатов  Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 23 октября 2008г. №79 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений», Совет депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия  решил:        
 1. Внести в примерное положение об оплате труда работников культуры муниципальных учреждений,  утвержденное решением Совета депутатов Дубенского муниципального района от 30 октября 2008 года №90 «Об утверждении   Примерного положения об оплате труда работников культуры  Дубенского муниципального района Республики Мордовия, следующие изменения:

    1). Дополнить пунктом 1.5.1 следующего содержания:

«1.5.1.Фонд оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке муниципальному бюджетному учреждению из районного бюджета Дубенского муниципального района РМ»

   2). Дополнить пунктом 1.5.2 следующего содержания:

«1.5.2. Администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия в ведении которого находятся учреждения, устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда подведомственных муниципальных учреждений (не более 40 процентов)                                               Основной персонал муниципального учреждения – работники муниципального учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей. 

                         Перечень должностей и профессий работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, приведен в приложении 3.                                                                                                                                      

Вспомогательный персонал муниципального учреждения – работники муниципального учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал муниципального учреждения – работники муниципального учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники муниципального учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности муниципального учреждения».

3).пункт 5.1 изложить в следующей редакции:

«5.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором.

Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается руководителем муниципального органа Дубенского района Республики Мордовия, которому подведомственно учреждение культуры с учетом масштаба управления и особенностей деятельности учреждения в зависимости от отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей согласно приложению 6.

Группы по оплате труда руководителей учреждений устанавливаются в зависимости от типа учреждения, планового количества потребителей услуг, объема оказываемых услуг.

Размеры окладов заместителей руководителя устанавливаются на 15-30 процентов ниже оклада руководителя

Размеры окладов главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 20-40 процентов ниже оклада руководителя.»;

4). Дополнить пунктом 5.1.1 следующего содержания:

«5.1.1. Заработная плата руководителя учреждения определяется трудовым договором с учетом соблюдения предельного соотношения средней заработной платы руководителя муниципального учреждения и средней заработной платы работников, возглавляемого им муниципального учреждения, установленного главой администрацией Дубенского муниципального района РМ на календарный год.

Предельное соотношение средней заработной платы руководителя муниципального учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им муниципального учреждения устанавливается главой администрации Дубенского муниципального района на календарный год или определенный период времени в течении календарного года исходя из отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей согласно приложению 6 к настоящему положению»;

5). Пункт 5.4 признать утратившим силу.

6). Название приложения 3 изложить в следующей редакции: «Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу»;

7) дополнить приложением 5 следующего содержания:

                                                                                                « Приложение 5
                                                                      к примерному положению об оплате труда работников

                                                                    муниципальных учреждений культуры Дубенского района            

                                                                    Республики Мордовия.

Группы учреждений по оплате труда руководителей

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дубенская районная библиотека» Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

	Группа учреждений по оплате труда руководителей
	Количество посещений, тыс. человек

	I
	свыше 21,5 до 22,0

	II
	свыше 21,0 до 21,5

	II
	свыше 20,5 до 21,0


Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дубенская районный дом культуры» Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

	Группа учреждений по оплате труда руководителей
	Количество проводимых мероприятий, мероприятий

	I
	свыше 350 до 400

	II
	свыше 300 до 350

	II
	свыше 250 до 300


Муниципальное бюджетное   образовательное учреждение дополнительного образования детей

«Детская школа искусств» Дубенского муниципального района Республики Мордовия. 

	Группа учреждений по оплате труда руководителей
	Сумма баллов

	I
	свыше 500

	II
	до 500

	II
	до 350

	IV
	до 200


2. Настоящее Решение вступает в силу cо дня его официального опубликования.

Председатель Совета депутатов 

Дубенского муниципального района                                      Э.А. Спиридонов

