Информационный бюллетень
Моргинского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия

Является официальным печатным
изданием Моргинского сельского
поселения Дубенского муниципального
района Республики Мордовия
                                                         02 апреля  2015  года  № 13 (252)
АДМИНИСТРАЦИИ МОРГИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.03.2015г.                                                                               № 10
с.Морга


О внесении изменений в Правила представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения Моргинского сельского поселения  Дубенского муниципального района, а также руководителем  муниципального учреждения Моргинского сельского поселения  Дубенского муниципального района сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
В целях приведения правовых актов Моргинского сельского поселения  Дубенского муниципального района в соответствие с действующим федеральным и республиканским законодательством  администрация Моргинского сельского поселения  Дубенского муниципального района постановляет:
1. Внести в Правила представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения Моргинского сельского поселения  Дубенского муниципального района, а также руководителем муниципального учреждения Моргинского сельского поселения  Дубенского муниципального района сведений о своих доходах. Об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, утвержденных постановлением  администрации  Моргинского сельского поселения  Дубенского муниципального района от 22.04.2013г. № 8, следующие изменения:
1) пункт 1 дополнить словами «(далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера)»;
2) пункты 2 и 3 изложить в следующей редакции:
«2. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения,  при поступлении на работу представляет сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, сведения об имуществе,  принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-ое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи лицом документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-ое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения,  по форме справки, утвержденной Указом президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента российской Федерации».
3. Руководитель муниципального учреждения ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представляет сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников   (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода, а также сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), сведения об их имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе,  и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;
3) в пункте 5 слова «не позднее 31 июля года, следующего за отчетным» заменить словами  « в течение одного месяца после окончания срока, указанного в пункте 3 настоящих Правил»;
4) дополнить пунктом 5.1 следующего содержания:
«5.1 В случае если лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, обнаружило, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены пли не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, оно вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с пунктом 2 настоящих правил»
5) дополнить пунктом 7 следующего содержания:
«7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные руководителем муниципального учреждения, размещаются на официальном сайте Моргинского сельского поселения  Дубенского муниципального района и предоставляются для опубликования средствам массовой информации в соответствии с требованиями, установленными решением Совета депутатов  Моргинского сельского поселения  Дубенского муниципального района от 28.06.2012 года  № 29  «Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей па официальном сайте органов местного самоуправления Моргинского сельского поселения Дубенского муниципального района и предоставление этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;
6) приложения 1-4 признать утратившими силу.
4. Рекомендовать руководителям муниципальных учреждений  привести свои правовые акты, регулирующие вопросы представления лицами, поступающими на работу на должность руководителя муниципального учреждения  сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей в соответствие с действующим законодательством.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2015 года.

  Глава
  Моргинского сельского поселения                                            С.Д.Фролов

АДМИНИСТРАЦИЯ МОРГИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
РЕСПУБЛИКИ  МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.03. 2015 года                                                                                  № 11

с. Морга

Об организации оплаты труда работников муниципальных
 учреждений бюджетной сферы

Во исполнение указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (далее - указы), руководствуясь распоряжением Правительства Республики Мордовия от 30 декабря 2013 года № 807- Р, в соответствии Решением  Совета депутатов Моргинского сельского поселения от 21  октября 2008 года № 39  "Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Моргинского сельского поселения» и в целях обеспечения мероприятий по поэтапному повышению оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных  учреждений бюджетной сферы администрация Моргинского сельского поселения постановляет:
[bookmark: sub_1]1. Утвердить прогнозируемый уровень средней заработной платы  на 2015 год, соответствующий прогнозируемому уровню средней заработной платы  в Республике Мордовия в размере  23428,3 руб., в том числе по месяцам:
январь – 19923,6 руб.;
февраль – 19951,4 руб.;
март – 21517,5 руб.;
апрель – 21463,8 руб.;
май – 21678,4 руб.;
июнь – 24431,5 руб.;
июль – 24605,2 руб.;
август – 24150,0 руб.;
сентябрь – 24198,3 руб.;
октябрь -23956,3 руб.;
ноябрь – 25288,1 руб.;
декабрь – 29975,0 рубля.
[bookmark: sub_2]2. Установить примерные значения целевых показателей соотношения средней заработной платы работников муниципальных  учреждений Моргинского сельского поселения, повышение оплаты труда которых предусмотрено Решениями Совета депутатов Моргинского сельского поселения и средней заработной платы в  2015 году по категориям работников в следующих размерах (процентов):
работники учреждений культуры – 60
Указанные примерные значения целевых показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников муниципальных  учреждений Моргинского сельского поселения и средней заработной платы в 2014 году носят индикативный характер и могут быть уточнены в "дорожных картах" развития отраслей, принимаемых в связи с реализацией Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Моргинского сельского поселения  на 2013 - 2018 годы, а также в «дорожных картах» учреждений, согласованных с администрацией Моргинского сельского поселения.
[bookmark: sub_3]3. В целях достижения  в целом по отраслям в 2015 году целевых показателей соотношения средней заработной платы указанных категорий работников и средней заработной платы в Республике Мордовия, установленных пунктом 2 настоящего постановления,  администрации Моргинского сельского поселения обеспечить:
Актуализацию "дорожных карт" подведомственных учреждений, содержащих с учетом специфики деятельности индивидуальные для каждого конкретного учреждения целевые показатели соотношения средней заработной платы указанных категорий работников и средней заработной платы в Республике Мордовия;
Актуализацию в рамках  "дорожных карт" подведомственных учреждений планов мероприятий  по:
повышению эффективности деятельности учреждений в части оказания муниципальных  услуг (выполнения работ);
проведению структурных и институциональных преобразований, оптимизации штатной численности работников;
совершенствованию системы оплаты труда, обеспечивающей повышение оплаты труда указанных категорий работников за счет доходов от всех направлений деятельности учреждения, включая платные услуги и иной приносящей доход деятельности.
[bookmark: sub_5]4. Рекомендовать руководителям муниципальных учреждений Моргинского сельского поселения обеспечить выполнение целевых показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников и средней заработной платы в Республике Мордовия, установленных во исполнение пункта 3 настоящего постановления администрацией Моргинского сельского поселения.
[bookmark: sub_6]5. Рекомендовать руководителям муниципальных учреждений Моргинского сельского поселения:
обеспечить начисление и выплату заработной платы работникам указанных категорий в размерах, определенных исходя из коэффициента соотношения, установленного учредителем, и прогнозной величины заработной платы в соответствующем месяце в Республике Мордовия, установленной пунктом 1 настоящего постановления;
выплату сумм, необходимых для доведения заработной платы до установленного уровня, до принятия Решения Совета депутатов о повышении базовых должностных окладов производить в соответствии с действующими положениями по оплате труда муниципальных учреждений в виде выплат стимулирующего характера;
после принятия Решения Совета депутатов о повышении базовых должностных окладов необходимо осуществить внесение изменений в положения об оплате труда работников учреждений в части увеличения (уменьшения) планового размера стимулирующих выплат с целью достижения установленных параметров средней заработной платы отдельных категорий работников в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения;
осуществление ежеквартального мониторинга достижения целевых показателей по повышению заработной платы отдельных категорий работников подведомственных учреждений с учетом фактически сложившегося уровня средней заработной платы в Республике Мордовия за последний отчетный период нарастающим итогом по данным органов статистики и регулирование в случае необходимости в месяце, следующем за отчетным кварталом, уровня средней заработной платы отдельных категорий работников путем увеличения (уменьшения) размера выплат стимулирующего характера.
7. Рекомендовать руководителям муниципальных  учреждений Моргинского сельского поселения  осуществить начисление и выплату заработной платы указанным категориям работников за ноябрь и декабрь 2015 года в размерах, исчисленных исходя из фактически сложившейся среднемесячной заработной платы за 10 месяцев 2015 года и прогнозных значений средней заработной платы в Республике Мордовия на ноябрь, декабрь 2015 года, путем осуществления единовременных выплат стимулирующего характера с целью достижения по итогам года целевых показателей, установленных учредителем.





Глава 
Моргинского сельского поселения						 С.Д.Фролов




Приложение №1
к постановлению Администрации 
Моргинского сельского поселения
 от 26.03.2015г.  №  11


Информация
 о среднемесячной заработной плате по категориям работников государственных и муниципальных учреждений Моргинского сельского поселения в ______ на 2015 год
(указать месяц)

	№№ пп
	Наименование категории работников
	Численность категории работников человек
	Фонд оплаты труда категории работников, рублей
	Фактическое значение заработной платы, рублей (гр.4/гр.3)
	Целевое значение заработной платы рублей
	Выполнение целевого показателя, процентов (гр.5/гр6)*100)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	10.
	работники учреждений культуры
	
	
	
	
	

	11.
	научные сотрудники
	
	
	
	
	

	
	11.1 в учреждениях  Минпромнауки Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	11.2 в учреждениях  Минкультуры Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	11.3 в учреждениях  Минкультуры Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	













Приложение №2
к постановлению Администрации 
Моргинского сельского поселения 
 от 26.03.2015г. № 11


Информация
О среднемесячной заработной плате по категориям работников государственных и муниципальных учреждений Моргинского сельского поселения в ________ 2015 г.
(указать период с начала года)
	
	№№ пп
	Наименование категории работников
	Численность категории работников (среднее значение за период), чел.
	Суммарный фонд оплаты труда категории работников за период, рублей
	Средняя заработная плата сложившаяся по итогам периода с начала 2015 года, рублей(гр.4/гр.3) количество месяцев в периоде с начала 2015 года)
	Значение целевого показателя в периоде с начала 2015 г. по дорожной карте», рублей
	Выполнение целевого значения за период с начала 2015 года по «дорожной карте», процент (гр.5/гр6)*100)

	1.
	работники учреждений культуры
	
	
	
	
	

	2.
	научные сотрудники
	
	
	
	
	

	
	11.1 в учреждениях  Минпромнауки Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	11.2 в учреждениях  Минкультуры Республики Мордовия
	
	
	
	
	







   

Квартальные и годовые показателя заполняются по окончании отчетного периода. Прогнозируемый  уровень среднемесячной заработной платы за период с нарастающим итогом с начала года, а также поквартально 2015 году по данным  Минэкономики Республики Мордовия, рублей;
январь-19923,6 
февраль-19951,4 
январь-февраль – 19937,5
 март-21517,5 
1 квартал – 20464,2
апрель-21463,8
январь-апрель – 20714,1
май-21678,4
январь-май – 20906,9
июнь-24431,5
1 полугодие – 21494,4
июль-24605,2
январь- июль- 21938,8
август-24150,0
январь - август – 22215,5
сентябрь-24198,3
9 месяцев – 22435,5
октябрь-23956,3
январь – октябрь – 22587,6
ноябрь-25288,1
январь-ноябрь – 22833,1
декабрь-29975,0
2015 год – 23428,3
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