ПРОЕКТ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

с. Дубенки
«__»________20__г.                                                                                           №___
Об  установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей  муниципальных учреждений и средней заработной платы работников, возглавляемых ими муниципальных учреждений Дубенского муниципального района Республики Мордовия
          В соответствии с пунктом 1 решения Совета депутатов  Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 23 октября 2008г. №79 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений», Совет депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия  решил:
         1.Установить предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и средней заработной платы работников возглавляемых ими муниципальных учреждений (далее предельное соотношение):
      в муниципальных казенных учреждениях Дубенского муниципального района РМ, осуществляющих архивную деятельность, - в кратности 4;

      в муниципальных учреждениях Дубенского муниципального района РМ, осуществляющих деятельность в области защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданской обороны, - в кратности 4
      в муниципальных образовательных организациях Дубенского муниципального района РМ - в кратности 4;
     в муниципальных учреждениях культуры Дубенского муниципального района РМ - в кратности 4;

     в муниципальных учреждениях Дубенского  муниципального района РМ по иным видам экономической деятельности  -  в кратности 4.

      2.Соотношение средней заработной платы руководителей и средней заработной  плата работников муниципальных учреждений, формируемых за счет всех источников, рассчитывается за календарный год.

      Предельное соотношение средней заработной платы руководителя муниципального учреждения устанавливается  Администрацией Дубенского муниципального района РМ на календарный год или определенный период времени в течение календарного года.

     Органы местного самоуправления Дубенского муниципального района  производят формирование средств на оплату труда руководителей муниципальных учреждений, включая стимулирующие выплаты за выполнение показателей эффективности деятельности учреждений, с соблюдением величины предельного соотношения, установленного Администрацией Дубенского муниципального района РМ.

     Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета. При этом  в расчет средней заработной платы руководителя муниципального учреждения по его основной должности не включаются выплаты за педагогическую работу.
     Предельное  соотношение не может превышать фактической  величины аналогичного показателя предшествующего календарного года.

      3.Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования, за исключением абзаца пятого пункта 2, вступающего в силу с 1 января 2016 года.
Председатель Совета депутатов 

Дубенского муниципального района                                                Э.А. Спиридонов
