АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
     14.04.2015                                                                                               № 233
с. Дубенки
Об утверждении Положения об оплате труда работников МКАУ Дубенского муниципального района Республики Мордовия « Объединенный межведомственный архив документов по личному составу»

         На основании Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с решением Совета депутатов Дубенского муниципального района четвертого созыва от 30.10.2008 № 93 «Об утверждении Примерного Положения об оплате труда работников архивных учреждений», администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1. Утвердить Положение  об оплате труда работников МКАУ Дубенского муниципального района Республики Мордовия «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу» (Приложение №1).
2. Считать утратившим силу постановление главы администрации  № 478 от 31.12.2008г «Об утверждении Положения об оплате труда работников МУ Дубенского муниципального района РМ «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу».
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 1 апреля 2015г.

Глава администрации 

Дубенского муниципального района                                                В.Г.Прокин
Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации 
Дубенского муниципального 
района Республики Мордовия 
от 14.04.2015 № 233
Положение

об оплате труда работников МКАУ Дубенского муниципального района Республики Мордовия « Объединенный межведомственный архив документов по личному составу»

1. Общие положения

    1.1. Настоящее Положение применяется при установлении и осуществлении выплаты заработной платы работников МКАУ Дубенского муниципального района Республики Мордовия « Объединенный межведомственный архив документов по личному составу» и определяет: наименование, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовому окладу и критерии их установления; условия оплаты труда руководителя МКАУ Дубенского муниципального района Республики Мордовия «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу».

    1.2. Оплата труда работников МКАУ Дубенского муниципального района Республики Мордовия «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу» состоит из:

      Базового оклада по соответствующим профессиональным квалификационным группам должностей работников, занятых в сфере предоставления архивных услуг, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, а также общеотраслевых профессий рабочих утвержденных Указом Главы Республики Мордовия;

      повышающих коэффициентов к базовым окладам;

      выплат стимулирующего характера. 

      Заработная плата работников МКАУ Дубенского муниципального района Республики Мордовия «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу» предельными размерами не ограничивается.

      1.3. Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение  размеров заработной платы по основной должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

      1.4. Оплата труда работников МКАУ Дубенского муниципального района Республики Мордовия «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу» состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат не  может быть менее минимального размера  оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

     1.5. Установление и (или) изменение размеров повышающих коэффициентов по занимаемой должности производится:

 При увеличении стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, или со дня предоставления документа о стаже, дающего право на установление и (или) изменение размера повышающих коэффициентов;

При присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

 При наступлении у работника права на установление и (или) изменение размера повышающих коэффициентов в период пребывания его в  ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы, исходя из более высокого повышающего коэффициента, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

   1.6. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера базового оклада по соответствующей персональной квалификационной группе на повышающий коэффициент. Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период рабочего времени в течение соответствующего календарного года.

   1.7. Применение повышающих коэффициентов не образуют новый оклад и не  учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к базовому окладу.

   1.8. Фонд оплаты труда работников МКАУ Дубенского муниципального района Республики Мордовия «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу»  формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований, предусмотренных в районном бюджете на оплату труда в соответствующем финансовом году.

            2. Порядок и условия оплаты труда работников, занятых в сфере 

                                       предоставления архивных услуг.

   2.1. Базовые должностные оклады работников, занятых в сфере предоставления архивных услуг, установленные Указом Главы Республики Мордовия в следующих размерах

	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер базового должностного оклада, рублей

	4 квалификационный уровень (заведующий)
	4838,00


   2.2. Настоящим Положением работникам, занимающим должности по профессиональным квалификационным группам должностей работников, занятых в сфере предоставления архивных услуг устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к  базовым окладам ( далее – повышающие коэффициенты):

повышающий коэффициент по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент;

персональный повышающий коэффициент за выслугу лет.

   2.3. Размеры и критерии установления повышающих коэффициентов к базовому окладу по профессиональной квалификационной группе должностей, занятых в сфере предоставления архивных услуг.

   2.3.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается по профессиональной квалификационной группе должностей работников занятых в сфере предоставления архивных услуг с учетом уровня их профессиональной подготовки, стажа работы и наличия квалификационной категории в следующих размерах:

	Профессионально квалификационные группы должностей работников, занятых в сфере предоставления архивных услуг
	Размер повышающего коэффициента по занимаемой  должности

	4 квалификационный уровень (заведующий)
	0,50




    2.3.2. Персональный повышающий коэффициент устанавливается работникам, занятых в сфере предоставления архивных услуг распоряжением администрации Дубенского муниципального района РМ в отношении каждого конкретного работника с учетом сложности, важности  выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 1.

    2.3.3. повышающий коэффициент за выслугу лет устанавливается работникам, занятым в сфере предоставления архивных услуг в следующих размерах:

	Стаж непрерывной работы
	Размер повышающего коэффициента за стаж непрерывной работы

	От 3 до 8 лет
	0,10

	От 8 до 13 лет
	0,15

	От 13 до 18 лет
	0,20

	От 18 до 23 лет
	0,25

	Свыше 23 лет
	0,30


Порядок исчисления стажа работы, дающей право на установление повышающего коэффициента к базовому окладу за выслугу лет определяется постановлением администрации Дубенского муниципального района.

3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.

      3.1. Настоящим Положением предусмотрены следующие выплаты стимулирующего характера:

 Премиальные выплаты по итогам работы за месяц.

     3.2. Премирование работников учреждения по итогам работы осуществляется на основании распоряжения администрации Дубенского муниципального района о премировании в пределах бюджетных ассигнований предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда.

     3.3. При премировании по итогам работы за месяц учитывается выполнение ежемесячных плановых показателей по основным направлениям деятельности архива:

 - подшивка дел;

- прием документов на хранение;

- исполнение запросов социально – правового характера;

- составление описей на ЭПК;

- отсутствие жалоб граждан, сотрудников Пенсионного Фонда РФ.

     3.4.Премия по итогам работы за месяц выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии определяется в процентах к окладу работника в размере 51 процента.

                               4. Другие вопросы оплаты труда.

    4.1. По заявлению поданному на имя Главы администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия работникам МКАУ Дубенского муниципального района Республики Мордовия « Объединенный межведомственный архив документов по личному составу» выплачивается материальная помощь в размере двух окладов.

                                           5. Штатное расписание

   5.1. Штатное расписание МКАУ Дубенского муниципального района Республики Мордовия « Объединенный межведомственный архив документов по личному составу» утверждается Главой администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год оплаты труда.

   5.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании распоряжения администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

    5.3. В штатном расписании указываются должности работников, численность, базовые оклады по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, повышающие коэффициенты к базовым окладам, все виды стимулирующего характера.

   5.4. Численный состав работников МКАУ Дубенского муниципального района Республики Мордовия « Объединенный межведомственный архив документов по личному составу» должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

