АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.06.2015                                                                                                              № 332
с. Дубенки

Об утверждении плана мероприятий по улучшению 

демографической ситуации в Дубенском  муниципальном районе.


В целях улучшения демографической ситуации, планирования семьи, материнства и детства в Дубенском  муниципальном районе  администрация Дубенского  муниципального района постановляет:

1.Утвердить план мероприятий по улучшению демографической ситуации  в Дубенском муниципальном районе на 2015-2017гг (приложение №1)


2.Утвердить состав и порядок работы комиссии по планированию семьи, материнства и детства при администрации Дубенского муниципального района (приложения №2 и №3)


3.Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава администрации

Дубенского муниципального района                                                  В.Г.Прокин

Приложение №1
к постановлению администрации

Дубенского муниципального района

от 04.06.2015 №  332                              

План  мероприятий по улучшению демографической

ситуации в Дубенском муниципальном районе на 2015-2017 гг.

	№№п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	I.Мероприятия, направленные на увеличение рабочих мест,

рост заработной платы

	1.1.
	Создать условия для инвестиционной привлекательности района:

· разработать проект нормативного акта стратегического планирования в области инвестиционной деятельности на территории Дубенского муниципального района;

· разработать инвестиционный паспорт Дубенского муниципального района;

· создать общественный совет по улучшению инвестиционного климата и развитию предпринимательства при Главе администрации Дубенского муниципального района;

-      обеспечить информирование об инвестиционной деятельности на территории Дубенского муниципального района на официальном сайте Дубенского муниципального района.
	     3 квартал

 2015 года
	Волгушева Т.М., начальник экономического управления администрации Дубенского муниципального района

	1.2
	Обеспечить темп роста заработной платы в организациях до прогнозного значения темпа роста заработной платы на 2015 год -115%

	1.2.1.
	Рекомендовать работодателям совместно с профсоюзными комитетами предусматривать в коллективных договорах и соглашениях обязательства, обеспечивающие доведение темпа роста заработной платы до размеров прогнозного значения темпа роста заработной платы – 115%, а также установление минимального размера заработной платы во внебюджетном секторе экономики на уровне не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения по Республике Мордовия.
	В течение года
	Волгушева Т.М.,начальник экономического управления администрации Дубенского муниципального района

	1.2.2.
	Экономическому управлению администрации Дубенского муниципального района:

· обеспечить проведение ежемесячного анализ фонда оплаты труда, среднемесячной заработной платы в организациях, с целью выявления организаций не обеспечивающих ежемесячный темп роста среднемесячной заработной платы в 115%;

по результатам анализа предлагать к заслушиванию на заседаниях Комиссии по негативным явлениям руководителей организаций, имеющих низкий темп роста среднемесячной заработной платы уровень заработной платы и задолженность по ее выплате
	В течение года
	Волгушева Т.М.начальник экономического управления администрации Дубенского муниципального района

	1.2.3
	Рекомендовать работодателям разработать программу модернизации своих предприятий с целью достижения высокой производительности труда, что позволит создать высокооплачиваемые рабочие места и  обеспечить темп роста заработной платы
	В течение года
	Волгушева Т.М..начальник экономического управления администрации Дубенского муниципального района

	II.Мероприятия. направленные на улучшение  жилищных условий

	2.1
	Обеспечить реализацию:

 программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017гг  и на период до 2020г.», направленных на улучшение жилищных условий 60 молодых семей, молодых специалистов и граждан сельской местности;

	2015-2017 годы

	Святкин В.П., заместитель главы по строительству, архитектуре и ЖКХ администрации Дубенского муниципального района

	2.2.
	программы «Переселение граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда»: 11 семей;

	2015 год
	Святкин В.П., заместитель главы по строительству, архитектуре и ЖКХ администрации Дубенского муниципального района

	2.3.
	программы «Обеспечение жильем молодых семей»: 5 семей

	2015-2017 годы
	Святкин В.П.заместитель главы по строительству, архитектуре и ЖКХ администрации Дубенского муниципального района

	2.4.
	программы «Обеспечение жильем детей-сирот»: 9 детей-сирот

	2015-2017 годы
	Святкин В.П., заместитель главы по строительству, архитектуре и ЖКХ администрации Дубенского муниципального района

	                                           III.Мероприятия, направленные на развитие системы дошкольного образования.

	3.1.
	Оказать содействие в проведении капитального ремонта МБДОУ «Ардатовский детский сад «Солнышко»
	2015-2017 годы
	Карасев Н.В., заместитель главы- начальник управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района

	3.2.
	Оказать содействие в сроительстве детского сада в с.Дубенки на ул.С. Бурнаева
	2016-2017годы
	Карасев Н.В., заместитель главы по строительству, архитектуре и ЖКХ администрации Дубенского муниципального района

	3.3.
	Оказать содействие в реконструкции интерната при МБОУ «Поводимовская СОШ» под детский сад на 40 мест
	2017 год
	Карасев Н.В., заместитель главы по строительству, архитектуре и ЖКХ администрации Дубенского муниципального района

	3.4.
	Обеспечить ежегодное обновление кухонного  оборудования муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений (далее МБДОУ) района
	постоянно
	Заведующие МБДОУ

	3.5.
	Обеспечить оснащение территорий МБДОУ района игровыми и спортивными площадками
	постоянно
	Карасев Н.В., заместитель главы- начальник управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района

	3.6.
	Организовать  своевременное прохождение курсов повышения квалификации и курсов переподготовки педагогических работников МБДОУ района
	постоянно
	Назаркина Н.К., директор МКУ «ЦИМ ТО МУ ОО» Дубенского муниципального района

	3.7.
	Обеспечить приобретение учебно-наглядного оборудования в соответствии с требованиями ФГОС
	постоянно
	Заведующие МБДОУ

	3.8.
	Обеспечить охват дошкольным образованием детей Дубенского муниципального района  в возрасте от 3до 7 лет
	 2016 – 2017 годы
	Карасев Н.В., заместитель главы- начальник управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района

	IV.Мероприятия, направленные на охрану здоровья,

 сокращение смертности населения

	4.1.
	Обеспечить информирование  женского населения населения о факторах риска развития заболеваний органов женской половой сферы   по вопросам  здорового образа жизни


	В течение 2015 года
	ГБУЗ РМ «Дубенская РБ» (по согласованию)

	4.2.
	Обеспечить проведение медицинскими организациями мероприятий по пропаганде здорового образа жизни и повышению уровня информированности  женского населения  по проблеме  заболеваний органов женской половой сферы   в рамках организации информационных сообщений по радиосвязи  в поликлинике с одновременным размещением информации на официальных сайтах медицинских организаций;


	В течение  2015 года
	ГБУЗ РМ «Дубенская РБ» (по согласованию)

	4.3.
	Обеспечить организацию школы здоровья для школьников  общеобразовательных  учреждений и их родителей с целью разъяснения  полового воспитания, в  здорового образа жизни и  увеличения физической активности;


	В течение  2015 года
	ГБУЗ РМ «Дубенская РБ» (по согласованию)

	4.4.
	Обеспечить публикацию (не менее 1 раза в 2 месяца) в официальных печатных изданиях органов государственной власти  в Дубенского муниципального района Республики Мордовия и муниципальных образованиях Республики Мордовия  о проблеме , и заболеваний органов женской половой сферы  а также принципов их раннего выявления   


	В течение  2015 года
	ГБУЗ РМ «Дубенская РБ» (по согласованию)

	4.5.
	Обеспечить своевременное выявление заболеваний органов женской половой сферы,  факторов риска их развития и их коррекцию:


	В течение  2015 года
	ГБУЗ РМ «Дубенская РБ» (по согласованию

	4.6.
	Обеспечить проведение  консультаций и обследований  девочек и девушек-подростков  c целью снижения частоты развития  заболеваний   женской половой сферы и,                  лицам 18 лет при переходе под диспансерное наблюдение из детской поликлиники и во взрослую поликлинику;                                                   при выявлении риска развития  заболеваний  женской половой сферы  при проведении профилактических медицинских осмотров;                                       пациентам с  нарушениями  менструальной функции  и другими нарушениями 


	В течение  2015 года
	ГБУЗ РМ «Дубенская РБ» (по согласованию)

	4.7.
	Обеспечить проведение скрининнг-обследования,  а также  исследований  на инфекции , передающихся половым путем беременных женщин 


	В течение  2015 года
	ГБУЗ РМ «Дубенская РБ» (по согласованию)

	4.8.
	Обеспечить проведение диагностических  методов обследования : колпоскопии, УЗИ органов малого таза 


	В течение  2015 года
	ГБУЗ РМ «Дубенская РБ» (по согласованию)

	4.9
	Обеспечить диспансерное наблюдение за пациентками с заболеваниями  женской половой сферы повышение приверженности к лечению у больных:


	В течение  2015 года
	ГБУЗ РМ «Дубенская РБ» (по согласованию)

	4.10
	Обеспечить охват диспансеризацией    женского населения  детородного возраста, угрожаемого по  кровотечениям, новообразованием органов малого таза  


	В течение  2015 года
	ГБУЗ РМ «Дубенская РБ» (по согласованию)

	4.11
	Обеспечить охват профилактическими осмотрами  женского населения  забором мазков  на онкоцитологию


	В течение  2015 года
	ГБУЗ РМ «Дубенская РБ» (по согласованию)

	4.12
	Обеспечить своевременное выявление групп  женщин  с бесплодием, консультирование  супружеских пар  в медико-генетической консультации перенатального центра


	В течение  2015 года
	ГБУЗ РМ «Дубенская РБ» (по согласованию)

	4.13
	  Обеспечить уменьшение числа абортов среди женщин детородного возраста: консультации, доабортное консультирование, консультация женщин, решивших прервать беременность в кризисном центре МРКПЦ г. Саранска  


	В течение 2015 года
	ГБУЗ РМ «Дубенская РБ» (по согласованию)

	4.14
	Обеспечить  своевременное  выявление групп женщин с бесплодием, консультирование супружеских пар в медико-генетической консультации перенатального центра
	В течение 2015 года
	ГБУЗ РМ «Дубенская РБ» (по согласованию)

	4.15
	Обеспечить проведение диспансеризации согласно приказа №1346 Н от 21.12.2012 г «О порядке прохождения несовершеннолетними медицинских осмотров, в т.ч. при поступлении в образовательные учреждения и в период обучения в них»
	В течение  2015 года
	ГБУЗ РМ «Дубенская РБ» (по согласованию)

	4.16
	Обеспечить иммунизацию детского населения против вакциноуправляемых инфекций с охватом не менее 95 %
	В течение 2015 года
	ГБУЗ РМ «Дубенская РБ» (по согласованию)

	4.17
	Обеспечить пропаганду здорового образа жизни среди родителей и детей района, путем проведения бесед, лекций
	В течение  2015 года
	ГБУЗ РМ «Дубенская РБ» (по согласованию)

	4.18
	Обеспечить стационар стандартным набором медицинского оборудования для оказания реанимационной  помощи новорожденным и детям первого года жизни согласно уровня  учреждения здравоохранения
	2015-2016 годы
	ГБУЗ РМ «Дубенская РБ» (по согласованию)

	4.19
	Обеспечить стационар стандартным набором медицинского оборудования для оказания реанимационной  помощи новорожденным и детям первого года жизни согласно уровня  учреждения здравоохранения
	2015-2016 годы
	ГБУЗ РМ «Дубенская РБ» (по согласованию)

	4.20
	Обеспечить регулярное медицинское наблюдение за больными детьми в амбулаторно-поликлинических условиях и современную их госпитализацию, обратив  особое  внимание  вопросам профилактики МС и социально-неблагополучных семьях: увеличить кратность патронажных наблюдений за  детьми, проводить санитарно-просветительную работу  с населением  по формированию  стереотипа поведения семьи, нацеленного  на  сохранение здоровья детей, активное формирование в семье здорового  образа жизни
	2015-2016 годы
	ГБУЗ РМ «Дубенская РБ» (по согласованию)

	4.21
	Обеспечить раннее выявление неблагополучия в семьях с детьми. Своевременное доведение информации до социальных служб.
	постоянно
	ГБУЗ РМ «Дубенская РБ» (по согласованию)

	

	5.0
	Информирование  населения по вопросам социальной помощи семье и детям
	постоянно
	ГКУ РМ «Социальная защита населения  Дубенского района Республики Мордовия» (по согласованию)


Приложение №2

к постановлению администрации

Дубенского муниципального района

от  04.06.2015 № 332

Состав

комиссии при администрации  Дубенского муниципального

района по планированию семьи, материнства и детства.

1.Карасев Николай -    заместитель  главы –начальник управления по

   Вениаминович           социальной работе  администрации Дубенского

                                      муниципального района, председатель комиссии.

2.Суродеева Галина-    руководитель аппарата администрации Дубенского

   Алексеевна                 муниципального района, заместитель председателя 

                                       комиссии.

3.Назаркина Наталья - директор МКУ «ЦИМ ТО МУ ОО» Дубенского муни-

   Константиновна       ципального района Республики Мордовия 
                                       секретарь комиссии (по  согласованию)
Члены комиссии:

1.Декина Людмила –    директор ГКУ РМ «Социальная защита населения

   Викторовна               Дубенского  района Республики

                                      Мордовия» (по согласованию)

2.Маркова Елена -          председатель женсовета Дубенского муниципального

   Григорьевна              района (по согласованию)

3.Ломшина Татьяна-    врач – педиатр ГБУЗ РМ «Дубенская РБ» (по

   Васильевна                согласованию)

4.Батяйкина Валентина- начальник управления Пенсионного фонда РФ по

   Константиновна           Дубенскому муниципальному району, депутат 

                                         Совета депутатов  Дубенского муниципального

                                         района (по согласованию)

5.Маскаев Михаил -    директор ГКУ «Центр занятости населения Дубенского

   Андреевич                 муниципального района Республики Мордовия»

                                      депутат Совета депутатов Дубенского муниципального

                                      района (по согласованию)

6.Отец Андрей        -  благочинный Дубенского муниципального района

   (Зубанов)

Приложение  №3

к постановлению администрации

Дубенского муниципального района

от 04.06.2015 № 332

Порядок работы комиссии по планированию семьи, материнства и детства

при администрации Дубенского муниципального района

I. Общие положения

1. Комиссия по планированию семьи, материнства и детства при администрации Дубенского муниципального района (далее – Комиссия) является совещательным органом по вопросам планирования семьи, материнства и детства, улучшения демографии в Дубенском муниципальном районе.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, законами Республики Мордовия, Уставом Дубенского муниципального района, настоящим Порядком.

II. Основные задачи Комиссии

3. Основными задачами Комиссии являются:

- подготовка проектов муниципальных нормативно-правовых актов в области улучшения демографии в Дубенском муниципальном районе, защиты интересов семьи и детей;

- участие в повышение правовой культуры населения, повышении квалификации кадров по вопросам положения женщины, детей, семьи и вопросам демографии;

- взаимодействие с органами государственной и исполнительной власти, органами местного самоуправления, учреждениями здравоохранения, социальной защиты, Пенсионного Фонда Российской Федерации по вопросам демографии, материнства и детства.

4. Для осуществления своих задач Комиссия вправе:

-запрашивать у государственных, общественных организаций и должностных лиц необходимые для ее деятельности документы и материалы;

III. Организация работы Комиссии.

5. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Повестку для заседаний определяет председатель Комиссии.

6. На заседания комиссии могут приглашаться представители органов местного самоуправления, организаций и предприятий всех форм собственности, общественных организаций.
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