АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.08.2015                                                                                                              № 452
с. Дубенки
Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») Дубенского  муниципального района Республики Мордовия по улучшению 

демографической ситуации на 2015-2020 гг. 

В целях улучшения демографической ситуации, укрепления института семьи, повышения миграционной привлекательности в Дубенском  муниципальном районе,  администрация Дубенского  муниципального района постановляет:


1.Утвердить план мероприятий («дорожную карту») Дубенского  муниципального района Республики Мордовия по улучшению демографической ситуации на 2015-2020 гг.  (Приложение №1)


 3.Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава администрации

Дубенского муниципального района                                                  В.Г.Прокин

Приложение №1
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

Дубенского муниципального 
Района Республики Мордовия
от 19.08.2015  № 452                            

ПЛАН
мероприятий («дорожная карта») Дубенского муниципального района Республики Мордовия по улучшению демографической ситуации на 2015-2020 гг.

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Запланированные действия органов местного самоуправления на период 2015-2020 гг. с кратким описанием (мероприятия, вводимые объекты, принимаемые решения)
	Ожидаемый результат (в цифрах, прогнозируемые сроки решения проблемы в целом)
	Ответственные исполнители
	Органы исполнительной власти, осуществляющие экспертно-аналитическую, информационную и иную деятельность

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Мероприятия, направленные на повышение рождаемости, укрепление института семьи, снижение разводов, возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций семейных отношений.

Реализация мероприятий раздела создаст условия для решения комплекса задач:

1. Увеличение коэффициента рождаемости с 10,4 в 2013 году до _16,9_ на 1000 человек населения в 2020 году (2014 год -8,4, 2015 год – 10,8, 2016 год – 12,1, 2017 год – 12,8, 2018 год – 14,2, 2019 год – 15,5, 2020 год – 16,9 родившихся);

2. Увеличение охвата детей дошкольным образованием.

3. Улучшение материально-технической базы медицинских организаций муниципальной системы здравоохранения, образования, культуры и социальной защиты населения.

	1.
	Актуализация мероприятий муниципальных программ комплексного социально-экономического развития Дубенского муниципального района, направленных на:

1.1. повышение занятости населения;

1.2. снижение уровня безработицы;

1.3. рост заработной платы;

1.4. достижение экономического роста и конкурентоспособности в реальном секторе экономики, реализации эффективных инвестиционных проектов;

1.5. развитие малого и среднего предпринимательства.
	1.1.информирование граждан и работодателей о положении на рынке труда;

разработка и реализация программ, предусматривающих мероприятия по содействию занятости населения, включая программы содействия занятости граждан, находящихся под риском увольнения, а также граждан испытывающих трудности в поиске работы.

1.2.содействие гражданам в поиске подходящий работы, а работодателям в подборе необходимых работников;

индивидуальные встречи с работодателями, мини ярмарки вакансий, круглые столы, индивидуальная работа с гражданами.

1.3. Руководителям предприятий, ИП, главам КФХ во исполнение поручения Председателя Правительства РМ от 02.03.2015 №143, рекомендовано довести темп роста заработной платы не менее 115%.

  1.4. Создать условия для инвестиционной привлекательности района:

· разработать проект нормативного акта стратегического планирования в области инвестиционной деятельности на территории Дубенского муниципального района;

· разработать инвестиционный паспорт Дубенского муниципального района;

· создать общественный совет по улучшению инвестиционного климата и развитию предпринимательства при Главе администрации Дубенского муниципального района;

-      обеспечить информирование об инвестиционной деятельности на территории Дубенского муниципального района на официальном сайте Дубенского муниципального района.   

1.5. Увеличить число субъектов малого и среднего предпринимательства за счет реализации различных целевых программ.
	Повышение уровня трудоустройства с 25%до30%
Снижение уровня безработицы до 0,8%.

Повышение уровня заработной платы не менее 115%.

4 кв. 2015 г.

С 2015-2020 гг. на 24 ед.


	ГКУ РМ «Центр занятости населения Дубенского района»

Экономическое управление администрации Дубенского муниципального района

Экономическое управление администрации Дубенского муниципального района

Экономическое управление администрации Дубенского муниципального района 
	Исполнительные органы государственной власти согласно курируемым сферам деятельности.

	2.
	Улучшение жилищных условий населения района (в рамках федеральных, республиканских, муниципальных целевых программ «Жилище» на 2011-2015 гг. и др.)
	Обеспечить реализацию:

 - программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017гг  и на период до 2020г.». 

- программы «Переселение граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда»; 

-программы «Обеспечение жильем молодых семей».


	Улучшение жилищных условий 76 молодых семей, молодых специалистов и граждан сельской местности. 
	Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Дубенского муниципального района
	Минстрой Республики Мордовия, Минжилкомхоз Республики Мордовия, Госкоммолодежи Республики Мордовия, Минсельхозпрод Республики Мордовия

	3. 
	Предоставление в собственность земельных участков под индивидуальное жилищное строительство.
	С 2015-2020 гг. предоставить в собственность 120 земельных участков, каждый площадью 150 кв. м, под индивидуальное жилищное строительство в с. Дубенки.
	Решение жилищной проблемы 120 семей.
	Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Дубенского муниципального района
	Госкомимущество Республики Мордовия

	4.
	Строительство объектов инженерной инфраструктуры для земельных участков, предоставленных (подлежащих предоставлению) для жилищного строительства, в том числе семьям, имеющим трех и более детей.
	С 2015-2020 гг. строительство следующих объектов инженерной инфраструктуры для земельных участков, предоставленных под жилищное строительство в с. Дубенки:

1. Дороги с твердым покрытием – 3360 м;

2. Линии газопровода – 6720 пог. м;

3. Водопровод – 6720 пог. м;

4. Электролинии – 13440 пог. м.
	Обеспечение инженерной инфраструктурой 120 участков.
	Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Дубенского муниципального района
	Минстрой Республики Мордовия

	5. 
	Оказание содействия в обеспечении жильем детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	Выполнение программы «Обеспечение жильем детей-сирот».


	С 2015-2020 гг. решение жилищной проблемы 28 детей-сирот.
	Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Дубенского муниципального района
	Минобразование Республики Мордовия

	6.
	Проведение мероприятий в Дубенском муниципальном районе, направленных на:

- создание рабочих мест, в том числе с применением гибких форм занятости, включая надомный труд;

- трудоустройство многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей инвалидов и женщин, занимающихся воспитанием детей;

- организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных женщин, имеющих малолетних детей. 
	Разработка и реализация программ, предусматривающих мероприятия по содействию занятости населения, включая программы содействия занятости граждан, находящихся под риском увольнения, а также граждан испытывающих трудности в поиске работы.

индивидуальные встречи с работодателями, мини ярмарки вакансий, круглые столы, индивидуальная работа с гражданами.

содействие гражданам в поиске подходящий работы, а работодателям в подборе необходимых работников.
	15 раб. мест;

10 родителей;

45 чел.;

10 чел.
	ГКУ РМ «Центр занятости населения Дубенского района»


	Госкомтрудзанятости Республики Мордовия

	7.
	Предоставление мер социальной поддержки малоимущим, многодетным, семьям и семьям с детьми инвалидами за счет средств муниципальных бюджетов.
	Освобождение от платы родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в МБДОУ. 
	С 2015-2020 от 4 до 10 человек ежегодно.
	Администрация Дубенского муниципального района.
	Органы местного самоуправления.

	8.
	Организация работы по первичной профилактике сердечно-сосудистых заболеваний:

- борьба с курением;

- профилактика бытового пьянства и алкоголизма.
	1.Публикация  в официальных  печатных  органов государственной власти Республики Мордовия о проблеме курения, бытового пьянства и алкоголизма

2.Проведение мероприятий  по пропаганде  здорового образа  жизни и повышению уровня информированности  граждан  по проблеме сердечно-сосудистых  заболеваний в рамках Всемирного  дня здоровья

3. Мероприятия, направленные  на своевременное  выявление  факторов  риска   сердечно-сосудистых заболеваний  и их коррекцию (диспансеризация отдельных групп взрослого населения, проведение углубленных профилактических осмотров)
	Снижения риска  развития  сердечно-сосудистых заболеваний   на 10%

Повышение выявляемости  лиц с риском развития   сердечно-сосудистых заболеваний  
	ГБУЗ РМ «Дубенская РБ»
	Минздрав Республики Мордовия во взаимодействии с подведомственными учреждениями

	9.
	Организация занятий для молодых семей по вопросу укрепления репродуктивного здоровья родителей, повышение их ответственности за рождение и воспитание детей.
	1.Организация школы здоровья для школьников  общеобразовательных  учреждений  и их  родителей с целью разъяснения  полового воспитания, здорового образа жизни, увеличения  физической активности 

2. Проведение мероприятий  среди молодых семей по пропаганде здорового образа жизни, своевременному выявлению  заболеваний  половой сферы, мероприятий, направленных на уменьшение числа абортов, дообортное консультирование женщин детородного возраста в женской консультации  в ГБУЗ РМ «Дубенская РБ»; в перенатальном центре МРКПЦ г. Саранска 
	Уменьшение заболеваний  среди девочек и девушек  подростков на 15%

Увеличение  числа родов среди женщин  детородного возраста
	ГБУЗ РМ «Дубенская РБ»  совместно  с органами  образования
	Минздрав Республики Мордовия во взаимодействии с подведомственными учреждениями

	10.
	Размещение социальной рекламы в печатных и электронных средствах массовой информации, направленной на повышение в общественном сознании престижа семьи, формирование у молодого поколения приверженности семейным ценностям, здоровому образу жизни.
	Публикация  ( не менее 1 раза  в 2 месяца) в официальных  печатных  изданиях органов государственной власти  Дубенского муниципального района Республики Мордовия о проблеме  заболеваний  органов  женской половой  сферы, а также  принципов  их раннего  выявления, повышения  в общественном сознании  престижа  семьи, пропаганда  здорового образа жизни
	Уменьшение  риска заболеваний  в 2 раза
	ГБУЗ РМ «Дубенская РБ»
	Органы местного самоуправления во взаимодействии с медицинскими учреждениями, учреждениями образования, культуры, спорта, социальной защиты населения

	11.
	Проведение информационно-просветительских мероприятий, направленных на пропаганду семейных ценностей, повышение статуса родительства, формирование в обществе позитивного образа семьи
	Фоторепортажи, зарисовки, показывающие многообразие семейных отношений. Постоянная пропаганда семейных ценностей, здорового образа жизни, публикация информационных материалов госвласти республики, отражающих поддержку семей с детьми и способствующих улучшению демографической проблемы в районе, Республике Мордовия в целом.
	Создание культа нормальной, дружной семьи.
	АНО «Редакция газеты «Новая жизнь».
	Минпечати Республики Мордовия

	12.
	Чествование новорожденных и юбиляров семейной жизни.
	В течении года. 
	Придать значимость данным событиям, уделить внимание и заботу со стороны органов власти к человеку.
	Сутайкина М.И. начальник отдела ЗАГС администрации Дубенского муниципального района совместно с социальными организациями, сельскими поселениями и священнослужителями
	Органы ЗАГС республики

	13.
	Организация и проведение социально значимых праздничных мероприятий для семей и детей.
	1. «День семьи» - 15 мая;

2. «День защиты детей»-01 июня;

3. «День России» - 12 июня;

4. «День семьи, любви и верности» - 08 июля и 14 сентября;

5. Празднование «Дня района»;

6. «День матери» - 30 ноября и т.д.


	Поднятие в обществе статуса семьи.
	Сутайкина М.И. начальник отдела ЗАГС администрации Дубенского муниципального района совместно с социальными организациями, сельскими поселениями и священнослужителями
	Минсоцзащиты Республики Мордовия, Республиканская служба ЗАГС Республики Мордовия, органы ЗАГС республики 

	14.
	Организация семейных клубов
	Активизировать работу семейного клуба «Семейный круг» при МБУК «Дубенская районная библиотека», при сельских клубах создать семейные клубы по интересам.
	Будет создано 5 семейных клубов по интересам при СДК  
	Директора учреждений культуры
	Минкультуры Республики Мордовия

	15.
	Организация и проведение выставок семейного творчества.
	Разработать положение о проведении  ежегодного районного конкурса семейного творчества. 
	2016 г.
	Катаев Д.Г.

Директор МБУК «Дубенский РДК»
	Минкультуры Республики Мордовия

	16.
	Развитие сети учреждений дополнительного образования и различных форм внеурочной деятельности.
	 Открыть филиал ДШИ в с. Ардатово, на базе филиала с. Петровка открыть класс по фортепиано в с. Красино


	2017г.

2015г.


	Чесноков В.И., директор МБУ ДОД «Дубенская ДШИ»
	Минобразование Республики Мордовия, Минкультуры Республики Мордовия, Минспорт Республики Мордовия

	17.  
	Реализация модели развития сети организаций, реализующих программу дошкольного образования, для Дубенского муниципального района.
	Для наиболее полного удовлетворения населения в услугах дошкольного образования реализовать модель развития сети ДОО состоящую из:

1. Детских садов общеразвивающего вида; 

2. Детских садов комбинированного вида;

3. Групп кратковременного пребывания на базе ОО;

4. Групп «выездного воспитателя».
	Охватить системой дошкольного образования до 2016 г. 100% детей от 3-7 лет; 

до  2020 г. 91% детей от 0-3 лет.
	Муниципальные дошкольные образовательные организации.
	Минобразование Республики Мордовия

	18.
	Организация и проведение мониторинга потребности в местах в дошкольных образовательных организациях для детей в возрасте от 0 до 7 лет в разрезе сельских поселений
	Проведение мониторинга потребности в местах в дошкольных образовательных организациях для детей в возрасте от 0 до 7 лет в разрезе сельских поселений через предоставление муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в ОУ, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады) Дубенского муниципального района». 
	Учет контингента детей от 0 до 7 лет.
	МКУ «ЦИМ ТО МУ ОО»
	Минобразование Республики Мордовия

	19. 
	Создание и открытие ясельных групп в дошкольных образовательных организациях.
	Создание 2-х ясельных групп во вновь открывающихся ДОО. 
	Создание 30 мест в ДОО для детей ясельного возраста.
	Муниципальные дошкольные образовательные организации.
	Минобразование Республики Мордовия

	20.
	Обеспечение реализации мероприятий по устранению очередности детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные образовательные учреждения за счет:

20.1. строительства, реконструкции и капитального ремонта существующих зданий;

20.2. развития вариативных форм дошкольного образования (группы кратковременного пребывания, семейные группы, службы «выездного воспитателя» и др.)
	20.1. Строительство детского сада на 55 мест в с.Дубенки на ул.С. Бурнаева;

 капитальный ремонт МБДОУ «Ардатовский детский сад «Солнышко» на 35 мест;

реконструкция интерната при МБОУ «Поводимовская СОШ» под детский сад на 55 мест.

20.2. Создание «группы выездного воспитателя».
	Создание 110 мест в ДОО.
	Управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района.
	Минобразование Республики Мордовия

	21.
	Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
	Индивидуальные встречи с работодателями, мини ярмарки вакансий, круглые столы, индивидуальная работа с несовершеннолетними  гражданами.
	С 2015-2020 гг. ежегодно не менее 20 человек
	ГКУ РМ «Центр занятости населения Дубенского района»


	Госкомтрудзанятости Республики Мордовия

	22.
	Организация и проведения спортивно-массовых мероприятий с целью пропаганды здорового образа жизни среди населения.
	Проведение спортивно-массовых мероприятий:  

- «День здоровья» - веселые старты для населения; 

-Мама, папа, я – спортивная семья;

- «Кросс нации» - осенний марафон среди учащихся и студентов; 

- легкоатлетический пробег в честь Олимпийского чемпиона В. Борчина, заслуженного тренера С.М.Климкина;

- пробег в честь празднования «Дня народного единства» совместно с партией «Единая Россия»;

-турниры по мини-футболу, волейболу на приз главы района
	 Массовое вовлечение населения различных возрастных групп в регулярные занятия спортом, увеличение посещаемости спортивно-зрелищных мероприятий.
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту;

ОУ района, МБОУ ДОД «Дубенская ДЮСШ»
	Минспорт Республики Мордовия, подведомственные учреждения

	23.
	Организация и проведения информационных мероприятий, направленных на повышение мотивации детей, подростков и молодежи к систематическим занятиям физической культуры и спортом, ведению здорового образа жизни, повышению культуры здорового питания.
	Обеспечение населения исчерпывающей информацией о физкультурно-массовой работе в районе через публикациями в районной газете «Новая жизнь» и сайте администрации Дубенского муниципального района.
	 Массовый охват населения информационными мероприятиями.
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту;

ОУ района, МБОУ ДОД «Дубенская ДЮСШ»
	Минспорт Республики Мордовия, подведомственные учреждения

	24. 
	Направление на обучение в учебные заведения республики выпускников района на контрактной (целевой) основе с целью трудоустройства в районе.
	Направить на обучение в учебные заведения республики выпускников района на контрактной (целевой) основе с целью трудоустройства в районе:

2015 – 5 чел.;

2016 – 2020 гг. – по 1 чел. ежегодно.


	Обеспечение  района молодыми специалистами
	Плешаков С.Г., заместитель главы, начальник управления по работе АПК и ЛПХ граждан.
	Органы местного самоуправления.

	2. Мероприятия по снижению уровня смертности от основных классов заболеваний, укреплению репродуктивного здоровья населения, формированию здорового образа жизни.

Реализация мероприятий раздела создаст условия для решения комплекса задач:

Снижение коэффициента смертности с 21,3 в 2013 году до 16,3 на 1000 человек населения в 2020 году (2014 год – 22,7, 2015 год – 20,0, 2016 год – 20,0, 2017 год – 19,5, 2018 год – 18,0, 2019 год – 17,0, 2020 год – 16,3  умерших).

	26.
	Активное привлечение населения к прохождению диспансеризации, информирование о ее целях и задачах, объеме проводимого обследования и графике работы подразделений медицинской организации, участвующих в проведении диспансеризации, необходимых подготовительных мероприятиях, а также повышение мотивации граждан к прохождению диспансеризации, в том числе путем проведения разъяснительных бесед на уровне семьи, организованного коллектива 
	Публикация   в районной  газете  «Новая жизнь»,  материалов о значении всеобщей  диспансеризации в охране здоровья.

Проведение бесед и лекций   в организованных  коллективах  и на участках  при посещении  населенных пунктов медицинскими работниками районной больницы

Привлечение бригады республиканского центра  «здоровья»  для проведения  профилактических  обследований на селе
	Охват  проф.осмотрами  неорганизованного населения ежегодно 30%
	ГБУЗ РМ «Дубенская РБ»
	Минздрав Республики Мордовия, Минпечати Республики Мордовия

	27.
	Создание межведомственных «медико-социальных групп» для активного выявления факторов риска и своевременного принятия мер профилактической направленности, особенно среди уязвимых групп населения. 
	Создание межведомственных  комиссий  при  муниципальных образований (сельское  поселение) по профилактике социально-значимых  заболеваний (туберкулез, артериальная гипертензия, онкологические заболевания, злоупотребление  алкоголем)
	Уменьшение  не своевременно выявленных  случаев заболеваний на 5% ежегодно
	ГБУЗ РМ «Дубенская РБ»
	Минздрав Республики Мордовия

	28.
	Информирование населения района в средствах массовой информации об опасности заболевания туберкулезом, мерах личной и общественной профилактики инфекции; о профилактике онкологических, паразитарных заболеваний
	Публикация  статей  в районной газете «Новая жизнь»
	Снижение заболеваемости на 5% ежегодно 
	ГБУЗ РМ «Дубенская РБ»
	Минздрав Республики Мордовия, Минпечати Республики Мордовия

	29.
	Совершенствование работы с родителями по предупреждению случаев суицидального поведения среди обучающихся в образовательных организациях района.
	В школах продолжать реализовывать программу «Семья и школа», основная цель которой – организация сотрудничества педагогов, учащихся и родителей для успешности воспитания подрастающего поколения. Выбрана модель родительского всеобуча по предупреждению случаев суицидального поведения среди учащихся. Родительский всеобуч проводится классными руководителями исходя из запросов родителей,  уровня их образования, конкретной ситуации в классе. Формы проведения: лекция, деловая игра, круглый стол, практикум, обмен мнением, дискуссия,   тренинг, организационно-деятельностная игра.
	Охват данными мероприятиями 100% родителей учащихся.


	Муниципальные образовательные организации.
	Минобразование Республики Мордовия

	30.
	Совершенствование организации качественного горячего питания обучающихся образовательных организаций
	Обеспечение ежегодного обновления кухонного  оборудования муниципальных   образовательных организаций дошкольного и общего образования.
	Охват горячим питанием 100% обучающихся.
	Муниципальные образовательные организации.
	Минобразование Республики Мордовия

	31. 
	Организация отдыха и оздоровления детей и подростков в каникулярный период.
	Организация отдыха и оздоровления детей и подростков в каникулярный период в детских лагерях различных типов:

1. Загородный оздоровительный лагерь «Сосновый бор»;

2. Лагеря с дневным пребыванием «Солнышко»;

3. Профильный лагерь для одаренных детей;

4. Трудовые лагеря для активистов сельских школ в с. Пуркаево;

5. Лагеря труда и отдыха;

6. Санатории;
7. Палаточный лагерь «Школа выживания»;

8. Лагекрь активистов дополнительного образования;

9. Платочный лагерь для детей, состоящих на учете в ОВД.
	Ежегодный охват обучающихся летним отдыхом и оздоровлением:
- 80 чел.;
- 235 чел.;

- 25 чел.;

- 12 чел.;

- 50 чел.;
-7
- 12 чел.;

- 10 чел.;

- 12 чел.


	Муниципальные образовательные организации, ДОЛ «Сосновый бор».
	Минобразование Республики Мордовия

	32.
	Развитие семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	Развитие следующих семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:

1.приемная семья;

2.усыновление;

3.опекунство (попечительство).
	В 2015 г – 10 детей, с 2016-2020 гг. по мере складывающейся ситуации.
	Отдел опеки и попечительства администрации Дубенского муниципального района 
	Минобразование Республики Мордовия

	33.
	Проведение мероприятий, направленных на мотивацию самосохранительного поведения, снижения рисков для здоровья, в том числе профилактика здоупотребления алкоголем, табаком, психоактивным и наркотическими средствами, формирование здорового образа жизни молодых граждан.
	В ОО района ежегодно осуществлять планы мероприятий

по  профилактике наркомании,  токсикомании, алкоголизма и  табакокурения

среди учащихся. В планы включить мероприятия по следующим направлениям:  организационные вопросы, лекционно-просветительная работа с учащимися, особенно с детьми, входящими в группу риска, воспитательная работа  с учащимися, спортивно- оздоровительные мероприятия, работа с родителями, работа с классными руководителями и учителями.
	Охват данными мероприятиями 100%   учащихся.


	Управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района, ГБУЗ РМ «Дубенская РБ»
	Минобразование Республики Мордовия, Минздрав Республики Мордовия

	3. Мероприятия, направленные на повышение миграционной привлекательности Дубенского муниципального района.

Реализация мероприятий раздела создаст условия для решения комплекса задач:

1. Снижение миграционной убыли (увеличение миграционного прироста) с _-124_ в 2013 году до _-82  человек в 2020 году (2014 год - _-106, 2015 год - _-99, 2016 год - -98, 2017 год - _-97, 2018 год - _-90, 2019 год - _-86_, 2020 год - _-82 человек).

2. Увеличение доли экономически активного населения.

3. Недопущение повышения уровня регистрируемой безработицы.

4. Сохранение и развитие духовного и культурного потенциала народов, проживающих на территории муниципального района, на основе идей межэтнического и межконфессионального согласия.

5. Возрождение, сохранение и рациональное использование историко-культурного и природного наследия путем привлечения инвесторов для строительства инфраструктуры туризма.

	35.
	Оказание содействия безработным гражданам и членам их семей в переезде и переселении для трудоустройства в Республику Мордовия.
	Разработка и реализация программ, предусматривающих  содействия безработным гражданам и членам их семей в переезде и переселении для трудоустройства в Дубенский муниципальный район.
	С 2015-2020 гг. оказание содействия 30 семьям. 
	ГКУ РМ «Центр занятости населения Дубенского района»


	Госкомтрудзанятости Республики Мордовия.

	36.
	Проведения мини-ярмарок вакансий для студентов и выпускников профессиональных образовательных организаций всех уровней, в том числе иногородних: зональных мини-ярмарок вакансий на площадках образовательных учреждений и организаций республики.
	Индивидуальные встречи с работодателями, мини ярмарки вакансий, круглые столы, индивидуальная работа с гражданами.


	С 2015-2020 гг. ежегодно согласно плану учреждения.
	ГКУ РМ «Центр занятости населения Дубенского района»


	Госкомтрудзанятости Республики Мордовия, исполнительные органы государственной власти

	37.
	Формирование и ведение реестра граждан, зарегистрированных в Республике Мордовия и работающих в других регионах России.
	Формирование и ведение реестра граждан, зарегистрированных в Дубенском муниципальном районе и работающих в других регионах России.
	С 2015-2020 гг. ежегодно согласно плану учреждения.
	ГКУ РМ «Центр занятости населения Дубенского района»


	Госкомтрудзанятости Республики Мордовия.

	38.
	Проведение индивидуальной работы с гражданами, зарегистрированными в Республике Мордовия и работающими в других регионах России, по их трудоустройству, в том числе в рамках специализированных ярмарок вакансий.
	Проведение индивидуальной работы с гражданами, зарегистрированными в Дубенском муниципальном районе и работающими в других регионах России, по их трудоустройству, в том числе в рамках специализированных ярмарок вакансий.
	С 2015-2020 гг. ежегодно согласно плану учреждения.
	ГКУ РМ «Центр занятости населения Дубенского района»


	Госкомтрудзанятости Республики Мордовия.

	39.
	Проведение работы с гражданами, имеющими родственников за пределами Республики Мордовия и за рубежом, по информированию о возможности переезда, обустройства и трудоустройства в республике, в том числе об условиях участия в целевой программе Республики Мордовия «Оказание содействия добровольному переселению в Республику Мордовия соотечественников, проживающих за рубежом, на 2013-2015 годы».
	Информирование граждан, имеющих родственников за пределами Республики Мордовия и за рубежом, по информированию о возможности переезда, обустройства и трудоустройства в республике, в том числе об условиях участия в целевой программе Республики Мордовия «Оказание содействия добровольному переселению в Республику Мордовия соотечественников, проживающих за рубежом, на 2013-2015 годы» в Дубенский муниципальный районе.
	С 2015-2020 гг. оказание информационного содействия 30 семьям. 
	ГКУ РМ «Центр занятости населения Дубенского района»


	Госкомтрудзанятости Республики Мордовия.

	40.
	Организация публикаций в средствах массовой информации, направленных на обеспечение миграционной привлекательности района.
	Постоянная информационная поддержка и продвижение проектов в социальной сфере, федеральных и республиканских программ, обеспечивающих планомерное и поступательное возрождение и динамичное развитие села, его традиций, культуры, обычаев, творчества, патриотизма. Информация о достопримечательностях района и его туристической привлекательности. 
	Реализация стратегии социально-экономического развития Дубенского муниципального района и миграционной политики на его территории – как главной составляющей привлекательности района.
	АНО «Редакция газеты «Новая жизнь». 
	Минпечати Республики Мордовия.

	41.
	Проведение информационной кампании, направленной на формирование общегражданской идентичности и межэтнической толерантности.
	Публикации, формирующие уважительное отношение к представителям различных национальностей, проживающим в Дубенском муниципальном районе, направленные на профилактику экстремизма и поддержание позитивного имиджа района и республики как региона культуры, мира и толерантности.
	1.Создание благоприятного климата в обществе, воспитание патриотического и гражданского  самосознания, укрепление имиджа многонациональной семьи.

2. Проведение акций, круглых столов, бесед, книжных выставок, направленных на формирование общегражданской идентичности и межэтнической толерантности
	1. АНО «Редакция газеты «Новая жизнь».

2. Директора учреждений культуры
	Миннац Республики Мордовия, Минпечати Республики Мордовия.

	42.
	Организация и проведение для подростков, конкурсов детского творчества в рамках Дней национальной культуры, мероприятий по развитию традиционного народного искусства и ремесел разных национальностей, мероприятий, посвященных Международному дню толерантности.
	 Организовать и провести районный конкурс детского творчества «Тев», активнее вовлекать подростков для участия в национальных районных и республиканских конкурсах и фестивалях «Од вий», «Кургоня», «Кулдыр-калдор». Ежегодно проводить «Этнодискотеку» в рамках Дня национальной культуры. 
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