Нередки случаи, когда достигнув пенсионного возраста, граждане обнаруживают, что начисленная им пенсия катастрофически мала. Причины могут быть разными – маленький стаж, низкая заработная плата в течение трудовой деятельности, которая учитывалась при расчете пенсии. В данной статье мы обсудим – что положено пенсионеру в случае, если ему начислили минимальную пенсию.

  Сразу отметим, что размер материального обеспечения пенсионера не может быть  ниже величины прожиточного минимума пенсионера. Данная норма прописана в Федеральном законе № 213-ФЗ от 24.07.2009г. В свою очередь размер прожиточного минимума пенсионера устанавливается индивидуально в каждом субъекте России, на основании закона издаваемого данным субъектом.  Размер прожиточного минимума устанавливается ежегодно соответствующим законом региона проживания пенсионера.

  Под материальным обеспечением гражданина подразумевается совокупный доход с учетом пенсий, единовременной денежной выплаты, дополнительных доходов и других мер соцподдержки, предоставляемых гражданину в денежной форме. При подсчете общей суммы материального обеспечения учитываются суммы денежных выплат, установленных пенсионеру как законодательством РФ, так и законодательством субъекта РФ, в котором проживает пенсионер.

  Если общая сумма материального обеспечения неработающего пенсионера  ниже прожиточного минимума пенсионера, установленного в субъекте РФ, в котором проживает пенсионер, то к пенсии устанавливается федеральная социальная доплата (ФСД). Размер ФСД рассчитывается как разница между прожиточным минимумом пенсионера (установленного в регионе проживания) и материальным обеспечением конкретного пенсионера. 

Внимание! Установление федеральной социальной доплаты к пенсии носит заявительный характер. Для её оформления необходимо обратиться в Управление ПФР по месту назначения пенсии.
