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 уголовного дела по факту ДТП от 07.03.2015. 

07.03.2015 в отделение полиции №17 ММО МВД России «Чамзинский» поступило сообщение о дорожно-транспортном происшествии произошедшем на трассе Саранск-Сурское-Ульяновск.

По результатам проверки 10.03.2015 возбуждено уголовное дело по признакам преступления, предусмотренного ч.3 ст.264 УК РФ (нарушение лицом управляющим автомобилем ПДД  повлекшее по неосторожности смерть человека).

Установлено, что 07.03.2015 в период времени с 17.30 до 18.10 часов Зорькин А.Г. управляя автомобилем марки LADA 217230 PRIORA гос номерК969МА13 перевозя пассажира Суродеева М.Ю. по 80км автодороги сообщением Саранск-Сурское-Ульяновск, по направлению движения в сторону г.Саранск при совершении маневра обгона попутноследовавшего автомобиля, в нарушение ПДД выехал на полосу встречного движения и совершил столкновение с автомашиной марки «Фольксваген Бора» госномерК427МЕ13 под управлением Огинова Н.Г. перевозившего пассажиров Бурнаеву А.Ю., Бурнаева Д.А., и Назимкина Е.Д.

В результате столкновения оба водителя погибли, пассажиры получили телесные повреждения и госпитализированы в ГБУЗ РМ «Дубенская РБ».

В настоящее время по делу проводится расследование.

Прокуратура Дубенского района осуществляет надзор за его расследованием.

Заместитель прокурора района

юрист 1 класса 
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12.03.2015
Вниманию  руководителей и предпринимателей.

С 01.01.2015 вступили в силу  изменения степени ответственности в КоАП РФ за нарушения допущенные в сфере трудового законодательства и законодательства об охране труда.

На территории России вступили в силу изменения, в Кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации, внесенные 421 – Федеральным законом от 28.12.2013, который прописал ряд существенных изменений в ст.5.27 КоАП РФ регулирующую административную ответственность за нарушение трудового законодательства и законодательства об охране труда.

Государство пошло по пути ужесточения наказаний за нарушения трудового законодательства с 01.01.2015.  

Теперь существует  не одна общая статья 5.27 КоАП РФ, а введены отдельные санкции за нарушение трудового законодательства, прописанные в ст. 5.27 КоАП РФ в части оформления трудовых отношений, и отдельно выведены нарушения законодательства по охране труда в ст.5.27.1 КоАП РФ.

В данный статьях вместо общих формулировок  указаны отдельные частные основания, нарушение порядка допуска к работе, не проведение специальной оценки рабочих мест и др. 

Если ранее до 01.01.2015 максимальное наказание по ч.1 ст.5.27 КоАП РФ в виде административного штрафа на должностных лиц было  от одной тысячи до пяти тысяч рублей; а на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток, то сейчас максимальный размер административного штрафа с 01.01.2015 на юридическое лицо составляет 200  тысяч рублей,  на физическое лицо размер административного штрафа будет составлять до 40000  рублей. А за отдельные виды нарушений будет предусмотрена дисквалификация сразу без административного штрафа.

Продемонстрируем это визуально в виде сравнительных сведений в таблице.

	Ранее действующая редакция
	Новая редакция с 01.01.2015 в ред. ФЗ-421

	Статья 5.27. Нарушение законодательства о труде и об охране труда.

1. Нарушение законодательства о труде и об охране труда -

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток; на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток.

2. Нарушение законодательства о труде и об охране труда должностным лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, -

влечет дисквалификацию на срок от одного года до трех лет.
	Статья 5.27. Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

1. Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, если иное не предусмотрено частями 2 и 3 настоящей статьи и статьей 5.27.1 настоящего Кодекса, -

влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей.

2. Фактическое допущение к работе лицом, не уполномоченным на это работодателем, в случае, если работодатель или его уполномоченный на это представитель отказывается признать отношения, возникшие между лицом, фактически допущенным к работе, и данным работодателем, трудовыми отношениями (не заключает с лицом, фактически допущенным к работе, трудовой договор), -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от трех тысяч до пяти тысяч рублей; на должностных лиц - от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей.

3. Уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем, -

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.

4. Совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 1 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, -

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до семидесяти тысяч рублей.

5. Совершение административных правонарушений, предусмотренных частью 2 или 3 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере пяти тысяч рублей; на должностных лиц - дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от тридцати тысяч до сорока тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до двухсот тысяч рублей."

	
	Статья 5.27.1. Нарушение государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации

1. Нарушение государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 - 4 настоящей статьи, -

влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от двух тысяч до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до восьмидесяти тысяч рублей.

2. Нарушение работодателем установленного порядка проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах или ее непроведение -

влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на юридических лиц от шестидесяти тысяч до восьмидесяти тысяч рублей.

3. Допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний требований охраны труда, а также обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, обязательных медицинских осмотров в начале рабочего дня (смены), обязательных психиатрических освидетельствований или при наличии медицинских противопоказаний -

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от пятнадцати тысяч до двадцати пяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от пятнадцати тысяч до двадцати пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста десяти тысяч до ста тридцати тысяч рублей.

4. Необеспечение работников средствами индивидуальной защиты -

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тридцати тысяч до ста пятидесяти тысяч рублей.

5. Совершение административных правонарушений, предусмотренных частями 1 - 4 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, -

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от тридцати тысяч до сорока тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от тридцати тысяч до сорока тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток; на юридических лиц - от ста тысяч до двухсот тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток.

Примечание. Под средствами индивидуальной защиты в части 4 настоящей статьи следует понимать средства индивидуальной защиты, отнесенные техническим регламентом Таможенного союза "О безопасности средств индивидуальной защиты" ко 2 классу в зависимости от степени риска причинения вреда работнику."


Заместитель прокурора Дубенского района

юрист 1 класса
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