Информационный бюллетень

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия

Является официальным печатным изданием

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия

    16.11. 2015г.                                                                                                                                _№ (21) 107
АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.11.2015                                                                                                                                                          №629 

с. Дубенки

Об утверждении административного регламента

администрации  Дубенского муниципального района  Республики Мордовия  по предоставлению муниципальной услуги «О назначении ежемесячных денежных выплат опекунам (попечителям), приемным родителям на содержание детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей»

         В соответствии с Федеральным законом от 24.04.2008 г. №48-ФЗ «Об опеке и попечительстве», с Гражданским кодексом Российской Федерации и на основании Федерального закона от 27.07.2010 г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1. Утвердить административный регламент администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия по предоставлению муниципальной услуги «О назначении ежемесячных денежных выплат опекунам (попечителям), приемным родителям на содержание детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей» (Приложение №1).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы, начальника управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Н.В.Карасева.

3. Настоящее постановление вступает в силу  с момента официального опубликования.

4. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru.
Глава администрации 

Дубенского муниципального района                                                                                                             В.Г.  Прокин

                                                                                Приложение  № 1

                                                                                УТВЕРЖДЕНО

                                                                                Постановлением  администрации

                                                                                Дубенского муниципального

                                                                                района Республики Мордовия

                                                                                от 09.11.2015 №629
Административный регламент
администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия по предоставлению муниципальной услуги  «О назначении ежемесячных денежных выплат опекунам (попечителям), приемным родителям на содержание детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей»

1. Общие положения

Подраздел1. Предмет регулирования административного регламента

1. Административный регламент администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия (далее – администрация) по предоставлению муниципальной услуги «О назначении ежемесячных денежных выплат опекунам (попечителям), приемным родителям на содержание детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей» (далее – административный регламент) разработан в целях повышения качества предоставления и доступности муниципальной услуги, повышения эффективности деятельности органа опеки и попечительства, создания комфортных условий для участников отношений, возникающих при предоставлении услуги и определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) при осуществлении полномочий по предоставлению муниципальной услуги.

2. Наименование муниципальной услуги – назначение ежемесячных денежных выплат опекунам (попечителям), приемным родителям на содержание детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей (далее - муниципальная услуга);

 Подраздел 2. Категория заявителей

3.  Получателями муниципальной услуги являются опекуны (попечители), приемные родители постоянно зарегистрированые на территории  Дубенского муниципальном районе (далее - заявители).

Раздел 2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

Подраздел 1. Основные положения стандарта предоставления муниципальной услуги

4. Конечным результатом предоставления муниципальной услуги могут являться:

принятие решения о назначении ежемесячных денежных выплат на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством) или в приемной семье;

принятие решения об отказе ежемесячных денежных выплат на содержание детей, находящихся под опекой (попечительства) или в приемной семье;

5. Процедура предоставления муниципальной услуги завершается получением опекуном (попечителем), приемным родителем одного из следующих документов:

постановления о назначении ежемесячных денежных выплат на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством) или приемной семье;

уведомления об отказе в назначении ежемесячных денежных выплат на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством), переданных на воспитание в приемную семью (Приложение №3). 

6. Общий срок предоставления муниципальной услуги не должен превышать 30 календарных дней со дня обращения заявителя,  предоставления  им пакета необходимых документов, в том числе с учетом необходимости обращения специалистами, ответственными за предоставление муниципальной услуги, в организации, участвующие в предоставлении муниципальной услуги в рамках межведомственного / межуровневого взаимодействия.

.Срок предоставления муниципальной услуги при  приостановлении предоставления муниципальной услуги увеличивается на период устранения препятствий возникших в процессе оказания муниципальной услуги. 

Срок оформления, согласования и подписания постановления администрации Дубенского муниципального района назначении ежемесячных денежных выплат на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством) или в приемной семье,  оформления и подписания уведомления администрации Дубенского муниципального района об отказе ежемесячных денежных выплат на содержание детей, находящихся под опекой (попечительства) или в приемной семье не должен превышать 27 дней.
Срок выдачи документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги:

- в течение 3 дней с момента подписания лично заявителю;

- при необходимости получения документов почтой специалист  в течение 3 дней с момента подписания  отправляет почтовым сообщением.

Подраздел 2. Наименование отраслевого (функционального) отдела, предоставляющего муниципальную услугу

       7. Муниципальная услуга предоставляется непосредственно отделом опеки и попечительства управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района (далее - отдел) по адресу: 431770, Республика Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  ул. Денисова, д. 4. 

8. Организатором предоставления муниципальной услуги является Муниципальное бюджетное учреждение Дубенского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Дубенском муниципальном районе» (далее - МБУ «МФЦ»), непосредственно специалистами Муниципального бюджетного учреждения Дубенского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Дубенском муниципальном районе» (далее -специалист МБУ «МФЦ»),  (431770, Республики Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  ул. Бровцева,   д.1)  тел. 8(83447) 2-14-77.

9. При предоставлении муниципальной услуги отдел осуществляет взаимодействие с МБУ «МФЦ», Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии, Администрациями сельских поселений Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

Подраздел 3. Правовые основания предоставления муниципальной услуги

     10. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии:
 - Конституция Российской Федерации; 

 - Гражданским кодексом Российской Федерации; 

 -Семейным кодексом Российской Федерации;

 - Федеральный Закон от 24.04.2008г №48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»;

 - Федеральный Закон от19.05.1995г№81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»;

 -Законом Республики Мордовия от 28.11.2005г № 79-З « О размере и порядке выплаты ежемесячного денежного пособия на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством) в приемной семье, в Республике Мордовия»;

 -Законом Республики Мордовия от 18.12.2008г №134-З «О наделение органов местного самоуправления по организации деятельности по опеке и попечительству».

- Положение отдела опеки и попечительства управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района;

- Постановление Правительства РФ от 18 мая 2009 г. N 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан». 

Подраздел 4. Порядок информирования о предоставлении муниципальной услуги
 11. Информация о месте нахождения и графике работы:

Место нахождения администрации – отдела:   431770, Республика Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  ул. Денисова, д. 4. 

Контактный телефон: 

- заместитель главы администрации - начальник управления по социальной работе – 8(83447)-2-30-05;

- отдел опеки и попечительства управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района – 8(83447)-2-15-75.

     Адрес официального сайта администрации в сети Интернет и адрес электронной почты:

- адрес официального Интернет-сайта органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru;

- электронный адрес для направления в администрацию  электронных обращений по вопросам предоставления муниципальной  услуги opeka.dubur86@mail.ru;

-  электронный адрес для направления в МБУ «МФЦ» электронных обращений по вопросам предоставления муниципальной  услуги mfc013@mail.ru;
- региональный портал государственных и муниципальных услуг Республики Мордовия: http://gosuslugi.e-mordovia.ru
- на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) www.gosuslugi.ru.

  12. График работы отдела:

Понедельник – пятница                                                                                    08.00 -17.00; 

Суббота и  воскресенье:                                                                               выходные дни;

Перерыв                                                                                                             13.00 - 14.00.

13.  Место нахождения МБУ «МФЦ»:

431770, Республики Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  ул. Бровцева,   д.1;  тел. 8(83447) 2-14-77.

График работы МБУ «МФЦ»:

Понедельник – пятница                                                                                    08.30 - 17.30 

Суббота                                                                                                              09.30 - 14.00

Воскресенье                                                                                                  выходной день;

Перерыв                                                                                                             13.00 - 14.00.

14. Информирование о предоставлении муниципальной услуги осуществляется специалистом отдела опеки и попечительства управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия, МБУ «МФЦ»  при личном  и письменном обращении заявителя, посредством размещения информации на официальном Интернет-сайте органов местного самоуправления  (http:\\ www.dubenki.e-mordovia.ru) (далее - сайт администрации), на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) (www.gosuslugi.ru) (далее - Портал), на информационном стенде в помещении МБУ «МФЦ», по номерам телефонов для справок.

15. По вопросам предоставления муниципальной услуги, сведений о ходе предоставления муниципальной услуги заявитель вправе обратиться лично, через законного представителя, почтой, электронной почтой.

 16. Специалист МБУ «МФЦ»  осуществляющий устное информирование, должен принять все необходимые меры для дачи полного ответа на поставленные вопросы, в случае необходимости с привлечением других специалистов. В случае если для подготовки ответа требуется продолжительное время, специалист МБУ «МФЦ», осуществляющий устное информирование, может предложить заявителям обратиться за необходимой информацией в письменном виде, либо согласовать с ними другое время для устного информирования. В конце информирования специалист, осуществляющий прием и консультирование, должен кратко подвести итог разговора и перечислить действия, которые необходимо предпринять (кто именно, когда и что должен сделать). Разговор не должен продолжаться более 25 минут.

Специалист МБУ «МФЦ» осуществляющий прием и консультирование (по телефону, лично или E-mail) должен корректно и внимательно относиться к заявителям, не унижая их чести и достоинства. 

17.При информировании о порядке предоставления муниципальной услуги по телефону специалист МБУ «МФЦ»  сняв трубку, должен назвать наименование организации, должность, фамилию, имя, отчество. Если на момент поступления звонка от заявителей, специалист МБУ «МФЦ» проводит личный прием граждан, он вправе предложить заинтересованным лицам обратиться по телефону позже, либо, в случае срочности получения информации, предупредить о возможности прерывания разговора по телефону для личного приема граждан.

18. При письменном обращении заинтересованных лиц ответ готовится в письменном виде  на бланке администрации и отправляется по почте по одному экземпляру для каждого заявителя.

При обращении по электронной почте заинтересованных лиц ответ готовится в электронном виде  на бланке администрации.

Ответ на вопрос представляется в простой, четкой и понятной форме, с указанием фамилии и номера телефона непосредственного исполнителя. Ответ направляется заявителю по адресу, указанному в заявлении.

Специалист МБУ «МФЦ» не вправе осуществлять информирование заявителей, выходящее за рамки информирования, влияющее прямо или косвенно на результат предоставления муниципальной услуги.

Устное консультирование осуществляется специалистом МБУ «МФЦ» при обращении заинтересованных лиц, как по телефону, так и лично.

19. Информация об отказе предоставления муниципальной услуги направляется заявителю письмом и дублируется по телефону, указанному в заявлении (при наличии соответствующих данных в заявлении).

20. Информация о сроке завершения оформления документов и возможности их получения заявителю сообщается при подаче документов и при возобновлении предоставления муниципальной услуги после её приостановления, а в случае сокращения срока - по указанному в заявлении телефону.

21. В любое время с момента приема документов заявитель имеет право на получение сведений о прохождении процедур по предоставлению муниципальной услуги при помощи телефона или посредством личного посещения отдела.

22. Для получения сведений о прохождении процедур по предоставлению муниципальной услуги заявителем указываются (называются) дата и входящий номер, полученные при подаче документов.

23. Заявители, представившие документы в обязательном порядке информируются специалистами МБУ «МФЦ»:

- о приостановлении предоставления муниципальной услуги;

- об отказе в предоставлении муниципальной услуги;


- о сроке завершения оформления документов и возможности их получения.

   24. Порядок получения консультаций о предоставлении муниципальной услуги

 Консультации (справки) по вопросам предоставления муниципальной услуги предоставляются специалистами МБУ «МФЦ», предоставляющими муниципальную услугу.

 Консультации предоставляются по следующим вопросам:

- перечня документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, комплектности (достаточности) представленных документов;

- источника получения документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги (орган, организация и их местонахождение);

- времени приема и выдачи документов;

- сроков предоставления муниципальной услуги;

- порядка обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых и принимаемых в ходе предоставления муниципальной услуги.

Подраздел 5. Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги
     25. Перечень документов, предоставляемых заявителем.

Для получения муниципальной услуги по выдаче постановления заявитель представляет следующие документы:

- заявление о назначении ежемесячного денежного пособия; (Приложение № 2)

- копия паспорта опекуна (попечителя) или приемного родителя;

- копия свидетельства о рождении несовершеннолетнего, находящегося под опекой (попечительством) или в приемной семье;

- копия паспорта несовершеннолетнего, находящегося под опекой(попечительством) или в приемной семье;

- копии документов, подтверждающих факт отсутствия попечения над ребенком единственного или обоих родителей (свидетельства о смерти родителей ребёнка, если они умерли, решение суда о лишении и ограничении родителей в родительских правах);

- копия постановления об установлении опеки (попечительства) или  копия договора о передаче в приемную семью;

- копия сберегательной книжки опекуна (попечителя) или приемного родителя;

- справку об обучении в образовательном учреждении ребенка старше 16 лет.

Оригиналы документов, за исключением справок, возвращаются заявителю после сличения копий с оригиналами.

26. Документы необходимые для получения муниципальной услуги, получаемые МБУ «МФЦ» в рамках межведомственного и/или межуровневого взаимодействия которые сотрудники, уполномоченные в предоставлении муниципальной услуги не вправе требовать с заявителя (заявитель вправе представить данные документы самостоятельно):

-  справку с места жительства ребенка о совместном его проживании с опекуном (попечителем);

В случае если в представленных документах и поступивших копиях документов имеются несоответствия сведений, заявителю во время приема сообщается о том, что такие несоответствия должны быть устранены в порядке, установленном Законом.

Заявления  должны быть заполнены от руки самим заявителем.

Специалист МБУ «МФЦ»  отказывает заявителю в приеме  документов, имеющих подчистки, исправления, а также документов с серьезными повреждениями, не позволяющими  однозначно истолковать их содержание. Данные  в представленных документах не должны противоречить данным документов, удостоверяющих личность заявителя.

Документы для предоставления муниципальной услуги по желанию заявителя могут направляться в отдел или МБУ «МФЦ» по почте.

В случае направления документов для получения муниципальной услуги почтой подпись заявителя на заявлении о предоставлении муниципальной услуги должна быть нотариально удостоверена.
Специалист МБУ «МФЦ» несет персональную ответственность за правильность оформления пакета документов.

Подраздел 6. Основания для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги

     27. В предоставлении муниципальной услуги может быть отказано на следующих основаниях:

- просьба, изложенная в заявлении, противоречит действующему законодательству;

- представленные документы не соответствуют требованиям, предъявляемым к ним Законом и иными нормативными правовыми актами.

- с заявлением обратилось неуполномоченное лицо;

- заявление не содержит подписи и указания фамилии, имени, отчества заявителя и его почтового адреса для ответа;

- заявление не поддается прочтению, содержит нецензурные или оскорбительные выражения.

- отсутствие одного из документов, указанных в пункте 25 административного регламента;

- несоответствие хотя бы одного из документов, указанных в пункте 25 административного регламента, по форме или содержанию требованиям действующего законодательства, а также содержание в документе неоговоренных приписок и исправлений, кроме случаев, когда допущенные нарушения могут быть устранены органами и организациями, участвующими в процессе оказания  муниципальной услуги;

- иные основания, предусмотренные действующим законодательством.
28. Основания для  приостановления в предоставлении муниципальной услуги: 

- просьба, изложенная в заявлении, противоречит Закону;

- представленные, в соответствии с Законом, документы не соответствуют требованиям, предъявляемым к ним Законом и иными нормативными правовыми актами.

- с заявлением обратилось неуполномоченное лицо;

- заявление не поддается прочтению, содержит нецензурные или оскорбительные выражения.

- отсутствие необходимых документов, указанных в пункте 25 административного регламента;

- представителем не представлена оформленная в установленном порядке доверенность на осуществление действий.

Подраздел 7. Размер платы за предоставление муниципальной услуги

  29. Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.

Подраздел 8. Стандарт комфортности

 30. Прием  заявления  осуществляется в  специально выделенном для этих целей помещении МБУ «МФЦ».

 Центральный вход в здание оборудован вывеской (табличкой) с информацией о полном наименовании органа местного самоуправления, месте нахождения, режиме работы.

Информационная табличка размещена рядом с входом так, чтобы ее хорошо видели посетители.

 В помещении, где предоставляется муниципальная услуга на видном месте, размещена схема расположения средств пожаротушения и путей эвакуации посетителей и работников.

Места для осуществления приема граждан по вопросам, связанным с предоставлением муниципальной услуги, оборудованы: информационными стендами, стульями и столами, средствами пожаротушения и оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации.

Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления каждой муниципальной услуги должны соответствовать принципу доступности для инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.

31. Рабочие места специалистов оборудуются:

- рабочими столами и стульями (не менее одного комплекта на одно должностное лицо);

- компьютерами (один рабочий компьютер на одно должностное лицо);

оргтехникой, позволяющей своевременно и в полном объеме осуществлять исполнение муниципальной услуги.

 Места ожидания должны соответствовать комфортным условиям для заинтересованных лиц и оптимальным условиям работы специалистов, в том числе необходимо наличие доступных мест общего пользования (туалет, гардероб).

 Места ожидания в очереди на консультацию или получение результатов муниципальной услуги должны быть оборудованы стульями, кресельными секциями или скамьями.

 Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но не может составлять менее 5 мест.

32. Требования к сведениям, размещенным на стендах в местах предоставления услуги.

На информационных стендах и официальном Интернет-сайте администрации Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru содержится следующая информация: 

- полные наименования органов и организаций, предоставляющих муниципальную услугу; 

- контактные телефоны, график работы, фамилии, имена, отчества и должности специалистов, осуществляющих прием и консультирование заинтересованных лиц; 

- перечень документов, представляемых заявителями для получения муниципальной услуги; 

- образец заявления, извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность по предоставлению муниципальной услуги; 

- перечень оснований для приостановления в предоставлении муниципальной услуги либо отказа в предоставлении муниципальной услуги. 

Тексты информационных материалов печатаются удобным для чтения шрифтом, без исправлений, наиболее важные места выделяются полужирным начертанием либо подчеркиваются. 

33. Срок ожидания в очереди не должен превышать 30 минут.

34. Срок приема заявителя и регистрации обращения не должен превышать 25 минут.

35.Срок регистрации запроса и документов не должен превышать 1 рабочий день.

36. Показатели доступности и качества муниципальной услуги:

- соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги и условий ожидания, приема;

- получение муниципальной услуги в электронном виде, а также в иных формах по выбору заявителя;

- ресурсное обеспечение исполнения регламента.

Соответствие исполнения регламента требованиям к качеству и доступности предоставления муниципальной услуги осуществляется на основе анализа практики применения регламента, проводимого один раз в год.

Раздел 3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме
Подраздел 1. Перечень административных процедур
      37. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры (приложение №4):

- Приём и регистрация документов.

- Формирование личного дела.

- Экспертиза документов.

- Установление факта наличия оснований для отказа ежемесячных денежных выплат на содержание детей. 

- Принятие решения:

о прекращении ежемесячных денежных выплат на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством), переданных на воспитание в приемную семью; 

об отказе в назначении ежемесячных денежных выплат на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством), переданных на воспитание в приемную семью; 

о назначении ежемесячных денежных выплат на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством), переданных на воспитание в приемную семью; 

- Организация выплаты или прекращения выплаты;

- Уведомление опекуна (попечителя), приемного родителя с указанием оснований отказа.

38. Приём и регистрация документов.

     Регистрация заявления о предоставлении муниципальной  услуги  осуществляется в день приема (поступления) заявления специалистом МБУ «МФЦ».

     39. Основанием для начала процедуры приема и регистрации документов заявителя является обращение опекуна (попечителя), приемного родителя с заявлением о назначении ежемесячных денежных выплат на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством) или в приемной семье в МБУ «МФЦ» с комплектом документов, необходимых для назначения ежемесячных денежных выплат на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством) приемной семье, либо получение заявления и всех необходимых документов по почте. Примерная форма заявления должна содержать опись предоставляемых документов.

Прием заявления о предоставлении  муниципальной услуги  осуществляется специалистом   МБУ «МФЦ», который регистрирует заявление с указанием даты его поступления и присвоением индивидуального входящего номера в электронной системе регистрации документов.

При получении заявления со всеми необходимыми документами по почте специалист, ответственный за прием документов по почте, регистрирует поступление заявления и представленных документов в соответствии с установленными правилами делопроизводства, передает их главе администрации для резолюции, после чего направляет их начальнику управления по социальной работе отдела для передачи специалисту отдела, ответственному за предоставления муниципальной услуги.

40. Специалист отдела устанавливает предмет обращения, проверяет документ, удостоверяющий личность заявителя.

41. Специалист отдела проверяет соответствие представленных документов требованиям, установленным пунктом 25 настоящего административного регламента.

42. Специалист отдела проверяет соответствие представленных документов установленным требованиям и:

- сверяет представленные экземпляры оригиналов и копий документов, делает на них надпись об их соответствии подлинным экземплярам, после чего начальник управления по социальной работе заверяет своей подписью копии документов;

- производит копирование документов, если копии необходимых документов не представлены, делает на них надпись об их соответствии подлинным экземплярам, после чего начальник управления по социальной работе заверяет своей подписью копии документов.

43. Специалист отдела проверяет наличие всех необходимых документов в соответствии с пунктом 25 настоящего административного регламента, сверяя их с описью документов в заявлении о назначении ежемесячных денежных выплат на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством).
При установлении фактов отсутствия необходимых документов или несоответствия предоставленных документов требованиям, указанным в пункт 25 настоящего административного регламента, специалист отдела уведомляет опекуна (попечителя) о наличии препятствий для предоставления муниципальной услуги, объясняет ему содержание выявленных недостатков в представленных документах, предлагает принять меры по их устранению. При желании опекуна (попечителя) устранить недостатки и препятствия, прервав процедуру подачи документов для предоставления муниципальной услуги, специалист отдела возвращает опекуну (попечителю) заявление и представленные им документы. 

Если при установлении фактов отсутствия документов, указанных в пункте 25 настоящего административного регламента, или несоответствия представленных документов требованиям настоящего Административного регламента, опекун (попечитель) или приемный родитель  настаивает на приеме заявления и документов для предоставления муниципальной услуги, специалист отдела принимает от него заявление вместе с представленными документами, указывает в заявлении выявленные недостатки и факт отсутствия необходимых документов.

При отсутствии у опекуна (попечителя) заполненного заявления или неправильном его заполнении, специалист отдела помогает опекуну (попечителю) собственноручно заполнить заявление.

44. При получении заявления со всеми необходимыми документами в отдел, специалист отдела путем выполнения регистрационной записи в журнале приема граждан фиксирует прием заявителя и проводит административную процедуру для дальнейшей передачи специалисту, ответственному за прием документов по почте. 

45. Формирование личного дела.

46. Основанием для начала процедуры формирования личного дела опекуна (попечителя), приемного родителя является прием документов специалистом отдела с резолюцией главы администрации для передачи в МБУ «МФЦ»

47. Специалист отдела формирует личное дело заявителя.

48. В целях получения документов и сведений, необходимых для получения муниципальной  услуги, в том числе по поручению опекуна (попечителя) или приемного родителя, специалист отдела оформляет запросы в органы и организации, предоставляющие требуемые документы и сведения в соответствии с имеющимися с ними соглашениями об информационном обмене. Срок оформления и отправки запроса в соответствующий орган или организацию не должен превышать 3 рабочих дней.

49. Специалист отдела при поступлении ответов на запросы дополняет комплект документов, представленный опекуном (попечителем), приемным родителем полученными ответами на запросы. 

50. После формирования личного дела опекуна (попечителя), приемного родителя специалист отдела проводит экспертизу документов, представленных опекуном (попечителем), приемным родителем.
51. Экспертиза документов.

Основанием для начала процедуры проведения экспертизы документов, представленных опекуном (попечителем), приемным родителем, является получение специалистом отдела личного дела опекуна (попечителя), приемного родителя. 

52. Специалист отдела устанавливает принадлежность опекуна (попечителя), приемного родителя к категории граждан, имеющих право на получение муниципальной услуги, а именно:

- устанавливает факт проживания заявителя на территории Дубенского муниципального района на основании документа, удостоверяющего личность;

- устанавливает факт постоянной регистрации на территории Дубенского муниципального района;

- устанавливает факт нахождения ребенка под опекой (попечительством) или в приемной семье на основании решения об установлении опеки (попечительства);

- устанавливает, что опекаемый (подопечный) не достиг возраста совершеннолетия;

- устанавливает, что ребенок не находится на полном государственном обеспечении;

- устанавливает факт неполучения опекуном (попечителем), приемным родителем ребенка ежемесячного пособия по уходу за ребенком на основании сведений из органа социальной защиты населения;

- устанавливает статус ребенка.

53.  При подтверждении права опекуна (попечителя), приемного родителя на получение муниципальной услуги специалист отдела готовит проект постановления администрации о назначении ежемесячных денежных выплатах на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством) переданных на воспитание в приемную семью, согласовывает в установленном порядке и передает на подпись главе администрации. 

54. При установлении факта наличия оснований для отказа в назначении  ежемесячных денежных выплатах на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством), переданных на воспитание в приемную семью, предусмотренных настоящим административным регламентом, специалист отдела готовит уведомление об отказе в назначении ежемесячных денежных выплатах на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством) или в приемной семье, и передает на подпись главе администрации. 

55. Принятие решения

 Основанием для начала процедуры принятия решения являются: подготовка проекта постановления администрации о назначении (прекращении) ежемесячных денежных выплат на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством), либо проекта уведомления об отказе в назначении ежемесячных денежных выплат на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством).

После подготовки соответствующего проекта постановления администрации, специалист отдела передает проект постановления на согласование начальнику управления по социальной работе и юрисконсульту.

 После согласования проекта постановления в установленном порядке, проект постановления передается на подпись главе администрации.

 После подписания главой администрации постановление регистрируется. 

Максимальный срок выполнения указанных административных действий составляет 7 дней. 

56. Организация выплаты или прекращения выплаты

Основанием для начала процедуры организации выплаты ежемесячных денежных выплат на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством) или в приемной семье является получение специалистом отдела зарегистрированного постановления администрации о назначении ежемесячных денежных выплат на содержание детей.

Основанием для начала процедуры прекращения ежемесячных денежных выплат на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством) или в приемной семье является получение специалистом отдела зарегистрированного постановления администрации о прекращении ежемесячных денежных выплат на содержание детей. 

Специалист отдела вносит информацию о назначении или прекращении выплаты в личное дело для организации выплаты или для прекращения ежемесячных денежных выплат на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством) или в приемной семье.
Специалист отдела формирует и передает в муниципальное учреждение централизованную бухгалтерию администрации под роспись:

- постановление администрации о назначении или прекращении  ежемесячных денежных выплат на содержание детей;

- копию сберегательной книжки опекаемого (подопечного), приемного родителя (при назначении ежемесячных денежных выплат на содержание детей).

Порядок выплаты ежемесячных денежных средств на содержание подопечного ребенка предусматривает перечисление данных средств на банковский счет подопечного опекуна, открытый в кредитной организации, со дня вступления в силу постановления администрации о назначении денежных средств на содержание подопечного ребенка с момента возникновения оснований для их назначения в полном размере не позднее 15 числа месяца, предшествующего месяцу, за который производится выплата. 

Назначенные денежные средства на содержание подопечного ребенка, своевременно не перечисленные на банковский счет подопечного ребенка, выплачиваются за прошедший период.

Излишне выплаченные и полученные денежные средства на содержание подопечных детей взыскиваются с опекуна (попечителя), если переплата произошла в результате злоупотребления со стороны опекуна (попечителя). Взыскание излишне выплаченных денежных средств на содержание подопечных детей производится в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

 Документы по назначению и выплате денежных средств на содержание подопечного ребенка хранятся в отделе в личном деле подопечного ребенка. 

57. Уведомление опекуна (попечителя), приемного родителя с указанием оснований отказа.

В случае отказа в предоставлении муниципальной услуги, специалист отдела готовит уведомление об отказе в назначении ежемесячных денежных выплат на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством), переданных на воспитание в приемную семью, и передает его на подпись главе администрации, для дальнейшей передаче в МБУ «МФЦ».

Раздел 4. Формы контроля за предоставлением муниципальной услуги

Подраздел 1.Порядок и формы контроля за исполнением административного регламента, в том числе осуществление текущего контроля, проведение плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги
58. Текущий контроль осуществляется путем проведения должностным лицом, ответственным за организацию работы по предоставлению муниципальной услуги, проверок соблюдения и исполнения должностными лицами положений настоящего административного регламента.

Периодичность осуществления текущего контроля составляет не менее 1 раза в год.

Контроль за полнотой и качеством исполнения муниципальной услуги включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц, а также проверку исполнения положений настоящего административного регламента.

Проверки могут быть плановыми (осуществляться на основании годовых или полугодовых планов работы) и внеплановыми. 

 При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с предоставлением муниципальной услуги (комплексные проверки) или отдельные вопросы (тематические проверки). Проверка также может проводиться по конкретному обращению заявителя.

По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав заявителей осуществляется привлечением виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Подраздел 2. Ответственность должностных лиц
59. Должностные лица, ответственные за предоставление муниципальной услуги, несут персональную ответственность за сроки и порядок исполнения каждой административной процедуры, указанной в настоящем административном регламенте.

Раздел 5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования
Подраздел 1. Предмет досудебного (внесудебного) обжалования

60. Заявители имеют право на обжалование действий или бездействия должностных лиц отдела в досудебном и судебном порядке.

 Заявители могут обжаловать действия или бездействие должностных лиц отдела при личном обращении или письменно, через многофункциональный центр, с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг http://www.gosuslugi.ru/, http://gosuslugi.e-mordovia.ru,  в управление по надзору и контролю в сфере образования, в администрацию Дубенского муниципального района.

Заявители имеют право обратиться лично (устно), через законного представителя или направить письменное предложение, заявление или обращение (далее - письменное обращение).

В случае если жалоба подается через представителя заявителя, также представляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заявителя. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени заявителя, может быть представлена:

а) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность (для физических лиц);

б) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность, заверенная печатью заявителя и подписанная руководителем заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом (для юридических лиц);

в) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности.

61.  Заявитель может обратиться с жалобой в том числе в следующих случаях:

а) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

б) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

в) требование представления заявителем документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации для предоставления муниципальной услуги, нормативными правовыми актами Республики Мордовия для предоставления муниципальной услуги и нормативными правовыми актами Дубенского муниципального района для предоставления муниципальной услуги;

г) отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Республики Мордовия для предоставления государственной услуги и нормативными правовыми актами Дубенского муниципального района для предоставления муниципальной услуги;

д) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации Республики Мордовия и Дубенского муниципального района;

е) требование внесения заявителем при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия и Дубенского муниципального района;

ж) отказ должностного лица в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

Подраздел 2.  Порядок досудебного (внесудебного) обжалования

62. Заявитель в своем письменном обращении в обязательном порядке указывает: 

а) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

б) фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

в) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица;

г) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

Дополнительно в письменном обращении могут быть указаны: иные сведения, которые заявитель считает необходимым сообщить.

63. Жалоба, поступившая в уполномоченный на ее рассмотрение орган, подлежит регистрации не позднее следующего рабочего дня со дня ее поступления. Жалоба рассматривается в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации.

В случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования заявителем нарушения установленного срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

64. При подаче жалобы в электронном виде документы, указанные в пункте 60 настоящего административного регламента, могут быть представлены в форме электронных документов, подписанных электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не требуется.

65. Жалоба рассматривается органом, предоставляющим муниципальную услугу, порядок предоставления которой был нарушен вследствие решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица. В случае если обжалуются решения руководителя органа, предоставляющего муниципальную услугу, жалоба подается в вышестоящий орган (в порядке подчиненности) и рассматривается им в порядке, предусмотренном настоящим административным регламентом.

При отсутствии вышестоящего органа жалоба подается непосредственно руководителю органа, предоставляющего муниципальную услугу.

 В случае если жалоба подана заявителем в орган, в компетенцию которого не входит принятие решения по жалобе в соответствии с требованиями пункта 67, в течение 3 рабочих дней со дня ее регистрации указанный орган направляет жалобу в уполномоченный на ее рассмотрение орган и в письменной форме информирует заявителя о перенаправлении жалобы.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в уполномоченном на ее рассмотрение органе.

66. Жалоба может быть подана заявителем через МБУ «МФЦ». При поступлении жалобы МБУ «МФЦ» обеспечивает ее передачу в уполномоченный на ее рассмотрение орган в порядке и сроки, которые установлены соглашением о взаимодействии между МБУ «МФЦ» и органом, предоставляющим государственную услугу (далее - соглашение о взаимодействии), но не позднее следующего рабочего дня со дня поступления жалобы.

Жалоба на нарушение порядка предоставления муниципальной услуги МБУ «МФЦ» рассматривается в соответствии с настоящим административным  регламентом органом, предоставляющим муниципальную услугу, заключившим соглашение о взаимодействии.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в уполномоченном на ее рассмотрение органе.

67. По результатам рассмотрения жалобы в соответствии с частью 7 статьи 112 Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» уполномоченный на ее рассмотрение орган принимает решение об удовлетворении жалобы либо об отказе в ее удовлетворении.

При удовлетворении жалобы уполномоченный на ее рассмотрение орган принимает исчерпывающие меры по устранению выявленных нарушений, в том числе по выдаче заявителю результата муниципальной услуги, не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения.

 68. Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения письменного обращения (в случае отказа в удовлетворении обращения в письменном ответе должны быть указаны основания такого отказа) направляется заявителю не позднее дня, следующего за днем принятия решения.

В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:

а) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, рассмотревшего жалобу, должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) его должностного лица, принявшего решение по жалобе;

б) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице, решение или действие (бездействие) которого обжалуется;

в) фамилия, имя, отчество (при наличии) или наименование заявителя;

г) основания для принятия решения по жалобе;

д) принятое по жалобе решение;

е) в случае, если жалоба признана обоснованной, - сроки устранения выявленных нарушений, в том числе срок предоставления результата муниципальной услуги;

ж) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.

Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается главой администрации.

По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть представлен не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в форме электронного документа, подписанного электронной подписью уполномоченного на рассмотрение жалобы должностного лица и (или) уполномоченного на рассмотрение жалобы органа, вид которой установлен законодательством Российской Федерации.

69. В удовлетворении жалобы может быть отказано в следующих случаях:

а) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе о том же предмете и по тем же основаниям;

б) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

в) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями настоящего административного регламента в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы.

г) если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую действующим законодательством тайну, заявителю, направившему обращение, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.

70. Уполномоченный на рассмотрение жалобы орган вправе оставить жалобу без ответа в следующих случаях:

а) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;

б) отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, фамилию, имя, отчество (при наличии) и (или) почтовый адрес заявителя, указанные в жалобе, о чем сообщается заявителю, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

в) если в письменном обращении не указана фамилия заявителя, направившего обращение, и почтовый адрес (анонимное обращение), по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается.

 Обращения заявителя считаются разрешенными, если рассмотрены все поставленные в них вопросы, приняты необходимые меры и даны письменные ответы (в пределах компетенции) по существу всех поставленных в обращении вопросов.

Заявитель вправе обжаловать решения, принятые в ходе предоставления муниципальной услуги, действия или бездействия должностных лиц отдела.

71. Ответственность за нарушение настоящего административного регламента наступает в соответствии с законодательством Российской Федерации.

72. Должностные лица, ответственные или уполномоченные работники органов, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, проводят личный прием потребителей результатов предоставления муниципальной услуги.

                                                                               Приложение №2

                                                                              к постановлению администрации

                                                                              Дубенского муниципального 

                                                                              района Республики Мордовия 

                                                                              от 09.11.2015 №629         

                                                                             Главе  администрации Дубенского

                                                                              муниципального района

                                                                              ___________________________________________

                                                                                    от опекуна (попечителя) приемного родителя

                                                                             ____________________________________________

                                                                               (Ф.И.О. полностью)              

                                                                             проживающего (-ей) по адресу: ________________

                                                                              ___________________________________________

                                                                                                      (полный адрес)

                                                                              телефон: ___________________________________

                                                                              паспортные данные:__________________________

заявление.

   Прошу назначить ежемесячное денежное пособие на содержание несовершеннолетнего подопечного, приемного ребенка_____________________________

_____________________________________________________________________________

                                                         (Ф.И.О., дата рождения)

с начала действия договора (постановления)_______________________________________

                                 (дата)

Я,____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

 «____» ________  г.                                                                                 ___________________ 

                                                                                                   (подпись)

                                                                                   Приложение №3

                                                                                   к постановлению администрации

                                                                                   Дубенского муниципального 

                                                                                   района Республики Мордовия 

                                                                                   от 09.11.2015 №629         
УВЕДОМЛЕНИЕ

об отказе в назначении ежемесячных денежных выплат на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством), переданных на воспитание в приемную семью
Уважаемая (ый) _______________________________________________________________

Уведомляем об отказе в назначении ежемесячных денежных выплат на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством) _____________________________________________________________________________________ 

(Причина отказа) _____________________________________________________________________________________ 

Глава администрации Дубенского

 муниципального  район
                                                            
подпись

                              В.Г. Прокин                                

Исполнитель: И.О.Фамилия 

              тел._________   

                                                                              Приложение №4

                                                                               к постановлению администрации

                                                                               Дубенского муниципального 

                                                                                района Республики Мордовия 

                                                                                от 09.11.2015 №629         

БЛОК-СХЕМА

и краткое описание порядка предоставления муниципальной услуги






























                                                                              Приложение №4

                                                                               к постановлению администрации

                                                                               Дубенского муниципального 

                                                                               района Республики Мордовия 

                                                                               от 09.11.2015 №629         
Администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия
	Почтовый адрес:
	431770, Республика Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  ул. Денисова, д. 4.

	Телефон:
	8(83447) 2-13-08

	Факс:
	8(83447) 2-11-01

	Адрес электронной почты
	dubur86@mail.ru

	График работы
	Понедельник по пятницу с 8-00 до 17-00, обед\перерыв  с 13-00 до 14-00


Отдел опеки и попечительства управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия

	Почтовый адрес:
	431770, Республика Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  ул. Денисова, д. 4.

	Телефон:
	8(83447) 2-15-75

	Факс:
	8(83447) 2-11-01

	Адрес электронной почты
	opeka.dubur86@yandex.ru

	График работы
	Понедельник по пятницу с 8-00 до 17-00, обед\перерыв  с 13-00 до 14-00


Муниципальное бюджетное учреждение
Дубенского муниципального района "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Дубенском муниципальном  районе"

	Почтовый адрес:
	431770, Республика Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  Бровцева, д.1

	Телефон:
	8(83447) 2-14-77, 2-17-07

	Адрес электронной почты
	mfc013@mail.ru

	Факс
	8(83447)2-17-07


График приема обращений

	Понедельник
	Вторник
	Среда
	Четверг
	Пятница
	Суббота

	с 8-30 до 

17-30
	с 8-30 до

 17-30
	с 8-30 до 

17-30
	с 8-30 до 17-30
	с 8-30 до

 17-30
	с 8-30 до 

14-00

	Обеденный перерыв

с 13-00 до 14-00


АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                           09.11.2015                                                                                                                                        №630 

с. Дубенки

Об утверждении административного регламента

администрации  Дубенского муниципального района  Республики Мордовия  по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на раздельное проживание попечителей и их несовершеннолетних подопечных»
      В соответствии с Федеральным законом от 24.04.2008 г. №48-ФЗ «Об опеке и попечительстве», с Гражданским кодексом Российской Федерации и на основании Федерального закона от 27.07.2010 г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия постановляет:

        1. Утвердить административный регламент администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на раздельное проживание попечителей и их несовершеннолетних подопечных» (Приложение №1).

        2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы, начальника управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Н.В.Карасева.

       3. Настоящее постановление вступает в силу  с момента официального опубликования.

        4. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru.
Глава администрации 

Дубенского муниципального района                                                            В.Г.  Прокин

                                                                                Приложение  № 1

                                                                                УТВЕРЖДЕНО

                                                                                Постановлением  администрации

                                                                                Дубенского муниципального 

                                                                                района Республики Мордовия

                                                                                от 09.11.2015 №630
Административный регламент
администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на раздельное проживание попечителей и их несовершеннолетних подопечных»

                                      1. Общие положения

Подраздел 1. Предмет регулирования административного регламента

       1. Административный регламент администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия (далее – администрация) по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на раздельное проживание попечителей и их несовершеннолетних подопечных» (далее – административный регламент) разработан в целях повышения качества предоставления и доступности муниципальной услуги, повышения эффективности деятельности органа опеки и попечительства, создания комфортных условий для участников отношений, возникающих при предоставлении услуги и определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) при осуществлении полномочий по предоставлению муниципальной услуги.

2. Наименование муниципальной услуги – Выдача разрешения на раздельное проживание попечителей и их несовершеннолетних подопечных (далее - муниципальная услуга).

Подраздел 2.  Категория заявителей.

3. Получателями муниципальной услуги являются одновременно попечители несовершеннолетних и несовершеннолетние подопечные, достигшие 16 лет постоянно зарегистрированые на территории  Дубенского муниципальном районе (далее - заявители).

Раздел 2. Стандарт предоставления государственной услуги

Подраздел 1. Основные положения стандарта предоставления муниципальной услуги

    4. Конечным результатом предоставления муниципальной услуги является:
 - выдача разрешения на раздельное проживание попечителя с подопечным;

       - выдача уведомления об отказе в выдаче разрешения на раздельное проживание попечителя с подопечным.

    5. Результат предоставления муниципальной услуги является:

- выдача постановления администрации о разрешение на раздельное проживание попечителя с подопечным; 

-выдача уведомление об отказе в выдаче разрешения на раздельное проживание попечителя с подопечным.

    6. Общий срок предоставления муниципальной услуги не должен превышать 30 календарных дней со дня обращения заявителя,  предоставления  им пакета необходимых документов, в том числе с учетом необходимости обращения специалистами, ответственными за предоставление муниципальной услуги, в организации, участвующие в предоставлении муниципальной услуги в рамках межведомственного / межуровневого взаимодействия.

    Срок предоставления муниципальной услуги при  приостановлении предоставления муниципальной услуги увеличивается на период устранения препятствий возникших в процессе оказания муниципальной услуги. 

     7. Срок оформления, согласования и подписания постановления администрации Дубенского муниципального района о выдаче разрешения на раздельное проживание попечителей и их несовершеннолетних подопечных,  оформления и подписания уведомления администрации Дубенского муниципального района об отказе выдачи разрешения на раздельное проживание попечителей и их несовершеннолетних подопечных не должен превышать 27 дней.
      Срок выдачи документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги:

- в течение 3 дней с момента подписания лично заявителю;

- при необходимости получения документов почтой специалист  в течение 3 дней с момента подписания  отправляет почтовым сообщением.

Подраздел 2. Наименование отраслевого (функционального) отдела, предоставляющего муниципальную услугу

8. Муниципальная услуга предоставляется непосредственно отделом опеки и попечительства управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района (далее-отдел) по адресу: 431770, Республика Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  ул. Денисова, д. 4. 

Организатором предоставления муниципальной услуги является Муниципальное бюджетное учреждение Дубенского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Дубенском муниципальном районе» (далее - МБУ «МФЦ»), непосредственно специалистами Муниципального бюджетного учреждения Дубенского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Дубенском муниципальном районе» (далее -специалист МБУ «МФЦ»),  (431770, Республики Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  ул. Бровцева,   д.1)  тел. 8(83447) 2-14-77.

9.При предоставлении муниципальной услуги отдел осуществляет взаимодействие с МБУ «МФЦ», Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии, администрациями сельских поселений Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

Подраздел 3. Правовые основания предоставления муниципальной услуги

      10. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

- Конституцией Российской Федерации;

- Гражданским кодексом Российской Федерации (часть первая);

- Семейным кодексом Российской Федерации;

- Федеральным законом от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»;

- Законом Республики Мордовия от 18.12.2008г №134-З «О наделение органов местного самоуправления по организации деятельности по опеке и попечительству»;

-Положение отдела опеки и попечительства управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района;

- Постановление Правительства РФ от 18 мая 2009 г. N 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан». 
- настоящий административный регламент.

Подраздел 4. Порядок информирования о предоставлении муниципальной услуги

      11. Информация о месте нахождения и графике работы:

Место нахождения администрации – отдела:   431770, Республика Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  ул. Денисова, д. 4. 

Контактный телефон: 

- заместитель главы администрации - начальник управления по социальной работе – 8(83447)-2-30-05;

- отдел опеки и попечительства управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района – 8(83447)-2-15-75.

     Адрес официального сайта администрации в сети Интернет и адрес электронной почты:

 - адрес официального Интернет-сайта органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru;

- электронный адрес для направления в администрацию  электронных обращений по вопросам предоставления муниципальной  услуги opeka.dubur86@mail.ru;

 -  электронный адрес для направления в МБУ «МФЦ» электронных обращений по вопросам предоставления муниципальной  услуги mfc013@mail.ru;
 - региональный портал государственных и муниципальных услуг Республики Мордовия: http://gosuslugi.e-mordovia.ru
- на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) www.gosuslugi.ru.

     12. График работы отдела:

Понедельник – пятница                                                                                        08.00 -17.00 

Суббота и  воскресенье:                                                                                  выходные дни;

Перерыв                                                                                                               13.00 - 14.00.

    13.  Место нахождения МБУ «МФЦ»:

     431770, Республики Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  ул. Бровцева,   д.1;  тел. 8(83447) 2-14-77.

График работы МБУ «МФЦ»:

Понедельник – пятница                                                                                       08.30 - 17.30 

Суббота                                                                                                                 09.30 - 14.00

Воскресенье                                                                                                    выходной день;

Перерыв                                                                                                               13.00 - 14.00.

   14. Информирование о предоставлении муниципальной услуги осуществляется специалистом отдела опеки и попечительства управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия, МБУ «МФЦ»  при личном  и письменном обращении заявителя, посредством размещения информации на официальном Интернет-сайте органов местного самоуправления  (http:\\ www.dubenki.e-mordovia.ru) (далее - сайт администрации), на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) (www.gosuslugi.ru) (далее - Портал), на информационном стенде в помещении МБУ «МФЦ», по номерам телефонов для справок.

По вопросам предоставления муниципальной услуги, сведений о ходе предоставления муниципальной услуги заявитель вправе обратиться лично, через законного представителя, почтой, электронной почтой.

 15. Специалист МБУ «МФЦ»  осуществляющий устное информирование, должен принять все необходимые меры для дачи полного ответа на поставленные вопросы, в случае необходимости с привлечением других специалистов. В случае если для подготовки ответа требуется продолжительное время, специалист МБУ «МФЦ», осуществляющий устное информирование, может предложить заявителям обратиться за необходимой информацией в письменном виде, либо согласовать с ними другое время для устного информирования. В конце информирования специалист, осуществляющий прием и консультирование, должен кратко подвести итог разговора и перечислить действия, которые необходимо предпринять (кто именно, когда и что должен сделать). Разговор не должен продолжаться более 25 минут.

Специалист МБУ «МФЦ» осуществляющий прием и консультирование (по телефону, лично или E-mail) должен корректно и внимательно относиться к заявителям, не унижая их чести и достоинства. 

При информировании о порядке предоставления муниципальной услуги по телефону специалист МБУ «МФЦ»  сняв трубку, должен назвать наименование организации, должность, фамилию, имя, отчество. Если на момент поступления звонка от заявителей, специалист МБУ «МФЦ» проводит личный прием граждан, он вправе предложить заинтересованным лицам обратиться по телефону позже, либо, в случае срочности получения информации, предупредить о возможности прерывания разговора по телефону для личного приема граждан.

При письменном обращении заинтересованных лиц ответ готовится в письменном виде  на бланке администрации и отправляется по почте по одному экземпляру для каждого заявителя.

При обращении по электронной почте заинтересованных лиц ответ готовится в электронном виде  на бланке администрации.

Ответ на вопрос представляется в простой, четкой и понятной форме, с указанием фамилии и номера телефона непосредственного исполнителя. Ответ направляется заявителю по адресу, указанному в заявлении.

Специалист МБУ «МФЦ» не вправе осуществлять информирование заявителей, выходящее за рамки информирования, влияющее прямо или косвенно на результат предоставления муниципальной услуги.

Устное консультирование осуществляется специалистом МБУ «МФЦ» при обращении заинтересованных лиц, как по телефону, так и лично.

 16. Информация об отказе предоставления муниципальной услуги направляется заявителю письмом и дублируется по телефону, указанному в заявлении (при наличии соответствующих данных в заявлении).

17. Информация о сроке завершения оформления документов и возможности их получения заявителю сообщается при подаче документов и при возобновлении предоставления муниципальной услуги после её приостановления, а в случае сокращения срока - по указанному в заявлении телефону.

18. В любое время с момента приема документов заявитель имеет право на получение сведений о прохождении процедур по предоставлению муниципальной услуги при помощи телефона или посредством личного посещения отдела.

19. Для получения сведений о прохождении процедур по предоставлению муниципальной услуги заявителем указываются (называются) дата и входящий номер, полученные при подаче документов.

20. Заявители, представившие документы в обязательном порядке информируются специалистами МБУ «МФЦ»:

- о приостановлении предоставления муниципальной услуги;

- об отказе в предоставлении муниципальной услуги;


- о сроке завершения оформления документов и возможности их получения.

21. Порядок получения консультаций о предоставлении муниципальной услуги

 Консультации (справки) по вопросам предоставления муниципальной услуги предоставляются специалистами МБУ «МФЦ», предоставляющими муниципальную услугу.

 Консультации предоставляются по следующим вопросам:

- перечня документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, комплектности (достаточности) представленных документов;

- источника получения документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги (орган, организация и их местонахождение);

- времени приема и выдачи документов;

- сроков предоставления муниципальной услуги;

- порядка обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых и принимаемых в ходе предоставления муниципальной услуги.
Подраздел 5. Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

       25.Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной       услуги.

      Документы, представляемые заявителем самостоятельно, в том числе полученные в результате оказания ему необходимых и обязательных услуг:    

- заявление попечителя о раздельном проживании (Приложение №2);

- заявление несовершеннолетнего подопечного, достигшего шестнадцати лет, о раздельном проживании (Приложении №3);

-    копия паспорта попечителя;

- копия паспорта несовершеннолетнего подопечного, достигшего шестнадцати лет;

- копия свидетельства о рождении несовершеннолетнего подопечного;

- документ, подтверждающий факт проживания несовершеннолетнего на территории органа местного самоуправления на момент подачи заявления (свидетельство о временной регистрации по месту пребывания; заверенная копия финансового лицевого счета; заверенная копия выписки из домовой книги);

- справка об обучении в образовательном учреждении подопечного ребенка старше шестнадцати лет, находящееся за пределами Дубенского муниципального района;

- копия документа, подтверждающего трудовую деятельность (трудовая книжка, трудовой договор (контракт).

       26. Документы, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, так как они подлежат представлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия:

- справка комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав о привлечении к административной ответственности несовершеннолетнего подопечного, достигшего шестнадцати лет, за последние три года (либо об отсутствии фактов привлечения);

- акт обследования жилищных условий по временному месту жительства несовершеннолетнего, выданный органом местного самоуправления по месту временного проживания несовершеннолетнего на основании обращения опекуна (попечителя).

- копия постановления об учреждении опеки (попечительства), которая находится в распоряжении уполномоченного органа и не является документом, обязанность по предоставлению которого возложена на заявителя.

В случае если в представленных документах и поступивших копиях документов имеются несоответствия сведений, заявителю во время приема сообщается о том, что такие несоответствия должны быть устранены в порядке, установленном Законом.

Заявления  должны быть заполнены от руки самим заявителем.

Специалист МБУ «МФЦ»  отказывает заявителю в приеме  документов, имеющих подчистки, исправления, а также документов с серьезными повреждениями, не позволяющими  однозначно истолковать их содержание. Данные  в представленных документах не должны противоречить данным документов, удостоверяющих личность заявителя.

Документы для предоставления муниципальной услуги по желанию заявителя могут направляться в отдел или МБУ «МФЦ» по почте.

В случае направления документов для получения муниципальной услуги почтой подпись заявителя на заявлении о предоставлении муниципальной услуги должна быть нотариально удостоверена.
Специалист МБУ «МФЦ» несет персональную ответственность за правильность оформления пакета документов.

Подраздел 6. Основания для приостановлен6ия или отказа в предоставлении муниципальной услуги

    27. Перечень оснований для отказа в принятии документов к рассмотрению по существу.

     Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги являются следующие условия:

а) заявителем представлены не все необходимые документы в соответствии с пунктом 25 настоящего административного регламента;

б) качество документов не соответствует следующим требованиям:

- тексты документов написаны не разборчиво;

- фамилии, имена и отчества физических лиц, адреса их мест жительства написаны не полностью;

- документы не удостоверены, не скреплены печатями, не имеют надлежащих подписей сторон или определенных законодательством должностных лиц;

- в документах имеются подчистки, приписки, зачеркнутые слова и иные не оговоренные исправления;

- документы имеют серьезные повреждения, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание.

в) отсутствуют оригиналы документов, указанных в пункте 25 настоящего административного регламента (в случае если они не заверены в установленном законом порядке).

     Не допускается требовать от заявителя документы, не предусмотренные пунктом 25 настоящего административного регламента, документы и информацию, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих муниципальную услугу, иных государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовии и Дубенского муниципального района, кроме случаев, если такие документы включены в определенные нормативные правовые акты Российской Федерации, Республики Мордовия, Дубенского муниципального района, регламентирующие порядок организации предоставления государственных и муниципальных услуг. Уполномоченный орган, осуществляющий предоставление муниципальной услуги, самостоятельно истребует такие сведения, в том числе в форме электронного документа у соответствующих органов, если заявитель не представил их по своей инициативе.

       28. Перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги и (или) отказа в ее предоставлении.

     Оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги нет.

     Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги являются не предоставление заявителем предусмотренных в пункте 25 настоящего административного регламента документов, наличие в представленных документах недостоверной информации либо невозможность осуществления контроля со стороны попечителя за условиями проживания несовершеннолетнего.

Подраздел 7. Размер платы за предоставление муниципальной услуги
  29. Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.

Подраздел 8. Стандарт комфортности

30. Прием  заявления  осуществляется в  специально выделенном для этих целей помещении МБУ «МФЦ».

       Центральный вход в здание оборудован вывеской (табличкой) с информацией о полном наименовании органа местного самоуправления, месте нахождения, режиме работы.

       Информационная табличка размещена рядом с входом так, чтобы ее хорошо видели посетители.

       В помещении, где предоставляется муниципальная услуга на видном месте, размещена схема расположения средств пожаротушения и путей эвакуации посетителей и работников.

      Места для осуществления приема граждан по вопросам, связанным с предоставлением муниципальной услуги, оборудованы: информационными стендами, стульями и столами, средствами пожаротушения и оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации.

Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления каждой муниципальной услуги должны соответствовать принципу доступности для инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.

        31. Рабочие места специалистов оборудуются:

- рабочими столами и стульями (не менее одного комплекта на одно должностное лицо);

- компьютерами (один рабочий компьютер на одно должностное лицо);

- оргтехникой, позволяющей своевременно и в полном объеме осуществлять исполнение муниципальной услуги.

         Места ожидания должны соответствовать комфортным условиям для заинтересованных лиц и оптимальным условиям работы специалистов, в том числе необходимо наличие доступных мест общего пользования (туалет, гардероб).

         Места ожидания в очереди на консультацию или получение результатов муниципальной услуги должны быть оборудованы стульями, кресельными секциями или скамьями.

         Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но не может составлять менее 5 мест.

32. Требования к сведениям, размещенным на стендах в местах предоставления услуги.

На информационных стендах и официальном Интернет-сайте администрации Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru содержится следующая информация: 

полные наименования органов и организаций, предоставляющих муниципальную услугу; 

контактные телефоны, график работы, фамилии, имена, отчества и должности специалистов, осуществляющих прием и консультирование заинтересованных лиц; 

перечень документов, представляемых заявителями для получения муниципальной услуги; 

образец заявления, извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность по предоставлению муниципальной услуги; 

перечень оснований для приостановления в предоставлении муниципальной услуги либо отказа в предоставлении муниципальной услуги. 

Тексты информационных материалов печатаются удобным для чтения шрифтом, без исправлений, наиболее важные места выделяются полужирным начертанием либо подчеркиваются. 

33. Срок ожидания в очереди не должен превышать 30 минут.

34. Срок приема заявителя и регистрации обращения не должен превышать 25 минут.

35.Срок регистрации запроса и документов не должен превышать 1 рабочий день.

36. Показатели доступности и качества муниципальной услуги:

соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги и условий ожидания, приема;

получение муниципальной услуги в электронном виде, а также в иных формах по выбору заявителя;

ресурсное обеспечение исполнения регламента.

Соответствие исполнения регламента требованиям к качеству и доступности предоставления муниципальной услуги осуществляется на основе анализа практики применения регламента, проводимого один раз в год.

Раздел 3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения

Подраздел 1. Перечень административных процедур

       37. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

а) прием и регистрация заявлений и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

б) проведение обследования жилого помещения, в котором будет проживать несовершеннолетний, и составление акта обследования жилого помещения в произвольной форме, который отражает наличие/отсутствие условий, которые могут отразиться неблагоприятно на воспитании и защите прав и интересов подопечного;

в) принятие решения о выдаче (об отказе в выдаче) разрешения о раздельном проживании попечителя с подопечным;

г) выдача разрешения на раздельное проживание попечителя с подопечным либо выдача решения об отказе в выдаче разрешения на раздельное проживание попечителя с подопечным с указанием причин отказа.

Блок-схема последовательности действий при предоставлении муниципальной услуги приведена в Приложении №4 к настоящему административному регламенту.

    38. Прием заявлений и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

    39. Основанием для начала предоставления муниципальной услуги является предоставление заявителями в уполномоченный орган заявлений и документов, указанных в пункте 25 настоящего административного регламента.

Заявления и документы, указанные в пункте 25 настоящего административного регламента, представляются заявителем в уполномоченный орган лично или направляются через операторов почтовой связи общего пользования почтовым отправлением с уведомлением о вручении и описью вложения.

Заявитель несет ответственность за достоверность представленных сведений и подлинность документов.

    40. Гражданин, желающий получать муниципальную услугу, при подаче заявления и документов, указанных в пункте 25 настоящего административного регламента, при личном обращении в МБУ «МФЦ» должен предъявить паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.

    Специалист МБУ «МФЦ» ответственный за прием документов:

а) устанавливает личность заявителя, проверяя документ, удостоверяющий личность заявителя;

б) проводит первичную проверку представленных документов на предмет соответствия их установленным требованиям, удостоверяясь, что:

- тексты документов написаны разборчиво, наименования юридических лиц - без сокращения, с указанием их мест нахождения;

- фамилия, имя, отчество, местожительство заявителя написаны полностью;

 - в документах нет подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных неоговоренных исправлений;

- документы исполнены карандашом;

- документы не имеют серьезных повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание;

- не истек срок действия представленного документа;

в) проверяет наличие всех необходимых документов, указанных в пункте 25 настоящего административного регламента.

     Копии документов, указанных в пункте 25 настоящего административного регламента, предоставляются с одновременным предоставлением оригиналов.      Копии документов после проверки их соответствия оригиналам заверяются специалистом МБУ «МФЦ» ответственным за прием документов, оригиналы документов возвращаются заявителю во время приема. В случае предоставления заявителем нотариально заверенных копий предоставление оригиналов не требуется.

г) вносит в журнал регистрации заявлений запись о приеме заявления.

    При отсутствии необходимых документов, неправильном заполнении заявления специалист  МБУ «МФЦ» ответственный за прием документов, устно уведомляет заявителя о наличии препятствий для рассмотрения вопроса о предоставлении муниципальной услуги, объясняет заявителю содержание выявленных недостатков в представленных документах и меры по их устранению, возвращает документы заявителю.

     Если недостатки, препятствующие приему документов, допустимо устранить в ходе приема, они устраняются незамедлительно.

Максимальный срок выполнения данного административного действия не должен превышать 20 минут.

    41. После регистрации заявление и документы, представленные заявителями для получения результата муниципальной услуги, передаются специалисту отдела, ответственному за предоставление муниципальной услуги, для назначения даты проведения обследования жилого помещения, в котором будет проживать несовершеннолетний подопечный.

   42. Для подготовки разрешения о возможности раздельного проживания попечителя с подопечным специалист отдела в течение 7 дней с даты регистрации заявления и документов, указанных в пункте 25 настоящего административного регламента, представленных заявителями для получения результата муниципальной услуги, обследует жилое помещение, в котором будет проживать несовершеннолетний подопечный.

    По результатам обследования жилого помещения, в котором будет проживать несовершеннолетний подопечный, специалист отдела в течение 3 дней составляет и подписывает в двух экземплярах акт обследования жилого помещения, который отражает наличие/отсутствие условий, которые могут отразиться неблагоприятно на воспитании и защите прав и интересов подопечного (далее – Акт), и передает его на утверждение руководителю уполномоченного органа.

   43. Принятие решения о выдаче или об отказе в выдаче разрешения возможности раздельного проживания попечителя с подопечным.

    По результатам проверки представленных заявителями документов, указанных в пункте 25 настоящего административного регламента, и на основании Акта уполномоченным органом принимается решение:

- о выдаче разрешения на раздельное проживание попечителя с подопечным;

- об отказе в выдаче разрешения о раздельном проживания попечителя с подопечным;

    44. Специалист отдела готовит проект решения о выдаче разрешения о раздельном проживании попечителя с подопечным в форме постановления администрации Дубенского муниципального района (далее – проект постановления) и передает его на согласование начальнику управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района и юрисконсульту.  

    После согласования проект постановления передается на подпись главе администрации Дубенского муниципального района.

Максимальный срок исполнения указанной административной процедуры – 3 рабочих дня.

     45. Выдача заявителю постановления о разрешении на раздельное проживание попечителя и несовершеннолетнего подопечного, либо уведомление об отказе в предоставлении услуги.

    О принятом решении уполномоченный орган Дубенского муниципального района уведомляет заявителя в 3-дневный срок и выдает ему постановление.  

В случае принятия уполномоченным органом постановление об отказе в выдаче разрешения о раздельном проживании попечителя с подопечным специалист отдела в течение 3 рабочих дней передаёт в МБУ «МФЦ» уведомление об отказе в выдаче разрешения о раздельном проживания попечителя с подопечным с объяснением причин отказа.

     Одновременно с уведомлением заявителям возвращаются все документы, представленные ими, и разъясняется порядок обжалования решения.

 Раздел 4. Формы контроля за предоставлением муниципальной услуги

Подраздел 1.Порядок и формы контроля за исполнением административного регламента, в том числе осуществление текущего контроля, проведение плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги
     46. Текущий контроль осуществляется путем проведения должностным лицом, ответственным за организацию работы по предоставлению муниципальной услуги, проверок соблюдения и исполнения должностными лицами положений настоящего административного регламента.

       Периодичность осуществления текущего контроля составляет не менее 1 раза в год.

     47. Проверки могут быть плановыми (осуществляться на основании годовых или полугодовых планов работы) и внеплановыми. 

      Плановые проверки полноты и качества исполнения муниципальной услуги «Выдача разрешения на раздельное проживание попечителей и их несовершеннолетних подопечных» осуществляются заместителем главы администрации Дубенского муниципального района  и директором  МБУ «МФЦ»   в соответствии с планами работ.

      Внеплановые проверки полноты и качества исполнения муниципальной услуги по выдачи разрешения на раздельное проживание попечителей и их несовершеннолетних подопечных  осуществляются с целью выявления и устранения нарушений прав заявителей, рассмотрения, принятия решений и подготовки ответов на обращения заявителей, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) специалистов отвечающих за  исполнение муниципальной услуги. Внеплановая проверка также может проводиться по конкретному обращению заявителя.

      48. Результаты проверки оформляются в виде справки, в которой отмечаются выявленные недостатки и нарушения.

       По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав заявителей даются указания по устранению выявленных нарушений, начальник управления и директор МБУ «МФЦ» контролирует исполнение указаний и осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Подраздел 2. Ответственность должностных лиц
      49. Должностные лица, ответственные за предоставление муниципальной услуги, несут персональную ответственность за сроки и порядок исполнения каждой административной процедуры, указанной в настоящем административном регламенте.

Раздел 5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования

Подраздел 1. Предмет досудебного (внесудебного) обжалования

    50. Заявители имеют право на обжалование действий или бездействия должностных лиц отдела в досудебном и судебном порядке.

 Заявители могут обжаловать действия или бездействие должностных лиц отдела при личном обращении или письменно, через многофункциональный центр, с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг http://www.gosuslugi.ru/, http://gosuslugi.e-mordovia.ru,  в управление по надзору и контролю в сфере образования, в администрацию Дубенского муниципального района.

    51. Заявители имеют право обратиться лично (устно), через законного представителя или направить письменное предложение, заявление или обращение (далее - письменное обращение).

    52.В случае если жалоба подается через представителя заявителя, также представляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заявителя. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени заявителя, может быть представлена:

а) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность (для физических лиц);

б) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность, заверенная печатью заявителя и подписанная руководителем заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом (для юридических лиц);

в) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности.

    53.  Заявитель может обратиться с жалобой в том числе в следующих случаях:

а) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

б) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

в) требование представления заявителем документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации для предоставления муниципальной услуги, нормативными правовыми актами Республики Мордовия для предоставления муниципальной услуги и нормативными правовыми актами Дубенского муниципального района для предоставления муниципальной услуги;

г) отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Республики Мордовия для предоставления муниципальной услуги и нормативными правовыми актами Дубенского муниципального района для предоставления муниципальной услуги;

д) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации Республики Мордовия и Дубенского муниципального района;

е) требование внесения заявителем при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия и Дубенского муниципального района;

ж) отказ должностного лица в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

Подраздел 2.  Порядок досудебного (внесудебного) обжалования

54. Заявитель в своем письменном обращении в обязательном порядке указывает: 

а) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

б) фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

в) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица;

г) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

      Дополнительно в письменном обращении могут быть указаны: иные сведения, которые заявитель считает необходимым сообщить.

55. Жалоба, поступившая в уполномоченный на ее рассмотрение орган, подлежит регистрации не позднее следующего рабочего дня со дня ее поступления. Жалоба рассматривается в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации.

В случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования заявителем нарушения установленного срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

56. При подаче жалобы в электронном виде документы, указанные в пункте 52 настоящего административного регламента, могут быть представлены в форме электронных документов, подписанных электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не требуется.

57. Жалоба рассматривается органом, предоставляющим муниципальную услугу, порядок предоставления которой был нарушен вследствие решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица. В случае если обжалуются решения руководителя органа, предоставляющего муниципальную услугу, жалоба подается в вышестоящий орган (в порядке подчиненности) и рассматривается им в порядке, предусмотренном настоящим административным регламентом.

При отсутствии вышестоящего органа жалоба подается непосредственно руководителю органа, предоставляющего муниципальную услугу.

58. В случае если жалоба подана заявителем в орган, в компетенцию которого не входит принятие решения по жалобе в соответствии с требованиями пункта 54, в течение 3 рабочих дней со дня ее регистрации указанный орган направляет жалобу в уполномоченный на ее рассмотрение орган и в письменной форме информирует заявителя о перенаправлении жалобы.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в уполномоченном на ее рассмотрение органе.

59. Жалоба может быть подана заявителем через МБУ «МФЦ». При поступлении жалобы МБУ «МФЦ» обеспечивает ее передачу в уполномоченный на ее рассмотрение орган в порядке и сроки, которые установлены соглашением о взаимодействии между МБУ «МФЦ» и органом, предоставляющим муниципальную услугу (далее - соглашение о взаимодействии), но не позднее следующего рабочего дня со дня поступления жалобы.

Жалоба на нарушение порядка предоставления муниципальной услуги МБУ «МФЦ» рассматривается в соответствии с настоящим административным регламентом органом, предоставляющим муниципальную услугу, заключившим соглашение о взаимодействии.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в уполномоченном на ее рассмотрение органе.

60. По результатам рассмотрения жалобы в соответствии с частью 7 статьи 112 Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» уполномоченный на ее рассмотрение орган принимает решение об удовлетворении жалобы либо об отказе в ее удовлетворении.

При удовлетворении жалобы уполномоченный на ее рассмотрение орган принимает исчерпывающие меры по устранению выявленных нарушений, в том числе по выдаче заявителю результата муниципальной услуги, не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения.

61. Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения письменного обращения (в случае отказа в удовлетворении обращения в письменном ответе должны быть указаны основания такого отказа) направляется заявителю не позднее дня, следующего за днем принятия решения.

62. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:

а) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, рассмотревшего жалобу, должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) его должностного лица, принявшего решение по жалобе;

б) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице, решение или действие (бездействие) которого обжалуется;

в) фамилия, имя, отчество (при наличии) или наименование заявителя;

г) основания для принятия решения по жалобе;

д) принятое по жалобе решение;

е) в случае, если жалоба признана обоснованной, - сроки устранения выявленных нарушений, в том числе срок предоставления результата муниципальной услуги;

ж) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.

Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается главой администрации.

По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть представлен не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в форме электронного документа, подписанного электронной подписью уполномоченного на рассмотрение жалобы должностного лица и (или) уполномоченного на рассмотрение жалобы органа, вид которой установлен законодательством Российской Федерации.

63. В удовлетворении жалобы может быть отказано в следующих случаях:

а) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе о том же предмете и по тем же основаниям;

б) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

в) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями настоящего административного регламента в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы.

г) если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую действующим законодательством тайну, заявителю, направившему обращение, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.

64. Уполномоченный на рассмотрение жалобы орган вправе оставить жалобу без ответа в следующих случаях:

а) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;

б) отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, фамилию, имя, отчество (при наличии) и (или) почтовый адрес заявителя, указанные в жалобе, о чем сообщается заявителю, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

в) если в письменном обращении не указана фамилия заявителя, направившего обращение, и почтовый адрес (анонимное обращение), по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается.

65. Обращения заявителя считаются разрешенными, если рассмотрены все поставленные в них вопросы, приняты необходимые меры и даны письменные ответы (в пределах компетенции) по существу всех поставленных в обращении вопросов.

66. Заявитель вправе обжаловать решения, принятые в ходе предоставления муниципальной услуги, действия или бездействия должностных лиц отдела.

67. Ответственность за нарушение настоящего административного регламента наступает в соответствии с законодательством Российской Федерации.

68. Должностные лица, ответственные или уполномоченные работники органов, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, проводят личный прием потребителей результатов предоставления муниципальной услуги. 
                                                                                         Приложение №2

                                                                                         к постановлению администрации

                                                                                         Дубенского муниципального 

                                                                                         района Республики Мордовия 

                                                                                         от 09.11.2015  №630         

Форма заявления на предоставление муниципальной услуги

                                                  Главе администрации Дубенского

                             муниципального района

_____________________________

         от ___________________________

                                                                                                    Ф.И.О.

                                проживающей (его)  по адресу:___

______________________________

                              паспорт:______________________ 

                                                                        серия, номер, 

                когда и кем выдан:_____________

                                                       Заявление

Прошу Вас дать разрешение на раздельное  проживание  с подопечным

__________________________________________________________________________                            Ф.И.О.  

Адрес проживания:_________________________________________________________

_________________________________________________________________________
указать основания признания раздельного проживания.

 

  

"___"__________ __________ г.                        ___________________

                                                                                           (подпись)

                                                                                         Приложение №3

                                                                                         к постановлению администрации

                                                                                         Дубенского муниципального 

                                                                                         района Республики Мордовия 

                                                                                         от 09.11.2015 №630         

Форма заявления на предоставление муниципальной услуги

                                                  Главе администрации Дубенского

                             муниципального района

_____________________________

         от ___________________________

                                                                                                    Ф.И.О.

                                проживающей (его)  по адресу:___

______________________________

                              паспорт:______________________ 

                                                                        серия, номер, 

                когда и кем выдан:_____________

                                          Заявление
Прошу дать разрешение на раздельное  проживание  с попечителем__________

__________________________________________________________________
                            Ф.И.О., 

Адрес проживания___________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________указать основания признания раздельного проживания


  "___"__________ __________ г.                       ___________________

                                                                                      (подпись)

                                                                                        Приложение №4

   к постановлению администрации

   Дубенского муниципального 

   района Республики Мордовия 

   от 09.11.2015 №630         

Блок схема последовательности административных действий
при предоставлении муниципальной услуги

	Прием и регистрация заявления


	Проведение обследования жилого помещения на предмет наличия/отсутствия условий


	Рассмотрение заявления


	Подготовка проекта постановле-

ния администрации о разрешении

 на раздельное прожива-

ние попечителей и 

их несовершеннолетних
	Подготовка уведомления об отказе в разрешении на раздельное проживание попечителей и их несовершеннолетних


	Согласование и подписание постановления администрации муниципального района о разрешении

на раздельное проживание попечителей и их несовершеннолетних
	Согласование и подписание уведомления об отказе в разрешении на раздельное проживание попечителей и их несовершеннолетних
	


	Вручение заявителю


                                                                           Приложение №5

                                                                               к постановлению администрации

                                                                               Дубенского муниципального 

                                                                               района Республики Мордовия 

                                                                               от 09.11.2015 №630         

Администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия

	Почтовый адрес:
	431770, Республика Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  ул. Денисова, д. 4.

	Телефон:
	8(83447) 2-13-08

	Факс:
	8(83447) 2-11-01

	Адрес электронной почты
	dubur86@mail.ru

	График работы
	Понедельник по пятницу с 8-00 до 17-00, обед\перерыв  с 13-00 до 14-00


Отдел опеки и попечительства управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия

	Почтовый адрес:
	431770, Республика Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  ул. Денисова, д. 4.

	Телефон:
	8(83447) 2-15-75

	Факс:
	8(83447) 2-11-01

	Адрес электронной почты
	opeka.dubur86@yandex.ru

	График работы
	Понедельник по пятницу с 8-00 до 17-00, обед\перерыв  с 13-00 до 14-00


Муниципальное бюджетное учреждение
Дубенского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Дубенском муниципальном  районе»

	Почтовый адрес:
	431770, Республика Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  Бровцева, д.1

	Телефон:
	8(83447) 2-14-77, 2-17-07

	Адрес электронной почты
	mfc013@mail.ru

	Факс
	8(83447)2-17-07


График приема обращений

	Понедельник
	Вторник
	Среда
	Четверг
	Пятница
	Суббота

	с 8-30 до 

17-30
	с 8-30 до

 17-30
	с 8-30 до 

17-30
	с 8-30 до 17-30
	с 8-30 до

 17-30
	с 8-30 до 

14-00

	Обеденный перерыв

с 13-00 до 14-00


АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.11.2015                                                                                                                                                          №631

с. Дубенки

Об утверждении административного регламента  администрации Дубенского муниципального района  Республики Мордовия  по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на совершение сделок с имуществом несовершеннолетних (подопечных)»

 В соответствии с Федеральным законом от 24.04.2008 г. №48-ФЗ «Об опеке и попечительстве», с Гражданским кодексом Российской Федерации и на основании Федерального закона от 27.07.2010 г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1. Утвердить административный регламент администрации Дубенского муниципального района  Республики Мордовия по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на совершение сделок с имуществом несовершеннолетних (подопечных)» (Приложение№1).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы, начальника управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Н.В.Карасева.

3. Настоящее постановление вступает в силу  с момента официального опубликования.

4. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru.
Глава администрации 

Дубенского муниципального района                                                        В.Г.  Прокин

                                                                                               Приложение №1

                                                                                     УТВЕРЖДЕНО

                                                                                     Постановлением администрации

                                                                                     Дубенского муниципального 

                                                                                      района Республики Мордовия

                                                                                     от 09.11.2015  №631         
Административный регламент           
администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия  по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на совершение сделок с имуществом несовершеннолетних (подопечных)»

Раздел 1. Общие положения

Подраздел 1. Предмет регулирования административного регламента

1. Административный регламент администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия (далее - администрация) по предоставлению муниципальной услуги по выдаче разрешений на совершение сделок с имуществом несовершеннолетних (подопечных) (далее - административный регламент) разработан в целях повышения качества, доступности и прозрачности предоставления муниципальной услуги по выдаче разрешений на совершение сделок с имуществом несовершеннолетних (подопечных), создания необходимых условий для участников отношений, возникающих при предоставлении муниципальной услуги, определения сроков и последовательности действий (административных процедур) при осуществлении полномочий по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на совершение сделок с имуществом несовершеннолетних (подопечных)»

2. Наименование муниципальной услуги – выдача разрешения на совершение сделок с имуществом несовершеннолетних (подопечных) (далее-муниципальная услуга).

Подраздел 2. Категории заявителей

3.  Получателями муниципальной услуги являются граждане Российской Федерации, зарегистрированные на территории Дубенского  муниципального района, а также иностранные граждане и лица без гражданства, зарегистрированные на территории Российской Федерации, в Дубенского муниципальном районе (далее - заявители), а также несовершеннолетние граждане, зарегистрированные  в Дубенском  муниципальном районе.

Раздел 2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

Подраздел 1. Основные положения стандарта предоставления муниципальной услуги

4. Конечным результатом предоставления муниципальной услуги является:

- принятие решения о выдаче разрешения на совершение сделок с имуществом несовершеннолетних (подопечных);

- принятие решения об отказе в  выдаче разрешения на совершение сделок с имуществом несовершеннолетних (подопечных). 

Процедура предоставления муниципальной услуги завершается получением заявителем одного из следующих документов:

- постановления администрации Дубенского муниципального района о разрешении на совершение сделки с имуществом  несовершеннолетних (подопечных) (в 2-х экземплярах, 1 экземпляр выдается  заявителю);

- уведомления об отказе в совершение сделок с имуществом  несовершеннолетних (подопечных)  с имуществом несовершеннолетних (подопечных).
5. Общий срок предоставления муниципальной услуги не должен превышать 30 календарных дней со дня обращения заявителя,  предоставления  им пакета необходимых документов, в том числе с учетом необходимости обращения специалистами, ответственными за предоставление муниципальной услуги, в организации, участвующие в предоставлении муниципальной услуги в рамках межведомственного / межуровневого взаимодействия.

Срок предоставления муниципальной услуги при  приостановлении предоставления муниципальной услуги увеличивается на период устранения препятствий возникших в процессе оказания муниципальной услуги. 

Срок оформления, согласования и подписания постановления администрации Дубенского муниципального района о разрешение на  совершение  сделок с имуществом несовершеннолетнего (подопечного),  оформления и подписания уведомления администрации Дубенского муниципального района об отказе в разрешение на  совершение  сделки  с имуществом  несовершеннолетнего (подопечного) не должен превышать 27 дней.

Срок выдачи документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги:

- в течение 3 дней с момента подписания лично заявителю;

- при необходимости получения документов почтой специалист  в течение 3 дней с момента подписания  отправляет почтовым сообщением.

Срок ожидания в очереди не должен превышать 30 минут.

Срок приема заявителя и регистрации обращения не должен превышать 25 минут.

Срок регистрации запроса и документов не должен превышать 1 рабочий день.

Подраздел 2. Наименование отраслевого (функционального) отдела, предоставляющего муниципальную услугу

6. Муниципальная услуга предоставляется непосредственно отделом опеки и попечительства управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района (далее-отдел) по адресу: 431770, Республика Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  ул. Денисова, д. 4. 

7. Организатором предоставления муниципальной услуги является Муниципальное бюджетное учреждение Дубенского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Дубенском муниципальном районе» (далее - МБУ «МФЦ»), непосредственно специалистами Муниципального бюджетного учреждения Дубенского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Дубенском муниципальном районе» (далее -специалист МБУ «МФЦ»),  (431770, Республики Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  ул. Бровцева,   д.1)  тел. 8(83447) 2-14-77.

8. При предоставлении муниципальной услуги отдел осуществляет взаимодействие с МБУ «МФЦ», Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии, администрациями сельских поселений Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

Подраздел 3. Правовые основания предоставления муниципальной услуги

9. Нормативно правовые акты, регулирующие предоставление муниципальной услуги:

- Конституция Российской Федерации;

- Семейный кодекс Российской Федерации;

- Гражданский кодекс Российской Федерации;

- Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов власти субъектов Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

- Закон Российской Федерации от 24 апреля 2008 года № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»;

- Закон РФ от 4 июля 1991 г. №1541-1 «О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации»;

- Постановление Правительства РФ от 18.05.2009 № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан»;

- Приказ Минюста Российской Федерации от 01.07.2002 № 184 «Об утверждении методических рекомендаций по порядку проведения государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним»;
- Письмо Минобразования РФ от 20 февраля 1995 г. № 09-М «О защите жилищных прав несовершеннолетних»;

- Положение отдел опеки и попечительства управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района;

- настоящий административный регламент.

Подраздел 4. Порядок информирования о предоставлении муниципальной услуги

10. Информация о месте нахождения и графике работы:

Адрес: 431770, Республика Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  ул. Денисова, д. 4., отдел опеки и попечительства управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района.

Контактный телефон: 

- заместитель главы администрации - начальник управления по социальной работе – 8(83447)-2-30-05;

- отдел опеки и попечительства управления по социальной работе администрации – 8(83447)-2-15-75.

   Адрес официального сайта администрации в сети Интернет и адрес электронной почты:

- адрес официального Интернет-сайта органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru;

- электронный адрес для направления в администрацию  электронных обращений по вопросам предоставления муниципальной  услуги opeka.dubur86@mail.ru;

-  электронный адрес для направления в МБУ «МФЦ» электронных обращений по вопросам предоставления муниципальной  услуги mfc013@mail.ru;
 - региональный портал государственных и муниципальных услуг Республики Мордовия: http://gosuslugi.e-mordovia.ru
- на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) www.gosuslugi.ru.

    11. График работы отдела

 Понедельник – пятница                                                    08.00 -17.00 

 Суббота и  воскресенье  выходные дни;

  Перерыв                                                                            13.00 - 14.00.

    12.  Место нахождения МБУ «МФЦ»:

 431770, Республики Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  ул. Бровцева,   д.1;  тел. 8(83447) 2-14-77.

 График работы МБУ «МФЦ»:

 Понедельник – пятница                                                   08.30 - 17.30 

 Суббота                                                                              09.30 - 14.00

  Воскресенье                                                                      выходной день;

  Перерыв                                                                              13.00 - 14.00.

 13. Информирование о предоставлении муниципальной услуги осуществляется специалистом отдела при личном обращении и специалистом МБУ «МФЦ»  при личном  и письменном обращении заявителя, посредством размещения информации на официальном Интернет-сайте органов местного самоуправления  (http:\\ www.dubenki.e-mordovia.ru) (далее - сайт администрации), на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) (www.gosuslugi.ru) (далее - Портал), на информационном стенде в помещении МБУ «МФЦ», по номерам телефонов для справок.

 14. По вопросам предоставления муниципальной услуги, сведений о ходе предоставления муниципальной услуги заявитель вправе обратиться лично, через законного представителя, почтой, электронной почтой.

 15. Специалист МБУ «МФЦ»  осуществляющий устное информирование, должен принять все необходимые меры для дачи полного ответа на поставленные вопросы, в случае необходимости с привлечением других специалистов. В случае если для подготовки ответа требуется продолжительное время, специалист МБУ «МФЦ», осуществляющий устное информирование, может предложить заявителям обратиться за необходимой информацией в письменном виде, либо согласовать с ними другое время для устного информирования. В конце информирования специалист, осуществляющий прием и консультирование, должен кратко подвести итог разговора и перечислить действия, которые необходимо предпринять (кто именно, когда и что должен сделать). Разговор не должен продолжаться более 25 минут.

Специалист МБУ «МФЦ» осуществляющий прием и консультирование (по телефону, лично или E-mail) должен корректно и внимательно относиться к заявителям, не унижая их чести и достоинства. 

При информировании о порядке предоставления муниципальной услуги по телефону специалист МБУ «МФЦ»  сняв трубку, должен назвать наименование организации, должность, фамилию, имя, отчество. Если на момент поступления звонка от заявителей, специалист МБУ «МФЦ» проводит личный прием граждан, он вправе предложить заинтересованным лицам обратиться по телефону позже, либо, в случае срочности получения информации, предупредить о возможности прерывания разговора по телефону для личного приема граждан.

При письменном обращении заинтересованных лиц ответ готовится в письменном виде  на бланке администрации и отправляется по почте по одному экземпляру для каждого заявителя.

При обращении по электронной почте заинтересованных лиц ответ готовится в электронном виде  на бланке администрации.

Ответ на вопрос представляется в простой, четкой и понятной форме, с указанием фамилии и номера телефона непосредственного исполнителя. Ответ направляется заявителю по адресу, указанному в заявлении.

Специалист МБУ «МФЦ» не вправе осуществлять информирование заявителей, выходящее за рамки информирования, влияющее прямо или косвенно на результат предоставления муниципальной услуги.

Устное консультирование осуществляется специалистом МБУ «МФЦ» при обращении заинтересованных лиц, как по телефону, так и лично.

 16. Информация об отказе предоставления муниципальной услуги направляется заявителю письмом и дублируется по телефону, указанному в заявлении (при наличии соответствующих данных в заявлении).

17. Информация о сроке завершения оформления документов и возможности их получения заявителю сообщается при подаче документов и при возобновлении предоставления муниципальной услуги после её приостановления, а в случае сокращения срока - по указанному в заявлении телефону.

18. В любое время с момента приема документов заявитель имеет право на получение сведений о прохождении процедур по предоставлению муниципальной услуги при помощи телефона или посредством личного посещения отдела.

19. Для получения сведений о прохождении процедур по предоставлению муниципальной услуги заявителем указываются (называются) дата и входящий номер, полученные при подаче документов.

20. Заявители, представившие документы в обязательном порядке информируются специалистами МБУ «МФЦ»:

- о приостановлении предоставления муниципальной услуги;

- об отказе в предоставлении муниципальной услуги;


- о сроке завершения оформления документов и возможности их получения.

21. Порядок получения консультаций о предоставлении муниципальной услуги

 Консультации (справки) по вопросам предоставления муниципальной услуги предоставляются специалистами МБУ «МФЦ», предоставляющими муниципальную услугу.

 Консультации предоставляются по следующим вопросам:

- перечня документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, комплектности (достаточности) представленных документов;

- источника получения документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги (орган, организация и их местонахождение);

- времени приема и выдачи документов;

- сроков предоставления муниципальной услуги;

- порядка обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых и принимаемых в ходе предоставления муниципальной услуги.

Подраздел 5. Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

    22. Перечень документов необходимых для получения муниципальной услуги.     Заявитель предъявляет следующие документы:

- заявление от родителей (обоих), либо лиц, их заменяющих, о разрешении совершении сделки; если родитель один, то необходим документ, подтверждающий отсутствие второго законного представителя (свидетельство о смерти, о расторжении брака, копию решения суда о лишении родительских прав) (Приложение №2);

-   копия паспорта родителей;

- заявление от несовершеннолетнего (подопечного) с четырнадцатилетнего возраста;

- копия свидетельства о рождении несовершеннолетнего (подопечного) (независимо от того имеет ли паспорт) и паспорт (при его наличии);

- копия технического паспорта с места продажи и сместа покупки(обмена) жилого помещения;

- выписка из домовой книги с момента регистрации несовершеннолетнего, а также с места продажи и с места покупки(обмена) жилого помещения;

- копия свидетельства о государственной регистрации права на жилое помещение с места продажи и с места покупки жилья (на всех собственников);

 - счет, открытый на имя подопечного, в случае необходимости зачисления разницы в цене между отчуждаемым и приобретаемым имуществом (при совершении сделки купли-продажи имущества), а также в случае перечисления ежемесячных платежей и денежных средств за передаваемое жилое помещение (при совершении отчуждения недвижимого имущества по договору ренты);

- учредительные документы юридического лица (при заключении договора аренды);

- письменный отказ сособственников долей от преимущественного права покупки (при совершении сделки с недвижимым имуществом подопечного);

- письменное согласие супруга собственника на отчуждение имущества, приобретенного в период брака; 

- предварительный договор (купли-продажи, ренты, мены, аренды, найма жилого помещения и др.);

- нотариально заверенная доверенность законного представителя заявителя;

23. Документы необходимые для получения муниципальной услуги, получаемые МБУ «МФЦ» в рамках межведомственного и/или межуровневого взаимодействия которые сотрудники, уполномоченные в предоставлении муниципальной услуги не вправе требовать с заявителя (заявитель вправе представить данные документы самостоятельно):

- выписки из финансовых лицевых счетов жилой площади отдельно с места продажи и места покупки (обмена);

- выписка из ЕГРП (Единого государственного реестра регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним), содержащая сведения о наличии или отсутствии различного рода обременений, арестов, запретов на регистрацию (при совершении сделки с недвижимым имуществом подопечного); 

- выписка из ЕГРОКС (Единого государственного реестра объектов капитального строительства) или технический паспорт жилого помещения (при совершении сделки с недвижимым имуществом подопечного);

- выписка из домовой (поквартирной) книги или иной документ о лицах, зарегистрированных в объекте недвижимости (при совершении сделки с недвижимым имуществом подопечного);

- документ, содержащий сведения о наличии (отсутствии) задолженности по уплате налогов, сборов, пеней и штрафов за нарушение законодательства Российской Федерации о налогах и сборах.

В случае если в представленных документах и поступивших копиях документов имеются несоответствия сведений, заявителю во время приема сообщается о том, что такие несоответствия должны быть устранены в порядке, установленном Законом.

Подраздел 6. Основания для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги

24. Перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:

- отсутствия какого-либо из документов, необходимых для получения муниципальной услуги;

- отсутствия у заявителя соответствующих полномочий на получение муниципальной услуги;

- обращения заявителя об оказании муниципальной услуги, оказание которой не осуществляется в отделе;

- представление заявителем документов, оформленных не в соответствии с установленным порядком (наличие исправлений, серьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание, отсутствие обратного адреса, отсутствие подписи, печати).

25. Основания для  приостановления либо для отказа в предоставлении муниципальной услуги: 

- просьба, изложенная в заявлении, противоречит Закону;

- представленные, в соответствии с Законом, документы не соответствуют требованиям, предъявляемым к ним Законом и иными нормативными правовыми актами.

- с заявлением обратилось неуполномоченное лицо;

- заявление не поддается прочтению, содержит нецензурные или оскорбительные выражения.

- отсутствие необходимых документов, указанных в п.24 административного регламента;

- представителем не представлена оформленная в установленном порядке доверенность на осуществление действий.

Подраздел 7. Размер платы за предоставление муниципальной услуги

26. Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.

Подраздел 8. Стандарт комфортности

  27. Прием  заявления  осуществляется в  специально выделенном для этих целей помещении МБУ «МФЦ».

  Центральный вход в здание оборудован вывеской (табличкой) с информацией о полном наименовании органа местного самоуправления, месте нахождения, режиме работы.

  Информационная табличка размещена рядом с входом так, чтобы ее хорошо видели посетители.

  В помещении, где предоставляется муниципальная услуга на видном месте, размещена схема расположения средств пожаротушения и путей эвакуации посетителей и работников.

 Места для осуществления приема граждан по вопросам, связанным с предоставлением муниципальной услуги, оборудованы: информационными стендами, стульями и столами, средствами пожаротушения и оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации.

Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления каждой муниципальной услуги должны соответствовать принципу доступности для инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.

     28. Рабочие места специалистов оборудуются:

- рабочими столами и стульями (не менее одного комплекта на одно должностное лицо);

- компьютерами (один рабочий компьютер на одно должностное лицо);

- оргтехникой, позволяющей своевременно и в полном объеме осуществлять исполнение муниципальной услуги.

  Места ожидания должны соответствовать комфортным условиям для заинтересованных лиц и оптимальным условиям работы специалистов, в том числе необходимо наличие доступных мест общего пользования (туалет, гардероб).

 Места ожидания в очереди на консультацию или получение результатов муниципальной услуги должны быть оборудованы стульями, кресельными секциями или скамьями.

 Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но не может составлять менее 5 мест. 

29. Требования к сведениям, размещенным на стендах в местах предоставления услуги.

На информационных стендах и официальном Интернет-сайте администрации Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru содержится следующая информация: 

- полные наименования органов и организаций, предоставляющих муниципальную услугу; 

- контактные телефоны, график работы, фамилии, имена, отчества и должности специалистов, осуществляющих прием и консультирование заинтересованных лиц; 

- перечень документов, представляемых заявителями для получения муниципальной услуги; 

- образец заявления, извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность по предоставлению муниципальной услуги; 

- перечень оснований для приостановления в предоставлении муниципальной услуги либо отказа в предоставлении муниципальной услуги. 

Тексты информационных материалов печатаются удобным для чтения шрифтом, без исправлений, наиболее важные места выделяются полужирным начертанием либо подчеркиваются. 

30. Срок ожидания в очереди не должен превышать 30 минут.

31. Срок приема заявителя и регистрации обращения не должен превышать 25 минут.

32.Срок регистрации запроса и документов не должен превышать 1 рабочий день.

33. Показатели доступности и качества муниципальной услуги:

- соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги и условий ожидания, приема;

- получение муниципальной услуги в электронном виде, а также в иных формах по выбору заявителя;

- ресурсное обеспечение исполнения регламента.

Соответствие исполнения регламента требованиям к качеству и доступности предоставления муниципальной услуги осуществляется на основе анализа практики применения регламента, проводимого один раз в год.

Раздел 3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения

34. Последовательность административных действий.

Предоставление муниципальной  услуги включает в себя следующие административные процедуры:

- прием и регистрация документов;

- принятие решения о предоставлении муниципальной услуги;

- выдача результата предоставления муниципальной услуги заявителю.

- блок-схема предоставления муниципальной услуги  (Приложение №3)

35. Прием и регистрация документов заявителя.

Регистрация заявления о предоставлении муниципальной  услуги  осуществляется в день приема (поступления) заявления.

 Основанием для предоставления муниципальной услуги является обращение заявителя в МБУ «МФЦ» с комплектом документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо получение специалистом МБУ «МФЦ» заявления и всех необходимых документов от заявителя по почте, или получение заявления посредством электронной почты администрации.

Прием заявления о предоставлении  муниципальной услуги  осуществляется специалистом   МБУ «МФЦ», который регистрирует заявление с указанием даты его поступления и присвоением индивидуального входящего номера в электронной системе регистрации документов.

 При получении заявления со всеми необходимыми документами по почте, специалист МБУ «МФЦ» регистрирует поступление заявления и представленных документов в соответствии с установленными правилами делопроизводства и передает их специалисту, ответственному за прием документов заявителя.

     Специалист МБУ «МФЦ» ответственный за прием документов заявителя, устанавливает предмет обращения, проверяет документ, удостоверяющий личность.

Специалист МБУ «МФЦ» проверяет соответствие представленных документов перечню, установленному п.22  настоящего административного регламента.

Специалист МБУ «МФЦ» сверяет представленные документы оригиналов и копий документов, делает на них надпись об их соответствии подлинным экземплярам, заверяет своей подписью с указанием фамилии и инициалов.

Специалист МБУ «МФЦ» производит копирование документов, если копии необходимых документов не представлены, удостоверяет соответствие с подлинником, заверяет своей подписью с указанием фамилии и инициалов. 

36. При установлении фактов отсутствия необходимых документов или несоответствия предоставленных документов требованиям, указанным в п. 22 настоящего административного регламента, специалист МБУ «МФЦ» уведомляет заявителя о наличии препятствий для предоставления услуги, объясняет ему содержание выявленных недостатков в представленных документах, предлагает принять меры по их устранению. При желании заявителя устранить недостатки и препятствия, прервав процедуру подачи документов для предоставления услуги, специалист возвращает ему заявление и представленные им документы. 

37.Если при установлении фактов отсутствия документов, указанных в п.22 настоящего административного регламента, или несоответствия, представленных документов требованиям,  настоящего административного регламента, заявитель настаивает на приеме заявления и документов для предоставления услуги, специалист МБУ «МФЦ»  принимает от него заявление вместе с представленными документами, указывает в заявлении выявленные недостатки или факт отсутствия необходимых документов.

Заявление заявителя, заявление-согласие  несовершеннолетнего (подопечного) (если по согласию), достигшего 14-летнего возраста,  могут быть заполнены от руки самим заявителем и членами его семьи или специалистом отдела с помощью компьютера. В последнем случае заявитель вписывает в заявление от руки свои фамилию, имя, отчество (полностью) и ставит дату подачи заявления и подпись. Заявление может быть заполнено от руки специалистом со слов заявителя.

Специалист МБУ «МФЦ» ответственный в сборе всех необходимых документов направляет межведомственные / межуровневые запросы для получения полного пакета необходимых документов для предоставления муниципальной услуги и формирует личное дело заявителя.

Результатом исполнения данного административного действия является прием, регистрация документов, формирование личного дела заявителя.

Максимальный срок выполнения административных действий, указанных в пункте 35 не должен превышать 15 календарных дней.

38. Принятие решения о выдаче разрешения на совершение сделок с имуществом несовершеннолетних (подопечных)  или об отказе в выдаче разрешения на совершение сделок с имуществом несовершеннолетних (подопечных).

Основанием для начала процедуры является передача сформированного личного дела заявителя специалисту отдела, ответственному за установление принадлежности заявителя к категории граждан, имеющих право на получение муниципальной услуги.

При подтверждении права заявителя на получение услуги специалист отдела готовит проект постановления администрации о выдаче разрешения на совершение сделок с имуществом несовершеннолетнего (подопечного) и передает его для согласования начальнику управления по социальной работе администрации.

При установлении фактов наличия оснований для отказа в выдаче разрешения на совершение сделок с имуществом несовершеннолетних (подопечных), специалист отдела готовит проект уведомления об отказе заявителю в выдаче разрешения на совершение сделок с имуществом несовершеннолетних (подопечных) и передает его для согласования начальнику управления по социальной работе администрации.

Начальник управления по социальной работе администрации проверяет право заявителя в выдаче разрешения на совершение сделок с имуществом несовершеннолетних (подопечных)  либо правомерность отказа заявителю в выдаче разрешения на совершение сделок с имуществом несовершеннолетних (подопечных), заверяя проект постановления личной подписью.

После согласования проект постановления передается на подпись главе администрации.

После подписания постановления главой администрации оно регистрируется в отделе делопроизводства.

Максимальный срок выполнения административных действий, указанных в пункте 38, составляет 12  дней.

39. Уведомление заявителя о принятом решении.

Основанием для начала процедуры является передача постановления администрации специалисту отдела для передачи документа в МБУ «МФЦ».

Специалист отдела  в течение 1 дня с момента получения постановления в устой форме информирует МБУ «МФЦ» о необходимости получения соответствующих документов и в течении последующих 2 дней  передает начальнику МБУ «МФЦ» для передачи их заявителю либо законному представителю.

При возникшей необходимости специалист МБУ «МФЦ» пересылает документы заявителю почтой.

Раздел 4.  Формы контроля за исполнением административного регламента

Подраздел 1. Порядок и формы контроля за исполнением административного регламента, в том числе осуществление текущего контроля, проведение плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги

40. Текущий контроль соблюдения последовательности действий, определенных административными процедурами по исполнению муниципальной услуги, осуществляется начальником управления по социальной работе администрации.

41. Текущий контроль осуществляется путем проведения проверок соблюдения положений настоящего административного регламента, иных правовых актов Российской Федерации и Республики Мордовия при предоставлении специалистами муниципальной услуги, выявления и устранения нарушений прав заявителей, рассмотрения, подготовки ответов на их обращения.

42. Проверки могут быть плановыми (осуществляться на основании годовых или полугодовых планов работы) и внеплановыми. 

43. При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с предоставлением муниципальной услуги (комплексные проверки) или отдельные вопросы (тематические проверки). Проверка также может проводиться по конкретному обращению заявителя.

44. Результаты проверки оформляются в виде справки, в которой отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению.

45. По результатам проверок в случае выявления нарушений осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия.

Подраздел 2. Ответственность должностных лиц

46. Специалисты несут персональную ответственность за соблюдение сроков и последовательности совершения административных действий. Персональная ответственность специалистов закрепляется в их должностных инструкциях.

Раздел 5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования
Подраздел 1. Предмет досудебного (внесудебного) обжалования

47. Заявители имеют право на обжалование действий или бездействия должностных лиц отдела в досудебном и судебном порядке.

48. Заявители могут обжаловать действия или бездействие должностных лиц отдела при личном обращении или письменно, через многофункциональный центр, с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг http://www.gosuslugi.ru/, http://gosuslugi.e-mordovia.ru,  в управление по надзору и контролю в сфере образования, в администрацию Дубенского муниципального района.

49. Заявители имеют право обратиться лично (устно), через законного представителя или направить письменное предложение, заявление или обращение (далее - письменное обращение).

В случае если жалоба подается через представителя заявителя, также представляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заявителя. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени заявителя, может быть представлена:

а) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность (для физических лиц);

б) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность, заверенная печатью заявителя и подписанная руководителем заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом (для юридических лиц);

в) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности.

50.  Заявитель может обратиться с жалобой в том числе в следующих случаях:

а) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

б) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

в) требование представления заявителем документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации для предоставления муниципальной услуги, нормативными правовыми актами Республики Мордовия для предоставления муниципальной услуги и нормативными правовыми актами Дубенского муниципального района для предоставления муниципальной услуги;

г) отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Республики Мордовия для предоставления муниципальной услуги и нормативными правовыми актами Дубенского муниципального района для предоставления муниципальной услуги;

д) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации Республики Мордовия и Дубенского муниципального района;

е) требование внесения заявителем при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия и Дубенского муниципального района;

ж) отказ должностного лица в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

Подраздел 2.  Порядок досудебного (внесудебного) обжалования

51. Заявитель в своем письменном обращении в обязательном порядке указывает: 

а) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

б) фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

в) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица;

г) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

Дополнительно в письменном обращении могут быть указаны: иные сведения, которые заявитель считает необходимым сообщить.

52. Жалоба, поступившая в уполномоченный на ее рассмотрение орган, подлежит регистрации не позднее следующего рабочего дня со дня ее поступления. Жалоба рассматривается в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации.

В случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования заявителем нарушения установленного срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

53. При подаче жалобы в электронном виде документы, указанные в пункте 49 настоящего административного регламента, могут быть представлены в форме электронных документов, подписанных электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не требуется.

54. Жалоба рассматривается органом, предоставляющим муниципальную услугу, порядок предоставления которой был нарушен вследствие решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица. В случае если обжалуются решения руководителя органа, предоставляющего муниципальную услугу, жалоба подается в вышестоящий орган (в порядке подчиненности) и рассматривается им в порядке, предусмотренном настоящим административным регламентом.

При отсутствии вышестоящего органа жалоба подается непосредственно руководителю органа, предоставляющего муниципальную услугу.

55. В случае если жалоба подана заявителем в орган, в компетенцию которого не входит принятие решения по жалобе в соответствии с требованиями пункта 54. , в течение 3 рабочих дней со дня ее регистрации указанный орган направляет жалобу в уполномоченный на ее рассмотрение орган и в письменной форме информирует заявителя о перенаправлении жалобы.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в уполномоченном на ее рассмотрение органе.

56. Жалоба может быть подана заявителем через МБУ «МФЦ». При поступлении жалобы МБУ «МФЦ» обеспечивает ее передачу в уполномоченный на ее рассмотрение орган в порядке и сроки, которые установлены соглашением о взаимодействии между МБУ «МФЦ» и органом, предоставляющим муниципальную услугу (далее - соглашение о взаимодействии), но не позднее следующего рабочего дня со дня поступления жалобы.

Жалоба на нарушение порядка предоставления муниципальной услуги МБУ «МФЦ» рассматривается в соответствии с настоящим административным регламентом органом, предоставляющим муниципальную услугу, заключившим соглашение о взаимодействии.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в уполномоченном на ее рассмотрение органе.

57. По результатам рассмотрения жалобы в соответствии с частью 7 статьи 112 Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» уполномоченный на ее рассмотрение орган принимает решение об удовлетворении жалобы либо об отказе в ее удовлетворении.

При удовлетворении жалобы уполномоченный на ее рассмотрение орган принимает исчерпывающие меры по устранению выявленных нарушений, в том числе по выдаче заявителю результата муниципальной услуги, не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения.

 58. Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения письменного обращения (в случае отказа в удовлетворении обращения в письменном ответе должны быть указаны основания такого отказа) направляется заявителю не позднее дня, следующего за днем принятия решения.

59. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:

а) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, рассмотревшего жалобу, должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) его должностного лица, принявшего решение по жалобе;

б) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице, решение или действие (бездействие) которого обжалуется;

в) фамилия, имя, отчество (при наличии) или наименование заявителя;

г) основания для принятия решения по жалобе;

д) принятое по жалобе решение;

е) в случае, если жалоба признана обоснованной, - сроки устранения выявленных нарушений, в том числе срок предоставления результата муниципальной услуги;

ж) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.

Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается главой администрации.

По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть представлен не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в форме электронного документа, подписанного электронной подписью уполномоченного на рассмотрение жалобы должностного лица и (или) уполномоченного на рассмотрение жалобы органа, вид которой установлен законодательством Российской Федерации.

60. В удовлетворении жалобы может быть отказано в следующих случаях:

а) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе о том же предмете и по тем же основаниям;

б) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

в) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями настоящего административного регламента в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы.

г) если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую действующим законодательством тайну, заявителю, направившему обращение, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.

61. Уполномоченный на рассмотрение жалобы орган вправе оставить жалобу без ответа в следующих случаях:

а) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;

б) отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, фамилию, имя, отчество (при наличии) и (или) почтовый адрес заявителя, указанные в жалобе, о чем сообщается заявителю, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

в) если в письменном обращении не указана фамилия заявителя, направившего обращение, и почтовый адрес (анонимное обращение), по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается.

62. Обращения заявителя считаются разрешенными, если рассмотрены все поставленные в них вопросы, приняты необходимые меры и даны письменные ответы (в пределах компетенции) по существу всех поставленных в обращении вопросов.

63. Заявитель вправе обжаловать решения, принятые в ходе предоставления муниципальной услуги, действия или бездействия должностных лиц отдела.

64. Ответственность за нарушение настоящего административного регламента наступает в соответствии с законодательством Российской Федерации.

65. Должностные лица, ответственные или уполномоченные работники органов, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, проводят личный прием потребителей результатов предоставления муниципальной услуги.

                                                                                   Приложение №2

                                                                           к постановлению администрации

                                                                           Дубенского муниципального 

                                                                           района Республики Мордовия 

                                                                           от 09.11.2015  №631         

Форма заявления на предоставление муниципальной услуги

Главе администрации Дубенского

муниципального района

От:       Ф.И.О.                                             проживающей (его)  по адресу:

 паспорт: серия, номер, 

 когда и кем выдан

           Прошу Вас дать разрешение на продажу (мену, залога и т.д.) жилого помещения, расположенного по адресу:___________________________, общей площадью____, жилой площадью________, в котором ______ доля на праве общей долевой собственности принадлежит моему (ей), моим несовершеннолетним детям : фамилия, имя, отчество, дата рождения.

При этом имущественные и жилищные права несовершеннолетних не будут нарушены, так как на их имя будет приобретено по ______ доле жилого помещения (домовладения), расположенного по адресу:_______________, общей площадью__________________, жилой площадью __________.

Свидетельства о государственной регистрации права на _____  долю несовершеннолетних в жилом помещении (домовладении), расположенном по адресу: _____________________________, обязуюсь предоставить в течении 15  дней после его получения .

Дата                     подпись                 расшифровка

                                                                                Приложение №3

                                                                        к постановлению администрации

                                                                       Дубенского муниципального 

                                                                        района Республики Мордовия 

                                                                        от 09.11.2015  №631         

Блок-схема оказания муниципальной услуги



                                                                             Приложение №4

                                                                             к постановлению администрации

                                                                             Дубенского муниципального 

                                                                              района Республики Мордовия 

                                                                              от 09.11.2015  №631         
Администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия
	Почтовый адрес:
	431770, Республика Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  ул. Денисова, д. 4.

	Телефон:
	8(83447) 2-13-08

	Факс:
	8(83447) 2-11-01

	Адрес электронной почты
	dubur86@mail.ru

	График работы
	Понедельник по пятницу с 8-00 до 17-00, обед\перерыв  с 13-00 до 14-00


Отдел опеки и попечительства управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия

	Почтовый адрес:
	431770, Республика Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  ул. Денисова, д. 4.

	Телефон:
	8(83447) 2-15-75

	Факс:
	8(83447) 2-11-01

	Адрес электронной почты
	opeka.dubur86@yandex.ru

	График работы
	Понедельник по пятницу с 8-00 до 17-00, обед\перерыв  с 13-00 до 14-00


Муниципальное бюджетное учреждение
Дубенского муниципального района "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Дубенском муниципальном  районе"

	Почтовый адрес:
	431770, Республика Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  Бровцева, д.1

	Телефон:
	8(83447) 2-14-77, 2-17-07

	Адрес электронной почты
	mfc013@mail.ru

	Факс
	8(83447)2-17-07


График приема обращений

	Понедельник
	Вторник
	Среда
	Четверг
	Пятница
	Суббота

	с 8-30 до 

17-30
	с 8-30 до

 17-30
	с 8-30 до 

17-30
	с 8-30 до 17-30
	с 8-30 до

 17-30
	с 8-30 до 

14-00

	Обеденный перерыв

с 13-00 до 14-00


АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.11.2015                                                                                                                                                                     № 632

с. Дубенки

Об утверждении административного регламента  администрации Дубенского муниципального района  Республики Мордовия  по предоставлению муниципальной услуги «Выдача  разрешения на распоряжение доходами несовершеннолетнего»
  В соответствии с Федеральным законом от 24.04.2008 г. №48-ФЗ «Об опеке и попечительстве», с Гражданским кодексом Российской Федерации и на основании Федерального закона от 27.07.2010 г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия постановляет:

 1. Утвердить административный регламент администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия по предоставлению муниципальной услуги «Выдача  разрешения на распоряжение доходами несовершеннолетнего» (Приложение №1).

  2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы, начальника управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Н.В.Карасева. 

  3. Настоящее постановление вступает в силу  с момента официального опубликования.

  4. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru.
Глава администрации 

Дубенского муниципального района                                                                                                                     В.Г.  Прокин

                                                                        Приложение  № 1

                                                                        УТВЕРЖДЕНО

                                                                        постановлением администрации

                                                                        Дубенского муниципального 

                                                                        района Республики Мордовия

                                                                        от 09.11.2015 №632            
Административный регламент администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия по предоставлению муниципальной услуги

«Выдача  разрешения на распоряжение доходами несовершеннолетнего»

Раздел 1. Общие положения

Подраздел 1. Предмет регулирования административного регламента

 1.Административный регламент администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия (далее – администрация) по предоставлению муниципальной услуги «Выдача  разрешения на распоряжение доходами несовершеннолетнего» (далее – административный регламент) разработан в целях повышения качества предоставления и доступности муниципальной услуги, повышения эффективности деятельности органа опеки и попечительства, создания комфортных условий для участников отношений, возникающих при предоставлении услуги и определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) при осуществлении полномочий по предоставлению муниципальной услуги.

2. Наименование муниципальной услуги – выдача  разрешения на распоряжение доходами несовершеннолетнего (далее - муниципальная услуга).

Подраздел 2.  Категория заявителей.

3. Получателями муниципальной услуги являются родители, опекуны, попечители, приемные родители (законные представители), а также несовершеннолетние граждане, постоянно зарегистрированые на территории  Дубенского муниципальном районе (далее - заявители).

Раздел 2. Стандарт предоставления государственной услуги

Подраздел 1. Основные положения стандарта предоставления муниципальной услуги

 4. Конечным результатом предоставления муниципальной услуги является:
 - выдача распоряжения о разрешении родителю, опекуну, попечителю, приемному родителю (законному  представителю) на распоряжения доходов несовершеннолетнего;

- выдача уведомления об отказе в выдаче разрешения родителю, опекуну, попечителю, приемному родителю (законному  представителю) на распоряжение доходами несовершеннолетнего.

5. В разрешении органа опеки и попечительства могут быть определены предельные суммы, которые родитель, опекун, попечитель, приемный родитель (законный представитель) вправе расходовать, а также цели, на которые указанные суммы могут быть потрачены (питание, приобретение одежды, обуви, медикаментов и т.п.).

 6. Общий срок предоставления муниципальной услуги не должен превышать 30 календарных дней со дня обращения заявителя,  предоставления  им пакета необходимых документов, в том числе с учетом необходимости обращения специалистами, ответственными за предоставление муниципальной услуги, в организации, участвующие в предоставлении муниципальной услуги в рамках межведомственного / межуровневого взаимодействия.

Срок предоставления муниципальной услуги при  приостановлении предоставления муниципальной услуги увеличивается на период устранения препятствий возникших в процессе оказания муниципальной услуги. 

 7. Срок оформления, согласования и подписания распоряжения администрации Дубенского муниципального района о выдаче разрешения на распоряжение доходами несовершеннолетнего, оформления и подписания уведомления администрации Дубенского муниципального района об отказе выдачи распоряжения о  разрешение на распоряжение доходами несовершеннолетнего не должен превышать 27 дней.
Срок выдачи документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги:

- в течение 3 дней с момента подписания лично заявителю;

- при необходимости получения документов почтой специалист  в течение 3 дней с момента подписания  отправляет почтовым сообщением.
Подраздел 2. Наименование отраслевого (функционального) отдела, предоставляющего муниципальную услугу

8. Муниципальная услуга предоставляется непосредственно отделом опеки и попечительства управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района (далее - отдел) по адресу: 431770, Республика Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  ул. Денисова, д. 4. 

Организатором предоставления муниципальной услуги является Муниципальное бюджетное учреждение Дубенского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Дубенском муниципальном районе» (далее - МБУ «МФЦ»), непосредственно специалистами Муниципального бюджетного учреждения Дубенского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Дубенском муниципальном районе» (далее -специалист МБУ «МФЦ»),  (431770, Республики Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  ул. Бровцева,   д.1)  тел. 8(83447) 2-14-77.

9.При предоставлении муниципальной услуги отдел осуществляет взаимодействие с МБУ «МФЦ», Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии, администрациями сельских поселений Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

Подраздел 3. Правовые основания предоставления муниципальной услуги

10. Предоставление муниципальной услуги по выдаче разрешения родителю, опекуну, попечителю, приемному родителю (законному  представителю) на расходование доходов несовершеннолетнего осуществляется в соответствии с:

- Конституцией Российской Федерации;

- Семейным кодексом Российской Федерации; 

- Гражданским кодексом Российской Федерации; 

- Федеральным законом от 24.04.2008г № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»;

- Федеральным законом от 02.05.2006г № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»; 

- Законом Республики Мордовия от 18.12.2008г № 134-З «О наделении органов местного самоуправления по организации деятельности по опеке и попечительству».

   - Положением об отделе опеки и попечительства управления по социальной работе, утвержденного Постановлением администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 12.08.2013г №472.
.

Подраздел 4. Порядок информирования о предоставлении государственной услуги

11. Информация о месте нахождения и графике работы: 

Место нахождения администрации – отдела:   431770, Республика Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  ул. Денисова, д. 4. 

Контактный телефон: 

- заместитель главы администрации - начальник управления по социальной работе – 8(83447)-2-30-05;

- отдел опеки и попечительства управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района – 8(83447)-2-15-75.

     Адрес официального сайта администрации в сети Интернет и адрес электронной почты:

 - адрес официального Интернет-сайта органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru;

- электронный адрес для направления в администрацию  электронных обращений по вопросам предоставления муниципальной  услуги opeka.dubur86@mail.ru;

 -  электронный адрес для направления в МБУ «МФЦ» электронных обращений по вопросам предоставления муниципальной  услуги mfc013@mail.ru;
 - региональный портал государственных и муниципальных услуг Республики Мордовия: http://gosuslugi.e-mordovia.ru
- на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) www.gosuslugi.ru.

12. График работы отдела:

Понедельник – пятница                                                                                  08.00 -17.00 

Суббота и  воскресенье:                                                                             выходные дни;

Перерыв                                                                                                          13.00 - 14.00.

13.  Место нахождения МБУ «МФЦ»:

431770, Республики Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  ул. Бровцева,   д.1;  тел. 8(83447) 2-14-77.

График работы МБУ «МФЦ»:

Понедельник – пятница                                                                                08.30 - 17.30 

Суббота                                                                                                           09.30 - 14.00

Воскресенье                                                                                              выходной день;

Перерыв                                                                                                         13.00 - 14.00.

14. Информирование о предоставлении муниципальной услуги осуществляется специалистом отдела, специалистом МБУ «МФЦ»  при личном  и письменном обращении заявителя, посредством размещения информации на официальном Интернет-сайте органов местного самоуправления  (http:\\ www.dubenki.e-mordovia.ru) (далее - сайт администрации), на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) (www.gosuslugi.ru) (далее - Портал), на информационном стенде в помещении МБУ «МФЦ», по номерам телефонов для справок.

15. По вопросам предоставления муниципальной услуги, сведений о ходе предоставления муниципальной услуги заявитель вправе обратиться лично, через законного представителя, почтой, электронной почтой.

Специалист МБУ «МФЦ»  осуществляющий устное информирование, должен принять все необходимые меры для дачи полного ответа на поставленные вопросы, в случае необходимости с привлечением других специалистов. В случае если для подготовки ответа требуется продолжительное время, специалист МБУ «МФЦ», осуществляющий устное информирование, может предложить заявителям обратиться за необходимой информацией в письменном виде, либо согласовать с ними другое время для устного информирования. В конце информирования специалист, осуществляющий прием и консультирование, должен кратко подвести итог разговора и перечислить действия, которые необходимо предпринять (кто именно, когда и что должен сделать). Разговор не должен продолжаться более 25 минут. Специалистом МБУ «МФЦ» ведется журнал устного приема граждан (Приложение №2).

Специалист МБУ «МФЦ» осуществляющий прием и консультирование (по телефону, лично или E-mail) должен корректно и внимательно относиться к заявителям, не унижая их чести и достоинства. 

При информировании о порядке предоставления муниципальной услуги по телефону специалист МБУ «МФЦ»  сняв трубку, должен назвать наименование организации, должность, фамилию, имя, отчество. Если на момент поступления звонка от заявителей, специалист МБУ «МФЦ» проводит личный прием граждан, он вправе предложить заинтересованным лицам обратиться по телефону позже, либо, в случае срочности получения информации, предупредить о возможности прерывания разговора по телефону для личного приема граждан.

При письменном обращении заинтересованных лиц ответ готовится в письменном виде  на бланке администрации и отправляется по почте по одному экземпляру для каждого заявителя.

При обращении по электронной почте заинтересованных лиц ответ готовится в электронном виде  на бланке администрации.

Ответ на вопрос представляется в простой, четкой и понятной форме, с указанием фамилии и номера телефона непосредственного исполнителя. Ответ направляется заявителю по адресу, указанному в заявлении.

Специалист МБУ «МФЦ» не вправе осуществлять информирование заявителей, выходящее за рамки информирования, влияющее прямо или косвенно на результат предоставления муниципальной услуги.

Устное консультирование осуществляется специалистом МБУ «МФЦ» при обращении заинтересованных лиц, как по телефону, так и лично.

 16. Информация об отказе предоставления муниципальной услуги направляется заявителю письмом и дублируется по телефону, указанному в заявлении (при наличии соответствующих данных в заявлении).

17. Информация о сроке завершения оформления документов и возможности их получения заявителю сообщается при подаче документов и при возобновлении предоставления муниципальной услуги после её приостановления, а в случае сокращения срока - по указанному в заявлении телефону.

18. В любое время с момента приема документов заявитель имеет право на получение сведений о прохождении процедур по предоставлению муниципальной услуги при помощи телефона или посредством личного посещения отдела.

19. Для получения сведений о прохождении процедур по предоставлению муниципальной услуги заявителем указываются (называются) дата и входящий номер, полученные при подаче документов.

20. Заявители, представившие документы в обязательном порядке информируются специалистами МБУ «МФЦ»:

- о приостановлении предоставления муниципальной услуги;

- об отказе в предоставлении муниципальной услуги;


- о сроке завершения оформления документов и возможности их получения.

21. Порядок получения консультаций о предоставлении муниципальной услуги.

 Консультации (справки) по вопросам предоставления муниципальной услуги предоставляются специалистами МБУ «МФЦ», предоставляющими муниципальную услугу.

 Консультации предоставляются по следующим вопросам:

- перечня документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, комплектности (достаточности) представленных документов;

- источника получения документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги (орган, организация и их местонахождение);

- времени приема и выдачи документов;

- сроков предоставления муниципальной услуги;

- порядка обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых и принимаемых в ходе предоставления муниципальной услуги.

В целях обеспечения конфиденциальности сведений одновременное консультирование и (или) прием двух и более посетителей одним специалистом  МБУ «МФЦ» не допускается. 

Подраздел 5. Перечень  документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

22. Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной       услуги.

Документы, представляемые заявителем самостоятельно, в том числе полученные в результате оказания ему необходимых и обязательных услуг:    

- заявление от законного представителя (родителя, опекуна, попечителя, приемного родителя) (Приложение №4);

- заявление несовершеннолетнего достигшего 14-летнего возраста (Приложение №5);

- копия паспорта законного представительства; (стр.2,3,5)

- копию паспорта и свидетельства о рождении несовершеннолетнего;
- копию сберегательной книжки на имя несовершеннолетнего (в случае получения пенсии через отделение почтовой связи сберегательная книжка не открывается);

-  копию документа, подтверждающего право на получение пенсий и иных социальных выплат (копии: свидетельство о смерти родителя, справка об инвалидности, решение суда о признании гражданина безвестно отсутствующим);

- копию пенсионного удостоверения (для детей-инвалидов и детей, получателей пенсии по случаю потере кормильца;

- для опекунов, попечителей, приемных родителей - копию постановления об установлении опеки (попечительства).

 Оригиналы документов возвращаются заявителю после сличения специалистом МБУ «МФЦ» копий документов с оригиналами.

Документы по выдаче разрешения родителю, опекуну, попечителю, приемному родителю (законному  представителю) на расходование доходов несовершеннолетнего,  хранятся  в личных делах подопечных.

Подраздел 6. Основания для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги.

 23. Перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:

- статус заявителя указанного в п. 3 административного регламента не соответствует требованиям действующего гражданского, семейного законодательства;

- документы, указанные в п. 22 административного регламента, представленные заявителем для предоставления муниципальной услуги, по форме или содержанию не соответствуют требованиям действующего законодательства;

- в документах, представленных заявителем, выявлена недостоверная или искаженная информация;

- выявлены факты нецелевого использования денежных средств на содержание несовершеннолетних.

24. Данные в представленных документах не должны противоречить данным документов, удостоверяющих личность.

25. В документах, представленных гражданином, не должно быть подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных исправлений, а также серьезных повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание.

Подраздел 7. Размер платы за предоставление муниципальной услуги.

26. Муниципальная услуга на территории Дубенского муниципального района является бесплатным.

Подраздел 8. Стандарт комфортности

 27. Прием  заявления  осуществляется в  специально выделенном для этих целей помещении МБУ «МФЦ».

 Центральный вход в здание оборудован вывеской (табличкой) с информацией о полном наименовании органа местного самоуправления, месте нахождения, режиме работы.

  Информационная табличка размещена рядом с входом так, чтобы ее хорошо видели посетители.

 В помещении, где предоставляется муниципальная услуга на видном месте, размещена схема расположения средств пожаротушения и путей эвакуации посетителей и работников.

 Места для осуществления приема граждан по вопросам, связанным с предоставлением муниципальной услуги, оборудованы: информационными стендами, стульями и столами, средствами пожаротушения и оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации.

Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления каждой муниципальной услуги должны соответствовать принципу доступности для инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.

 28. Рабочие места специалистов оборудуются:

- рабочими столами и стульями (не менее одного комплекта на одно должностное лицо);

- компьютерами (один рабочий компьютер на одно должностное лицо);

- оргтехникой, позволяющей своевременно и в полном объеме осуществлять исполнение муниципальной услуги.

Места ожидания должны соответствовать комфортным условиям для заинтересованных лиц и оптимальным условиям работы специалистов, в том числе необходимо наличие доступных мест общего пользования (туалет, гардероб).

 Места ожидания в очереди на консультацию или получение результатов муниципальной услуги должны быть оборудованы стульями, кресельными секциями или скамьями.

  Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но не может составлять менее 5 мест.

29. Требования к сведениям, размещенным на стендах в местах предоставления услуги.

На информационных стендах и официальном Интернет-сайте администрации Дубенского муниципального района http\\ www.dubenki.e-mordovia.ru содержится следующая информация: 

полные наименования органов и организаций, предоставляющих муниципальную услугу; 

контактные телефоны, график работы, фамилии, имена, отчества и должности специалистов, осуществляющих прием и консультирование заинтересованных лиц; 

перечень документов, представляемых заявителями для получения муниципальной услуги; 

образец заявления, извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность по предоставлению муниципальной услуги; 

перечень оснований для приостановления в предоставлении муниципальной услуги либо отказа в предоставлении муниципальной услуги. 

Тексты информационных материалов печатаются удобным для чтения шрифтом, без исправлений, наиболее важные места выделяются полужирным начертанием либо подчеркиваются. 

30. Срок ожидания в очереди не должен превышать 30 минут.

31. Срок приема заявителя и регистрации обращения не должен превышать 25 минут.

32.Срок регистрации запроса и документов не должен превышать 1 рабочий день.

33. Показатели доступности и качества муниципальной услуги:

соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги и условий ожидания, приема;

получение муниципальной услуги в электронном виде, а также в иных формах по выбору заявителя;

ресурсное обеспечение исполнения регламента.

Соответствие исполнения регламента требованиям к качеству и доступности предоставления муниципальной услуги осуществляется на основе анализа практики применения регламента, проводимого один раз в год.
Раздел 3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения
Подраздел 1. Перечень административных процедур
34. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

прием и регистрация документов; 

подготовка и принятие решения о выдаче (об отказе в выдаче) разрешения родителю, опекуну, попечителю, приемному родителю (законному  представителю) на расходование доходов несовершеннолетнего;

организация выдачи разрешения родителю, опекуну, попечителю, приемному родителю (законному  представителю) на расходование доходов несовершеннолетнего.

Последовательность выполнения административных процедур осуществляется в соответствии с блок-схемой согласно Приложению № 3 к административному регламенту.

35. Прием и регистрация документов заявителя.
36. Основанием для начала процедуры по приему и регистрации документов является личное обращение заявителя в МБУ «МФЦ» с документами, предусмотренными пунктом 22 административного регламента.

Специалист МБУ «МФЦ» ответственный за прием документов, проверяет представленные документы на соответствие требованиям пунктов 27-29 административного регламента, заверяет копии документов.

Максимальный срок выполнения действия составляет 10 минут.

37. Если предоставленные документы соответствуют требованиям пунктов 22, 24, 25 административного регламента, специалист МБУ «МФЦ» ответственный за прием документов, выдает заявителю бланк заявления по форме согласно Приложению № 4 административного регламента.

Максимальный срок выполнения действия составляет 10 минут. 

38. Специалист МБУ «МФЦ» вносит в журнал регистрации заявлений запись о приеме заявления и делает отметку на заявлении (дата приема, регистрационный номер, подпись).

Максимальный срок выполнения действия составляет 10 минут.

Максимальный срок процедуры приема и регистрации документов не может превышать 20 минут.

Основанием для начала процедуры является передача сформированного личного дела заявителя специалисту отдела, ответственному за организацию выдачи разрешения родителю, опекуну, попечителю, приемному родителю (законному  представителю) на расходование доходов несовершеннолетнего.
  На основании представленных заявителем документов специалист отдела устанавливает принадлежность заявителя к категории граждан, имеющих право на получение муниципальной услуги и в течение 2 рабочих дней готовит проект распоряжения о выдаче разрешения родителю, опекуну, попечителю, приемному родителю (законному  представителю) на распоряжение доходами несовершеннолетнего   и направляет  на согласование юрисконсульту и начальнику управления по социальной работе администрации муниципального района. 

39. Распоряжение о выдаче разрешения родителю, опекуну, попечителю, приемному родителю (законному  представителю) на распоряжение доходами несовершеннолетнего оформляется в 2 экземплярах. Один экземпляр передается в МБУ «МФЦ» для выдачи заявителю под роспись, а второй подшивается в личное дело.

40.  Срок принятия распоряжения о разрешении  родителю, опекуну, попечителю, приемному родителю (законному  представителю) на распоряжение доходами несовершеннолетнего  не более 15 рабочих дней с момента подачи заявления и полного пакета документов. 
Раздел 4. Формы контроля 


за исполнением административного регламента

Подраздел 1. Порядок и формы контроля за исполнением административного регламента, в том числе осуществления текущего контроля, проведение плановых и внеплановых проверок полноты и качества  предоставления муниципальной услуги

41. Контроль над полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения граждан, содержащие жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц отдела и МБУ «МФЦ».

42. Контроль над полнотой и качеством оказания муниципальной услуги осуществляется на основании локальных правовых актов администрации Дубенского муниципального района.

43. Текущий контроль соблюдения последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению муниципальной услуги в соответствии с административным регламентом, и принятием решений осуществляется начальником управления по социальной работе администрации. 

44. Плановые проверки осуществляются в соответствии с планом работы, внеплановые проверки осуществляются в соответствии с распоряжением главы администрации Дубенского муниципального района.

 Периодичность осуществления проверок устанавливается начальником управления по социальной работе администрации.

Текущий контроль отдела и МБУ «МФЦ» осуществляется постоянно.

45. По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав заявителей осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Мордовии.

Подраздел 2. Ответственность должностных лиц.

46. Специалист отдела и специалисты МБУ «МФЦ» несут персональную ответственность за соблюдение сроков и последовательности совершения административных инструкциях.
Ответственность специалиста отдела и специалистов МБУ «МФЦ» закрепляется в их должностных регламентах:

ответственность за прием и проверку документов несет специалист  МБУ «МФЦ»;

ответственность за подготовку решения о  предоставлении  муниципальной услуги несет специалист  отдела;

ответственность за принятие решения несет специалист  отдела;

ответственность за выдачу постановления или уведомления несет специалист отдела;

ответственность за методическую поддержку при предоставлении муниципальной услуги несет начальник управления по социальной работе администрации, курирующий вопросы опеки и попечительства.

Раздел 5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования
Подраздел 1. Предмет досудебного (внесудебного) обжалования

47. Заявители имеют право на обжалование действий или бездействия должностных лиц отдела в досудебном и судебном порядке.

 Заявители могут обжаловать действия или бездействие должностных лиц отдела при личном обращении или письменно, через МБУ «МФЦ», с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг http://www.gosuslugi.ru/, http://gosuslugi.e-mordovia.ru,  в управление по надзору и контролю в сфере образования, в администрацию Дубенского муниципального района.

Заявители имеют право обратиться лично (устно), через законного представителя или направить письменное предложение, заявление или обращение (далее - письменное обращение).

В случае если жалоба подается через представителя заявителя, также представляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заявителя.

Обращение, поступившее в форме электронного документа, подлежит рассмотрению в порядке, установленном федеральным законодательством.
48. Заявитель может обратиться с жалобой  в следующих случаях:

а) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

б) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

в) требование представления заявителем документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации для предоставления муниципальной услуги, нормативными правовыми актами Республики Мордовия для предоставления муниципальной услуги и нормативными правовыми актами Дубенского муниципального района для предоставления муниципальной услуги;

г) отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Республики Мордовия для предоставления государственной услуги и нормативными правовыми актами Дубенского муниципального района для предоставления муниципальной услуги;

д) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации Республики Мордовия и Дубенского муниципального района;

е) требование внесения заявителем при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия и Дубенского муниципального района;

ж) отказ должностного лица в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

Подраздел 2. Порядок досудебного (внесудебного) обжалования.

49. Жалоба заявителя в письменной (электронной) форме должна содержать следующую информацию:

- фамилию, имя, отчество гражданина (наименование юридического лица), которым подается жалоба, его место жительства или пребывания;

- наименование органа, в который направляется жалоба, фамилию, имя и отчество работника (при наличии информации), решение, действие (бездействие) которого обжалуется;

- суть обжалуемого решения, действия (бездействия);

- причины несогласия с обжалуемым решением, действием (бездействием), обстоятельства, на основании которых заявитель считает, что нарушены его права, свободы и законные интересы, созданы препятствия к их реализации либо незаконно возложена какая-либо обязанность;

- требования об отмене решения, о признании незаконным действия (бездействия) должностного лица, а также иные сведения, которые заявитель считает необходимым сообщить;

- личную подпись и дату.

Заявитель вправе приложить  копии документов, подтверждающие изложенные в ней обстоятельства. В таком случае в жалобе приводится перечень прилагаемых документов.

50. По результатам рассмотрения жалобы глава  администрации муниципального района принимает решение об удовлетворении требований заявителя либо об отказе в их удовлетворении.

51. Порядок рассмотрения жалобы заявителя:

- в случае если в жалобе не указаны фамилия заявителя, направившего жалобу, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на жалобу не дается. Если в указанной жалобе содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, жалоба подлежит направлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией;

- жалобу, в которой содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу главы администрации или специалистов МБУ «МФЦ», глава администрации оставляет без ответа по существу поставленных в ней вопросов и сообщает заявителю, направившему жалобу, о недопустимости злоупотребления правом (копия такой жалобы с сопроводительным письмом может быть направлена в органы внутренних дел по месту жительства заявителя);

- если текст жалобы не поддается прочтению, ответ на жалобу не дается, о чем сообщается заявителю, ее направившему, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению;

- если в жалобе заявителя содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми жалобами, и при этом в жалобе не приводятся новые доводы или обстоятельства, глава администрации принимает решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу при условии, что указанная жалоба и ранее направляемые жалобы направлялись в один и тот же орган или одному и тому же должностному лицу. 

О данном решении уведомляется заявитель, направивший жалобу:

в случае если ответ по существу поставленного в жалобе вопроса невозможно дать без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, заявителю, направившему жалобу, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в ней вопроса  в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.

Письменный ответ с указанием причин отказа в рассмотрении жалобы направляется заявителю не позднее 30 календарных дней с момента ее регистрации в администрации.

52. Заявитель вправе обжаловать действия (бездействия) должностных лиц, а также принимаемые ими решения при предоставлении муниципальной услуги в судебном порядке.

53. Заявитель вправе обратиться в суд с заявлением в течение трех месяцев со дня,  когда ему стало известно о нарушении его прав и свобод.

                                                                              Приложение №2

                                                                               к постановлению администрации

                                                                               Дубенского муниципального 

                                                                               района Республики Мордовия 

                                                                               от 09.11.2015 №632  
Журнал устного приема граждан

	№ п\п
	Ф.И.О. лица, пришедшего на прием 

Адрес лица, пришедшего на прием
	Дата 
	Краткое изложение вопроса
	Краткое изложение разъяснения


                                                                               Приложение №3

                                                                               к постановлению администрации

                                                                               Дубенского муниципального 

                                                                               района Республики Мордовия 

                                                                               от 09.11.2015 №632   

 Блок - схема прохождения административных процедур



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



                                                                               Приложение №4

                                                                               к постановлению администрации

                                                                               Дубенского муниципального 

                                                                               района Республики Мордовия 

                                                                               от 09.11.2015 №632  
                                                                   Главе администрации                                                                                                                                                                                                                                             
                                                                Дубёнского муниципального района РМ  

                                                                ФИО

                                                                От________________________________

                                                                Паспорт:___________________________ 

                                                                Адрес проживания:__________________

                                                                __________________________________

                                                                Телефон:__________________________

                                                     заявление

             Прошу выдать разрешение (снять) денежные средства в сумме ……. рублей со счета (счетов) № …………… в открытого __________________________, принадлежащей (-их) моей  несовершеннолетней дочери (Ф.И.О.), ………… года рождения, для приобретения ……………………………………………………

                                                       (указывается, что приобретается)
 (дата)                                            (подпись)                                              Ф.И.О.

                                                                            Приложение №5

                                                                               к постановлению администрации

                                                                               Дубенского муниципального 

                                                                               района Республики Мордовия 

                                                                               от 09.11.2015 №632  
                                                                   Главе администрации                                                                                                                                                                                                                                             
                                                                Дубёнского муниципального района РМ  

                                                                ФИО

                                                                От________________________________

                                                                Паспорт:___________________________ 

                                                                Адрес проживания:__________________

                                                                __________________________________

                                                                Телефон:__________________________

                                                     заявление

             Прошу выдать разрешение (снять) денежные средства в сумме ……. рублей с принадлежащего (-их) мне  счета (счетов) № …………… в открытого___

____________________________________________, для приобретения мне………………………………………………………………………………………….

                                                       (указывается, что приобретается)

 (дата)                                            (подпись)                                              Ф.И.О.

                                                                           Приложение №6

                                                                               к постановлению администрации

                                                                               Дубенского муниципального 

                                                                               района Республики Мордовия 

                                                                               от 09.11.2015 №632  
Администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия

	Почтовый адрес:
	431770, Республика Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  ул. Денисова, д. 4.

	Телефон:
	8(83447) 2-13-08

	Факс:
	8(83447) 2-11-01

	Адрес электронной почты
	dubur86@mail.ru

	График работы
	Понедельник по пятницу с 8-00 до 17-00, обед\перерыв  с 13-00 до 14-00


Отдел опеки и попечительства управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия

	Почтовый адрес:
	431770, Республика Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  ул. Денисова, д. 4.

	Телефон:
	8(83447) 2-15-75

	Факс:
	8(83447) 2-11-01

	Адрес электронной почты
	opeka.dubur86@yandex.ru

	График работы
	Понедельник по пятницу с 8-00 до 17-00, обед\перерыв  с 13-00 до 14-00


Муниципальное бюджетное учреждение
Дубенского муниципального района "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Дубенском муниципальном  районе"

	Почтовый адрес:
	431770, Республика Мордовия, Дубенский  район, с. Дубенки,  Бровцева, д.1

	Телефон:
	8(83447) 2-14-77, 2-17-07

	Адрес электронной почты
	mfc013@mail.ru

	Факс
	8(83447)2-17-07


График приема обращений

	Понедельник
	Вторник
	Среда
	Четверг
	Пятница
	Суббота

	с 8-30 до 

17-30
	с 8-30 до

 17-30
	с 8-30 до 

17-30
	с 8-30 до 17-30
	с 8-30 до

 17-30
	с 8-30 до 

14-00

	Обеденный перерыв

с 13-00 до 14-00


АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
12.11.2015                                                                                                                                                             №642 
с. Дубенки
Об утверждении муниципальной программы «Реализация молодежной политики и патриотического воспитания в Дубёнском муниципальном районе на 2016-2020 годы»
В целях развития государственной молодежной политики и совершенствования системы патриотического воспитания граждан, проживающих на территории Дубенского муниципального  района, администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1.Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Реализация молодежной политики и патриотического воспитания в Дубёнском муниципальном районе на 2016-2020 годы» (далее – Программа).

2. Финансовому управлению администрации Дубенского муниципального района включить Программу в перечень муниципальных программ, подлежащих финансированию за счет средств муниципального бюджета Дубенского муниципального района в текущем финансовом году, а также при формировании муниципального бюджета Дубенского муниципального района на  соответствующие годы предусматривать средства на реализацию Программы.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы, начальника управления по социальной работе  Администрации Дубенского муниципального района Н.В.Карасева. 

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2016 г.

5. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http://www.dubenki.e-mordovia.ru

Глава администрации 

Дубенского муниципального района                                                             В.Г. Прокин

Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением  администрации

Дубенского муниципального 

района Республики Мордовия

от 12.11.2015 №642
Муниципальная программа

«Реализация молодежной политики и патриотического воспитания в Дубёнском муниципальном районе на 2016-2020 годы»
Дубенки, 2015 год

ПАСПОРТ 

Муниципальной программы

«Реализация молодежной политики и патриотического воспитания в Дубёнском муниципальном районе на 2016-2020 годы»

	Наименование 
	Муниципальная программа «Реализация молодежной политики и патриотического воспитания в Дубёнском муниципальном районе на 2016-2020 годы» (далее  - Муниципальная программа)

	Заказчик        
	Администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия      

	Разработчик
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту администрации Дубенского муниципального район



	Ответственный исполнитель
	Заместитель главы, начальник управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального район



	Соисполнители программы
	Отел образования, управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района.

	Участники программы
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту администрации Дубенского муниципального района; 

Отел образования, управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района;

Образовательные организации Дубенского муниципального района.

	Цели программы
	Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развитие потенциала молодежи и его использование в интересах района;

развитие и совершенствование системы патриотического воспитания граждан, проживающих на территории Дубенского муниципального  района, обеспечивающей формирование у граждан высокого патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей.

	Задачи программы
	Обеспечение    межведомственной    координации   в    вопросах    развития    молодежной самоорганизации, инновационной и  творческой деятельности,  профилактики  асоциальных  явлений   в  молодежной среде, пропаганды здорового образа  жизни,                   патриотического воспитания  и  формирования  семейных                  ценностей;                                          

формирование системы поддержки обладающей лидерскими навыками инициативной и талантливой молодежи;

развитие  механизмов  поддержки   молодых   семей   в   жилищной сфере;                                                       

развитие межмуниципального и межрегионального сотрудничества молодежи в Дубенском  районе;    

повышение роли государственных институтов, органов местного самоуправления и общественных структур в формировании у граждан, проживающих на территории Дубенского муниципального района,  высокого патриотического сознания;

формирование чувства гордости за родной край, любви к малой родине, своим корням;

совершенствование нормативно-правового, методического и информационного обеспечения функционирования системы патриотического воспитания граждан;

формирование позитивного отношения общества к военной службе и положительной мотивации у молодых людей относительно прохождения военной службы по контракту и по призыву;

внедрение в деятельность организаторов и специалистов патриотического воспитания современных форм, методов и средств воспитательной работы;

повышение профессионализма организаторов и специалистов патриотического воспитания;

развитие материально-технической базы патриотического воспитания в образовательных, трудовых, творческих и общественных объединениях.

	Целевые индикаторы и показатели программы
	Количественные:

1. доля молодежи, вовлеченной в деятельность детских и молодежных общественных объединений, от общего числа молодежи;

2. доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, от общего числа молодежи;

3. доля молодых людей, участвующих в программах и проектах в сфере поддержки талантливой молодежи, от общего числа молодежи;

4. доля молодых людей, вовлеченных в военно-патриотическую деятельность, от общего числа молодежи;

5. количество проведенных военно-спортивных игр;

Качественные:

1. расширение рамок информационно-правовой культуры молодого поколения;

2. повышение культурного, нравственного, интеллектуального и творческого потенциала молодых граждан.

	Этапы и сроки реализации программы
	Муниципальная программа реализуется в период с 2016 по 2020 год без разбивки на этапы.



	Объемыбюджетных ассигнований программы 
	Общий объем финансирования программы -   221,7 тыс. рублей, из средств бюджета Дубенского муниципального района:

2016 год – 38,8 тыс. рублей;

2017 год –40,6 тыс. рублей;

2018 год – 42,3 тыс. рублей;

2019 год – 50,0 тыс. рублей;

2020 год – 50,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты 

реализации программы
	К 2020 году будут достигнуты следующие результаты реализации муниципальной программы:

доля молодежи, вовлеченной в деятельность детских и молодежных общественных объединений, от общего числа молодежи - 30,0%;

доля молодежи, вовлеченной в волонтерскую (добровольческую) деятельность, от общего числа молодежи - 15,0%;

        доля молодых людей, участвующих в программах и проектах в сфере поддержки талантливой молодежи, от общего числа молодежи - 7%;

доля молодых людей, вовлеченных в деятельность структур, реализующих молодежную политику, от общего числа молодежи – 2%;

доля молодых людей, вовлеченных в военно-патриотическую деятельность – 10%.


1. Общая характеристика сферы реализации

Муниципальной программы, в том числе формулировки

основных проблем в указанной сфере.

Государственная молодежная политика рассматривается, как деятельность государства, направленная на создание правовых, экономических и организационных условий и гарантий для самореализации личности молодого человека и развития молодежных объединений, движений и инициатив, что закреплено в «Основных направлениях государственной молодежной политики в Российской Федерации», одобренных Верховным Советом Российской Федерации в июне 1993 года и продолжающих действовать в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации.

Доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет по отношению к общему количеству населения в Дубенском муниципальном районе  19,1% от общего числа населения.

В рамках выполнения распоряжения Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р «О Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года», в части исполнения положений раздела №9 «Молодежная политика», в районе осуществляется системная работа по развитию молодежного добровольческого движения: организована регистрация добровольцев (волонтеров).  

С целью информирования молодежи о потенциальных возможностях развития и вовлечения молодежи в процесс создания информации осуществляется выпуск молодежной странички в районной газете «Новая жизнь».  

В районе осуществляется военно-патриотическая деятельность,  создана система межведомственного сотрудничества в вопросах гражданско-патриотического воспитания молодого поколения. Процесс гражданско-патриотического воспитания осуществляется в отношении разных категорий молодежи: допризывная молодежь, рабочая молодежь, студенчество. 

Первоочередной целевой группой государственной молодежной политики в Дубенском муниципальном районе является талантливая молодежь, для которой создаются мероприятия, направленные на  реализацию личных способностей молодых людей.

В учебных заведениях среднего профессионального образования района созданы и работают студенческие общественные формирования: студенческие советы, студенческие профкомы, ведется создание условий для активного и эффективного овладения научно-культурными и профессиональными знаниями, развитие интеллектуального и культурного потенциала студентов.

С 2011 года в Республике Мордовия наряду с работой по профилактике табакокурения, употребления алкоголя среди молодежи началась системная работа по профилактике ВИЧ/СПИДа через реализацию международного проекта «Dance4life», развивается молодежное добровольческое движение по пропаганде здорового образа жизни. В районе данной работе также уделяется внимание в рамках профилактики асоциальных проявлений в молодежной среде, позиционированию здорового образа жизни. 

Одним из направлений молодежной политики Дубенского муниципального района является восстановление духовно-нравственного потенциала семьи, повышение ее общественного престижа. 

Важным современным инструментом вовлечения молодежи в реальное гражданское действие, воспитания ее патриотизма является добровольческая деятельность молодежи. Молодежная политика района нуждается в создании системы поддержки добровольчества с молодежными добровольческими центрами, созданными на базе образовательных учреждений, учреждений культуры, в которых молодые люди могут получить информацию о том, где и как они могут применить свои силы в добровольческом служении, в обеспечении надежных правовых оснований, широкой общественной и необходимой информационно-ресурсной поддержки.

Перечисленные выше негативные тенденции усугубляются отсутствием в районе  современной инфраструктуры государственной молодежной политики, что делает недоступным получение молодыми людьми актуальных навыков.

Работа по преодолению всех проблемных аспектов должна предусматривать совместную скоординированную работу различных ведомств, учреждений сферы молодежной политики, учреждений среднего и начального образования, молодежных общественных объединений, учреждений культуры и образования. 

2.Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Муниципальной программы. Цель, задачи и целевые показатели реализации Муниципальной программы и прогноз её развития.

В Муниципальной программе предусматривается реализация комплекса взаимоувязанных мероприятий по созданию эффективных инструментов и инфраструктуры молодежной политики - мероприятия последовательно выполняются на протяжении всего срока действия муниципальной программы, без привязки к календарным годам, в связи с чем отдельные этапы ее реализации не выделяются.

Приоритетами молодежной политики на территории Дубенского муниципального района являются:

· вовлечение молодежи в социальную практику;

· поддержка общественно значимых инициатив, общественно полезной деятельности молодежи, молодежных, детских общественных объединений;

· гражданское и патриотическое воспитание молодежи;

· поддержка молодых семей в жилищной сфере, формирование ценности семейного образа жизни среди молодежи;

· выявление и поддержка талантливой молодежи;

· профилактика правонарушений среди молодежи;

· развитие межмуниципального молодежного сотрудничества.

 Целью Муниципальной программы является создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развитие потенциала молодежи и его использование в интересах района. Для достижения поставленной цели необходимо обеспечить решение следующих задач:

· обеспечение    межведомственной    координации   в    вопросах    развития    молодежной самоорганизации, инновационной и  творческой деятельности,  профилактики  асоциальных  явлений   в                   молодежной среде, пропаганды здорового образа  жизни,                   патриотического воспитания  и  формирования  семейных                  ценностей;                                          

· формирование системы поддержки обладающей лидерскими навыками инициативной и талантливой молодежи;

· развитие  механизмов  поддержки   молодых   семей   в жилищной сфере;                                                       

· развитие межмуниципального сотрудничества молодежи в Дубенском муниципальном районе.      

Целевыми показателями эффективности реализации Муниципальной программы будут являться:

· доля молодежи, вовлеченной в деятельность детских и молодежных общественных объединений, от общего числа молодежи;

· доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, от общего числа молодежи;

· доля молодых людей, участвующих в программах и проектах в сфере поддержки талантливой молодежи, от общего числа молодежи; 

· доля молодых людей, вовлеченных в военно-патриотическую  деятельность.

3. Описание ожидаемых конечных результатов реализации Муниципальной программы, характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни населения.

К 2020 году будут достигнуты следующие результаты реализации муниципальной программы:

доля молодежи, вовлеченной в деятельность детских и молодежных общественных объединений, от общего числа молодежи - 30,0%;

доля молодежи, вовлеченной в волонтерскую (добровольческую) деятельность, от общего числа молодежи - 15,0%;

        доля молодых людей, участвующих в программах и проектах в сфере поддержки талантливой молодежи, от общего числа молодежи - 7%;

доля молодых людей, вовлеченных в деятельность структур, реализующих молодежную политику, от общего числа молодежи – 2%;

доля молодых людей, вовлеченных в военно-патриотическую деятельность – 10%.

Сведения о динамике количественных значений целевых показателей эффективности реализации Муниципальной программы по годам ее реализации представлены в приложении № 1.

Основными ожидаемыми результатами Муниципальной программы в качественном выражении должны стать:

рост возможностей, условий и стимулов у молодых людей к раскрытию своего инновационного потенциала;

повышение социальной активности молодежи;

укрепление институтов гражданского общества по работе с молодежью и увеличение их роли в реализации государственной молодежной политики;

повышение продуктивности занятости талантливой молодежи, реализующей инновационные проекты, использование добровольческого труда для решения социальных проблем общества.

Выполнение мероприятий настоящей Муниципальной программы позволит реализовать идею, заложенную в Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р «О Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года», о том, что в быстро изменяющемся мире стратегические преимущества будут у тех государств, которые смогут эффективно развивать и продуктивно использовать инновационный потенциал развития, основным носителем которого является молодежь.

4. Сроки и этапы реализации Муниципальной программы.

Муниципальная программа реализуется в период с 2016 по 2020 год без разбивки на этапы.

5. Обобщенная характеристика основных мероприятий

Муниципальной  программы

Решение задачи «Обеспечение    межведомственной    координации   в    вопросах    развития    молодежной самоорганизации, инновационной и  творческой деятельности,  профилактики  асоциальных  явлений   в молодежной среде, пропаганды здорового образа  жизни, патриотического воспитания  и  формирования  семейных ценностей»  планируется осуществлять посредством реализации комплекса мероприятий по трем направлениям:

1. Формирование системы поддержки и продвижения инициативной и талантливой молодежи:

мотивация молодежи к инновационной, исследовательской, изобретательской деятельностям и стимулирование данной деятельности;

создание условий для раскрытия творческого и научного потенциала молодежи.

Основными механизмами работы по данному направлению станут:

сбор, хранение и актуализация информации о талантливых молодых людях;

комплексное и индивидуальное информирование талантливых молодых людей об имеющихся возможностях;

организация отбора талантливой молодежи на муниципальном уровне (конкурсы, олимпиады);

организация участия талантливой молодежи в межмуниципальных, региональных,  всероссийских мероприятиях и проектах: выставках, конкурсах, фестивалях, акциях, лагерях и сборах; 

2. Вовлечение молодежи в социальную практику. Гражданская культура и самоорганизация молодежи:

выстраивание профессиональных установок и карьерных траекторий;

стимулирование общественной активности молодежи;

развитие волонтерского движения, поддержка общественных инициатив, в том числе направленных на формирование у молодежи российской идентичности (россияне);

популяризацию малого предпринимательства как перспективного вида деятельности в молодежной среде;

популяризацию здорового образа жизни;

пропаганду репродуктивного поведения, поддержку института молодой семьи;

формирование у молодежи толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий, их традициям и духовно-нравственным ценностям.

Основными механизмами работы по данному направлению станут:

сбор, хранение и актуализация информации о молодежи, активно участвующей в жизни общества (волонтерах, молодежных организациях, молодых предпринимателях и т.д.);

комплексное и индивидуальное информирование молодых людей об имеющихся возможностях (реализуемых программах, акциях, мероприятиях), в том числе о мероприятиях патриотической и гражданственной тематики, повышение привлекательности таких мероприятий для молодых людей;

развитие механизмов и форм трансляции в молодежную аудиторию актуальной информации о социальных, экономических, политических, культурных событиях и вовлечение в этот процесс молодежи;

проведение имиджевых мероприятий в сфере добровольчества, мероприятий по популяризации общественной активности;

реализация проекта по военно-патриотическому воспитанию молодежи «Патриот»;

реализация проектов, мероприятий по популяризации института молодой семьи;

проведение семинаров, круглых столов по вопросам гражданско-патриотического воспитания молодежи, мероприятий, посвященных памятным календарным датам воинской славы России;

поддержка и сопровождение военно-патриотической деятельности;

содействие в  подготовке (переподготовке) организаторов и специалистов в области гражданско-патриотического воспитания.

Муниципальная программа включает мероприятия по развитию системы информационного сопровождения, мониторинга и оценки реализации молодежной политики в Дубенском муниципальном районе, предусматривает создание равных условий для получения информации молодежью, проживающей в сельских поселениях.

Мероприятия проводимые отделом по делам молодежи 
	Планируемые мероприятия
	Сроки
	Исполнители
	Категории участников
	2016 г. сумма (руб.)
	2017 г. сумма (руб.)
	2018 г. сумма (руб.)
	2019 г. сумма (руб.)
	2020 г. сумма (руб.)

	1.Информационно-аналитическая деятельность
	
	
	
	
	

	Проведение информационных встреч с молодежью района
	2 раза в месяц
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Информирование молодежи, молодых семей, о программах улучшения жилищных условий
	в течение всего года
	отдел по делам молодежи
	Молодые семьи
	
	
	
	
	

	Подготовка информационно-аналитических и методических материалов по направлениям реализации молодежной политики в районе.  Осуществление мероприятий в рамках реализации районной целевой подпрограммы «Обеспечение жильём молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015годы»

- консультирование молодых семей;

- взаимодействие с отделом  строительства, архитектуры и жилищной политики.
	в течение всего года
	отдел по делам молодежи
	
	
	
	
	
	

	2.Координационные и регламентные мероприятия
	
	
	
	
	

	Заседания Координационного совета молодежных и детских организаций района
	1 раз в квартал
	отдел по делам молодежи
	Руководители молодежных организаций
	
	
	
	
	

	Заседания районного  совета молодых специалистов предприятий района 
	1 раз в квартал
	отдел по делам молодежи
	Руководители органов самоуправления.
	
	
	
	
	

	Координация деятельности районного отдела молодежи, Молодежного парламента
	в течение всего года
	отдел по делам молодежи
	Руководители органов самоуправления.
	
	
	
	
	

	Заседания районной Антинаркотической комиссии

Заседания Координационного совета по патриотическому воспитанию граждан, проживающих на территории Дубенского района

Заседания Совета работающей молодёжи района

Темы: « Развитие молодёжного спорта в районе»;

« Молодые специалисты на селе».
	в течение всего года
	Ежеквартально 1 раз в полугодие


	отдел по делам  молодежи, КДН и ЗП
	
	
	
	
	

	3.Организационные мероприятия
	
	
	
	
	

	в течение всего периода
	
	
	
	
	

	Поддержка фестивалей, конкурсов, слетов молодежных организаций.
	в течение всего года
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Обеспечение участия молодежи в  Всероссийских, Республиканских фестивалях и конкурсах, форумах молодежного творчества и др.
	в течение всего года
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Формирование реестра детских и молодежных объединений района и оказание им информационно-консультационной и организационной помощи.
	в течение всего года
	отдел по делам молодежи
	Руководители молодежных организаций
	
	
	
	
	

	Поддержка инициативных социальных проектов молодежных организаций и органов молодежного самоуправления
	в течение всего года
	отдел по делам молодежи, молодежные организации,
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Проведение мероприятий по развитию системы молодежного самоуправления: круглые столы, тренинги, конференции, встречи с руководителями органов власти
	в течение всего года
	отдел по делам молодежи,


	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Проведение мероприятий по временному трудоустройству подростков и молодежи в летний период, координация деятельности студенческого отряда ССУЗа района
	май-сентябрь
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Поддержка игр и фестивалей КВН
	в течение всего года
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Торжественная церемония вручения паспортов молодым гражданам России, в рамках Всероссийской акции «Мы – граждане России»
	в течение всего года
	отдел по делам молодежи, администрации школ
	Учащаяся  молодежь
	
	
	
	
	

	Создание Клуба научно- технического творчества детей и подростков «Юные Кулибины» при образовательной организации в муниципальном районе РМ
	в течение всего года
	отдел по делам молодежи, Управление образования, администрации школ
	Учащаяся  молодежь
	
	
	
	
	

	Проведение районных фестивалей по робототехнике
	в течение всего года
	отдел по делам молодежи, Управление образования, администрации школ
	Учащаяся  молодежь
	
	
	
	
	

	Республиканская поисково – краеведческая экспедиция школьников и молодежи «Равнение на Победу!»
	в течение всего года
	отдел по делам молодежи, Управление образования, администрации школ
	Учащаяся  молодежь
	
	
	
	
	

	Участие поисковых отрядов в экспедиции Всероссийской «Вахты Памяти»
	в течение  года
	отдел по делам молодежи, Управление образования, администрации школ
	Учащаяся, студенческая молодежь
	2000
	2000
	2000
	2000
	2000

	Реализация молодежного проекта «Наша общая Победа»
	в течение года
	отдел по делам молодежи, Управление образования, администрации школ
	Учащаяся, студенческая молодежь
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000

	Социальный проект «Время Добра»
	в течение года
	отдел по делам молодежи, Управление образования, администрации школ
	Учащаяся, студенческая, работающая   молодежь
	
	
	
	
	

	Проект «Здоровый образ жизни»
	в течение года
	отдел по делам молодежи, Управление образования, администрации школ
	Учащаяся, студенческая молодежь
	
	
	
	
	

	Январь
	
	
	
	
	
	
	
	

	Конкурс сочинений «Удивительный мир профессий»
	январь
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Профориентационное мероприятие «Прикоснись к профессии»
	январь
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	500
	500

	Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?»
	январь
	отдел по делам молодежи
	Учащиеся школ
	
	
	
	
	

	Викторина «Горжусь тобой, мой край родной»
	январь
	отдел по делам молодежи
	Учащиеся школ
	500
	500
	500
	500
	500

	Районный конкурс «Одаренные дети»
	январь
	отдел по делам молодежи
	Учащиеся школ
	1000
	1000
	1000
	1500
	1500

	Открытый Республиканский тур Московского форума «Одаренные дети – будущее России»
	Январь-февраль
	
	Учащиеся школ
	1400
	1400
	1400
	1400
	1400

	«Татьянин день»
	25января
	отдел по делам молодежи
	Студенты ВУЗов и ССУЗов
	
	
	
	
	

	Районный конкурс студенческого творчества учащейся молодежи «Арт – Профи»
	январь
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся, студенческая молодежь
	1000
	1000
	1000
	1500
	1500

	Создание штабов студенческих отрядов при ссузах
	Январь – март
	отдел по делам молодежи
	Студенты  ССУЗов
	
	
	
	
	

	Создание штабов подростковых трудовых отрядов при школах в рамках развития программы ученического самоуправления
	Январь – март
	отдел по делам молодежи
	Учащиеся школ
	
	
	
	
	

	Февраль
	
	
	
	
	
	
	
	


	Совещание с организаторами работы с молодежью, лидерами молодежных и студенческих организаций по итогам года
	февраль
	отдел по делам молодежи
	Руководители молодежных организаций.
	
	
	
	
	

	Проведение месячника по военно-патриотическому воспитанию «Нам завещана память и слава»
	февраль
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Спартакиада допризывной молодежи
	февраль
	отдел по делам молодежи

 
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	2500
	2500
	2500
	2500
	2500

	Марш Памяти «Дорогами героев»
	февраль
	отдел по делам молодежи
	Учащиеся школ
	1400
	1400
	1400
	1400
	1400

	Республиканский фестиваль студенческого творчества учащейся молодежи Мордовии «Арт – Профи» 
	февраль – март
	отдел по делам молодежи, Управление образования
	Учащаяся, студенческая молодежь


	1400
	1400
	1400
	1400
	1400

	Неделя патриотической песни «О Родине. О Подвигах. О Славе»
	февраль
	отдел по делам молодежи, Управление образования, отдел культуры
	Учащаяся, студенческая молодежь


	500
	500
	500
	1000
	1000

	Акция «Здоровый защитник – опора России»
	февраль
	отдел по делам молодежи 
	Учащаяся, студенческая молодежь
	
	
	
	
	

	Районный конкурс «Защитник Отечества»
	февраль
	отдел по делам молодежи 
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500

	Спортивно – туристкое многоборье «Зимний марафон»
	февраль
	отдел по делам молодежи, Управление образования
	Учащаяся, студенческая молодежь
	1400
	1400
	1400
	1400
	1400

	Весенняя школа социальной практики «Я доброволец!»
	Февраль- май
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся, студенческая молодежь
	
	
	
	
	

	Март
	
	
	
	
	
	
	
	

	Круглый стол с представителями советов молодых специалистов предприятий и организаций района, посвященный Международному женскому дню
	март
	Отдел по делам молодежи, Молодежный  парламент
	Работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Акция «Женщина – ветеран», в рамках празднования Международного женского дня.
	Март
	Отдел по делам молодежи, Молодежный  парламент
	Учащаяся, студенческая молодежь
	
	
	
	
	

	Республиканский конкурс «Лидер XXI века» для студентов профессиональных образовательных организаций
	март
	отдел по делам молодежи, Управление образования
	студенческая молодежь


	1400
	1400
	1400
	1400
	1400

	Районный конкурс проектных и конкурсных работ учащихся и молодежи «В мире науки, техники и спорта»
	март
	отдел по делам молодежи, Управление образования
	Учащаяся молодежь
	
	
	
	
	

	Соревнования по туризму в закрытых помещениях
	март
	отдел по делам молодежи, Управление образования
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	500
	500
	500
	1000
	1000

	Кустовое проведение деловой игры для школьников
	март
	отдел по делам молодежи, Управление образования
	Учащаяся, студенческая молодежь
	1000
	1000
	1000
	1500
	1500

	Районная олимпиада по предпринимательству
	март
	отдел по делам молодежи, Управление образования
	Учащаяся молодежь
	
	
	
	
	

	Районный День Здоровья
	март
	отдел по делам молодежи, отдел культуры
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	1000
	1000
	1000
	1500
	1500

	Открытие сезона игр районной Лиги КВН
	март
	отдел по делам молодежи, Управление образования
	Учащаяся молодежь
	1000
	1000
	1000
	1500
	1500

	Республиканский конкурс «Доброволец года»
	март
	отдел по делам молодежи, Управление образования
	Учащаяся, студенческая молодежь
	1400
	1400
	1400
	1400
	1400

	Апрель
	
	
	
	
	
	
	
	

	Молодежный фестиваль «Юморина» 
	1 апреля
	отдел по делам молодежи
	Студенты  ССУЗа, учащаяся молодежь
	1400
	1400
	1500
	1400
	1400

	Конкурс агитбригад по профилактике вредных привычек и правонарушений в подростковой и молодежной  среде
	 апрель
	отдел по делам молодежи, Управление образования
	Учащаяся молодежь
	1400
	1400
	1500
	1400
	1400

	Районная  волонтерская акция, посвященная Всемирному дню здоровья
	7 апреля

 
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	500
	
	

	Районный конкурс школьных волонтерских агитбригад 
	 апрель
	отдел по делам молодежи, Управление образования
	Учащаяся молодежь
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500

	Акция «Тепло родного дома» в рамках проекта «Призывник»
	 апрель
	отдел по делам молодежи, военный комиссариат
	Учащаяся, студенческая, молодежь
	
	
	
	
	

	Районный День призывника
	апрель
	отдел по делам молодежи, военный комиссариат
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	500
	500
	500
	1000
	1000

	Молодежные акции: «Работать – это модно!», «Я – донор!»
	апрель
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Благоустроительные акции по приведению в порядок памятников и мемориалов района, Аллеи Героев 
	апрель
	отдел по делам молодежи, молодежные организации
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Районные молодежные акции «Память поколений», «Удели внимание ветерану», «Наследники Победы»,
	апрель
	отдел по делам молодежи, молодежные организации
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Май
	
	
	
	
	
	
	
	

	Комплекс патриотических мероприятий, посвященных Дню Победы в ВОВ
	1-9 мая
	отдел по делам молодежи, молодежные организации
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	 Молодежная патриотическая акция «Георгиевская лента»
	1-9 мая
	отдел по делам молодежи, молодежные организации
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Факельное шествие к Мемориалу  погибшим воинам 
	8 мая
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Митинг-парад, посвященный Дню Победы
	9 мая


	отдел по делам молодежи, Управление образования, отдел культуры
	Учащаяся, студенческая, работающая  молодежь
	
	
	
	
	

	Районный слет туристов
	май
	отдел по делам молодежи, Управление образования
	Учащаяся, студенческая молодежь
	
	
	
	
	

	Республиканский конкурс школьных волонтерских агитбригад
	май
	отдел по делам молодежи, Управление образования
	Учащаяся молодежь
	1400
	1400
	1400
	1400
	1400

	«Ярмарка вакансий рабочих мест»
	май
	отдел по делам молодежи, Управление образования
	Учащаяся, студенческая, работающая  молодежь
	
	
	
	
	

	Соревнования по краеведческому ориентированию «Майская поляна», посвященная Дню семьи
	май
	отдел по делам молодежи
	студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Районная  волонтерская акция, приуроченная ко дню без табака
	31 мая
	отдел по делам молодежи, 
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Республиканский палаточный лагерь «Рассветный» (ПаЛаР») для учащихся учреждений начального и среднего профессионального образования
	май
	отдел по делам молодежи, молодежные организации
	студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Июнь
	
	
	
	
	
	
	
	

	Районная акция, посвященная Дню защиты детей
	1 июня
	отдел по делам молодежи, Управление образования, Управление культуры, молодежные организации
	Учащаяся молодежь
	
	
	
	
	

	Районный конкурс детского творчества «Пластилиновая ворона», посвященная Дню защиты детей
	1 июня
	отдел по делам молодежи, Управление образования, Управление культуры
	Учащаяся молодежь
	
	
	
	
	

	Районная  акция «Мы – граждане России!», посвященная Дню России
	12 июня
	отдел по делам молодежи, молодежные организации
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Районная молодежная акция «День памяти и скорби»
	22 июня
	отдел по делам молодежи, молодежные организации
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Торжественный прием, посвященный празднованию Дня молодежи
	26 июня
	отдел по делам молодежи, Управление образования
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Фестиваль молодежных инициатив, посвященный Дню российской молодежи
	28 июня
	отдел по делам молодежи, молодежные организации
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Районная игра «Что? Где? Когда?», среди специалистов района
	28 июня
	отдел по делам молодежи, молодежные организации
	студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Июль
	
	
	
	
	
	
	
	

	Игра – эстафета «Путешествие в страну Здоровье»
	июль
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся и студенческая молодежь
	
	
	
	
	

	Молодежный форум «Инерка»
	июль
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	1600
	1600
	1600
	1600
	1600

	Рейд «Антитабак», «Антиалкоголь»


	июль
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся и студенческая молодежь
	
	
	
	
	

	Рейд «Занятость»
	июль
	отдел по делам молодежи, Управление образования
	
	
	
	
	
	

	Акция «День семьи, любви и верности»
	июль
	отдел по делам молодежи
	студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	500
	500

	Реализация программы по временному трудоустройству подростков в летний период
	июль
	отдел по делам молодежи, Управление образования
	Учащаяся и студенческая молодежь
	
	
	
	
	

	Празднование Дня района
	июль
	отдел по делам молодежи, Управление образования, отдел культуры
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	500
	500

	Август
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Молодежная акция, посвященная Дню Российского флага
	август
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся и студенческая молодежь
	
	
	
	500
	500

	Координация деятельности студенческих трудовых отрядов
	август
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся и студенческая молодежь
	
	
	
	
	

	Акция «Знакомьтесь – это мы»
	август
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся и студенческая молодежь
	
	
	
	500
	500

	Сентябрь
	
	
	
	
	
	
	
	

	7-я республиканская Спартакиада «Старты Надежд», среди несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении
	 сентябрь
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся и студенческая молодежь
	1400
	1400
	1400
	1400
	1400

	Форум детских и молодежных организаций «Мы вместе»
	сентябрь
	отдел по делам молодежи, Управление образования
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Районная акция «Посвящение первоклассников в пешеходы»
	сентябрь
	отдел по делам молодежи, Управление образования
	Учащаяся, студенческая  молодежь
	500
	500
	1000
	1000
	1000

	Открытие сезона по интеллектуальным играм 
	 сентябрь
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся, студенческая  молодежь
	
	
	
	
	

	Фестиваль команд республиканской  лиги КВН
	сентябрь
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500

	Районные соревнования туристов «Золотая осень»
	Сентябрь
	отдел по делам молодежи, Управление образования
	Учащаяся, студенческая  молодежь


	500
	500
	1000
	1000
	1000

	Районный «Осенний бал» для молодежи района
	сентябрь
	отдел по делам молодежи, отдел культуры
	 Студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Осенняя республиканская школа социальной практики «Я – доброволец!»
	сентябрь
	отдел по делам молодежи, 
	Учащаяся, студенческая  молодежь


	
	
	
	
	

	Октябрь
	
	
	
	
	
	
	
	

	Акция, посвященная Дню пожилых людей
	октябрь
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся и студенческая молодежь
	
	
	
	
	

	Концертная программа «Мои года- мое богатство»
	октябрь
	отдел по делам молодежи, отдел культуры
	Учащаяся и студенческая молодежь
	
	
	
	
	

	Акция «Тепло родного дома» в рамках проекта «Призывник»
	октябрь
	отдел по делам молодежи, Управление образования, военный комиссариат


	Учащаяся и студенческая, молодежь
	
	
	
	
	

	День призывника
	октябрь
	отдел по делам молодежи, Управление образования, военный комиссариат


	Учащаяся и студенческая, молодежь
	1000
	1000
	1000
	1500
	1500

	Районный чемпионат по интеллектуальным играм 
	октябрь
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся и студенческая, молодежь
	
	
	
	
	

	«Диалог поколений», мероприятие посвященное Дню комсомола
	октябрь
	отдел по делам молодежи, Управление образования
	Учащаяся и студенческая, молодежь
	
	
	
	
	

	Молодежный инновационный конвент
	октябрь
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	1200
	1500
	1500
	1500
	1500

	Молодежный семинар «Как построить карьеру своей мечты»
	октябрь
	отдел по делам молодежи, центр занятости населения
	Учащаяся и студенческая, молодежь
	
	
	
	
	

	Адресное поздравление «Бабушка рядышком с дедушкой» к Месячнику пожилых людей
	октябрь
	отдел по делам молодежи, отдел культуры
	Учащаяся и студенческая, молодежь
	
	
	
	
	

	Кустовая Спартакиада студенческих отрядов
	октябрь
	отдел по делам молодежи
	студенческая, молодежь
	
	
	
	
	

	Открытие сезона игр районной Лиги КВН
	март
	отдел по делам молодежи, Управление образования
	Учащаяся молодежь
	1000
	1500
	1500
	1500
	1500

	Ноябрь
	
	
	
	
	
	
	
	

	Республиканский Форум молодых предпринимателей
	ноябрь
	отдел по делам молодежи
	Студенческая молодежь
	
	
	
	
	

	Вечер отдыха для молодежи «В семье единой и сильной России нам жить»
	ноябрь
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Районный турнир «Что? Где? Когда?»
	ноябрь
	отдел по делам молодежи 
	Учащаяся  молодежь
	
	500


	500
	500
	500

	Соревнования «Веселые старты», среди несовершеннолетних, находящихся в социально – опасном положении
	ноябрь
	отдел по делам молодежи, КДН и ЗП
	Учащаяся и студенческая, молодежь
	500
	1000
	1000
	1500
	1500

	Конкурс творческих работ в сфере профессиональной ориентации «История профессии», « Трудовые династии»
	ноябрь
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	 Акция «Я хочу, чтобы ты гордилась мною мама»
	ноябрь
	отдел по делам молодежи,
	Учащаяся, студенческая, молодежь
	
	
	
	
	

	Экологическая акция
	ноябрь
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Рейд «Антитабак», «Антиалкоголь»
	ноябрь
	отдел по делам молодежи
	Студенческая молодежь
	
	
	
	
	

	Соревнования по спортивному туризму в закрытых помещениях
	ноябрь
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Концертная программа «Наполню сердце добротой», посвященная Международному дню инвалидов
	ноябрь
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Кустовой выездной обучающий семинар «Основы предпринимательской деятельности»
	ноябрь
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся, студенческая молодежь
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500

	Декабрь
	
	
	
	
	
	
	
	

	Комплекс мероприятий, посвященных Дню борьбы с ВИЧ/СПИДом
	1 декабря
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Марш Памяти «Дорогами героев»
	декабрь
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	400
	400

	Мероприятие, посвященное ко Дню Конституции
	декабрь
	отдел по делам молодежи Администрация Пролетарского района
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Районный конкурс «Что? Где? Когда?»
	декабрь
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	500
	500

	Акция «Наши добрые дела», посвященная Дню Добровольца
	декабрь
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Конкурс юных талантов «Звездный дождь»
	декабрь
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся молодежь
	
	
	
	
	

	Акция «Согреем детские сердца», посвященная Новому году
	декабрь
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Новогодняя молодежная дискотека
	декабрь
	отдел по делам молодежи
	Учащаяся, студенческая, работающая молодежь
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	38800
	40600
	42300
	50000
	50000


6.Основные меры правового регулирования сфере  реализации молодежной политики.
Утвержденные Правительством Российской Федерации приоритетные задачи социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года потребовали пересмотра самой идеологии реализации молодежной политики - от идеи поддержки молодежи к идее создания условий для повышения степени интеграции молодых граждан страны в социально-экономические, общественно-политические и социокультурные отношения с целью увеличения их вклада в социально-экономическое развитие страны.

Приоритетные направления государственной молодежной политики на среднесрочную перспективу определены в следующих документах:

распоряжении Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 №1760-р «О Стратегии государственной молодежной политики в Российской Федерации на период до 2016 года»;

распоряжении Правительства Российской Федерации от 17.11.2008       №1662-р «О Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года»;

распоряжении Правительства Российской Федерации от 17.11.2008       №1663-р «Об основных направлениях деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2012 года»;

Муниципальная программа разработана с учетом направлений, предлагаемых в основных стратегических документах страны. 

7. Перечень целевых индикаторов и  показателей Муниципальной программы с расшифровкой плановых значений по годам её реализации.

СВЕДЕНИЯ

целевых показателей эффективности 

	№ 

п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, отдельного мероприятия, наименование показателей
	Единица измерения
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	2016 год
	2017

год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	Муниципальная программа «Реализация молодежной политики и патриотическое воспитание в Дубёнском муниципальном районе на 2015-2019 годы»
	
	
	
	
	
	

	1.1
	доля молодежи, вовлеченной в деятельность детских и молодежных общественных объединений, от общего числа молодежи
	процент 
	28
	28,3
	28,5
	28,6
	30,0

	1.2
	доля молодежи, вовлеченной в волонтерскую (добровольческую) деятельность, от общего числа молодежи
	процент 
	12,0
	12,5
	14,5
	14,5
	15,0

	1.3
	доля молодых людей, участвующих в программах и проектах в сфере поддержки талантливой молодежи, от общего числа молодежи
	процент
	6,0
	6,1
	6,3
	6,7
	7,0

	1.4
	доля молодых людей, вовлеченных в деятельность структур, реализующих молодежную политику, от общего числа молодежи
	процент
	1,5
	1,6
	1,8
	1,9
	2,0

	1.7
	доля молодых людей, вовлеченных в военно-патриотическую деятельность
	процент
	9,0
	9,1
	9,3
	9,5
	10


8. Ресурсное обеспечение Муниципальной программы

Расходы Муниципальной программы формируются за счет средств федерального, республиканского, местного бюджетов и средств внебюджетных источников.

Общий объем финансирования Муниципальной программы за 2016 - 2020 годы составит 550,00 тыс. рублей из муниципального бюджета Дубенского муниципального района.

9. Анализ рисков реализации Муниципальной программы

и описание мер управления рисками

На эффективность реализации муниципальной программы могут оказать влияние риски, связанные с ухудшением макроэкономических условий в России и в мире, с возможным наступлением мирового экономического кризиса, с природными и техногенными катастрофами. Данные риски являются неуправляемыми.

Риски реализации муниципальной программы, которыми может управлять ответственный исполнитель, уменьшая вероятность их возникновения, приведены в таблице:

Риски реализации Муниципальной программы

и меры управления рисками

	Вид риска
	Меры по управлению рисками

	Отсутствие      финансирования      либо финансирование  в  недостаточном  объеме
мероприятий муниципальной программы   
	Определение приоритетных направлений реализации муниципальной программы, оперативное внесение соответствующих корректировок в муниципальную программу



	Возможное изменение   федерального   и регионального законодательства          
	Оперативное внесение изменений в действующие правовые акты и (или) принятие новых актов, касающихся сферы действия данной муниципальной программы



	Неисполнение (некачественное исполнение) сторонними организациями взятых на  себя
обязательств      по осуществлению
мероприятий,  предусмотренных
муниципальной программой              
	Мониторинг поэтапного исполнения мероприятий муниципальной программы, реализуемой сторонними организациями



	Повышение социальной напряженности среди молодежи     из-за     неполной      или
недостоверной информации  о  реализуемых мероприятиях,  субъективные  факторы   в
молодежной  среде  (готовность  участия, направленность интереса и т.д.)         
	Открытость и прозрачность планов мероприятий и практических действий, информационное сопровождение муниципальной программы




В целях минимизации указанных рисков в процессе реализации муниципальной программы предусматривается создание эффективной системы управления на основе четкого распределения функций, полномочий и ответственности, выявления круга приоритетных объектов и субъектов целевого финансирования, применения технологии решения актуальных проблем в молодежной среде с участием самой молодежи.

10. Оценка социально-экономической эффективности Муниципальной программы.

Оценка социально-экономической эффективности реализации программы осуществляется на основании системы измерителей, в состав которой входят статистические показатели, система прямых и косвенных индикаторов, а также результаты социологических замеров. Основными прямыми и косвенными индикаторами программы являются:

- увеличение числа молодежи, участвующей в мероприятиях, направленных на гражданское и патриотическое воспитание;

- увеличение общего количества военно-патриотических и поисковых отрядов, осуществляющих работу по военно-патриотическому воспитанию молодежи и подготовке ее к военной службе;

- увеличение общего количества молодежи, участвующей в культурно-досуговых мероприятиях и мероприятиях, направленных на формирование здорового образа жизни;

- увеличение количества молодежи занятой в студенческих трудовых отрядах;

- увеличение общего количества подростков "группы социального риска" вовлеченных в организацию временной занятости;

- увеличение количества молодежи, участвующей в мероприятиях направленных на повышение общественно-политической активности молодежи;

- увеличение количества молодежи участвующих в краевых конкурсах на соискание специальных молодежных премий;

- увеличение количества молодежи, вовлеченной в досуговую занятость;

- улучшение здоровья молодого поколения;

- снижение уровня смертности, темпов распространения наркомании и алкоголизма в молодежной среде;

- снижение темпов роста безработицы среди молодежи;

- развитие социальной инфраструктуры для молодежи.

Социологические замеры эффективности реализации программы производятся в начале и конце текущего года для установления критериев эффективности. Немаловажным критерием эффективности является положительная динамика качественных показателей программы.

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
12.11.2015                                                                                                                                                             №643 
с. Дубенки
Об утверждении муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в  Дубёнском муниципальном районе на 2016-2020 годы»

В целях обеспечения условий для развития на территории Дубенского муниципального района физической культуры и спорта, в соответствии с   Федеральным  законом от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 4 декабря 2007 г. №329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»,  администрация Дубенского муниципального района постановляет:

1.Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие физической культуры и спорта в  Дубёнском муниципальном районе на 2016-2020 годы» (далее – Программа).

 2. Финансовому управлению администрации Дубенского муниципального района включить Программу в перечень муниципальных программ, подлежащих финансированию за счет средств муниципального бюджета Дубенского муниципального района в текущем финансовом году, а также при формировании муниципального бюджета Дубенского муниципального района на  соответствующие годы предусматривать средства на реализацию Программы.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы, начальника управления по социальной работе  Администрации Дубенского муниципального района Н.В.Карасева. 

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2016 г.

5. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http://www.dubenki.e-mordovia.ru

Глава администрации 

Дубенского муниципального района                                                        В.Г. Прокин

Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением  администрации

Дубенского муниципального 

района Республики Мордовия

от 12.11.2015 №643
                                                              Муниципальная программа

«Развитие физической культуры и спорта в  Дубёнском муниципальном районе на 2016-2020 годы»

Дубенки, 2015 год

ПАСПОРТ 

Муниципальной программы

«Развитие физической культуры и спорта в  Дубёнском муниципальном районе на 2016-2020 годы»

	Наименование 
	Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта в  Дубёнском муниципальном районе на 2016-2020 годы» (далее  - Муниципальная программа)

	Заказчик        
	Администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия      

	Разработчик 
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту администрации Дубенского муниципального района.

	Ответственный исполнитель программы
	Заместитель главы, начальник управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального район



	Соисполнители программы
	Отел образования, управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района;

МБУ ДО «Дубенская ДЮСШ».

	 Участники программы
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту администрации Дубенского муниципального района; 

Отел образования, управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района;

МБУ ДО «Дубенская ДЮСШ»;

Образовательные организации Дубенского муниципального района.

	Цели программы
	Создание условий для всестороннего развития личности, физического совершенствования и укрепления здоровья населения района в процессе физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности.

	Задачи программы
	- Популяризация физической культуры и спорта, формирование потребности в физическом совершенствовании посредством внедрения эффективных технологий пропаганды и социальной рекламы в сфере физической культуры и спорта; 

- внедрение физической культуры и спорта в режим учебы, труда и отдыха различных социально-демографических групп населения; 

- обеспечение доступности и повышение качества физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг, предоставляемых населению района; 

- совершенствование системы подготовки спортивного резерва, повышение уровня подготовленности спортсменов высокой квалификации для успешного выступления на соревнованиях различного уровня; 

- повышение эффективности управления и совершенствование экономических механизмов в сфере физической культуры и спорта района; 

-привлечение населения всех возрастных групп к активному занятию спортом и физической культурой;

- строительство и реконструкция объектов спортивного комплекса, укрепление материально-технического и кадрового потенциала спортивного комплекса.

	Целевые индикаторы и показатели программы
	- удельный вес населения, систематически занимающего физической культурой и спортом в районе;

- проведение районных спортивно-массовых мероприятий;

- привлечение населения  к участию в районных спортивно – массовых мероприятиях;

- привлечение детей и подростков к занятиям в спортивных секциях и группах  физкультурно – оздоровительной и спортивной направленности; 

- подготовка спортсменов разрядников.

	Этапы и сроки реализации программы
	Муниципальная программа реализуется в период с 2016 по 2020 год без разбивки на этапы.



	Объемы бюджетных ассигнований программы 
	Общий объем финансирования программы -   14728,7 тыс. рублей, в том числе:

средства бюджета Дубенского муниципального района:

2016 год – 88,9 тыс. рублей;

2017 год – 92,9 тыс. рублей;

2018 год – 96,9 тыс. рублей;

2019 год – 100,0 тыс. рублей;

2020 год – 100,0 тыс. рублей.

Итого –    478,7 тыс. рублей.

средства республиканского бюджета:

2016 год – 2850 тыс. рублей;

2017 год – 2850 тыс. рублей;

2018 год – 2850 тыс. рублей;

2019 год – 2850 тыс. рублей;

2020 год – 2850 тыс. рублей.

Итого –    14250 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты 

реализации программы
	Реализация программы позволит обеспечить (к 2020 году): 

- улучшение состояния физического здоровья населения района, формирование здорового образа жизни; 

- повышение уровня нормативно-правового, организационного, информационного, кадрового, методического и материально-технического обеспечения сферы физической культуры и спорта в районе; 

- повышение доли населения района, регулярно занимающегося физической культурой и спортом.


1. Характеристика текущего состояния сферы физической культуры и спорта, основные показатели  и анализ рисков реализации Муниципальной программы.

Программа развития физической культуры и спорта является организационной основой районной политики в области физической культуры и спорта. Развитие физической культуры и спорта – объективный исторический процесс направленного формирования, развертывания, познания и освоения их общей, единой предметно-содержательной основы – культуры двигательной деятельности человека.

Забота о развитии физической культуры и спорта – важнейшая составляющая социальной политики государства, обеспечивающая воплощение в жизнь гуманистических идеалов, ценностей и норм, открывающая широкий простор для выявления способностей людей, удовлетворения их интересов и потребностей, активизации человеческого фактора.

Дубенский муниципальный район — родина выдающегося спортсмена, Олимпийского чемпиона по хоккею с шайбой Ивана Трегубова, который в составе знаменитой тройки Блинов—Бобров— Трегубов в 50—60-х гг. ХХ в. прославили советский хоккей. Спортивной гордостью района являются такие спортсмены, как Валерий Борчин — Олимпийский Чемпион, двукратный чемпион мира по спортивной ходьбе, Андрей Рузавин — чемпион мира, чемпион Европы среди юниоров, Чемпион России среди взрослых на 20 км, участник Чемпионата Мира 2013 г., Михаил Лемаев — мастер спорта международного класса по марафонскому бегу, неоднократный чемпион России, участник Чемпионата Мира, Кудашкина Алена — воспитанница Заслуженного тренера России С. М. Климкина, Мастер спорта по легкой атлетике, рекордсменка России в беге на 5 000 м среди юниоров, бронзовый призер Чемпионата Европы 2013 г. в беге на 5 000 м в Италии.

Управлением физической культурой и спортом в районе занимается отдел по  делам молодежи, физической культуры и спорту Администрации Дубенского муниципального района работающий в тесном контакте с МБО ДО «Дубенская ДЮСШ», управлением образования администрации Дубенского муниципального района,  методическим объединением учителей физкультуры, планирующий и организующий работу на всех уровнях, начиная со школ и взрослого населения.

 Спортивные объекты — важная часть социальной инфраструктуры Дубенского муниципального района. В настоящее время на территории района функционируют 35 объектов спортивного назначения, из них 17 плоскостных спортивных сооружений, 17 спортивных залов, 1 хоккейный корт. Общая площадь объектов физической культуры и спорта составляет 3 754 м². Уровень фактической обеспеченности учреждениями физической культуры и спорта в Дубенском муниципальном районе от нормативной потребности составляет 86 %. Все спортивные объекты и сооружения поддерживаются в функциональном состоянии, их текущий ремонт и работы по реконструкции проводятся в соответствии с планируемыми показателями. Единовременная пропускная способность спортивных объектов — 594 чел. Физкультурно-оздоровительную работу в районе осуществляют 49 учреждений (всего занимаются — 5181 чел.), из них: 32 относятся к предприятиям, учреждениям и организациям (2 661 чел.); 10 — к общеобразовательным учреждениям (1 007 чел.), из них дополнительного образования (спортивная школа — 493 чел.); 1 — к учреждениям среднего профессионального образования (150 чел.).

В области физической культуры и спорта работают 24 штатных работника, из которых:

	
	Всего
	Со специальным образованием

	
	
	высшим
	средним

	
	24
	22
	2

	В образовательных учреждениях
	13
	12
	1

	 В организациях среднего профессионального образования
	1
	1
	-

	В учреждениях дополнительного образования детей
	8
	7
	1

	В органах управления
	2
	2
	-


В 2014 г. подготовлено  202  спортсмена массовых разрядов, из них 1 — КМС, 1 — Мастер спорта России. В 2009 году в Дубенском муниципальном районе введены в эксплуатацию ФОК им. Олимпийского чемпиона В. Борчина и хоккейный корт, с 2014 года действует стадион с искусственным покрытием. В связи с вводом в эксплуатацию новых спортивных объектов увеличилась численность занимающихся физкультурой и спортом. В районе действует Дубенская детско-юношеская спортивная школа (далее ДЮСШ), которая образовалась в 1987 г. Сегодня в ДЮСШ функционирует несколько отделений с 33 группами, в которых занимаются 493 ученика по различным видам спорта (легкая атлетика, вольная борьба, лыжные гонки, футбол, хоккей, тяжелая атлетика, волейбол). Тренерско-преподавательский состав ДЮСШ составляет 21 чел., из них 8 штатных тренеров и 13 совместителей, 1 заслуженный тренер РФ, 2 тренера с высшей категорией и 4 тренера с I категорией. Для поездки на республиканские соревнования по различным видам спорта в Дубенской ДЮСШ имеется свой автотранспорт. Большое значение в физкультурно-оздоровительной работе района придается развитию физической культуры и спорта среди детей. В настоящее время в распоряжении детей школьного возраста находятся спортивные залы, хоккейный корт и площадки общеобразовательных учреждений. В залах детско-юношеской спортивной школы проходят тренировки и соревнования по разным видам борьбы и игровым видам спорта. 

В районе действовала целевая программа «Развитие физической культуры, спорта, туризма и формирование здорового образа жизни населения Дубенского муниципального района на 2010—2014 гг.» Она предусматривала увеличение суммы финансовых средств на развитие физической культуры и спорта, введение трехчасовых учебных занятий по физической культуре в  общеобразовательных школах, обеспечение медицинского контроля за развитием физического воспитания детей и подростков, привлечение трудновоспитуемых подростков к занятиям физической культурой и спортом, проведение школьных и муниципальных этапов Всероссийских проектов «Мини- футбол в школу», «КЭС-баскет», «Президентские спортивные игры», «Президентские спортивные состязания»; с сентября 2014 г. вступил в силу указ Главы РМ о Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (далее ГТО).

В 2015 г. Дубенский муниципальный район занял второе место по итогам смотра-конкурса на лучшую постановку физкультурно-оздоровительной и спортивной работы среди муниципальных районов Республики Мордовия и выиграл грант в размере 200000 рублей. 

     В настоящее время в области физической культуры и спорта сохраняется ряд проблем, связанных с ресурсным обеспечением отрасли: финансовым, материально-техническим, кадровым. Объем текущего финансирования лишь частично позволяет обеспечить оптимальное качество и количество спортивного инвентаря, спортивных мероприятий, а также осуществлять содержание и обслуживание спортивных объектов района. Большие трудности в настоящее время испытывает физкультурно- оздоровительная работа на предприятиях, в учреждениях и организациях. Проблема развития массовой физической культуры непосредственно в коллективах предприятий и организаций не решается из-за отсутствия штатных физкультурных работников, инструкторов физической культуры. Вместе с тем производственная физическая культура обеспечивает целенаправленное укрепление здоровья и физического состояния работающих, повышение общей и профессиональной работоспособности и производительности труда, снижение заболеваемости, увеличение продолжительности работоспособного возраста. 

2. Приоритеты, цели и задачи Муниципальной программы. Прогноз развития и планируемые показатели по итогам реализации программы. 

 Целью Программы является создание условий для всестороннего развития личности, физического совершенствования и укрепления здоровья населения района в процессе физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности.

Для достижения указанной цели должны быть решены следующие основные задачи:

- популяризация физической культуры и спорта, формирование потребности в физическом совершенствовании посредством внедрения эффективных технологий пропаганды и социальной рекламы в сфере физической культуры и спорта; 

- внедрение физической культуры и спорта в режим учебы, труда и отдыха различных социально-демографических групп населения; 

- обеспечение доступности и повышение качества физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг, предоставляемых населению района; 

- совершенствование системы подготовки спортивного резерва, повышение уровня подготовленности спортсменов высокой квалификации для успешного выступления на соревнованиях различного уровня; 

- повышение эффективности управления и совершенствование экономических механизмов в сфере физической культуры и спорта района; 

- совершенствование кадрового и методического обеспечения сферы физической культуры и спорта района.

В целях создания условий, способствующих развитию физической культуры и спорта в Дубенском муниципальном районе необходимо обеспечить решение комплекса задач по следующим направлениям. 

Решение задачи № 1 «Привлечение населения всех возрастных групп к активному занятию спортом и физической культурой» в целом предполагает создание положительного образа жителя района, активно занимающегося физической культурой и спортом и заботящегося о своем здоровье, а также массовое вовлечение населения различных возрастных групп в регулярные занятия спортом, увеличение посещаемости спортивно-зрелищных мероприятий, обеспечение населения исчерпывающей информацией о физкультурно-массовой работе в районе. Поставленные задачи реализуются через СМИ, а  также через учебные и другие учреждения, предприятия, организации, интернет-ресурсы. 

Решение задачи № 2 «Строительство и  реконструкция объектов спортивного комплекса Приобретение спортивной формы и инвентаря» 

Реализация предлагаемых мероприятий будет способствовать развитию массового спорта, привлечению жителей района к занятию физической культурой и спортом, укреплению их здоровья

3. Прогноз конечных результатов Муниципальной программы. 

«Строительство и  реконструкция объектов спортивного комплекса Приобретение спортивной формы и инвентаря»

	№ 

п/п
	Показатели
	Един.

измер.
	Всего
	В том числе по годам реализации Программы

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Строительство плоскостных спортивных сооружений (42х24) по программе  «Устойчивое развитие сельских территорий Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года»– всего, в том числе в разрезе сельских поселений:
	единиц
	5
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	кв.м
	5040
	1008
	1008
	1008
	1008
	1008

	
	
	млн. руб.
	30
	6
	6
	6
	6
	6

	1.1
	Дубенское с/п
	единиц
	1
	1
	 
	 
	 
	 

	
	
	кв.м
	1008
	1008
	 
	 
	 
	 

	
	
	млн. руб.
	6
	6
	 
	 
	 
	 

	1.2
	Кабаевское с/п
	единиц
	1
	 
	1
	 
	 
	 

	
	
	кв.м
	1008
	 
	1008
	 
	 
	 

	
	
	млн. руб.
	6
	 
	6
	 
	 
	 

	1.3
	Ардатовское с/п
	единиц
	1
	 
	 
	1
	 
	 

	
	
	кв.м
	1008
	 
	 
	1008
	 
	 

	
	
	млн. руб.
	6
	 
	 
	6
	 
	 

	1.4
	Кочкуровское с/п
	единиц
	1
	 
	 
	 
	1
	 

	
	
	кв.м
	1008
	 
	 
	 
	1008
	 

	
	
	млн. руб.
	6
	 
	 
	 
	6
	 

	1.5
	Красинское с/п
	единиц
	1
	 
	 
	 
	 
	1

	
	
	кв.м
	1008
	 
	 
	 
	 
	1008

	
	
	млн. руб.
	6
	 
	 
	 
	 
	6

	2
	Строительство открытой хоккейной площадки с искусственным освещением  – всего, в том числе в разрезе сельских поселений:
	единиц
	5
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	кв.м
	9000
	1800
	1800
	1800
	1800
	1800

	
	
	млн. руб.
	15
	3
	3
	3
	3
	3

	2.1
	Дубенское с/п
	единиц
	1
	 1
	 
	 
	 
	 

	
	
	кв.м
	1800
	1800
	 
	 
	 
	 

	
	
	млн. руб.
	3
	3
	 
	 
	 
	 

	2.2
	Кабаевское с/п
	единиц
	1
	 
	1
	 
	 
	 

	
	
	кв.м
	1800
	
	1800
	 
	 
	 

	
	
	млн. руб.
	3
	 
	3
	 
	 
	 

	2.3
	Ардатовское с/п
	единиц
	1
	 
	 
	1
	 
	 

	
	
	кв.м
	1800
	
	
	1800
	 
	 

	
	
	млн. руб.
	3
	 
	 
	3
	 
	 

	2.4
	Кочкуровское с/п
	единиц
	1
	 
	 
	 
	1
	 

	
	
	кв.м
	1800
	 
	 
	 
	1800
	 

	
	
	млн. руб.
	3
	 
	 
	 
	3
	 

	2.5
	Красинское с/п
	единиц
	1
	 
	 
	 
	 
	1

	
	
	кв.м
	1800
	 
	 
	 
	 
	1800

	
	
	млн. руб.
	3
	 
	 
	 
	 
	3

	3
	Строительство плоскостного спортивного сооружения по программе Министерства спорта и физической культуры в Дубенском с/п
	единиц
	1
	
	
	
	1
	

	
	
	кв.м
	
	
	
	
	
	

	
	
	млн. руб.
	25
	
	
	
	25
	

	4.
	Капитальный ремонт МБОУ ДОД «Дубенская ДЮСШ» по программе комплексного социально-экономического развития Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2015—2019 гг.
	млн. руб.
	30
	30
	
	
	
	

	5
	Приобретение спортивной формы и инвентаря
	млн. руб.
	1
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2


Объемы и источники финансирования мероприятий 
	 № 

п/п

 

 
	Наименование мероприятия 

Программы

 

 
	Объемы и источники финансирования

	
	
	Источник финансирования
	Объемы финансирования (млн. руб.)

	
	
	
	Всего
	В т.ч. по годам реализации Программы

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Строительство плоскостных спортивных сооружений по программе  «Устойчивое развитие сельских территорий

Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года»– всего, в том числе в разрезе сельских поселений:
	Объем финансирования – всего, в том числе за счет средств:
	30
	6
	6
	6
	6
	6

	
	
	- федеральный бюджет
	20,1
	4,02
	4,02
	4,02
	4,02
	4,02

	
	
	- региональный бюджет
	9,6
	1,92
	1,92
	1,92
	1,92
	1,92

	
	
	- районный бюджет
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	- бюджет МО
	0,30
	0,06
	0,06
	0,06
	0,06
	0,06

	
	
	- внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Строительство открытой хоккейной площадки с искусственным освещением  
	Объем финансирования – всего, в том числе за счет средств:
	15
	3
	3
	3
	3
	3

	
	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	- региональный бюджет
	14,25
	2,85
	2,85
	2,85
	2,85
	2,85

	
	
	- районный бюджет
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	- бюджет МО
	0,75
	0,15
	0,15
	0,15
	0,15
	0,15

	
	
	- внебюджетные источники
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Строительство плоскостного спортивного сооружения по программе Министерства спорта и физической культуры в Дубенском с/п
	Объем финансирования – всего, в том числе за счет средств:
	25
	
	
	
	25
	

	
	
	- федеральный бюджет
	20
	
	
	
	20
	

	
	
	- региональный бюджет
	4,8
	
	
	
	4,8
	

	
	
	- районный бюджет
	0,2
	 
	 
	 
	0,2 
	 

	
	
	- бюджет МО
	
	
	
	
	
	

	
	
	- внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Капитальный ремонт МБОУ ДОД «Дубенская ДЮСШ» по программе комплексного социально-экономического развития Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2015—2019 гг.
	Объем финансирования – всего, в том числе за счет средств:
	30
	30
	
	
	
	

	
	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	- региональный бюджет
	28,5
	28,5
	
	
	
	

	
	
	- районный бюджет
	1,5
	1,5 
	 
	 
	
	 

	
	
	- бюджет МО
	
	
	
	
	
	

	
	
	- внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Приобретение спортивного инвентаря
	Объем финансирования – всего, в том числе за счет средств:
	1
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	
	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	- региональный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	- районный бюджет
	1
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	
	
	- бюджет МО
	
	
	
	
	
	

	
	
	- внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	 


4.  Сроки и этапы реализации Муниципальной программы.

Муниципальная программа реализуется в период с 2016 по 2020 год без разбивки на этапы.

5. Перечень основных мероприятий Муниципальной программы.

 В целях реализации Программы необходимо осуществить комплекс основных мероприятий. 

План мероприятий Муниципальной программы.

	Наименование мероприятия
	Направления расходов 
	Источник финанси-

рования
	Объём финансирования

(тыс. руб., в ценах текущих лет)
	 Ответственный
	 
	Ожидаемый результат



	
	
	
	Всего
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. Мероприятия по работе с кадрами

	Направление на курсы повышения квалификации тренеров по видам спорта
	Не требует финансирования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	МБОУ ДОД «Дубенская ДЮСШ»
	Повышение квалификации специалистов

	Организация работы медико – педагогической комиссии по физическому воспитанию школьников
	Не требует финансирования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	ОУ района, МБОУ ДОД «Дубенская ДЮСШ»
	Организация медицинского контроля за здоровьем школьников

	3.Аттестация кадров педагогических работников по физической культуре и спорту на присвоение квалификационных категорий. 
	Не требует финансирования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту;

ОУ района, МБОУ ДОД «Дубенская ДЮСШ»
	Повышение квалификации специалистов

	4. Оформление документов для представления к награждению педагогических работников по физической культуре и спорту на присвоение званий. 
	Не требует финансирования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту;

ОУ района, МБОУ ДОД «Дубенская ДЮСШ»
	моральная поддержка работников физической культуры и спорта

	2. Мероприятия по работе со школами, коллективами физкультуры

	2.1. Физкультурно-массовые мероприятия с жителями Дубенского муниципального района

	спортивно-массовые соревнования «День здоровья»


	Награждение победителей и призеров
	муниципальный бюджет 
	7
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Пропаганда физической культуры и спорта  

	Мама, папа,я - спортивная семья
	Награждение победителей и призеров
	муниципальный бюджет 
	7
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Пропаганда физической культуры и спорта  

	Участие в зимних сельских играх
	Проезд, командировочные
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Пропаганда физической культуры и спорта  

	Участие в летних сельских играх
	Проезд, командировочные
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Пропаганда физической культуры и спорта  

	Фестиваль ГТО 
	Награждение победителей и призеров, проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	14,3
	1,5
	2,9
	2,9
	3,5
	3,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Пропаганда физической культуры и спорта  

	2.2.Спортивные соревнования по видам спорта


	Легкая атлетика

	Международный пробег на призы П.Г.Болотникова
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Пропаганда физической культуры и спорта  

	Всероссийский пробег «Кросс Нации»
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Пропаганда физической культуры и спорта  

	Республиканские соревнования на призы олимпийского чемпиона В.Борчина
	питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Пропаганда физической культуры и спорта  

	Республиканские соревнования на кубок ЦОП
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Республиканские соревнования ЦОП с.Марьяновка
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Соревнования на призы «Единая Россия»
	Награждение победителей и призеров
	муниципальный бюджет 
	7,4
	1,4
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Кубок ЦОП по видам выносливости
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Чемпионат РМ в закрытом помещении
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Республиканские соревнования на призы Куняева
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Пробег с.Поводимово – с.Дубенки
	Награждение победителей и призеров
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Пропаганда физической культуры и спорта  

	Эстафета по кольцевой с.Дубенки посвященная 1 мая
	Награждение победителей и призеров
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Пропаганда физической культуры и спорта  

	Республиканские соревнования по л\атлетике на призы ЗТР С.Климкина.
	питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Пропаганда физической культуры и спорта  

	Футбол

	Матчевые встречи
	Награждение победителей и призеров
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Пропаганда физической культуры и спорта  

	Чемпионат Дубенского района по мини футболу
	Награждение победителей и призеров
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Пропаганда физической культуры и спорта  

	Чемпионат Дубенского района по  футболу 
	Награждение победителей и призеров
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Пропаганда физической культуры и спорта  

	Чемпионат Мордовии по футболу сред  детских и взрослых команд 2 девизион
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Баскетбол

	Чемпионат Дубенского муниципального района среди юношей.
	Награждение победителей и призеров
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Пропаганда физической культуры и спорта  

	Чемпионат Дубенского муниципального района среди девушек.
	Награждение победителей и призеров
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Пропаганда физической культуры и спорта  

	Вольная борьба

	Первенство РМ среди школьников в зачет 5 Спартакиады учащихся п.Атяшево
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Республиканский турнир по греко-римской борьбе на праздник Курбан-Байрам п.Лямбирь
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Республиканский турнир среди школьников п.Атяшево
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Республиканский турнир среди школьников р.п.к.Ичалки
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Чемпионат Ардатовского района по вольной борьбе среди школьников
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Республиканский  турнир по вольной борьбе среди юношей и девушек на призы Героя Социалистического Труда Полины Ивановны Равкиной
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Хоккей с шайбой

	Республиканские соревнования среди юношей
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	13,5
	1,5
	2,5
	2,5
	3,5
	3,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Товарищеские матчи 
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	13,5
	1,5
	2,5
	2,5
	3,5
	3,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Биатлон

	Отборочные соревнования
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Первый тур Чемпионата и Первенства РМ
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Второй тур Чемпионата и Первенства РМ
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Третий тур Чемпионата и Первенства РМ
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Четвертый тур Чемпионата и Первенства РМ
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Финальный  тур Чемпионата и Первенства РМ
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Переводные экзамены спортсменов
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Первый тур Чемпионата и Первенства по летнему биатлону
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Второй тур Чемпионата и Первенства по летнему биатлону
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Третий тур Чемпионата и Первенства по летнему биатлону
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Лыжный спорт  (гонги)

	Республиканские соревнования памяти В.Лямцева и М.Большаковай.
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	8,5
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	2
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Республиканские соревнования памяти Несмелова 
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	8,5
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	2
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Чемпионат РМ I-II тур 
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	8,5
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	2
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Чемпионат «Динамо»
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	8,5
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	2
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	«Лыжня России»
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	8,5
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	2
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	«Пионерская правда» г.Саранск
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Республиканские соревнования на призы ЗР ФК РМ И.С.Баранова
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Первенство России по биатлону 1996-97г.
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Открытие зимнего сезона «Городская эстафета»
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Республиканские соревнования памяти В.Исеева
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Тяжелая атлетика

	Чемпионат РМ по тяжелой атлетике среди школьников г.Саранск
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Спартакиада школьников г.Саранске
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Республиканский турнир на призы ОАО «Рузхиммаш»
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Республиканские соревнования в г.Саранске
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Волейбол

	Турнир по волейболу на приз Главы района 
	Награждение победителей и призеров
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Пропаганда физической культуры и спорта  

	Чемпионат Дубенского района среди юношей и девушек
	Награждение победителей и призеров
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Пропаганда физической культуры и спорта  

	Зональные соревнования среди учащихся 1995-96г.р.
	Проезд, питание
	муниципальный бюджет 
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Шахматные турниры

	Шахматные турниры
	Награждение победителей и призеров
	муниципальный бюджет 
	7
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Шашечные турниры

	Шашечные турниры
	Награждение победителей и призеров
	муниципальный бюджет 
	7
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Пропаганда физической культуры и спорта  

	Настольный теннис

	Турнир по настольному теннису


	Награждение победителей и призеров
	муниципальный бюджет 
	7
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Повышение мастерства  

	Всего:
	
	
	478,7
	88,9
	92,9
	96,9
	100
	100
	
	

	4. Мероприятия в области укрепления материальной базы

	4.1Приобретение спортивной формы и инвентаря

	для волейболистов


	приобретение формы для сборных команд района
	муниципальный бюджет
	200
	
	
	
	
	200
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Качественное проведение спортивных тренировок, спортивных соревнований

	для футболистов
	приобретение формы для сборных команд района
	муниципальный бюджет
	200
	
	
	200
	
	
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Качественное проведение спортивных тренировок, спортивных соревнований

	для лыжников
	приобретение формы для сборных команд района
	муниципальный бюджет
	200
	
	200
	
	
	
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Качественное проведение спортивных тренировок, спортивных соревнований

	для легкоатлетов
	приобретение формы для сборных команд района
	муниципальный бюджет
	200
	200
	
	
	
	
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Качественное проведение спортивных тренировок, спортивных соревнований

	для хоккеистов
	приобретение формы для сборных команд района
	муниципальный бюджет
	200
	
	
	
	200
	
	Отдел по делам молодежи, физической культуры и спорту
	Качественное проведение спортивных тренировок, спортивных соревнований

	Всего:
	
	
	1000
	200
	200
	200
	200
	200
	
	

	4.2 Строительство открытой хоккейной площадки с искусственным освещением  в разрезе сельских поселений:

	Дубенское с/п
	Приобретение материалов, заработная плата 
	муниципальный и республиканский бюджеты
	3000
	3000
	
	
	
	
	Администрация Дубенского муниципального района
	

	Кабаевское с/п
	Приобретение материалов, заработная плата 
	муниципальный и республиканский бюджеты
	3000
	
	3000
	
	
	
	Администрация Дубенского муниципального района
	

	Ардатовское с/п
	Приобретение материалов, заработная плата 
	муниципальный и республиканский бюджеты
	3000
	
	
	3000
	
	
	Администрация Дубенского муниципального района
	

	Кочкуровское с/п
	Приобретение материалов, заработная плата 
	муниципальный и республиканский бюджеты
	3000
	
	
	
	3000
	
	Администрация Дубенского муниципального района
	

	Красинское с/п
	Приобретение материалов, заработная плата 
	муниципальный и республиканский бюджеты
	3000
	
	
	
	
	3000
	Администрация Дубенского муниципального района
	

	Всего:
	
	
	15000
	3000
	3000
	3000
	3000
	3000
	
	

	ИТОГО:
	
	
	17620
	3524
	3524
	3524
	3524
	3524
	
	

	В том числе:
	
	муниципальный бюджет 
	3370
	674
	674
	674
	674
	674
	 
	

	
	
	Республиканский бюджет
	14250
	2850
	2850
	2850
	2850
	2850
	
	


6. Основные меры правового регулирования в сфере физической культуры и спорта.

Цели государственной политики в сфере физической культуры и спорта определены в Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года N 1662-р, и в Стратегии развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 августа 2009 года N 1101-р.
         Показатели эффективности развития физической культуры и спорта в Республике Мордовия установлены в республиканской целевой программе "Развитие физической культуры и спорта в Республике Мордовия" на 2012 - 2016 годы, утвержденной постановлением Правительства Республики Мордовия от 22 августа 2011 года N 317.
7. Целевые индикаторы и показатели Муниципальной программы с расшифровкой плановых значений по годам реализации.

Основные целевые индикаторы и показатели Программы, по которым будет оцениваться эффективность её реализации, приведены в таблице.

	Целевой индикатор 
	2016 г. 
	2017 г. 
	2018 г. 
	2019 г. 
	2020 г. 

	Удельный вес населения систематически занимающихся физической культурой и спортом  (%) 
	41,4
	41,4
	41,5
	41,5
	41,6 

	 Привлечение к участию в районных соревнованиях (человек, участников)
	5181
	5183
	5185
	5187
	5190 

	Привлечение детей и подростков к занятиям в специализированных учреждениях спортивной направленности (человек, участников)
	493
	494
	496
	498 
	500 

	Подготовка спортсменов массового разряда,    (человек, участников)
	202
	203
	204
	205
	206 


 Мероприятия Программы направлены на рост числа граждан, регулярно занимающихся физической культурой и спортом, что приведет к увеличению расходов на физическую культуру и спорт, как за счёт роста расходов бюджета, так и за счет увеличения расходов физических и юридических лиц на физическую культуру и спорт  (приобретение спортивной одежды, инвентаря, оборудования и т.п.). 

8. Ресурсное обеспечение Муниципальной программы. Механизм реализации Муниципальной программы.

Источниками финансирования Программы являются средства бюджета Дубенского муниципального района. 

Объемы финансирования, предусмотренные Программой, носят ориентировочный характер и подлежат ежегодной корректировке при формировании  и утверждении бюджета  Дубенского муниципального района. 

Затраты на мероприятия Программы представлены в таблице: 

	Годы реализации Программы
	Объем финансирования (тыс. руб.)
	Источник финансирования (тыс. руб.)

	2016
	674

2850
	Местный бюджет

Республиканский бюджет

	2017
	674

2850
	Местный бюджет

Республиканский бюджет

	2018
	674

2850
	Местный бюджет

Республиканский бюджет

	2019
	674

2850
	Местный бюджет

Республиканский бюджет

	2020
	674

2850
	Местный бюджет

Республиканский бюджет


Всего на выполнение программы: 17620.  руб., из них средства:

· местного бюджета                 –  3370 тыс. руб.,

· республиканского                  – 14250 тыс. руб.

Механизм реализации Программы базируется на следующих принципах:

системно-организационного подхода, который предполагает скоординированную, целенаправленную деятельность всех  структур по развитию физической культуры и спорта;

Адресного подхода в формировании здорового образа жизни, использования различных форм и методов физкультурной  работы с учетом каждой возрастной, социальной, профессиональной и других групп населения;

Заказчик Программы – Администрация Дубенского муниципального района - обеспечивает реализацию Программы в соответствии с планом мероприятий и в пределах средств, предусмотренных бюджетом Дубенского муниципального района на соответствующий финансовый год.

Заказчик осуществляет организацию и координацию деятельности основных исполнителей Программы, вносит в установленном порядке предложения по уточнению мероприятий Программы с учетом складывающейся социально-экономической ситуации, обеспечивает контроль за целевым использованием средств бюджета.

Ежегодно заказчик Программы уточняет целевые показатели и затраты на программные мероприятия с учетом выделяемых финансовых средств. По уточненным данным производит ранжирование мероприятий по степени их значимости.

Управление Программой основывается на совершенствовании методов работы исполнителей Программы в целях обеспечения влияния на процесс развития физкультуры и спорта   и включает в себя комплекс  мероприятий по реализации Программы.

Заказчик Программы:

1) несет ответственность за достижение целей и решение задач Программы, обеспечение достижения значений целевых индикаторов и показателей эффективности;

2) обеспечивает реализацию Программы в соответствии с утвержденным планом мероприятий Программы и в пределах средств, предусмотренных бюджетом Дубенского муниципального  района на очередной финансовый год и плановый период;

3) разрабатывает меры по привлечению внебюджетных источников для реализации мероприятий Программы;

4) направляет в уполномоченный орган бюджетную заявку на ассигнования из бюджета Дубенского муниципального  района для финансирования Программы на соответствующий финансовый год;

5) вправе ежегодно вносить на рассмотрение Администрации Дубенского муниципального  района предложения об уточнении плана мероприятий Программы в случаях:

несоответствия объемов финансирования, предусмотренных утвержденным бюджетом района на соответствующий финансовый год, объемам финансирования, предусмотренным Программой;

внесения изменений в федеральное законодательство или законодательство Республики Мордовия.

Контроль за реализацией Программы осуществляется Администрацией Дубенского муниципального  района.

9.  Оценка рисков реализации Муниципальной программы.

В ходе реализации мероприятий Программы можно предположить наличие следующих основных рисков, связанных с наличием объективных и субъективных факторов.

Внешние риски:

изменение федерального законодательства и законодательства Республики Мордовия в сфере бюджетно-налоговой и финансовой политики;

изменение федерального законодательства в части перераспределения полномочий между Республикой Мордовии и муниципальными образованиями в сфере физической культуры и спорта.

Внутренние риски:

возможность недофинансирования или несвоевременного финансирования расходов на реализацию программных мероприятий из бюджета Дубенского муниципального  района;
недостаточность квалификации специалистов в сфере физической культуры и спорта;

в процессе реализации Программы возможны отклонения в достижении результатов из-за несоответствия влияния отдельных мероприятий Программы на ситуацию в сфере физической культуры и спорта, их ожидаемой эффективности, а также недостаточной координации деятельности исполнителей Программы на различных стадиях ее реализации.

В целях управления указанными рисками в процессе реализации Программы предусматривается:

создание системы управления на основе четкого распределения функций, полномочий и ответственности исполнителей Программы;

проведение мониторинга выполнения Программы, регулярного анализа и при необходимости ежегодной корректировки индикаторов, а также мероприятий Программы;

перераспределение объемов финансирования в зависимости от динамики и темпов достижения поставленных целей, внешних факторов.

10. Методика оценки эффективности Муниципальной программы. 

Методика оценки эффективности Программы заключается в определении количественных и качественных параметров, включающих целенаправленность физкультурного движения, его системный, содержательный и организационный характер, научную обоснованность методов и использования современных технологий в области  физической культуры и спорта, широту охвата коллективов физкультуры  на территории Дубенского муниципального  района.
Результативность реализации Программы измеряется степенью готовности и стремления граждан Российской Федерации, проживающих на территории Дубенского муниципального  района, к  повседневным занятиям физической культурой и спортом, их умениями и желаниями сочетать общественные и личные интересы, а также отражается в анализе результатов и основных направлений деятельности исполнителей Программы.

Конечным результатом реализации Программы станут:

-положительная динамика роста числа занимающихся физической культурой и спортом в Дубенском муниципальном  районе;

-обеспечение благоприятных условий для занятий физической культурой и спортом.

Реализация основных положений Программы в рамках конкретных мероприятий позволит решить ряд проблем в развитии физкультурно – массовой и оздоровительной работы.   Благодаря развитию детско – юношеского спорта  повысится уровень подготовленности спортсменов высокой  квалификации  для успешного выступления спортсменов на соревнованиях различного уровня.

В результате осуществления Программы ожидается:

- создание необходимых правовых, организационных и финансовых предпосылок для дальнейшего развития физической культуры и спорта в Дубенском муниципальном  районе;

- укрепление  материально – спортивной базы;

- улучшение  качества подготовки спортивного резерва  и как следствие, улучшение  результатов выступления спортсменов района на республиканских   соревнованиях;

- увеличение  количества участников спортивно – массовых мероприятий.

Важнейшим социально – экономическим результатом Программы станет увеличение числа занимающихся физической культурой и спортом, что в итоге будет способствовать укреплению здоровья населения района.

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

16.11.2015                                                                                                                                                    №650
с. Дубенки 
Об утверждении устава Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Петровский детский сад «Улыбка» 

 в новой редакции

Руководствуясь Федеральным законом от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», письмом Министерства образования и науки РФ от 10 июня 2013г. №ДЛ-151/17 «О наименовании образовательных учреждений», на основании Устава Дубенского муниципального района, администрация Дубенского  муниципального района постановляет:


1. Утвердить устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Петровский детский сад «Улыбка» в новой редакции (Приложение №1).

         2. Заведующей Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Петровский детский сад «Улыбка» Варюшкиной Н.Ю. зарегистрировать  устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Петровский детский сад «Улыбка» в Межрайонной ИФНС России №3 по Республике Мордовия в порядке, установленном действующим законодательством.

        3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дубенского муниципального района, начальника управления по социальной работе Карасева Н.В.
  4.  Признать утратившим силу постановление администрации Дубенского муниципального района от  20.10.2011 г. № 630.

5. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

Глава администрации 

Дубенского муниципального района                                                  В.Г.Прокин

Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

Дубенского муниципального

района Республики Мордовия

от 16.11.2015  №650

Устав

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Петровский детский сад «Улыбка»
                                                                    с. Дубенки, 2015г.                                                              1. Общие положения


1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Петровский детский сад Улыбка» (далее – ДОУ) создано на основании Постановления Главы администрации Дубенского муниципального района от 30 января 2003 г № 16  и зарегистрировано 8 февраля 2003  в Едином государственном реестре юридических лиц за основным государственным регистрационным номером №1031310000314   .

1.2. Место нахождения ДОУ: 431777, Республика Мордовия, Дубенский район, с. Петровка, ул. Школьная, д.4.

           Почтовый адрес и место хранения документов ДОУ: 431777, Республика Мордовия, Дубенский район, с. Петровка, ул. Школьная, д.4.


1.3. Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение. Тип – дошкольное образовательное учреждение.

         Учреждение является некоммерческой организацией и не имеет извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. 

1.4. Учредителем и собственником имущества ДОУ является муниципальное образование Дубенского  муниципального  района  Республики Мордовия.

          Функции и полномочия учредителя ДОУ осуществляет администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия, именуемая в дальнейшем учредитель.
          Функции и полномочия собственника имущества ДОУ осуществляет администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия, именуемая в дальнейшем «Собственник».


1.5. ДОУ является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, печать со своим наименованием,  штампы. ДОУ от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.


1.6. ДОУ отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним учредителем или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.

ДОУ не отвечает по обязательствам Собственника.


1.7. Муниципальное задание для ДОУ в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности формирует и утверждает учредитель. ДОУ не вправе отказаться от его выполнения.

           Сверх муниципального задания ДОУ вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами. Наряду с видами основной деятельности ДОУ может осуществлять иные виды деятельности, предусмотренные настоящим уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых ДОУ создано, и соответствующие этим целям.


1.8. ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ, законами и иными правовыми актами Республики Мордовия, нормативными актами органов местного самоуправления Дубенского муниципального района, а также настоящим уставом.


1.9. Полное наименование ДОУ: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Петровский детский сад «Улыбка».
            1.10 Сокращенное наименование ДОУ: МБДОУ «Петровский детский сад «Улыбка».


1.11. В ДОУ не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).


1.12. ДОУ размещает на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информацию в соответствии с перечнем сведений, установленных законодательством РФ, а также локальными нормативными актами, и обеспечивает ее обновление.


1.13. ДОУ вправе с согласия учредителя открывать различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня и направленности реализуемых образовательных программ.


Структурные подразделения образовательной организации не являются юридическими лицами и действуют на основании устава и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного заведующей ДОУ.

Руководители обособленных структурных подразделений ДОУ действуют на основании доверенности заведующей ДОУ.

2. Предмет, цели и виды деятельности ДОУ


2.1. Предметом деятельности ДОУ является оказание услуг (выполнение работ) по реализации предусмотренных федеральными законами, законами Республики Мордовия, нормативными правовыми актами РФ и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района в сфере образования.


2.2. ДОУ обеспечивает получение дошкольного образования путем реализации образовательной программы дошкольного образования, а также присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений. 


2.3. Целями деятельности, для которых создано ДОУ, являются:
· формирование общей культуры детей дошкольного возраста;
· развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств детей дошкольного возраста;
· формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного возраста;
· сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;
· коррекция нарушений развития различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья, оказание им квалифицированной психолого-педагогической помощи;
· оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4. ДОУ осуществляет следующие основные виды деятельности:
· предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования;

· предоставление дополнительного образования в ДОУ;

· присмотр и уход за детьми. 


2.5. В соответствии с предусмотренными в п. 2.4. основными видами деятельности ДОУ выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается учредителем.

2.6. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством РФ лицензирования, могут осуществляться ДОУ после получения соответствующей лицензии.


2.7. Организация питания возлагается на ДОУ. Питание в ДОУ организуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами и осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным и рекомендованным органами здравоохранения.

Контроль за качеством, разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующую ДОУ и закрепленный медицинский персонал в соответствии с их компетенцией. В ДОУ оборудуются помещения для питания воспитанников, соответствующие гигиеническим и строительным нормам (СанПиН, СНИП).


2.8. Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивается специально закрепленным органами здравоохранения за ДОУ медицинским персоналом. Медицинский персонал наряду с администрацией и работниками несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания воспитанников. Медицинские работники проводят профилактические мероприятия в целях недопущения возникновения и распространения инфекционных заболеваний и пищевых отравлений.

            Для осуществления медицинского обслуживания воспитанников ДОУ безвозмездно предоставляет помещение и создает условия для работы медицинского персонала. 

ДОУ в пределах своей компетенции создает условия для охраны здоровья воспитанников, обеспечивает:

· текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников;

· проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий;

· соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

· расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в организации.
          Оздоровительная работа в ДОУ осуществляется на основе данных о состоянии здоровья, уровне психофизического, моторного развития воспитанников и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника. 

2.9. За присмотр и уход за ребенком в ДОУ с родителей (законных представителей) взимается плата. Ее размер определяется учредителем и отражается в договоре. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией родительская плата не взимается. 


Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов РФ. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в ДОУ.
3. Организация образовательного процесса


3.1. ДОУ обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до окончания образовательных отношений.


3.2. Количество групп в ДОУ определяется учредителем, исходя из их предельной наполняемости, принятой в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательного процесса (а также с учетом предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования).


3.3. Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направленность.


В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования.


В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.


Группы оздоровительной направленности создаются для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей и других категорий детей, нуждающихся в длительном лечении и проведении для них необходимого комплекса специальных лечебно-оздоровительных мероприятий. В группах оздоровительной направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования, а также комплекс санитарно-гигиенических, лечебно-оздоровительных и профилактических мероприятий и процедур.


В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, адаптированной для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.


3.4. Наполняемость групп определяется с учетом возраста детей, их состояния здоровья, специфики основной образовательной программы, а также с учетом Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.


3.5. В ДОУ могут организовываться разновозрастные (смешанные) группы детей с учетом возможности организации в них режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной группы. 

3.6. Перевод детей из одной возрастной группы в другую осуществляется на основании приказа заведующей ДОУ в период с августа по сентябрь текущего года.


3.7. Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется основной образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой ДОУ самостоятельно. Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, а также с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.


3.8. Образовательный процесс предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих детей.


3.9 Основная образовательная программа может реализовываться в течение всего времени пребывания детей в ДОУ. При круглосуточном пребывании детей в группе реализация программы осуществляется не более 14 часов с учетом режима дня и возрастных категорий детей.


3.10. Образовательная деятельность в ДОУ ведется на русском языке.


3.11. Образовательная программа дошкольного образования реализуется в специально организованных формах деятельности: групповые, фронтальные, подгрупповые, индивидуальные, дидактические игры, чтение познавательной и художественной литературы, тематические экскурсии, наблюдения на прогулке, в группе в процессе экспериментальной деятельности, проведение плановых развлечений, досугов, праздников.


3.12. Образовательная программа дошкольного образования обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей.

3.13. При реализации образовательной программы дошкольного образования может проводиться оценка индивидуального развития детей. Такая оценка проводится педагогическими работниками ДОУ в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).


При необходимости используется психологическая диагностика развития детей (выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей детей), которую проводят квалифицированные специалисты (педагоги-психологи, психологи).


Участие ребенка в психологической диагностике допускается только с согласия его родителей (законных представителей).

            Результаты психологической диагностики используются для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития детей.


3.14. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в ДОУ определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.


3.15. Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья организовывается  совместно с другими детьми. Для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации, на основании заключения медицинской организации и письменного обращения родителей (законных представителей) обучение по образовательным программам дошкольного образования организуется на дому или в медицинских организациях. 


3.16. ДОУ работает по режиму пятидневной рабочей недели с двенадцатичасовым пребыванием воспитанников с 08.00 до 17.00 и календарным временем посещения – круглогодично. Суббота, воскресенье и праздничные дни – нерабочие (выходные). В случае организации работы групп продленного дня (13–14-часового пребывания) и круглосуточного пребывания, а также по запросам родителей (законных представителей) групп в выходные и праздничные дни такие группы работают в своем соответствующем режиме.

3.17. Ежедневный утренний прием детей проводят воспитатели, которые опрашивают родителей о состоянии здоровья детей. 

           Выявленные больные дети или дети с подозрением на заболевание в ДОУ не принимаются; заболевших в течение дня детей изолируют от здоровых детей (временно размещают в изоляторе) до прихода родителей (законных представителей) или направляют в лечебное учреждение.


3.18. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней (за исключением выходных и праздничных дней), детей принимают в ДОУ только при наличии справки с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.


3.19. Режим дня в ДОУ устанавливается в соответствии с возрастными особенностями детей и способствует их гармоничному развитию. 


3.20. Продолжительность самостоятельной деятельности детей, непрерывной непосредственно образовательной деятельности, прогулок, сна, а также допустимый объем образовательной нагрузки определяется Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.


3.21. Домашние задания воспитанникам ДОУ не задаются.


3.22. ДОУ может использовать сетевую форму реализации образовательных программ, обеспечивающую возможность их освоения воспитанниками с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. Использование сетевой формы реализации образовательных программ дошкольного образования и дополнительных общеразвивающих программ осуществляется на основании договора между ДОУ и иными организациями.

3.23. ДОУ реализует дополнительные общеразвивающие программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.


3.24. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной ДОУ. 


3.25. ДОУ организует образовательный процесс по дополнительным общеразвивающим программам в соответствии в объединениях по интересам, сформированных в группы воспитанников одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы). Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.

3.26. Занятия в объединениях по дополнительным общеразвивающим программам могут проводиться различной направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, познавательно-речевой).

3.27. Количество воспитанников в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеразвивающих программ и определяются локальным нормативным актом ДОУ.


3.28. Организация образовательного процесса дополнительного образования детей предусматривает возможность участия родителей (законных представителей) воспитанников в работе объединений с согласия педагога дополнительного образования и без включения их в списочный состав объединений.


3.29. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов ДОУ организует образовательный процесс по дополнительным общеразвивающим программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий учащихся. 


Занятия в объединениях с учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами  организовываются  с другими учащимися в группах или в отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность. При включении в него учащихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов, инвалидов численный состав объединения может быть уменьшен. Численность учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов в учебной группе устанавливается до 15 человек.

3.30 Занятия проводятся в соответствии с учебным планом и расписанием занятий, разрабатываемым ДОУ самостоятельно. Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста не проводятся за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон.

4. Правила приема, порядок и основания перевода и отчисления воспитанников

4.1 Зачисление детей в ДОУ для обучения по основным образовательным программам дошкольного образования производится заведующей по результатам проведения комплектования, в порядке, установленном учредителем с 01 июня до 01 сентября текущего года. В остальное время производится комплектование ДОУ на свободные (освободившиеся, вновь созданные) места.


4.2. Для зачисления в ДОУ родители (законные представители) обязаны предоставить:

· заявление от родителей (законных представителей);

· документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей);

· копию свидетельства о рождении ребенка;

· путевку (сертификат, направление), выданную управлением по социальной работе;
· заключение медицинской комиссии о состоянии здоровья ребенка и возможности посещения ДОУ данного вида;

· заключения психолого-медико-педагогической комиссии при приеме детей в группы компенсирующей направленности;


4.3. В случае заболевания ребенка и отсутствия возможности зачисления в ДОУ в установленные сроки заявители обязаны предупредить об этом заведующую и представить справку из учреждения здравоохранения.


4.4. В случае несоблюдения сроков зачисления в ДОУ по результатам комплектования и (или) доукомплектования групп и отсутствия справки о заболевании ребенка предоставленное ребенку место считается невостребованным и подлежит перераспределению.


4.5. Принятие решения о зачислении ребенка в ДОУ является основанием для заключения договора с родителями (законными представителями) воспитанников.


4.6. В договор включаются взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода за детьми, а также порядок взимания платы с родителей (законных представителей) за содержание детей.


4.7. Подписание договора является обязательным как для ДОУ, так и для родителей (законных представителей). Договор составляется в двух экземплярах, один экземпляр хранится в ДОУ, второй у родителей (законных представителей) ребенка.


4.8. До подписания договора заведующая ДОУ в обязательном порядке знакомит родителей (законных представителей) ребенка, принимаемого в ДОУ, с уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, основными общеобразовательными программами дошкольного образования, реализуемыми ДОУ, иными локальными актами ДОУ, регламентирующими организацию образовательного процесса.


4.9. Приказ о зачислении ребенка в ДОУ издается заведующей после подписания договора с родителями (законными представителями), но не позднее чем через три дня со дня принятия решения о зачислении ребенка в ДОУ.


4.10. Правом внеочередного, первоочередного приема детей в ДОУ обладают категории лиц, определенные действующим законодательством РФ.


4.11. Внутри одной льготной категории (право на внеочередное или первоочередное зачисление ребенка в учреждение) заявления выстраиваются по дате подачи заявления.


4.12. Количество мест в учреждении, предоставленных для льготных категорий детей, не может превышать количество мест, предоставленных для детей не льготных категорий.


4.13. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы компенсирующей, комбинированной и оздоровительной направленности только с согласия родителей (законных представителей) на основании решения медико-психолого-педагогической комиссии. При зачислении детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в ДОУ, оно обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы, в группах по присмотру и уходу за детьми – условия, учитывающие особенности их психофизического развития.


4.14. При зачислении ребенка в объединение дополнительного образования для обучения по дополнительным общеразвивающим программам ДОУ заключает соответствующий договор с родителями (законными представителями). В договор включаются взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе реализации программы дополнительного образования.


4.15. Для получения дополнительного образования родители (законные представители) ребенка представляют следующие документы:

1) заявление одного из родителей (законных представителей) о приеме ребенка в объединение дополнительного образования;

2) медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка с заключением об отсутствии противопоказаний к занятиям в объединении дополнительного образования по избранному профилю.


4.16. Основаниями для отказа в получении дополнительного образования может быть отсутствие свободных мест в объединении избранного профиля на момент представления документов, а также наличие медицинских противопоказаний к соответствующему виду деятельности.


4.17. Зачисление детей в объединение дополнительного образования оформляется соответствующим приказом заведующей.


4.18. Перевод детей из ДОУ в другое ДОУ производится на основании приказа учредителя в следующих случаях:

· на время капитального (текущего) ремонта учреждения (полностью или частично в зависимости от объема работ);

· на время строительства на месте сноса учреждения;

· на летний период.


4.19. Отчисление воспитанника из ДОУ производится:

· по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

· по инициативе ДОУ путем одностороннего расторжения договора в следующих случаях:

а) по окончании освоения основной образовательной программы ДОУ и достижении воспитанником на 1 сентября текущего года возраста, необходимого для обучения в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования;
б) по письменному медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, препятствующем его дальнейшему пребыванию в ДОУ;

в) в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине родителей (законных представителей) обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию;

· по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в т. ч. в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность.


4.20. Отчисление ребенка производится по истечении двух недель после обязательного письменного уведомления (предупреждения) родителей (законных представителей) ребенка о расторжении заключенного договора и отчислении ребенка из ДОУ. Уведомление вручается лично одному из родителей ребенка или законному представителю ребенка под роспись. При отказе родителей (законных представителей) ребенка получить уведомление (предупреждение) о расторжении заключенного договора и отчислении ребенка администрация ДОУ обязана оформить письменный акт об отказе в получении указанного уведомления (предупреждения). Дата составления такого акта является датой официального уведомления (предупреждения) о расторжении договора и отчислении ребенка.

5. Права и обязанности участников образовательных отношений


5.1. Отношения воспитанников и персонала ДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы в развитии в соответствии с его индивидуальными особенностями.


5.2. К участникам образовательных отношений относятся воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники и их представители, ДОУ.

5.3. Воспитанники ДОУ имеют право:

            5.3.1. На бесплатное получение дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в пределах образовательных программ, реализация которых финансируется  учредителем.

            5.3.2. Охрану жизни и здоровья.

            5.3.3. Защиту от всех форм физического и психического насилия.

            5.3.4. Защиту и уважение человеческого достоинства, свободу совести;

            5.3.5. Удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении.

            5.3.6. Удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития.

            5.3.7. Развитие творческих способностей и интересов.

            5.3.8. Получение квалифицированной помощи в обучении.

            5.3.9. Предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

            5.3.10. Получение дополнительных (в т. ч. платных) образовательных услуг.

            5.3.11. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в т. ч. получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции.
            5.3.12. Пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами ДОУ, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта ДОУ.
             5.4. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

             5.4.1. Выбирать образовательную программу, из числа используемых в работе с детьми в ДОУ.

             5.4.2. Защищать законные права и интересы ребенка.

             5.4.3. Вносить предложения администрации ДОУ по улучшению работы с детьми, в т. ч. по организации дополнительных (платных) образовательных услуг.

             5.4.4. Требовать предоставления ребенку присмотра, ухода, охраны и укрепления его здоровья, воспитания и обучения на условиях, предусмотренных договором с ДОУ.

             5.4.5. Консультироваться с педагогическими работниками ДОУ по проблемам воспитания и обучения ребенка (детей).

            5.4.6. Принимать участие в управлении ДОУ в порядке, предусмотренном настоящим уставом.

            5.4.7. Присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между ДОУ и родителями (законными представителями).

             5.4.8. Ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед учредителем или заведующей ДОУ.

            5.4.9. Выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в ДОУ.

            5.4.10. Заслушивать отчеты заведующей ДОУ и педагогов о работе с детьми.

            5.4.11. Оказывать ДОУ посильную помощь в реализации его уставных задач, в части сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей.

            5.4.12. Досрочно расторгать договор между ДОУ и родителями.

            5.4.13. Обжаловать учредителю решение об отчислении ребенка из ДОУ в месячный срок с момента получения письменного уведомления.

            5.4.14. Создавать родительские объединения в ДОУ.

            5.4.15. На получение  компенсации части платы за содержание детей в ДОУ.

            5.4.16. Получать информацию о реализации в ДОУ программы дошкольного образования, а также дополнительных общеобразовательных программ.

          5.4.17. Присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

          5.4.18. Обжаловать решения администрации, касающиеся образовательной деятельности в отношении их ребенка в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
         5.5. Родители (законные представители) обязаны:

         5.5.1. Выполнять настоящий устав в части, касающейся их прав и обязанностей.

         5.5.2. Заложить основы интеллектуального, физического, нравственного развития ребенка в раннем возрасте.

         5.5.3. Не нарушать режим работы ДОУ.

         5.5.4. Своевременно оплачивать содержание ребенка в ДОУ.

         5.5.5. Своевременно ставить в известность администрацию ДОУ о возможном отсутствии ребенка или его болезни.

         5.5.6. Ежедневно лично (или на основании доверенности) передавать ребенка воспитателю и забирать ребенка.

         5.5.7. Добросовестно выполнять условия договора с ДОУ.

         5.5.8. Не применять к ребенку антипедагогических методов воспитания.

         5.5.9. При нахождении в ДОУ вежливо вести себя с работниками и посетителями ДОУ.

         5.5.10. В присутствии ребенка, других воспитанников ДОУ воздерживаться от действий и высказываний, умаляющих авторитет воспитателей.

          5.5.11. Взаимодействовать с педагогическими работниками ДОУ в вопросах воспитания ребенка.

          5.5.12. Информировать заведующей ДОУ о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размера или прекращение выплаты компенсации.


5.6. Работники ДОУ имеют право:

           5.6.1. На участие в управлении ДОУ в порядке, определяемом уставом.

           5.6.2. Защиту профессиональной чести и достоинства.

           5.6.3. Иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровня.


5.7. Педагогические работники ДОУ имеют право:

            5.7.1. На участие в разработке образовательных программ.

            5.7.2. Защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

             5.7.3. Сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством РФ, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством РФ.

            5.7.4. Длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы.

            5.7.5. Свободный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, в соответствии с образовательной программой,  утвержденной ДОУ.

            5.7.6. Повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в системе повышения квалификации и профессиональной переподготовки.
           5.7.7. Социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ и Республики Мордовия, а также на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые педагогическим работникам муниципальной системы образования Дубенского муниципального района .

         5.7.8. Участие в управлении ДОУ в порядке, определенном настоящим уставом.

         5.7.9. Иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами.


5.8. Работники ДОУ обязаны:

        5.8.1. Соблюдать устав ДОУ, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты ДОУ.

        5.8.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики.

       5.8.3. Уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений.
       5.8.4. Соответствовать требованиям квалификационных характеристик и профессиональных стандартов.

       5.8.5. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в установленном порядке и систематически повышать свой профессиональный уровень.

      5.8.6. Выполнять условия трудового договора.

      5.8.7. Заботиться о защите прав и свобод воспитанников, уважать права родителей (законных представителей).

      5.8.8. Проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

       5.8.9. Исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами.


5.9. Педагогические работники обязаны:

       5.9.1. Выполнять устав ДОУ, правила внутреннего трудового распорядка, правила по технике безопасности и пожарной безопасности, условия трудового договора, должностные инструкции.

      5.9.2. Охранять жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса.

      5.9.3. Защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия.

      5.9.4. Сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка.

      5.9.5. Обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

      5.9.6. Соблюдать нормы профессиональной этики, быть взаимовежливыми с другими работниками ДОУ, родителями (законными представителями) детей, с воспитанниками, иными посетителями ДОУ, воздерживаться от действий или высказываний, ведущих к нарушению морально-психологического климата в коллективе.

      5.9.7. Учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями.
      5.9.8. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению ДОУ.

       5.9.9. Планировать и осуществлять образовательно-воспитательную работу в соответствии с программами, принятыми  Советом педагогов.

       5.9.10. Соблюдать права и свободы воспитанников, нести ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в период образовательного процесса.

       5.9.11. Выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности.

       5.9.12. Выполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами, нормативными правовыми актами субъекта РФ, актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами ДОУ.


5.10. В целях защиты своих прав родители (законные представители) воспитанников самостоятельно или через своих представителей вправе:
· направлять в органы управления ДОУ обращения о применении к ее работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников, их родителей (законных представителей), дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением воспитанников и их родителей (законных представителей);
· использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты прав и законных интересов.

6. Порядок комплектования персонала

6.1. Работодателем для всех работников ДОУ является данное ДОУ как юридическое лицо. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется по должностям педагогических работников действующими квалификационными требованиями Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами по соответствующему виду деятельности.


6.2. К педагогической деятельности в ДОУ не допускаются лица:

           1)  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость,  подвергавшиеся  уголовному преследованию( за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за совершение преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

           2) лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию( за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за совершение тяжких и особо тяжких преступлений против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства а также против общественной безопасности;

           3) лица, имевшие судимость за совершение преступлений против половой неприкосновенности и половой свободы личности.

     К педагогической деятельности не допускаются также лица:

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.


6.3. К педагогической деятельности допускаются лица:

       -имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию , оказывающую психиатрическую помощь  в стационарных условиях, клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

6.4. Отношения работника и ДОУ регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ.


6.5. Заработная плата устанавливается работнику трудовым договором в соответствии с «Примерным положением об оплате труда работников образования в Дубенском муниципальном районе».


Оклады (должностные оклады) и коэффициенты к ним не могут быть меньше базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок и коэффициентов, установленных по профессиональным квалификационным группам государственными органами или (при отсутствии таковых) органами местного самоуправления Дубенского муниципального района.

Работникам, работающим в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в т. ч. выполняющих в ДОУ дополнительную работу в основное рабочее время (совмещение, увеличение объема работ за пределами трудового договора и др.), выплачиваются компенсационные доплаты и надбавки, предусмотренные трудовым законодательством или соглашением сторон.

6.6. Педагогические работники проходят один раз в пять лет аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, создаваемой приказом заведующей ДОУ в соответствии с положением об аттестации педагогических работников, утверждаемым заведующей ДОУ и согласованным с представительным органом  работников.

6.7. Педагогическим работникам ДОУ запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, склонению воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для пропаганды исключительности, превосходства либо неполноценности граждан по признакам социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в т. ч. посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов.

Педагогический работник ДОУ не вправе оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в ДОУ, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.


6.8. Увольнение работника ДОУ осуществляется при возникновении оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.


6.9. При организации инклюзивного образования к реализации основной образовательной программы ДОУ могут быть привлечены дополнительные педагогические работники, имеющие соответствующую квалификацию для работы с данными ограничениями здоровья детей.


6.10. При включении в группы иных категорий детей, имеющих специальные образовательные потребности, в т. ч. находящихся в трудной жизненной ситуации, ДОУ могут быть привлечены дополнительные педагогические работники, имеющие соответствующую квалификацию.

7. Имущество и финансовое обеспечение деятельности ДОУ


7.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ДОУ учредителем или приобретенных ДОУ за счет средств, выделяемых ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым является соответствующее имущество, в т. ч. земельные участки.

7.2. Источниками формирования финансовых средств ДОУ являются:

· средства бюджета  _Дубенского муниципального района  в виде субсидии на выполнение муниципального задания, и иные цели;

· средства, поступающие от приносящей доход деятельности;

· 
другие источники в соответствии с законодательством РФ.


7.3. ДОУ вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.


7.4. Привлечение учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя.


7.5. ДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Финансовые и материальные средства, закрепленные за ДОУ учредителем, используются им в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

7.6. Имущество ДОУ закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ.

           Земельный участок, необходимый для выполнения ДОУ своих уставных задач, принадлежит ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.


7.7. ДОУ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.


7.8. ДОУ отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним учредителем или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.


7.9. ДОУ без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

            Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом ДОУ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».


7.10. Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество, без которого осуществление ДОУ своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Виды особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном учредителем.

Решение учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за ДОУ или о выделении средств на его приобретение.


7.11. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ учредителем или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.


7.12. ДОУ в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Республики Мордовия,   иными нормативными правовыми актами:
· совершение ДОУ крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
· внесение ДОУ денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
· передачу ДОУ некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ собственником или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
           Недвижимое имущество, закрепленное за ДОУ или приобретенное ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у ДОУ особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

8. Управление ДОУ


8.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.


8.2. К компетенции учредителя относятся:

· создание ДОУ (в т. ч. путем изменения типа существующего муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация;

· утверждение устава ДОУ, а также вносимых в него изменений;

· назначение заведующей ДОУ и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

· определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности ДОУ, превышение которого влечет расторжение трудового договора с заведующей ДОУ по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;

· формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом ДОУ основными видами деятельности;

· предварительное согласование совершения ДОУ крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

· принятие решения об одобрении сделок с участием ДОУ, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

· предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым имуществом ДОУ, в т. ч. передаче его в аренду;

· согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ДОУ учредителем или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

· определение перечня особо ценного движимого имущества;

· закрепление муниципального имущества за ДОУ на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества;

· установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности ДОУ, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

· согласование внесения ДОУ имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

· согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ учредителем или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, и недвижимого имущества;

· финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· осуществление контроля за деятельностью ДОУ в соответствии с законодательством РФ;

· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности ДОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

· контроль финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· согласование штатного расписания ДОУ;

· финансовое обеспечение деятельности ДОУ;

· создание специальных условий для образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также для присмотра и ухода за ними;

· издание нормативных документов в пределах своей компетенции;
· осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством.


8.3. Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующая, которая осуществляет текущее руководство деятельностью ДОУ.

Заведующая ДОУ назначается и освобождается от занимаемой должности учредителем в соответствии с трудовым законодательством РФ на основании трудового договора.

           8.3.1 Заведующая осуществляет руководство деятельностью ДОУ в соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом, несет ответственность за деятельность ДОУ. Заведующая имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных структурных подразделений, в т. ч. временно на период своего отсутствия.
           8.3.2. Заведующая ДОУ организует выполнение решений учредителя по вопросам деятельности ДОУ, принятым в рамках компетенции учредителя.

           8.3.3. Заведующая ДОУ без доверенности действует от имени ДОУ, в т. ч.:

· заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени ДОУ, утверждает штатное расписание ДОУ, должностные инструкции работников;

· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, его годовую и бухгалтерскую отчетность;

· принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность ДОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим уставом, в порядке, установленном настоящим уставом;

· обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах  Дубенского муниципального района;

· – обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

· – выдает доверенности на право представительства от имени ДОУ, в т. ч. доверенности с правом передоверия;

· – издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками ДОУ;

· – контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений ДОУ.

8.3.4. Заведующая ДОУ осуществляет также следующие полномочия:

· обеспечивает соблюдение законности в деятельности ДОУ;

· планирует и организует работу ДОУ в целом и образовательный процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы ДОУ;

· организует работу по исполнению решений  Управляющего совета, других коллегиальных органов управления ДОУ;

· организует работу по подготовке ДОУ к лицензированию и государственной аккредитации, а также по проведению выборов в коллегиальные органы управления ДОУ;

· принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников ДОУ;
· устанавливает заработную плату работников ДОУ, в т. ч. оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников ДОУ, законами и иными нормативными правовыми актами;

· утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;

· издает приказы о зачислении в ДОУ;

· организует обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников и работников;

· формирует контингент воспитанников;

· организует осуществление мер социальной поддержки воспитанников ДОУ, защиту прав воспитанников;

· обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации;

· организует делопроизводство;

· устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение;

· назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в  помещениях ДОУ;

· проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками ДОУ по вопросам деятельности ДОУ;

· распределяет обязанности между работниками ДОУ;

· привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников ДОУ;

· применяет меры поощрения к работникам ДОУ в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям и награждению.

8.3.5. Заведующая ДОУ обязана:

· проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются учредителем;

· обеспечивать выполнение муниципального задания учредителя в полном объеме;
· обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых ДОУ муниципальных  и иных услуг, выполнением работ;
· обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам ДОУ, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;

· обеспечивать безопасные условия труда работникам ДОУ;

· обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности ДОУ и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

· обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых ДОУ из бюджета Дубенского муниципального района, и соблюдение ДОУ финансовой дисциплины;

· обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за ДОУ;

· обеспечивать согласование с учредителем создания и ликвидации филиалов ДОУ, открытия и закрытия представительств;

· обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ДОУ собственником или приобретенным за счет средств, выделенных учредителем на приобретение такого имущества;

· обеспечивать согласование внесения ДОУ недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ собственником или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;

· обеспечивать согласование с учредителем совершения сделки с имуществом ДОУ, в совершении которой имеется заинтересованность;

· обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками ДОУ;

· организовывать в установленном порядке аттестацию работников ДОУ;

· заключать договоры между ДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка; 

· осуществлять прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном уставом;

· создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья воспитанников и работников ДОУ;

· запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья воспитанников и работников;

· организовывать подготовку ДОУ к новому учебному году, подписывать акт приемки ДОУ;

· обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

· обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников ДОУ;

· принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в ДОУ;

· сохранять в случае болезни воспитанника, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, ежегодного отпуска родителей (законных представителей), в летний период сроком до 75 календарных дней, независимо от времени и продолжительности отпуска родителей (законных представителей) за ребенком место в ДОУ;

· определять в иных случаях уважительность причины отсутствия ребенка; 

· выполнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Республики Мордовия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Дубенского муниципального района , а также уставом ДОУ и решениями учредителя, принятыми в рамках его компетенции.


8.4. В ДОУ формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников ДОУ, Управляющий совет,  Совет педагогов, Совет родителей, родительские комитеты.


8.5. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам управления ДОУ и при принятии ДОУ локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в ДОУ создаются и действуют:

· Совет родителей (законных представителей) воспитанников;

· профессиональные союзы работников и их представительные органы.


8.6. Общее собрание работников ДОУ является коллегиальным органом управления, в компетенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам:

· внесение предложений в план развития ДОУ, в т. ч. о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности ДОУ;

· внесение предложений об изменении и дополнении устава ДОУ;

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, положения об оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению заведующей ДОУ;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

· поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному представителю;

· утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками ДОУ или их представителями;

· создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания детей;

· создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания воспитанников и работников ДОУ;

· принятие положения о Управляющем совете ;

· заслушивание ежегодного отчета  Управляющего совета  ДОУ о проделанной работе;

· принятие решения о прекращении деятельности Управляющего совета и формирование нового состава;

· ходатайствование о награждении работников ДОУ.

     8.6.1. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников ДОУ на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в ДОУ, включая работников обособленных структурных подразделений.

     8.6.2. Общее собрание работников проводится не реже двух раз в календарный год. Решение о созыве Общего собрания работников принимает заведующая ДОУ.

     8.6.3. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины работников ДОУ.

     8.6.4. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется заведующей ДОУ. Заведующая отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.

Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении устава ДОУ, утверждения правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, принятия положения о Управляющем совете  ДОУ, принятия решения о прекращении деятельности Управляющего совета и формирование нового состава принимаются большинством голосов в две трети.

      8.6.5. Общее собрание вправе действовать от имени ДОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции п. 8.6 устава.

По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания п. 8.6 устава, Общее собрание не выступает от имени ДОУ.


8.7.  Управляющий совет ДОУ (далее – Совет) – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим уставом. 

Совет формируется в соответствии с положением об Управляющем совете в составе  5 членов с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации. 

Избираемыми членами Совета являются :

· представители родителей (законных представителей) воспитанников;

· представители работников ДОУ;

· представители профсоюзной организации.

Заведующая ДОУ входит в состав Совета по должности как представитель администрации ДОУ.

         В состав Совета может быть делегирован представитель учредителя.

Совет работает на общественных началах.

          8.7.1. Выборы в Совет назначаются заведующей ДОУ в соответствии с положением о Совете. Участие в выборах является свободным и добровольным.

Организацию выборов в Совет обеспечивает администрация ДОУ во главе с заведующей.
Члены Совета избираются простым большинством голосов соответственно на совете родителей (законных представителей) воспитанников, собрании работников ДОУ. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса.

Форма и процедура выборов определяется положением об управляющем совете ДОУ.

          8.7.2. Заведующая ДОУ в трехдневный срок после получения протоколов собраний формирует список избранных членов Совета, издает приказ, которым утверждает этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов.

На первом заседании Совета избирается его председатель из числа избранных собраниями членов Совета.

Совет в составе избранных на собраниях членов имеет право кооптировать (избрать дополнительно) в свой состав до четырех членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности ДОУ.

Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению.

          8.7.3. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

· по его желанию, выраженному в письменной форме;

· прекращения трудовых отношений работника, являющегося членом Совета, с ДОУ; из числа родителей (законных представителей) – в связи с прекращением образовательных отношений между ДОУ и их ребенком;

· если член Совета не принимает участия в работе Совета (не посещает два и более заседания подряд без уважительных причин);

· совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с членством в Совете.

Проведение дополнительных выборов в Совет в связи с выводом из его состава избираемого члена Совета организует заведующая ДОУ в срок до следующего после вывода из состава Совета его члена заседания Совета.

          8.7.4.  Совет собирается не реже 1 раза в месяц. Председатель Совета вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также проводится по требованию не менее одной трети от общего числа членов Совета, оформленному в письменной форме.

          8.7.5. Решения Совета правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения Совета принимаются простым (абсолютным) большинством голосов присутствующих членов. При равенстве голосов голос председателя Совета является решающим.

Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для заведующей ДОУ, работников, родителей (законных представителей) воспитанников.

         8.7.6. К полномочиям Совета относятся:

· утверждение плана развития ДОУ;

· согласование режимов работы ДОУ и его обособленных структурных подразделений;

· определение начала и окончания учебного года, времени начала и окончания работы ДОУ;

· определение направления расходования внебюджетных средств и содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития ДОУ;

· внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· представление интересов ДОУ в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

· согласование распределения выплат и доплат работникам ДОУ из стимулирующего фонда;

· согласование правил внутреннего распорядка, положения об оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией;

· заслушивание отчета заведующей ДОУ и отдельных работников;

· осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в ДОУ;

· рекомендации заведующей ДОУ по вопросам заключения коллективного договора.

         8.7.7.  Совет вправе действовать от имени ДОУ по вопросам:

· составления плана развития ДОУ;

· определения начала и окончания учебного года, времени начала и окончания работы ДОУ;

· определения направления расходования внебюджетных средств и содействия их привлечению для обеспечения деятельности и развития ДОУ.

        По остальным вопросам, отнесенным к компетенции Совета подп. 8.7.6 устава, Совет не выступает от имени ДОУ.


8.8.  Совет педагогов ДОУ является постоянно действующим коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

           Членами  Совета педагогов являются все педагогические работники (в т. ч. обособленных структурных подразделений), а также иные работники ДОУ, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса. Председателем  Совета педагогов является заведующая ДОУ.

Решения  Совета педагогов по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя  Совета педагогов является решающим.

         Совет педагогов в полном составе собирается не реже пяти раз в год. 

         8.8.1.  Совет педагогов:

· обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебно-методических материалов, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

· согласовывает положение об аттестации педагогических работников;

· определяет направления опытно-экспериментальной работы;

· выявляет, обобщает, распространяет, внедряет педагогический опыт;

· рассматривает вопросы организации платных дополнительных образовательных услуг, их содержания и качества;

· обсуждает и принимает решение о согласовании локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса.

           8.8.2.  Совет педагогов вправе действовать от имени ДОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции подп. 8.8.1 устава.

По вопросам, не отнесенным к компетенции  Совета педагогов  подп. 8.8.1 устава,  Совет педагогов не выступает от имени ДОУ.


8.9. В целях содействия ДОУ в осуществлении воспитания и обучения детей в ДОУ, обеспечения взаимодействия ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников создаются Родительские комитеты групп и Совет родителей ДОУ.
          8.9.1. Родительский комитет группы избирается Собранием родителей группы в количестве 3 человек. Собранием родителей группы избирается 1 представитель в Совет родителей ДОУ. Родительские комитеты имеют председателей, избираемых членами комитета из их числа.

         Состав Родительских комитетов утверждается сроком на один год . Одни и те же лица могут входить в состав Родительских комитетов более одного срока подряд. В составе Родительского комитета могут образовываться структурные подразделения в целях оптимального распределения функций и повышения эффективности деятельности.

        8.9.2. Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Совет родителей ДОУ созывает Родительское собрание ДОУ. Родительский комитет группы созывает соответственно собрание родителей группы.

        8.9.3. К полномочиям родительских комитетов относится принятие рекомендательных решений по всем вопросам организации деятельности ДОУ.

Совет родителей действуют на основании положения о Совете родителей, утверждаемого заведующим.

9. Учет, отчетность и контроль

9.1. ДОУ осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной форме, руководствуясь Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ "О бухгалтерском учете", представляет Учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств.


9.2. Сроки предоставления квартальной и годовой бухгалтерской отчетности устанавливаются уполномоченными органами местного самоуправления  Дубенского муниципального района.


9.3. Формы статистической отчетности, сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной деятельности осуществляется соответствующими федеральными, региональными и местными органами в рамках их полномочий.

10. Реорганизация, изменение типа и ликвидация ДОУ. Хранение документов


10.1. ДОУ может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном федеральными законами, по решению учредителя.


10.2. Изменение типа ДОУ осуществляется в порядке, установленном федеральными законами, по решению учредителя – администрации Дубенского муниципального района.


10.3. В случае принятия решения о ликвидации ДОУ создается ликвидационная комиссия. Имущество ДОУ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам ДОУ, передается ликвидационной комиссией в казну Дубенского муниципального района.

10.4. При реорганизации или ликвидации ДОУ должна быть обеспечена сохранность имеющейся документации, научной и образовательной информации на бумажных и электронных носителях и в банках данных.
При реорганизации ДОУ документы передаются в соответствии с установленными правилами организации – правопреемнику. При ликвидации ДОУ документы передаются в архив  Дубенского муниципального района.

11. Порядок изменения устава


Изменения и дополнения в настоящий устав вносятся в порядке, установленном федеральным законодательством для бюджетных учреждений, утверждаются учредителем и подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц.


Изменения и дополнения в устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.

12. Локальные акты, регламентирующие деятельность ДОУ


12.1. Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом уровней и основных общеобразовательных программ, особенностей образовательных программ дополнительного образования, а также в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ, Республики Мордовия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Дубенского муниципального района.

ДОУ принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в т. ч. регламентирующие:

· прием воспитанников в ДОУ;

· порядок и основания отчисления воспитанников из ДОУ;

· оформление возникновения, приостановления и прекращения отношений между ДОУ, родителями (законными представителями) воспитанников;

· режим работы ДОУ;

· деятельность структурных подразделений ДОУ;

· порядок организации и деятельности групп;

· порядок организации и деятельности коллегиальных органов управления ДОУ;

· внутренний трудовой распорядок;

· профессиональную этику педагогических работников;

· режим рабочего времени педагогических работников ДОУ;

· порядок профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических работников;

· язык (языки) образования;

· систему оценки качества образования;

· индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками образовательных программ в ДОУ;

· порядок хранения в архивах ДОУ на бумажных и (или) электронных носителях результатов освоения воспитанниками образовательных программ;

· правила оказания платных образовательных услуг (в т. ч. учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий платных дополнительных образовательных услуг (с калькуляцией) и т.д.);

· порядок осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам;

· порядок организации и проведения самообследования в ДОУ;

· формы документов, подтверждающих обучение в организации;

· порядок функционирования официального сайта ДОУ в сети Интернет;
· иное.


12.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников ДОУ, учитывается мнение советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.

12.3. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса, утверждаются заведующей ДОУ после согласования с  органами коллегиального управления ДОУ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

16.11.2015                                                                                                                                                               №651
с. Дубенки 
Об утверждении устава Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Березовский детский сад «Колосок» 

 в новой редакции

Руководствуясь Федеральным законом от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», письмом Министерства образования и науки РФ от 10 июня 2013г. №ДЛ-151/17 «О наименовании образовательных учреждений», на основании Устава Дубенского муниципального района, администрация Дубенского  муниципального района постановляет:


1. Утвердить устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Березовский детский сад «Колосок» в новой редакции (Приложение №1).

         2. Заведующей Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Березовский детский сад «Колосок» Сухановой Любови Викторовне зарегистрировать  устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Березовский детский сад «Колосок » в Межрайонной ИФНС России №3 по Республике Мордовия в порядке, установленном действующим законодательством.

        3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дубенского муниципального района, начальника управления по социальной работе Карасева Н.В.
  4. Признать утратившим силу постановление администрации Дубенского муниципального района от 24 октября 2011г.  №645 «Об отнесении к типу  муниципального бюджетного учреждения муниципального дошкольного образовательного учреждения «Березовский детский сад «Колосок» Дубенского муниципального района Республики Мордовия и утверждении Устава в новой редакции».

5. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

Глава администрации 

Дубенского муниципального района                                                  В.Г.Прокин

Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

Дубенского муниципального

района Республики Мордовия

от 16.11.2015  №651

Устав

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Березовский детский сад «Колосок»
с. Дубенки, 2015г
1. Общие положения


1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Березовский детский сад «Колосок» (далее – ДОУ) создано на основании Постановления администрации Дубенского муниципального района от 11 октября 2010 года № 485 и зарегистрировано в Едином государственном реестре юридических лиц за основным государственным регистрационным номером № 1101322000427.    

1.2. Место нахождения ДОУ: 431791, Республика Мордовия, Дубенский район, пос. Свиносовхоз, ул. Центральная, д.27.

           Почтовый адрес и место хранения документов ДОУ: 431791,   Республика Мордовия, Дубенский район, пос. Свиносовхоз, ул. Центральная, д.27.


1.3. Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение. Тип – дошкольное образовательное учреждение.

          Учреждение является некоммерческой организацией и не имеет извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. 

1.4. Учредителем и собственником имущества ДОУ является муниципальное образование Дубенский муниципальный район Республики Мордовия.

          Функции и полномочия учредителя ДОУ осуществляет администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия, именуемая в дальнейшем учредитель.
          Функции и полномочия собственника имущества ДОУ осуществляет администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия, именуемая в дальнейшем «Собственник».


1.5. ДОУ является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, печать со своим наименованием,  штампы. ДОУ от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.


1.6. ДОУ отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним учредителем или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.

ДОУ не отвечает по обязательствам Собственника.


1.7. Муниципальное задание для ДОУ в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности формирует и утверждает учредитель. ДОУ не вправе отказаться от его выполнения.

           Сверх муниципального задания ДОУ вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами. Наряду с видами основной деятельности ДОУ может осуществлять иные виды деятельности, предусмотренные настоящим уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых ДОУ создано, и соответствующие этим целям.


1.8. ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ, законами и иными правовыми актами Республики Мордовия, нормативными актами органов местного самоуправления Дубенского муниципального района, а также настоящим уставом.


1.9. Полное наименование ДОУ: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Березовский детский сад «Колосок».
            1.10. Сокращенное наименование ДОУ: МБДОУ «Березовский детский сад «Колосок».


1.11. В ДОУ не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).


1.12. ДОУ размещает на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информацию в соответствии с перечнем сведений, установленных законодательством РФ, а также локальными нормативными актами, и обеспечивает ее обновление.


1.13. ДОУ вправе с согласия учредителя открывать различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня и направленности реализуемых образовательных программ.


Структурные подразделения образовательной организации не являются юридическими лицами и действуют на основании устава и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного заведующей ДОУ.

Руководители обособленных структурных подразделений ДОУ действуют на основании доверенности заведующей ДОУ.

2. Предмет, цели и виды деятельности ДОУ


2.1. Предметом деятельности ДОУ является оказание услуг (выполнение работ) по реализации предусмотренных федеральными законами, законами Республики Мордовия, нормативными правовыми актами РФ и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района в сфере образования.


2.2. ДОУ обеспечивает получение дошкольного образования путем реализации образовательной программы дошкольного образования, а также присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений. 


2.3. Целями деятельности, для которых создано ДОУ, являются:
· формирование общей культуры детей дошкольного возраста;
· развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств детей дошкольного возраста;
· формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного возраста;
· сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;
· коррекция нарушений развития различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья, оказание им квалифицированной психолого-педагогической помощи;
· оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4. ДОУ осуществляет следующие основные виды деятельности:
· предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования;

· предоставление дополнительного образования в ДОУ;

· присмотр и уход за детьми. 


2.5. В соответствии с предусмотренными в п. 2.4. основными видами деятельности ДОУ выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается учредителем.

2.6. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством РФ лицензирования, могут осуществляться ДОУ после получения соответствующей лицензии.


2.7. Организация питания возлагается на ДОУ. Питание в ДОУ организуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами и осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным и рекомендованным органами здравоохранения.

Контроль за качеством, разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующую ДОУ и закрепленный медицинский персонал в соответствии с их компетенцией. В ДОУ оборудуются помещения для питания воспитанников, соответствующие гигиеническим и строительным нормам (СанПиН, СНИП).


2.8. Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивается специально закрепленным органами здравоохранения за ДОУ медицинским персоналом. Медицинский персонал наряду с администрацией и работниками несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания воспитанников. Медицинские работники проводят профилактические мероприятия в целях недопущения возникновения и распространения инфекционных заболеваний и пищевых отравлений.

            Для осуществления медицинского обслуживания воспитанников ДОУ безвозмездно предоставляет помещение и создает условия для работы медицинского персонала. 

ДОУ в пределах своей компетенции создает условия для охраны здоровья воспитанников, обеспечивает:

· текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников;

· проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий;

· соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

· расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в организации.
          Оздоровительная работа в ДОУ осуществляется на основе данных о состоянии здоровья, уровне психофизического, моторного развития воспитанников и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника. 

2.9. За присмотр и уход за ребенком в ДОУ с родителей (законных представителей) взимается плата. Ее размер определяется учредителем и отражается в Договоре. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией родительская плата не взимается. 


Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов РФ. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в ДОУ.
3. Организация образовательного процесса


3.1. ДОУ обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до окончания образовательных отношений.


3.2. Количество групп в ДОУ определяется учредителем, исходя из их предельной наполняемости, принятой в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательного процесса (а также с учетом предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования).


3.3. Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направленность.


В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования.


В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.


Группы оздоровительной направленности создаются для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей и других категорий детей, нуждающихся в длительном лечении и проведении для них необходимого комплекса специальных лечебно-оздоровительных мероприятий. В группах оздоровительной направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования, а также комплекс санитарно-гигиенических, лечебно-оздоровительных и профилактических мероприятий и процедур.


В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, адаптированной для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.


3.4. Наполняемость групп определяется с учетом возраста детей, их состояния здоровья, специфики основной образовательной программы, а также с учетом Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.


3.5. В ДОУ могут организовываться разновозрастные (смешанные) группы детей с учетом возможности организации в них режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной группы. 

3.6. Перевод детей из одной возрастной группы в другую осуществляется на основании приказа заведующей ДОУ в период с августа по сентябрь текущего года.


3.7. Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется основной образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой ДОУ самостоятельно. Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, а также с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.


3.8. Образовательный процесс предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих детей.


3.9 Основная образовательная программа может реализовываться в течение всего времени пребывания детей в ДОУ. При круглосуточном пребывании детей в группе реализация программы осуществляется не более 14 часов с учетом режима дня и возрастных категорий детей.


3.10. Образовательная деятельность в ДОУ ведется на русском языке.


3.11. Образовательная программа дошкольного образования реализуется в специально организованных формах деятельности: групповые, фронтальные, подгрупповые, индивидуальные, дидактические игры, чтение познавательной и художественной литературы, тематические экскурсии, наблюдения на прогулке, в группе в процессе экспериментальной деятельности, проведение плановых развлечений, досугов, праздников.


3.12. Образовательная программа дошкольного образования обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей.

3.13. При реализации образовательной программы дошкольного образования может проводиться оценка индивидуального развития детей. Такая оценка проводится педагогическими работниками ДОУ в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).


При необходимости используется психологическая диагностика развития детей (выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей детей), которую проводят квалифицированные специалисты (педагоги-психологи, психологи).


Участие ребенка в психологической диагностике допускается только с согласия его родителей (законных представителей).

            Результаты психологической диагностики используются для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития детей.


3.14. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в ДОУ определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.


3.15. Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья организовывается  совместно с другими детьми. Для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации, на основании заключения медицинской организации и письменного обращения родителей (законных представителей) обучение по образовательным программам дошкольного образования организуется на дому или в медицинских организациях. 


3.16. ДОУ работает по режиму пятидневной рабочей недели с девятичасовым пребыванием воспитанников с 08.00 до 17.00 и календарным временем посещения – круглогодично. Суббота, воскресенье и праздничные дни – нерабочие (выходные). В случае организации работы групп продленного дня (13–14-часового пребывания) и круглосуточного пребывания, а также по запросам родителей (законных представителей) групп в выходные и праздничные дни такие группы работают в своем соответствующем режиме.

3.17. Ежедневный утренний прием детей проводят воспитатели, которые опрашивают родителей о состоянии здоровья детей. 

           Выявленные больные дети или дети с подозрением на заболевание в ДОУ не принимаются; заболевших в течение дня детей изолируют от здоровых детей (временно размещают в изоляторе) до прихода родителей (законных представителей) или направляют в лечебное учреждение.


3.18. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней (за исключением выходных и праздничных дней), детей принимают в ДОУ только при наличии справки с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.


3.19. Режим дня в ДОУ устанавливается в соответствии с возрастными особенностями детей и способствует их гармоничному развитию. 


3.20. Продолжительность самостоятельной деятельности детей, непрерывной непосредственно образовательной деятельности, прогулок, сна, а также допустимый объем образовательной нагрузки определяется Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.


3.21. Домашние задания воспитанникам ДОУ не задаются.


3.22. ДОУ может использовать сетевую форму реализации образовательных программ, обеспечивающую возможность их освоения воспитанниками с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. Использование сетевой формы реализации образовательных программ дошкольного образования и дополнительных общеразвивающих программ осуществляется на основании договора между ДОУ и иными организациями.

3.23. ДОУ реализует дополнительные общеразвивающие программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.


3.24. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной ДОУ. 


3.25. ДОУ организует образовательный процесс по дополнительным общеразвивающим программам в соответствии в объединениях по интересам, сформированных в группы воспитанников одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы). Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.

3.26. Занятия в объединениях по дополнительным общеразвивающим программам могут проводиться различной направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, познавательно-речевой).

3.27. Количество воспитанников в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеразвивающих программ и определяются локальным нормативным актом ДОУ.


3.28. Организация образовательного процесса дополнительного образования детей предусматривает возможность участия родителей (законных представителей) воспитанников в работе объединений с согласия педагога дополнительного образования и без включения их в списочный состав объединений.


3.29. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов ДОУ организует образовательный процесс по дополнительным общеразвивающим программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий учащихся. 


Занятия в объединениях с учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами  организовываются  с другими учащимися в группах или в отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность. При включении в него учащихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов, инвалидов численный состав объединения может быть уменьшен. Численность учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов в учебной группе устанавливается до 15 человек.

3.30 Занятия проводятся в соответствии с учебным планом и расписанием занятий, разрабатываемым ДОУ самостоятельно. Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста не проводятся за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон.

4. Правила приема, порядок и основания перевода и отчисления воспитанников

4.1 Зачисление детей в ДОУ для обучения по основным образовательным программам дошкольного образования производится заведующей по результатам проведения комплектования, в порядке, установленном учредителем с 01 июня до 01 сентября текущего года. В остальное время производится комплектование ДОУ на свободные (освободившиеся, вновь созданные) места.


4.2. Для зачисления в ДОУ родители (законные представители) обязаны предоставить:

· заявление от родителей (законных представителей);

· документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей);

· копию свидетельства о рождении ребенка;

· путевку (сертификат, направление), выданную управлением по социальной работе;
· заключение медицинской комиссии о состоянии здоровья ребенка и возможности посещения ДОУ данного вида;

· заключения психолого-медико-педагогической комиссии при приеме детей в группы компенсирующей направленности;


4.3. В случае заболевания ребенка и отсутствия возможности зачисления в ДОУ в установленные сроки заявители обязаны предупредить об этом заведующую и представить справку из учреждения здравоохранения.


4.4. В случае несоблюдения сроков зачисления в ДОУ по результатам комплектования и (или) доукомплектования групп и отсутствия справки о заболевании ребенка предоставленное ребенку место считается невостребованным и подлежит перераспределению.


4.5. Принятие решения о зачислении ребенка в ДОУ является основанием для заключения договора с родителями (законными представителями) воспитанников.


4.6. В договор включаются взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода за детьми, а также порядок взимания платы с родителей (законных представителей) за содержание детей.


4.7. Подписание договора является обязательным как для ДОУ, так и для родителей (законных представителей). Договор составляется в двух экземплярах, один экземпляр хранится в ДОУ, второй у родителей (законных представителей) ребенка.


4.8. До подписания договора заведующая ДОУ в обязательном порядке знакомит родителей (законных представителей) ребенка, принимаемого в ДОУ, с уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, основными общеобразовательными программами дошкольного образования, реализуемыми ДОУ, иными локальными актами ДОУ, регламентирующими организацию образовательного процесса.


4.9. Приказ о зачислении ребенка в ДОУ издается заведующей после подписания договора с родителями (законными представителями), но не позднее чем через три дня со дня принятия решения о зачислении ребенка в ДОУ.


4.10. Правом внеочередного, первоочередного приема детей в ДОУ обладают категории лиц, определенные действующим законодательством РФ.


4.11. Внутри одной льготной категории (право на внеочередное или первоочередное зачисление ребенка в учреждение) заявления выстраиваются по дате подачи заявления.


4.12. Количество мест в учреждении, предоставленных для льготных категорий детей, не может превышать количество мест, предоставленных для детей не льготных категорий.


4.13. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы компенсирующей, комбинированной и оздоровительной направленности только с согласия родителей (законных представителей) на основании решения медико-психолого-педагогической комиссии. При зачислении детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в ДОУ, оно обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы, в группах по присмотру и уходу за детьми – условия, учитывающие особенности их психофизического развития.


4.14. При зачислении ребенка в объединение дополнительного образования для обучения по дополнительным общеразвивающим программам ДОУ заключает соответствующий договор с родителями (законными представителями). В договор включаются взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе реализации программы дополнительного образования.


4.15. Для получения дополнительного образования родители (законные представители) ребенка представляют следующие документы:

1) заявление одного из родителей (законных представителей) о приеме ребенка в объединение дополнительного образования;

2) медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка с заключением об отсутствии противопоказаний к занятиям в объединении дополнительного образования по избранному профилю.


4.16. Основаниями для отказа в получении дополнительного образования может быть отсутствие свободных мест в объединении избранного профиля на момент представления документов, а также наличие медицинских противопоказаний к соответствующему виду деятельности.


4.17. Зачисление детей в объединение дополнительного образования оформляется соответствующим приказом заведующей.


4.18. Перевод детей из ДОУ в другое ДОУ производится на основании приказа учредителя в следующих случаях:

· на время капитального (текущего) ремонта учреждения (полностью или частично в зависимости от объема работ);

· на время строительства на месте сноса учреждения;

· на летний период.


4.19. Отчисление воспитанника из ДОУ производится:

· по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

· по инициативе ДОУ путем одностороннего расторжения договора в следующих случаях:

а) по окончании освоения основной образовательной программы ДОУ и достижении воспитанником на 1 сентября текущего года возраста, необходимого для обучения в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования;
б) по письменному медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, препятствующем его дальнейшему пребыванию в ДОУ;

в) в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине родителей (законных представителей) обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию;

· по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в т. ч. в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность.


4.20. Отчисление ребенка производится по истечении двух недель после обязательного письменного уведомления (предупреждения) родителей (законных представителей) ребенка о расторжении заключенного договора и отчислении ребенка из ДОУ. Уведомление вручается лично одному из родителей ребенка или законному представителю ребенка под роспись. При отказе родителей (законных представителей) ребенка получить уведомление (предупреждение) о расторжении заключенного договора и отчислении ребенка администрация ДОУ обязана оформить письменный акт об отказе в получении указанного уведомления (предупреждения). Дата составления такого акта является датой официального уведомления (предупреждения) о расторжении договора и отчислении ребенка.

5. Права и обязанности участников образовательных отношений


5.1. Отношения воспитанников и персонала ДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы в развитии в соответствии с его индивидуальными особенностями.


5.2. К участникам образовательных отношений относятся воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники и их представители, ДОУ.

5.3. Воспитанники ДОУ имеют право:

            5.3.1. На бесплатное получение дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в пределах образовательных программ, реализация которых финансируется учредителем.

            5.3.2. Охрану жизни и здоровья.

            5.3.3. Защиту от всех форм физического и психического насилия.

            5.3.4. Защиту и уважение человеческого достоинства, свободу совести;

            5.3.5. Удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении.

            5.3.6. Удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития.

            5.3.7. Развитие творческих способностей и интересов.

            5.3.8. Получение квалифицированной помощи в обучении.

            5.3.9. Предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

            5.3.10. Получение дополнительных (в т. ч. платных) образовательных услуг.

            5.3.11. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в т. ч. получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции.
            5.3.12. Пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами ДОУ, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта ДОУ.
             5.4. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

             5.4.1. Выбирать образовательную программу, из числа используемых в работе с детьми в ДОУ.

             5.4.2. Защищать законные права и интересы ребенка.

             5.4.3. Вносить предложения администрации ДОУ по улучшению работы с детьми, в т. ч. по организации дополнительных (платных) образовательных услуг.

             5.4.4. Требовать предоставления ребенку присмотра, ухода, охраны и укрепления его здоровья, воспитания и обучения на условиях, предусмотренных договором с ДОУ.

             5.4.5. Консультироваться с педагогическими работниками ДОУ по проблемам воспитания и обучения ребенка (детей).

            5.4.6. Принимать участие в управлении ДОУ в порядке, предусмотренном настоящим уставом.

            5.4.7. Присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между ДОУ и родителями (законными представителями).

             5.4.8. Ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед учредителем или заведующей ДОУ.

            5.4.9. Выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в ДОУ.

            5.4.10. Заслушивать отчеты заведующей ДОУ и педагогов о работе с детьми.

            5.4.11. Оказывать ДОУ посильную помощь в реализации его уставных задач, в части сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей.

            5.4.12. Досрочно расторгать договор между ДОУ и родителями.

            5.4.13. Обжаловать учредителю решение об отчислении ребенка из ДОУ в месячный срок с момента получения письменного уведомления.

            5.4.14. Создавать родительские объединения в ДОУ.

            5.4.15. На получение  компенсации части платы за содержание детей в ДОУ.

            5.4.16. Получать информацию о реализации в ДОУ программы дошкольного образования, а также дополнительных общеобразовательных программ.

          5.4.17. Присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

          5.4.18. Обжаловать решения администрации, касающиеся образовательной деятельности в отношении их ребенка в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
         5.5. Родители (законные представители) обязаны:

         5.5.1. Выполнять настоящий устав в части, касающейся их прав и обязанностей.

         5.5.2. Заложить основы интеллектуального, физического, нравственного развития ребенка в раннем возрасте.

         5.5.3. Не нарушать режим работы ДОУ.

         5.5.4. Своевременно оплачивать содержание ребенка в ДОУ.

         5.5.5. Своевременно ставить в известность администрацию ДОУ о возможном отсутствии ребенка или его болезни.

         5.5.6. Ежедневно лично (или на основании доверенности) передавать ребенка воспитателю и забирать ребенка.

         5.5.7. Добросовестно выполнять условия договора с ДОУ.

         5.5.8. Не применять к ребенку антипедагогических методов воспитания.

         5.5.9. При нахождении в ДОУ вежливо вести себя с работниками и посетителями ДОУ.

         5.5.10. В присутствии ребенка, других воспитанников ДОУ воздерживаться от действий и высказываний, умаляющих авторитет воспитателей.

          5.5.11. Взаимодействовать с педагогическими работниками ДОУ в вопросах воспитания ребенка.

          5.5.12. Информировать заведующей ДОУ о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размера или прекращение выплаты компенсации.


5.6. Работники ДОУ имеют право:

           5.6.1. На участие в управлении ДОУ в порядке, определяемом уставом.

           5.6.2. Защиту профессиональной чести и достоинства.

           5.6.3. Иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровня.


5.7. Педагогические работники ДОУ имеют право:

            5.7.1. На участие в разработке образовательных программ.

            5.7.2. Защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

             5.7.3. Сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством РФ, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством РФ.

            5.7.4. Длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы.

            5.7.5. Свободный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, в соответствии с образовательной программой,  утвержденной ДОУ.

            5.7.6. Повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в системе повышения квалификации и профессиональной переподготовки.
           5.7.7. Социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ и Республики Мордовия, а также на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые педагогическим работникам муниципальной системы образования Дубенского муниципального района.

         5.7.8. Участие в управлении ДОУ в порядке, определенном настоящим уставом.

         5.7.9. Иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами.


5.8. Работники ДОУ обязаны:

        5.8.1. Соблюдать устав ДОУ, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты ДОУ.

        5.8.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики.

       5.8.3. Уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений.
       5.8.4. Соответствовать требованиям квалификационных характеристик и профессиональных стандартов.

       5.8.5. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в установленном порядке и систематически повышать свой профессиональный уровень.

      5.8.6. Выполнять условия трудового договора.

      5.8.7. Заботиться о защите прав и свобод воспитанников, уважать права родителей (законных представителей).

      5.8.8. Проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

       5.8.9. Исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами.


5.9. Педагогические работники обязаны:

       5.9.1. Выполнять устав ДОУ, правила внутреннего трудового распорядка, правила по технике безопасности и пожарной безопасности, условия трудового договора, должностные инструкции.

      5.9.2. Охранять жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса.

      5.9.3. Защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия.

      5.9.4. Сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка.

      5.9.5. Обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

      5.9.6. Соблюдать нормы профессиональной этики, быть взаимовежливыми с другими работниками ДОУ, родителями (законными представителями) детей, с воспитанниками, иными посетителями ДОУ, воздерживаться от действий или высказываний, ведущих к нарушению морально-психологического климата в коллективе.

      5.9.7. Учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями.
      5.9.8. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению ДОУ.

       5.9.9. Планировать и осуществлять образовательно-воспитательную работу в соответствии с программами, принятыми  Советом педагогов.

       5.9.10. Соблюдать права и свободы воспитанников, нести ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в период образовательного процесса.

       5.9.11. Выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности.

       5.9.12. Выполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами, нормативными правовыми актами субъекта РФ, актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами ДОУ.


5.10. В целях защиты своих прав родители (законные представители) воспитанников самостоятельно или через своих представителей вправе:
· направлять в органы управления ДОУ обращения о применении к ее работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников, их родителей (законных представителей), дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением воспитанников и их родителей (законных представителей);
· использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты прав и законных интересов.

6. Порядок комплектования персонала

6.1. Работодателем для всех работников ДОУ является данное ДОУ как юридическое лицо. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется по должностям педагогических работников действующими квалификационными требованиями Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами по соответствующему виду деятельности.


6.2. К педагогической деятельности в ДОУ не допускаются лица:

           1)  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость,  подвергавшиеся  уголовному преследованию( за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за совершение преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

           2) лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за совершение тяжких и особо тяжких преступлений против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

           3) лица, имевшие судимость за совершение преступлений против половой неприкосновенности и половой свободы личности.

     К педагогической деятельности не допускаются также лица:

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.


6.3. К педагогической деятельности допускаются лица:

       -имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь  в стационарных условиях, клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

6.4. Отношения работника и ДОУ регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ.


6.5. Заработная плата устанавливается работнику трудовым договором в соответствии с «Примерным положением об оплате труда работников образования в Дубенском муниципальном районе».


Оклады (должностные оклады) и коэффициенты к ним не могут быть меньше базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок и коэффициентов, установленных по профессиональным квалификационным группам государственными органами или (при отсутствии таковых) органами местного самоуправления Дубенского муниципального района.

Работникам, работающим в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в т. ч. выполняющих в ДОУ дополнительную работу в основное рабочее время (совмещение, увеличение объема работ за пределами трудового договора и др.), выплачиваются компенсационные доплаты и надбавки, предусмотренные трудовым законодательством или соглашением сторон.

6.6. Педагогические работники проходят один раз в пять лет аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, создаваемой приказом заведующей ДОУ в соответствии с положением об аттестации педагогических работников, утверждаемым заведующей ДОУ и согласованным с представительным органом  работников.

6.7. Педагогическим работникам ДОУ запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, склонению воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для пропаганды исключительности, превосходства либо неполноценности граждан по признакам социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в т. ч. посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов.

Педагогический работник ДОУ не вправе оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в ДОУ, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.


6.8. Увольнение работника ДОУ осуществляется при возникновении оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001г. № 197-ФЗ.


6.9. При организации инклюзивного образования к реализации основной образовательной программы ДОУ могут быть привлечены дополнительные педагогические работники, имеющие соответствующую квалификацию для работы с данными ограничениями здоровья детей.


6.10. При включении в группы иных категорий детей, имеющих специальные образовательные потребности, в т. ч. находящихся в трудной жизненной ситуации, ДОУ могут быть привлечены дополнительные педагогические работники, имеющие соответствующую квалификацию.

7. Имущество и финансовое обеспечение деятельности ДОУ


7.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ДОУ учредителем или приобретенных ДОУ за счет средств, выделяемых ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым является соответствующее имущество, в т. ч. земельные участки.

7.2. Источниками формирования финансовых средств ДОУ являются:

· средства бюджета  Дубенского муниципального района  в виде субсидии на выполнение муниципального задания, и иные цели;

· средства, поступающие от приносящей доход деятельности;

· 
другие источники в соответствии с законодательством РФ.


7.3. ДОУ вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.


7.4. Привлечение учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя.


7.5. ДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Финансовые и материальные средства, закрепленные за ДОУ учредителем, используются им в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

7.6. Имущество ДОУ закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ.

           Земельный участок, необходимый для выполнения ДОУ своих уставных задач, принадлежит ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.


7.7. ДОУ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.


7.8. ДОУ отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним учредителем или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.


7.9. ДОУ без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

            Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом ДОУ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».


7.10. Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество, без которого осуществление ДОУ своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Виды особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном учредителем.

Решение учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за ДОУ или о выделении средств на его приобретение.


7.11. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ учредителем или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.


7.12. ДОУ в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Республики Мордовия,   иными нормативными правовыми актами:
· совершение ДОУ крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
· внесение ДОУ денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
· передачу ДОУ некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ собственником или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
           Недвижимое имущество, закрепленное за ДОУ или приобретенное ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у ДОУ особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

8. Управление ДОУ


8.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.


8.2. К компетенции учредителя относятся:

· создание ДОУ (в т. ч. путем изменения типа существующего муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация;

· утверждение устава ДОУ, а также вносимых в него изменений;

· назначение заведующей ДОУ и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

· определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности ДОУ, превышение которого влечет расторжение трудового договора с заведующей ДОУ по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;

· формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом ДОУ основными видами деятельности;

· предварительное согласование совершения ДОУ крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

· принятие решения об одобрении сделок с участием ДОУ, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

· предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым имуществом ДОУ, в т. ч. передаче его в аренду;

· согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ДОУ учредителем или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

· определение перечня особо ценного движимого имущества;

· закрепление муниципального имущества за ДОУ на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества;

· установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности ДОУ, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

· согласование внесения ДОУ имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

· согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ учредителем или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, и недвижимого имущества;

· финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· осуществление контроля за деятельностью ДОУ в соответствии с законодательством РФ;

· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности ДОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

· контроль финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· согласование штатного расписания ДОУ;

· финансовое обеспечение деятельности ДОУ;

· создание специальных условий для образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также для присмотра и ухода за ними;

· издание нормативных документов в пределах своей компетенции;
· осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством.


8.3. Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующая, которая осуществляет текущее руководство деятельностью ДОУ.

Заведующая ДОУ назначается и освобождается от занимаемой должности учредителем в соответствии с трудовым законодательством РФ на основании трудового договора.

           8.3.1 Заведующая осуществляет руководство деятельностью ДОУ в соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом, несет ответственность за деятельность ДОУ. Заведующая имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных структурных подразделений, в т. ч. временно на период своего отсутствия.
           8.3.2. Заведующая ДОУ организует выполнение решений учредителя по вопросам деятельности ДОУ, принятым в рамках компетенции учредителя.

           8.3.3. Заведующая ДОУ без доверенности действует от имени ДОУ, в т. ч.:

· заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени ДОУ, утверждает штатное расписание ДОУ, должностные инструкции работников;

· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, его годовую и бухгалтерскую отчетность;

· принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность ДОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим уставом, в порядке, установленном настоящим уставом;

· обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах  Дубенского муниципального района;

· – обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

· – выдает доверенности на право представительства от имени ДОУ, в т. ч. доверенности с правом передоверия;

· – издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками ДОУ;

· – контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений ДОУ.

8.3.4. Заведующая ДОУ осуществляет также следующие полномочия:

· обеспечивает соблюдение законности в деятельности ДОУ;

· планирует и организует работу ДОУ в целом и образовательный процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы ДОУ;

· организует работу по исполнению решений  Совета трудового коллектива, других коллегиальных органов управления ДОУ;

· организует работу по подготовке ДОУ к лицензированию и государственной аккредитации, а также по проведению выборов в коллегиальные органы управления ДОУ;

· принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников ДОУ;
· устанавливает заработную плату работников ДОУ, в т. ч. оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников ДОУ, законами и иными нормативными правовыми актами;

· утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;

· издает приказы о зачислении в ДОУ;

· организует обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников и работников;

· формирует контингент воспитанников;

· организует осуществление мер социальной поддержки воспитанников ДОУ, защиту прав воспитанников;

· обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации;

· организует делопроизводство;

· устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение;

· назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в  помещениях ДОУ;

· проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками ДОУ по вопросам деятельности ДОУ;

· распределяет обязанности между работниками ДОУ;

· привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников ДОУ;

· применяет меры поощрения к работникам ДОУ в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям и награждению.

8.3.5. Заведующая ДОУ обязана:

· проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются учредителем;

· обеспечивать выполнение муниципального задания учредителя в полном объеме;
· обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых ДОУ муниципальных  и иных услуг, выполнением работ;
· обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам ДОУ, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;

· обеспечивать безопасные условия труда работникам ДОУ;

· обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности ДОУ и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

· обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых ДОУ из бюджета Дубенского муниципального района, и соблюдение ДОУ финансовой дисциплины;

· обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за ДОУ;

· обеспечивать согласование с учредителем создания и ликвидации филиалов ДОУ, открытия и закрытия представительств;

· обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ДОУ собственником или приобретенным за счет средств, выделенных учредителем на приобретение такого имущества;

· обеспечивать согласование внесения ДОУ недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ собственником или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;

· обеспечивать согласование с учредителем совершения сделки с имуществом ДОУ, в совершении которой имеется заинтересованность;

· обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками ДОУ;

· организовывать в установленном порядке аттестацию работников ДОУ;

· заключать договоры между ДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка; 

· осуществлять прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном уставом;

· создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья воспитанников и работников ДОУ;

· запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья воспитанников и работников;

· организовывать подготовку ДОУ к новому учебному году, подписывать акт приемки ДОУ;

· обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

· обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников ДОУ;

· принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в ДОУ;

· сохранять в случае болезни воспитанника, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, ежегодного отпуска родителей (законных представителей), в летний период сроком до 75 календарных дней, независимо от времени и продолжительности отпуска родителей (законных представителей) за ребенком место в ДОУ;

· определять в иных случаях уважительность причины отсутствия ребенка; 

· выполнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Республики Мордовия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Дубенского муниципального района, а также уставом ДОУ и решениями учредителя, принятыми в рамках его компетенции.


8.4. В ДОУ формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников ДОУ, Управляющий совет,  Совет педагогов, Совет родителей, родительский комитет.


8.5. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам управления ДОУ и при принятии ДОУ локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в ДОУ создаются и действуют:

· Совет родителей (законных представителей) воспитанников;

· профессиональные союзы работников и их представительные органы.


8.6. Общее собрание работников ДОУ является коллегиальным органом управления, в компетенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам:

· внесение предложений в план развития ДОУ, в т. ч. о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности ДОУ;

· внесение предложений об изменении и дополнении устава ДОУ;

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, положения об оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению заведующей ДОУ;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

· поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному представителю;

· утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками ДОУ или их представителями;

· создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания детей;

· создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания воспитанников и работников ДОУ;

· принятие положения об Управляющем совете;

· заслушивание ежегодного отчета Управляющего совета ДОУ о проделанной работе;

· принятие решения о прекращении деятельности  Управляющего совета  и формирование нового состава;

· ходатайствование о награждении работников ДОУ.

     8.6.1. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников ДОУ на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в ДОУ, включая работников обособленных структурных подразделений.

     8.6.2. Общее собрание работников проводится не реже двух раз в календарный год. Решение о созыве Общего собрания работников принимает заведующая ДОУ.

     8.6.3. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины работников ДОУ.

     8.6.4. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется заведующей ДОУ. Заведующая отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.

Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении устава ДОУ, утверждения правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, принятия положения об Управляющем совете  ДОУ, принятия решения о прекращении деятельности  Управляющего совета и формирование нового состава принимаются большинством голосов в две трети.

      8.6.5. Общее собрание вправе действовать от имени ДОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции п. 8.6 устава.

По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания п. 8.6 устава, Общее собрание не выступает от имени ДОУ.


8.7.  Управляющий совет ДОУ (далее – Совет) – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим уставом. 

Совет формируется в соответствии с положением об Управляющем совете в составе  5 членов с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации. 

Избираемыми членами Совета являются:

· представители родителей (законных представителей) воспитанников;

· представители работников ДОУ;

· представители профсоюзной организации.

Заведующая ДОУ входит в состав Совета по должности как представитель администрации ДОУ.

         В состав Совета может быть делегирован представитель учредителя.

Совет работает на общественных началах.

          8.7.1. Выборы в Совет назначаются заведующей ДОУ в соответствии с положением о Совете. Участие в выборах является свободным и добровольным.

Организацию выборов в Совет обеспечивает администрация ДОУ во главе с заведующей.
Члены Совета избираются простым большинством голосов соответственно на совете родителей (законных представителей) воспитанников, собрании работников ДОУ. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса.

Форма и процедура выборов определяется положением об Управляющем совете ДОУ.

          8.7.2. Заведующая ДОУ в трехдневный срок после получения протоколов собраний формирует список избранных членов Совета, издает приказ, которым утверждает этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов.

На первом заседании Совета избирается его председатель из числа избранных собраниями членов Совета.

Совет в составе избранных на собраниях членов имеет право кооптировать (избрать дополнительно) в свой состав до четырех членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности ДОУ.

Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению.

          8.7.3. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

· по его желанию, выраженному в письменной форме;

· прекращения трудовых отношений работника, являющегося членом Совета, с ДОУ; из числа родителей (законных представителей) – в связи с прекращением образовательных отношений между ДОУ и их ребенком;

· если член Совета не принимает участия в работе Совета (не посещает два и более заседания подряд без уважительных причин);

· совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с членством в Совете.

Проведение дополнительных выборов в Совет в связи с выводом из его состава избираемого члена Совета организует заведующая ДОУ в срок до следующего после вывода из состава Совета его члена заседания Совета.

          8.7.4.  Совет собирается не реже 1 раза в месяц. Председатель Совета вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также проводится по требованию не менее одной трети от общего числа членов Совета, оформленному в письменной форме.

          8.7.5. Решения Совета правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения Совета принимаются простым (абсолютным) большинством голосов присутствующих членов. При равенстве голосов голос председателя Совета является решающим.

Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для заведующей ДОУ, работников, родителей (законных представителей) воспитанников.

         8.7.6. К полномочиям Совета относятся:

· утверждение плана развития ДОУ;

· согласование режимов работы ДОУ и его обособленных структурных подразделений;

· определение начала и окончания учебного года, времени начала и окончания работы ДОУ;

· определение направления расходования внебюджетных средств и содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития ДОУ;

· внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· представление интересов ДОУ в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

· согласование распределения выплат и доплат работникам ДОУ из стимулирующего фонда;

· согласование правил внутреннего распорядка, положения об оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией;

· заслушивание отчета заведующей ДОУ и отдельных работников;

· осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в ДОУ;

· рекомендации заведующей ДОУ по вопросам заключения коллективного договора.

         8.7.7.  Совет вправе действовать от имени ДОУ по вопросам:

· составления плана развития ДОУ;

· определения начала и окончания учебного года, времени начала и окончания работы ДОУ;

· определения направления расходования внебюджетных средств и содействия их привлечению для обеспечения деятельности и развития ДОУ.

        По остальным вопросам, отнесенным к компетенции Совета подп. 8.7.6 устава, Совет не выступает от имени ДОУ.


8.8.  Совет педагогов ДОУ является постоянно действующим коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

           Членами  Совета педагогов являются все педагогические работники (в т. ч. обособленных структурных подразделений), а также иные работники ДОУ, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса. Председателем  Совета педагогов является заведующая ДОУ.

Решения  Совета педагогов по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя  Совета педагогов является решающим.

         Совет педагогов в полном составе собирается не реже пяти раз в год. 

         8.8.1.  Совет педагогов:

· обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебно-методических материалов, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

· согласовывает положение об аттестации педагогических работников;

· определяет направления опытно-экспериментальной работы;

· выявляет, обобщает, распространяет, внедряет педагогический опыт;

· рассматривает вопросы организации платных дополнительных образовательных услуг, их содержания и качества;

· обсуждает и принимает решение о согласовании локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса.

           8.8.2.  Совет педагогов вправе действовать от имени ДОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции подп. 8.8.1 устава.

По вопросам, не отнесенным к компетенции  Совета педагогов  подп. 8.8.1 устава,  Совет педагогов не выступает от имени ДОУ.


8.9. В целях содействия ДОУ в осуществлении воспитания и обучения детей в ДОУ, обеспечения взаимодействия ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников создаются Родительские комитеты групп и Совет родителей ДОУ.
          8.9.1. Родительский комитет группы избирается Собранием родителей группы в количестве 3 человек. Собранием родителей группы избирается 1 представитель в Совет родителей ДОУ. Родительские комитеты имеют председателей, избираемых членами комитета из их числа.

         Состав Родительских комитетов утверждается сроком на один год. Одни и те же лица могут входить в состав Родительских комитетов более одного срока подряд. В составе Родительского комитета могут образовываться структурные подразделения в целях оптимального распределения функций и повышения эффективности деятельности.

        8.9.2. Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Совет родителей ДОУ созывает Родительское собрание ДОУ. Родительский комитет группы созывает соответственно собрание родителей группы.

        8.9.3. К полномочиям родительских комитетов относится принятие рекомендательных решений по всем вопросам организации деятельности ДОУ.

Совет родителей действуют на основании положения о Совете родителей, утверждаемого заведующим.

9. Учет, отчетность и контроль

9.1. ДОУ осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной форме, руководствуясь Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ "О бухгалтерском учете", представляет учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств.


9.2. Сроки предоставления квартальной и годовой бухгалтерской отчетности устанавливаются уполномоченными органами местного самоуправления  Дубенского муниципального района.


9.3. Формы статистической отчетности, сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной деятельности осуществляется соответствующими федеральными, региональными и местными органами в рамках их полномочий.

10. Реорганизация, изменение типа и ликвидация ДОУ. Хранение документов


10.1. ДОУ может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном федеральными законами, по решению учредителя.


10.2. Изменение типа ДОУ осуществляется в порядке, установленном федеральными законами, по решению учредителя – администрации Дубенского муниципального района.


10.3. В случае принятия решения о ликвидации ДОУ создается ликвидационная комиссия. Имущество ДОУ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам ДОУ, передается ликвидационной комиссией в казну Дубенского муниципального района.

10.4. При реорганизации или ликвидации ДОУ должна быть обеспечена сохранность имеющейся документации, научной и образовательной информации на бумажных и электронных носителях и в банках данных.
При реорганизации ДОУ документы передаются в соответствии с установленными правилами организации – правопреемнику. При ликвидации ДОУ документы передаются в архив  Дубенского муниципального района.

11. Порядок изменения устава


Изменения и дополнения в настоящий устав вносятся в порядке, установленном федеральным законодательством для бюджетных учреждений, утверждаются учредителем и подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц.


Изменения и дополнения в устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.

12. Локальные акты, регламентирующие деятельность ДОУ


12.1. Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом уровней и основных общеобразовательных программ, особенностей образовательных программ дополнительного образования, а также в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ, Республики Мордовия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Дубенского муниципального района.

ДОУ принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в т. ч. регламентирующие:

· прием воспитанников в ДОУ;

· порядок и основания отчисления воспитанников из ДОУ;

· оформление возникновения, приостановления и прекращения отношений между ДОУ, родителями (законными представителями) воспитанников;

· режим работы ДОУ;

· деятельность структурных подразделений ДОУ;

· порядок организации и деятельности групп;

· порядок организации и деятельности коллегиальных органов управления ДОУ;

· внутренний трудовой распорядок;

· профессиональную этику педагогических работников;

· режим рабочего времени педагогических работников ДОУ;

· порядок профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических работников;

· язык (языки) образования;

· систему оценки качества образования;

· индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками образовательных программ в ДОУ;

· порядок хранения в архивах ДОУ на бумажных и (или) электронных носителях результатов освоения воспитанниками образовательных программ;

· правила оказания платных образовательных услуг (в т. ч. учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий платных дополнительных образовательных услуг (с калькуляцией) и т.д.);

· порядок осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам;

· порядок организации и проведения самообследования в ДОУ;

· формы документов, подтверждающих обучение в организации;

· порядок функционирования официального сайта ДОУ в сети Интернет;
· иное.


12.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников ДОУ, учитывается мнение советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.

12.3. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса, утверждаются заведующей ДОУ после согласования с  органами коллегиального управления ДОУ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

16.11.2015                                                                                                                                                                    №652
с. Дубенки 
Об утверждении устава Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Енгалычевский детский сад «Теремок»  

в новой редакции

Руководствуясь Федеральным законом от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», письмом Министерства образования и науки РФ от 10 июня 2013г. №ДЛ-151/17 «О наименовании образовательных учреждений», на основании Устава Дубенского муниципального района, администрация Дубенского  муниципального района постановляет:


1. Утвердить устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Енгалычевский детский сад «Теремок» в новой редакции (Приложение №1).

         2. Заведующей Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Енгалычевский детский сад «Теремок» Седойкиной  М.А. зарегистрировать  устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Енгалычевский детский сад «Теремок» в Межрайонной ИФНС России №3 по Республике Мордовия в порядке, установленном действующим законодательством.

        3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дубенского муниципального района, начальника управления по социальной работе Карасева Н.В.
  4. Признать утратившим силу постановление администрации Дубенского муниципального района от 17.10.2011 №599 «Об отнесении к типу муниципального бюджетного учреждения муниципального дошкольного образовательного учреждения «Енгалычевский детский сад «Теремок» Дубенского муниципального района Республики Мордовия и утверждении Устава в новой редакции».

5. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru
Глава администрации 

Дубенского муниципального района                                                  В.Г.Прокин

                                                                                                                  Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

Дубенского муниципального

района Республики Мордовия

от 16.11.2015  №652

Устав

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Енгалычевский детский сад «Теремок»
с. Дубенки, 2015г.
1. Общие положения


1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Енгалычевский детский сад «Теремок» (далее – ДОУ) создано на основании Постановления администрации Дубенского района от 8 ноября 2001 №284 и зарегистрировано в Едином государственном реестре юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1306075319.

1.2. Место нахождения ДОУ: 431784, Республика Мордовия, Дубенский район, с. Енгалычево, ул. Лесная д.4.

           Почтовый адрес и место хранения документов ДОУ: 431784,   Республика Мордовия, Дубенский район, с. Енгалычево, ул. Лесная, д.4. 


1.3. Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение. Тип – дошкольное образовательное учреждение.

          Учреждение является некоммерческой организацией и не имеет извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. 

1.4. Учредителем и собственником имущества ДОУ является муниципальное образование Дубенский муниципальный район Республики Мордовия.

          Функции и полномочия учредителя ДОУ осуществляет администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия, именуемая в дальнейшем учредитель.
          Функции и полномочия собственника имущества ДОУ осуществляет администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия, именуемая в дальнейшем «Собственник».


1.5. ДОУ является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, печать со своим наименованием,  штампы. ДОУ от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.


1.6. ДОУ отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним учредителем или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.

ДОУ не отвечает по обязательствам Собственника.


1.7. Муниципальное задание для ДОУ в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности формирует и утверждает учредитель. ДОУ не вправе отказаться от его выполнения.

           Сверх муниципального задания ДОУ вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами. Наряду с видами основной деятельности ДОУ может осуществлять иные виды деятельности, предусмотренные настоящим уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых ДОУ создано, и соответствующие этим целям.


1.8. ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ, законами и иными правовыми актами Республики Мордовия, нормативными актами органов местного самоуправления Дубенского муниципального района, а также настоящим уставом.


1.9. Полное наименование ДОУ: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Енгалычевский детский сад «Теремок».
            1.10 Сокращенное наименование ДОУ: МБДОУ «Енгалычевский детский сад «Теремок».


1.11. В ДОУ не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).


1.12. ДОУ размещает на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информацию в соответствии с перечнем сведений, установленных законодательством РФ, а также локальными нормативными актами, и обеспечивает ее обновление.


1.13. ДОУ вправе с согласия учредителя открывать различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня и направленности реализуемых образовательных программ.


Структурные подразделения образовательной организации не являются юридическими лицами и действуют на основании устава и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного заведующей ДОУ.

Руководители обособленных структурных подразделений ДОУ действуют на основании доверенности заведующей ДОУ.

2. Предмет, цели и виды деятельности ДОУ


2.1. Предметом деятельности ДОУ является оказание услуг (выполнение работ) по реализации предусмотренных федеральными законами, законами Республики Мордовия, нормативными правовыми актами РФ и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района в сфере образования.


2.2. ДОУ обеспечивает получение дошкольного образования путем реализации образовательной программы дошкольного образования, а также присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений. 


2.3. Целями деятельности, для которых создано ДОУ, являются:
· формирование общей культуры детей дошкольного возраста;
· развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств детей дошкольного возраста;
· формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного возраста;
· сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;
· коррекция нарушений развития различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья, оказание им квалифицированной психолого-педагогической помощи;
· оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4. ДОУ осуществляет следующие основные виды деятельности:
· предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования;

· предоставление дополнительного образования в ДОУ;

· присмотр и уход за детьми. 


2.5. В соответствии с предусмотренными в п. 2.4. основными видами деятельности ДОУ выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается учредителем.

2.6. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством РФ лицензирования, могут осуществляться ДОУ после получения соответствующей лицензии.


2.7. Организация питания возлагается на ДОУ. Питание в ДОУ организуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами и осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным и рекомендованным органами здравоохранения.

Контроль за качеством, разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующую ДОУ и закрепленный медицинский персонал в соответствии с их компетенцией. В ДОУ оборудуются помещения для питания воспитанников, соответствующие гигиеническим и строительным нормам (СанПиН, СНИП).


2.8. Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивается специально закрепленным органами здравоохранения за ДОУ медицинским персоналом. Медицинский персонал наряду с администрацией и работниками несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания воспитанников. Медицинские работники проводят профилактические мероприятия в целях недопущения возникновения и распространения инфекционных заболеваний и пищевых отравлений.

            Для осуществления медицинского обслуживания воспитанников ДОУ безвозмездно предоставляет помещение и создает условия для работы медицинского персонала. 

ДОУ в пределах своей компетенции создает условия для охраны здоровья воспитанников, обеспечивает:

· текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников;

· проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий;

· соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

· расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в организации.
          Оздоровительная работа в ДОУ осуществляется на основе данных о состоянии здоровья, уровне психофизического, моторного развития воспитанников и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника. 

2.9. За присмотр и уход за ребенком в ДОУ с родителей (законных представителей) взимается плата. Ее размер определяется учредителем и отражается в Договоре. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией родительская плата не взимается. 


Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов РФ. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в ДОУ.
3. Организация образовательного процесса


3.1. ДОУ обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до окончания образовательных отношений.


3.2. Количество групп в ДОУ определяется учредителем, исходя из их предельной наполняемости, принятой в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательного процесса (а также с учетом предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования).


3.3. Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направленность.


В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования.


В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.


Группы оздоровительной направленности создаются для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей и других категорий детей, нуждающихся в длительном лечении и проведении для них необходимого комплекса специальных лечебно-оздоровительных мероприятий. В группах оздоровительной направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования, а также комплекс санитарно-гигиенических, лечебно-оздоровительных и профилактических мероприятий и процедур.


В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, адаптированной для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.


3.4. Наполняемость групп определяется с учетом возраста детей, их состояния здоровья, специфики основной образовательной программы, а также с учетом Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.


3.5. В ДОУ могут организовываться разновозрастные (смешанные) группы детей с учетом возможности организации в них режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной группы. 

3.6. Перевод детей из одной возрастной группы в другую осуществляется на основании приказа заведующей ДОУ в период с августа по сентябрь текущего года.


3.7. Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется основной образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой ДОУ самостоятельно. Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, а также с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.


3.8. Образовательный процесс предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих детей.


3.9 Основная образовательная программа может реализовываться в течение всего времени пребывания детей в ДОУ. При круглосуточном пребывании детей в группе реализация программы осуществляется не более 14 часов с учетом режима дня и возрастных категорий детей.


3.10. Образовательная деятельность в ДОУ ведется на русском языке.


3.11. Образовательная программа дошкольного образования реализуется в специально организованных формах деятельности: групповые, фронтальные, подгрупповые, индивидуальные, дидактические игры, чтение познавательной и художественной литературы, тематические экскурсии, наблюдения на прогулке, в группе в процессе экспериментальной деятельности, проведение плановых развлечений, досугов, праздников.


3.12. Образовательная программа дошкольного образования обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей.

3.13. При реализации образовательной программы дошкольного образования может проводиться оценка индивидуального развития детей. Такая оценка проводится педагогическими работниками ДОУ в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).


При необходимости используется психологическая диагностика развития детей (выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей детей), которую проводят квалифицированные специалисты (педагоги-психологи, психологи).


Участие ребенка в психологической диагностике допускается только с согласия его родителей (законных представителей).

            Результаты психологической диагностики используются для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития детей.


3.14. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в ДОУ определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.


3.15. Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья организовывается  совместно с другими детьми. Для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации, на основании заключения медицинской организации и письменного обращения родителей (законных представителей) обучение по образовательным программам дошкольного образования организуется на дому или в медицинских организациях. 


3.16. ДОУ работает по режиму пятидневной рабочей недели с девятичасовым пребыванием воспитанников с 08.00 до 17.00 и календарным временем посещения – круглогодично. Суббота, воскресенье и праздничные дни – нерабочие (выходные). В случае организации работы групп продленного дня (13–14-часового пребывания) и круглосуточного пребывания, а также по запросам родителей (законных представителей) групп в выходные и праздничные дни такие группы работают в своем соответствующем режиме.

3.17. Ежедневный утренний прием детей проводят воспитатели, которые опрашивают родителей о состоянии здоровья детей. 

           Выявленные больные дети или дети с подозрением на заболевание в ДОУ не принимаются; заболевших в течение дня детей изолируют от здоровых детей (временно размещают в изоляторе) до прихода родителей (законных представителей) или направляют в лечебное учреждение.


3.18. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней (за исключением выходных и праздничных дней), детей принимают в ДОУ только при наличии справки с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.


3.19. Режим дня в ДОУ устанавливается в соответствии с возрастными особенностями детей и способствует их гармоничному развитию. 


3.20. Продолжительность самостоятельной деятельности детей, непрерывной непосредственно образовательной деятельности, прогулок, сна, а также допустимый объем образовательной нагрузки определяется Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.


3.21. Домашние задания воспитанникам ДОУ не задаются.


3.22. ДОУ может использовать сетевую форму реализации образовательных программ, обеспечивающую возможность их освоения воспитанниками с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. Использование сетевой формы реализации образовательных программ дошкольного образования и дополнительных общеразвивающих программ осуществляется на основании договора между ДОУ и иными организациями.

3.23. ДОУ реализует дополнительные общеразвивающие программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.


3.24. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной ДОУ. 


3.25. ДОУ организует образовательный процесс по дополнительным общеразвивающим программам в соответствии в объединениях по интересам, сформированных в группы воспитанников одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы). Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.

3.26. Занятия в объединениях по дополнительным общеразвивающим программам могут проводиться различной направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, познавательно-речевой).

3.27. Количество воспитанников в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеразвивающих программ и определяются локальным нормативным актом ДОУ.


3.28. Организация образовательного процесса дополнительного образования детей предусматривает возможность участия родителей (законных представителей) воспитанников в работе объединений с согласия педагога дополнительного образования и без включения их в списочный состав объединений.


3.29. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов ДОУ организует образовательный процесс по дополнительным общеразвивающим программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий учащихся. 


Занятия в объединениях с учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами  организовываются  с другими учащимися в группах или в отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность. При включении в него учащихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов, инвалидов численный состав объединения может быть уменьшен. Численность учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов в учебной группе устанавливается до 15 человек.

3.30 Занятия проводятся в соответствии с учебным планом и расписанием занятий, разрабатываемым ДОУ самостоятельно. Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста не проводятся за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон.

4. Правила приема, порядок и основания перевода и отчисления воспитанников

4.1 Зачисление детей в ДОУ для обучения по основным образовательным программам дошкольного образования производится заведующей по результатам проведения комплектования, в порядке, установленном учредителем с 01 июня до 01 сентября текущего года. В остальное время производится комплектование ДОУ на свободные (освободившиеся, вновь созданные) места.


4.2. Для зачисления в ДОУ родители (законные представители) обязаны предоставить:

· заявление от родителей (законных представителей);

· документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей);

· копию свидетельства о рождении ребенка;

· путевку (сертификат, направление), выданную управлением по социальной работе;
· заключение медицинской комиссии о состоянии здоровья ребенка и возможности посещения ДОУ данного вида;

· заключения психолого-медико-педагогической комиссии при приеме детей в группы компенсирующей направленности;


4.3. В случае заболевания ребенка и отсутствия возможности зачисления в ДОУ в установленные сроки заявители обязаны предупредить об этом заведующую и представить справку из учреждения здравоохранения.


4.4. В случае несоблюдения сроков зачисления в ДОУ по результатам комплектования и (или) доукомплектования групп и отсутствия справки о заболевании ребенка предоставленное ребенку место считается невостребованным и подлежит перераспределению.


4.5. Принятие решения о зачислении ребенка в ДОУ является основанием для заключения договора с родителями (законными представителями) воспитанников.


4.6. В договор включаются взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода за детьми, а также порядок взимания платы с родителей (законных представителей) за содержание детей.


4.7. Подписание договора является обязательным как для ДОУ, так и для родителей (законных представителей). Договор составляется в двух экземплярах, один экземпляр хранится в ДОУ, второй у родителей (законных представителей) ребенка.


4.8. До подписания договора заведующая ДОУ в обязательном порядке знакомит родителей (законных представителей) ребенка, принимаемого в ДОУ, с уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, основными общеобразовательными программами дошкольного образования, реализуемыми ДОУ, иными локальными актами ДОУ, регламентирующими организацию образовательного процесса.


4.9. Приказ о зачислении ребенка в ДОУ издается заведующей после подписания договора с родителями (законными представителями), но не позднее чем через три дня со дня принятия решения о зачислении ребенка в ДОУ.


4.10. Правом внеочередного, первоочередного приема детей в ДОУ обладают категории лиц, определенные действующим законодательством РФ.


4.11. Внутри одной льготной категории (право на внеочередное или первоочередное зачисление ребенка в учреждение) заявления выстраиваются по дате подачи заявления.


4.12. Количество мест в учреждении, предоставленных для льготных категорий детей, не может превышать количество мест, предоставленных для детей не льготных категорий.


4.13. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы компенсирующей, комбинированной и оздоровительной направленности только с согласия родителей (законных представителей) на основании решения медико-психолого-педагогической комиссии. При зачислении детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в ДОУ, оно обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы, в группах по присмотру и уходу за детьми – условия, учитывающие особенности их психофизического развития.


4.14. При зачислении ребенка в объединение дополнительного образования для обучения по дополнительным общеразвивающим программам ДОУ заключает соответствующий договор с родителями (законными представителями). В договор включаются взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе реализации программы дополнительного образования.


4.15. Для получения дополнительного образования родители (законные представители) ребенка представляют следующие документы:

1) заявление одного из родителей (законных представителей) о приеме ребенка в объединение дополнительного образования;

2) медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка с заключением об отсутствии противопоказаний к занятиям в объединении дополнительного образования по избранному профилю.


4.16. Основаниями для отказа в получении дополнительного образования может быть отсутствие свободных мест в объединении избранного профиля на момент представления документов, а также наличие медицинских противопоказаний к соответствующему виду деятельности.


4.17. Зачисление детей в объединение дополнительного образования оформляется соответствующим приказом заведующей.


4.18. Перевод детей из ДОУ в другое ДОУ производится на основании приказа учредителя в следующих случаях:

· на время капитального (текущего) ремонта учреждения (полностью или частично в зависимости от объема работ);

· на время строительства на месте сноса учреждения;

· на летний период.


4.19. Отчисление воспитанника из ДОУ производится:

· по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

· по инициативе ДОУ путем одностороннего расторжения договора в следующих случаях:

а) по окончании освоения основной образовательной программы ДОУ и достижении воспитанником на 1 сентября текущего года возраста, необходимого для обучения в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования;
б) по письменному медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, препятствующем его дальнейшему пребыванию в ДОУ;

в) в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине родителей (законных представителей) обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию;

· по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в т. ч. в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность.


4.20. Отчисление ребенка производится по истечении двух недель после обязательного письменного уведомления (предупреждения) родителей (законных представителей) ребенка о расторжении заключенного договора и отчислении ребенка из ДОУ. Уведомление вручается лично одному из родителей ребенка или законному представителю ребенка под роспись. При отказе родителей (законных представителей) ребенка получить уведомление (предупреждение) о расторжении заключенного договора и отчислении ребенка администрация ДОУ обязана оформить письменный акт об отказе в получении указанного уведомления (предупреждения). Дата составления такого акта является датой официального уведомления (предупреждения) о расторжении договора и отчислении ребенка.

5. Права и обязанности участников образовательных отношений


5.1. Отношения воспитанников и персонала ДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы в развитии в соответствии с его индивидуальными особенностями.


5.2. К участникам образовательных отношений относятся воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники и их представители, ДОУ.

5.3. Воспитанники ДОУ имеют право:

            5.3.1. На бесплатное получение дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в пределах образовательных программ, реализация которых финансируется учредителем.

            5.3.2. Охрану жизни и здоровья.

            5.3.3. Защиту от всех форм физического и психического насилия.

            5.3.4. Защиту и уважение человеческого достоинства, свободу совести;

            5.3.5. Удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении.

            5.3.6. Удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития.

            5.3.7. Развитие творческих способностей и интересов.

            5.3.8. Получение квалифицированной помощи в обучении.

            5.3.9. Предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

            5.3.10. Получение дополнительных (в т. ч. платных) образовательных услуг.

            5.3.11. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в т. ч. получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции.
            5.3.12. Пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами ДОУ, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта ДОУ.
             5.4. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

             5.4.1. Выбирать образовательную программу, из числа используемых в работе с детьми в ДОУ.

             5.4.2. Защищать законные права и интересы ребенка.

             5.4.3. Вносить предложения администрации ДОУ по улучшению работы с детьми, в т. ч. по организации дополнительных (платных) образовательных услуг.

             5.4.4. Требовать предоставления ребенку присмотра, ухода, охраны и укрепления его здоровья, воспитания и обучения на условиях, предусмотренных договором с ДОУ.

             5.4.5. Консультироваться с педагогическими работниками ДОУ по проблемам воспитания и обучения ребенка (детей).

            5.4.6. Принимать участие в управлении ДОУ в порядке, предусмотренном настоящим уставом.

            5.4.7. Присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между ДОУ и родителями (законными представителями).

             5.4.8. Ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед учредителем или заведующей ДОУ.

            5.4.9. Выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в ДОУ.

            5.4.10. Заслушивать отчеты заведующей ДОУ и педагогов о работе с детьми.

            5.4.11. Оказывать ДОУ посильную помощь в реализации его уставных задач, в части сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей.

            5.4.12. Досрочно расторгать договор между ДОУ и родителями.

            5.4.13. Обжаловать учредителю решение об отчислении ребенка из ДОУ в месячный срок с момента получения письменного уведомления.

            5.4.14. Создавать родительские объединения в ДОУ.

            5.4.15. На получение  компенсации части платы за содержание детей в ДОУ.

            5.4.16. Получать информацию о реализации в ДОУ программы дошкольного образования, а также дополнительных общеобразовательных программ.

          5.4.17. Присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

          5.4.18. Обжаловать решения администрации, касающиеся образовательной деятельности в отношении их ребенка в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
         5.5. Родители (законные представители) обязаны:

         5.5.1. Выполнять настоящий устав в части, касающейся их прав и обязанностей.

         5.5.2. Заложить основы интеллектуального, физического, нравственного развития ребенка в раннем возрасте.

         5.5.3. Не нарушать режим работы ДОУ.

         5.5.4. Своевременно оплачивать содержание ребенка в ДОУ.

         5.5.5. Своевременно ставить в известность администрацию ДОУ о возможном отсутствии ребенка или его болезни.

         5.5.6. Ежедневно лично (или на основании доверенности) передавать ребенка воспитателю и забирать ребенка.

         5.5.7. Добросовестно выполнять условия договора с ДОУ.

         5.5.8. Не применять к ребенку антипедагогических методов воспитания.

         5.5.9. При нахождении в ДОУ вежливо вести себя с работниками и посетителями ДОУ.

         5.5.10. В присутствии ребенка, других воспитанников ДОУ воздерживаться от действий и высказываний, умаляющих авторитет воспитателей.

          5.5.11. Взаимодействовать с педагогическими работниками ДОУ в вопросах воспитания ребенка.

          5.5.12. Информировать заведующей ДОУ о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размера или прекращение выплаты компенсации.


5.6. Работники ДОУ имеют право:

           5.6.1. На участие в управлении ДОУ в порядке, определяемом уставом.

           5.6.2. Защиту профессиональной чести и достоинства.

           5.6.3. Иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровня.


5.7. Педагогические работники ДОУ имеют право:

            5.7.1. На участие в разработке образовательных программ.

            5.7.2. Защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

             5.7.3. Сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством РФ, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством РФ.

            5.7.4. Длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы.

            5.7.5. Свободный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, в соответствии с образовательной программой,  утвержденной ДОУ.

            5.7.6. Повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в системе повышения квалификации и профессиональной переподготовки.
           5.7.7. Социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ и Республики Мордовия, а также на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые педагогическим работникам муниципальной системы образования Дубенского муниципального района .

         5.7.8. Участие в управлении ДОУ в порядке, определенном настоящим уставом.

         5.7.9. Иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами.


5.8. Работники ДОУ обязаны:

        5.8.1. Соблюдать устав ДОУ, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты ДОУ.

        5.8.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики.

       5.8.3. Уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений.
       5.8.4. Соответствовать требованиям квалификационных характеристик и профессиональных стандартов.

       5.8.5. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в установленном порядке и систематически повышать свой профессиональный уровень.

      5.8.6. Выполнять условия трудового договора.

      5.8.7. Заботиться о защите прав и свобод воспитанников, уважать права родителей (законных представителей).

      5.8.8. Проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

       5.8.9. Исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами.


5.9. Педагогические работники обязаны:

       5.9.1. Выполнять устав ДОУ, правила внутреннего трудового распорядка, правила по технике безопасности и пожарной безопасности, условия трудового договора, должностные инструкции.

      5.9.2. Охранять жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса.

      5.9.3. Защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия.

      5.9.4. Сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка.

      5.9.5. Обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

      5.9.6. Соблюдать нормы профессиональной этики, быть взаимовежливыми с другими работниками ДОУ, родителями (законными представителями) детей, с воспитанниками, иными посетителями ДОУ, воздерживаться от действий или высказываний, ведущих к нарушению морально-психологического климата в коллективе.

      5.9.7. Учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями.
      5.9.8. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению ДОУ.

       5.9.9. Планировать и осуществлять образовательно-воспитательную работу в соответствии с программами, принятыми  Советом педагогов.

       5.9.10. Соблюдать права и свободы воспитанников, нести ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в период образовательного процесса.

       5.9.11. Выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности.

       5.9.12. Выполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами, нормативными правовыми актами субъекта РФ, актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами ДОУ.


5.10. В целях защиты своих прав родители (законные представители) воспитанников самостоятельно или через своих представителей вправе:
· направлять в органы управления ДОУ обращения о применении к ее работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников, их родителей (законных представителей), дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением воспитанников и их родителей (законных представителей);
· использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты прав и законных интересов.

6. Порядок комплектования персонала

6.1. Работодателем для всех работников ДОУ является данное ДОУ как юридическое лицо. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется по должностям педагогических работников действующими квалификационными требованиями Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами по соответствующему виду деятельности.


6.2. К педагогической деятельности в ДОУ не допускаются лица:

           1)  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость,  подвергавшиеся  уголовному преследованию( за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за совершение преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

           2) лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию( за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за совершение тяжких и особо тяжких преступлений против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства а также против общественной безопасности;

           3) лица, имевшие судимость за совершение преступлений против половой неприкосновенности и половой свободы личности.

     К педагогической деятельности не допускаются также лица:

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.


6.3. К педагогической деятельности допускаются лица:

       -имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию , оказывающую психиатрическую помощь  в стационарных условиях, клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

6.4. Отношения работника и ДОУ регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ.


6.5. Заработная плата устанавливается работнику трудовым договором в соответствии с «Примерным положением об оплате труда работников образования в Дубенском муниципальном районе».


Оклады (должностные оклады) и коэффициенты к ним не могут быть меньше базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок и коэффициентов, установленных по профессиональным квалификационным группам государственными органами или (при отсутствии таковых) органами местного самоуправления Дубенского муниципального района.

Работникам, работающим в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в т. ч. выполняющих в ДОУ дополнительную работу в основное рабочее время (совмещение, увеличение объема работ за пределами трудового договора и др.), выплачиваются компенсационные доплаты и надбавки, предусмотренные трудовым законодательством или соглашением сторон.

6.6. Педагогические работники проходят один раз в пять лет аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, создаваемой приказом заведующей ДОУ в соответствии с положением об аттестации педагогических работников, утверждаемым заведующей ДОУ и согласованным с представительным органом  работников.

6.7. Педагогическим работникам ДОУ запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, склонению воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для пропаганды исключительности, превосходства либо неполноценности граждан по признакам социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в т. ч. посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов.

Педагогический работник ДОУ не вправе оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в ДОУ, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.


6.8. Увольнение работника ДОУ осуществляется при возникновении оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.


6.9. При организации инклюзивного образования к реализации основной образовательной программы ДОУ могут быть привлечены дополнительные педагогические работники, имеющие соответствующую квалификацию для работы с данными ограничениями здоровья детей.


6.10. При включении в группы иных категорий детей, имеющих специальные образовательные потребности, в т. ч. находящихся в трудной жизненной ситуации, ДОУ могут быть привлечены дополнительные педагогические работники, имеющие соответствующую квалификацию.

7. Имущество и финансовое обеспечение деятельности ДОУ


7.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ДОУ учредителем или приобретенных ДОУ за счет средств, выделяемых ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым является соответствующее имущество, в т. ч. земельные участки.

7.2. Источниками формирования финансовых средств ДОУ являются:

· средства бюджета  _Дубенского муниципального района  в виде субсидии на выполнение муниципального задания, и иные цели;

· средства, поступающие от приносящей доход деятельности;

· 
другие источники в соответствии с законодательством РФ.


7.3. ДОУ вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.


7.4. Привлечение учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя.


7.5. ДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Финансовые и материальные средства, закрепленные за ДОУ учредителем, используются им в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

7.6. Имущество ДОУ закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ.

           Земельный участок, необходимый для выполнения ДОУ своих уставных задач, принадлежит ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.


7.7. ДОУ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.


7.8. ДОУ отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним учредителем или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.


7.9. ДОУ без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

            Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом ДОУ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».


7.10. Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество, без которого осуществление ДОУ своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Виды особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном учредителем.

Решение учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за ДОУ или о выделении средств на его приобретение.


7.11. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ учредителем или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.


7.12. ДОУ в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Республики Мордовия,   иными нормативными правовыми актами:
· совершение ДОУ крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
· внесение ДОУ денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
· передачу ДОУ некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ собственником или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
           Недвижимое имущество, закрепленное за ДОУ или приобретенное ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у ДОУ особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

8. Управление ДОУ


8.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.


8.2. К компетенции учредителя относятся:

· создание ДОУ (в т. ч. путем изменения типа существующего муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация;

· утверждение устава ДОУ, а также вносимых в него изменений;

· назначение заведующей ДОУ и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

· определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности ДОУ, превышение которого влечет расторжение трудового договора с заведующей ДОУ по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;

· формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом ДОУ основными видами деятельности;

· предварительное согласование совершения ДОУ крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

· принятие решения об одобрении сделок с участием ДОУ, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

· предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым имуществом ДОУ, в т. ч. передаче его в аренду;

· согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ДОУ учредителем или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

· определение перечня особо ценного движимого имущества;

· закрепление муниципального имущества за ДОУ на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества;

· установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности ДОУ, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

· согласование внесения ДОУ имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

· согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ учредителем или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, и недвижимого имущества;

· финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· осуществление контроля за деятельностью ДОУ в соответствии с законодательством РФ;

· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности ДОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

· контроль финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· согласование штатного расписания ДОУ;

· финансовое обеспечение деятельности ДОУ;

· создание специальных условий для образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также для присмотра и ухода за ними;

· издание нормативных документов в пределах своей компетенции;
· осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством.


8.3. Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующая, который осуществляет текущее руководство деятельностью ДОУ.

Заведующая ДОУ назначается и освобождается от занимаемой должности учредителем в соответствии с трудовым законодательством РФ на основании трудового договора.

           8.3.1 Заведующая осуществляет руководство деятельностью ДОУ в соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом, несет ответственность за деятельность ДОУ. Заведующая имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных структурных подразделений, в т. ч. временно на период своего отсутствия.
           8.3.2. Заведующая ДОУ организует выполнение решений учредителя по вопросам деятельности ДОУ, принятым в рамках компетенции учредителя.

           8.3.3. Заведующая ДОУ без доверенности действует от имени ДОУ, в т. ч.:

· заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени ДОУ, утверждает штатное расписание ДОУ, должностные инструкции работников;

· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, его годовую и бухгалтерскую отчетность;

· принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность ДОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим уставом, в порядке, установленном настоящим уставом;

· обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах  Дубенского муниципального района;

· – обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

· – выдает доверенности на право представительства от имени ДОУ, в т. ч. доверенности с правом передоверия;

· – издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками ДОУ;

· – контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений ДОУ.

8.3.4. Заведующая ДОУ осуществляет также следующие полномочия:

· обеспечивает соблюдение законности в деятельности ДОУ;

· планирует и организует работу ДОУ в целом и образовательный процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы ДОУ;

· организует работу по исполнению решений  Управляющего совета, других коллегиальных органов управления ДОУ;

· организует работу по подготовке ДОУ к лицензированию и государственной аккредитации, а также по проведению выборов в коллегиальные органы управления ДОУ;

· принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников ДОУ;
· устанавливает заработную плату работников ДОУ, в т. ч. оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников ДОУ, законами и иными нормативными правовыми актами;

· утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;

· издает приказы о зачислении в ДОУ;

· организует обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников и работников;

· формирует контингент воспитанников;

· организует осуществление мер социальной поддержки воспитанников ДОУ, защиту прав воспитанников;

· обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации;

· организует делопроизводство;

· устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение;

· назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в  помещениях ДОУ;

· проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками ДОУ по вопросам деятельности ДОУ;

· распределяет обязанности между работниками ДОУ;

· привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников ДОУ;

· применяет меры поощрения к работникам ДОУ в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям и награждению.

8.3.5. Заведующая ДОУ обязан:

· проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются учредителем;

· обеспечивать выполнение муниципального задания учредителя в полном объеме;
· обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых ДОУ муниципальных  и иных услуг, выполнением работ;
· обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам ДОУ, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;

· обеспечивать безопасные условия труда работникам ДОУ;

· обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности ДОУ и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

· обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых ДОУ из бюджета Дубенского муниципального района, и соблюдение ДОУ финансовой дисциплины;

· обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за ДОУ;

· обеспечивать согласование с учредителем создания и ликвидации филиалов ДОУ, открытия и закрытия представительств;

· обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ДОУ собственником или приобретенным за счет средств, выделенных учредителем на приобретение такого имущества;

· обеспечивать согласование внесения ДОУ недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ собственником или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;

· обеспечивать согласование с учредителем совершения сделки с имуществом ДОУ, в совершении которой имеется заинтересованность;

· обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками ДОУ;

· организовывать в установленном порядке аттестацию работников ДОУ;

· заключать договоры между ДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка; 

· осуществлять прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном уставом;

· создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья воспитанников и работников ДОУ;

· запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья воспитанников и работников;

· организовывать подготовку ДОУ к новому учебному году, подписывать акт приемки ДОУ;

· обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

· обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников ДОУ;

· принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в ДОУ;

· сохранять в случае болезни воспитанника, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, ежегодного отпуска родителей (законных представителей), в летний период сроком до 75 календарных дней, независимо от времени и продолжительности отпуска родителей (законных представителей) за ребенком место в ДОУ;

· определять в иных случаях уважительность причины отсутствия ребенка; 

· выполнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Республики Мордовия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Дубенского муниципального района , а также уставом ДОУ и решениями учредителя, принятыми в рамках его компетенции.


8.4. В ДОУ формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников ДОУ, Управляющий совет,  Совет педагогов, Совет родителей, родительские комитеты.


8.5. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам управления ДОУ и при принятии ДОУ локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в ДОУ создаются и действуют:

· Совет родителей (законных представителей) воспитанников;

· профессиональные союзы работников и их представительные органы.


8.6. Общее собрание работников ДОУ является коллегиальным органом управления, в компетенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам:

· внесение предложений в план развития ДОУ, в т. ч. о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности ДОУ;

· внесение предложений об изменении и дополнении устава ДОУ;

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, положения об оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению заведующей ДОУ;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

· поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному представителю;

· утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками ДОУ или их представителями;

· создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания детей;

· создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания воспитанников и работников ДОУ;

· принятие положения об Управляющем совете ;

· заслушивание ежегодного отчета Управляющего совета  ДОУ о проделанной работе;

· принятие решения о прекращении деятельности  Управляющего совета и формирование нового состава;

· ходатайствование о награждении работников ДОУ.

     8.6.1. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников ДОУ на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в ДОУ, включая работников обособленных структурных подразделений.

     8.6.2. Общее собрание работников проводится не реже двух раз в календарный год. Решение о созыве Общего собрания работников принимает заведующая ДОУ.

     8.6.3. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины работников ДОУ.

     8.6.4. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется заведующей ДОУ. Заведующая отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.

Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении устава ДОУ, утверждения правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, принятия положения об Управляющем совете ДОУ, принятия решения о прекращении деятельности  Управляющего совета и формирование нового состава принимаются большинством голосов в две трети.

      8.6.5. Общее собрание вправе действовать от имени ДОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции п. 8.6 устава.

По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания п. 8.6 устава, Общее собрание не выступает от имени ДОУ.


8.7.  Управляющий совет ДОУ (далее – Совет) – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим уставом. 

Совет формируется в соответствии с положением об управляющем совете в составе  5 членов с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации. 

Избираемыми членами Совета являются :

· представители родителей (законных представителей) воспитанников;

· представители работников ДОУ;

· представители профсоюзной организации.

Заведующая ДОУ входит в состав Совета по должности как представитель администрации ДОУ.

         В состав Совета может быть делегирован представитель учредителя.

Совет работает на общественных началах.

          8.7.1. Выборы в Совет назначаются заведующей ДОУ в соответствии с положением о Совете. Участие в выборах является свободным и добровольным.

Организацию выборов в Совет обеспечивает администрация ДОУ во главе с заведующей.
Члены Совета избираются простым большинством голосов соответственно на совете родителей (законных представителей) воспитанников, собрании работников ДОУ. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса.

Форма и процедура выборов определяется положением об управляющем совете ДОУ.

          8.7.2. Заведующая ДОУ в трехдневный срок после получения протоколов собраний формирует список избранных членов Совета, издает приказ, которым утверждает этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов.

На первом заседании Совета избирается его председатель из числа избранных собраниями членов Совета.

Совет в составе избранных на собраниях членов имеет право кооптировать (избрать дополнительно) в свой состав до четырех членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности ДОУ.

Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению.

          8.7.3. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

· по его желанию, выраженному в письменной форме;

· прекращения трудовых отношений работника, являющегося членом Совета, с ДОУ; из числа родителей (законных представителей) – в связи с прекращением образовательных отношений между ДОУ и их ребенком;

· если член Совета не принимает участия в работе Совета (не посещает два и более заседания подряд без уважительных причин);

· совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с членством в Совете.

Проведение дополнительных выборов в Совет в связи с выводом из его состава избираемого члена Совета организует заведующая ДОУ в срок до следующего после вывода из состава Совета его члена заседания Совета.

          8.7.4.  Совет собирается не реже 1 раза в месяц. Председатель Совета вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также проводится по требованию не менее одной трети от общего числа членов Совета, оформленному в письменной форме.

          8.7.5. Решения Совета правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения Совета принимаются простым (абсолютным) большинством голосов присутствующих членов. При равенстве голосов голос председателя Совета является решающим.

Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для заведующей ДОУ, работников, родителей (законных представителей) воспитанников.

         8.7.6. К полномочиям Совета относятся:

· утверждение плана развития ДОУ;

· согласование режимов работы ДОУ и его обособленных структурных подразделений;

· определение начала и окончания учебного года, времени начала и окончания работы ДОУ;

· определение направления расходования внебюджетных средств и содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития ДОУ;

· внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· представление интересов ДОУ в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

· согласование распределения выплат и доплат работникам ДОУ из стимулирующего фонда;

· согласование правил внутреннего распорядка, положения об оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией;

· заслушивание отчета заведующей ДОУ и отдельных работников;

· осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в ДОУ;

· рекомендации заведующей ДОУ по вопросам заключения коллективного договора.

         8.7.7.  Совет вправе действовать от имени ДОУ по вопросам:

· составления плана развития ДОУ;

· определения начала и окончания учебного года, времени начала и окончания работы ДОУ;

· определения направления расходования внебюджетных средств и содействия их привлечению для обеспечения деятельности и развития ДОУ.

        По остальным вопросам, отнесенным к компетенции Совета подп. 8.7.6 устава, Совет не выступает от имени ДОУ.


8.8.  Совет педагогов ДОУ является постоянно действующим коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

           Членами  Совета педагогов являются все педагогические работники (в т. ч. обособленных структурных подразделений), а также иные работники ДОУ, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса. Председателем  Совета педагогов является заведующая ДОУ.

Решения  Совета педагогов по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя  Совета педагогов является решающим.

         Совет педагогов в полном составе собирается не реже пяти раз в год. 

         8.8.1.  Совет педагогов:

· обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебно-методических материалов, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

· согласовывает положение об аттестации педагогических работников;

· определяет направления опытно-экспериментальной работы;

· выявляет, обобщает, распространяет, внедряет педагогический опыт;

· рассматривает вопросы организации платных дополнительных образовательных услуг, их содержания и качества;

· обсуждает и принимает решение о согласовании локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса.

           8.8.2.  Совет педагогов вправе действовать от имени ДОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции подп. 8.8.1 устава.

По вопросам, не отнесенным к компетенции  Совета педагогов  подп. 8.8.1 устава,  Совет педагогов не выступает от имени ДОУ.


8.9. В целях содействия ДОУ в осуществлении воспитания и обучения детей в ДОУ, обеспечения взаимодействия ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников создаются Родительские комитеты групп и Совет родителей ДОУ.
          8.9.1. Родительский комитет группы избирается Собранием родителей группы в количестве 3 человек. Собранием родителей группы избирается 1 представитель в Совет родителей ДОУ. Родительские комитеты имеют председателей, избираемых членами комитета из их числа.

         Состав Родительских комитетов утверждается сроком на один год . Одни и те же лица могут входить в состав Родительских комитетов более одного срока подряд. В составе Родительского комитета могут образовываться структурные подразделения в целях оптимального распределения функций и повышения эффективности деятельности.

        8.9.2. Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Совет родителей ДОУ созывает Родительское собрание ДОУ. Родительский комитет группы созывает соответственно собрание родителей группы.

        8.9.3. К полномочиям родительских комитетов относится принятие рекомендательных решений по всем вопросам организации деятельности ДОУ.

Совет родителей действуют на основании положения о Совете родителей, утверждаемого заведующим.

9. Учет, отчетность и контроль

9.1. ДОУ осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной форме, руководствуясь Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ "О бухгалтерском учете", представляет учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств.


9.2. Сроки предоставления квартальной и годовой бухгалтерской отчетности устанавливаются уполномоченными органами местного самоуправления  Дубенского муниципального района.


9.3. Формы статистической отчетности, сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики.  Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной деятельности осуществляется соответствующими федеральными, региональными и местными органами в рамках их полномочий.

10. Реорганизация, изменение типа и ликвидация ДОУ. Хранение документов


10.1. ДОУ может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном федеральными законами, по решению учредителя.


10.2. Изменение типа ДОУ осуществляется в порядке, установленном федеральными законами, по решению учредителя – администрации Дубенского муниципального района.


10.3. В случае принятия решения о ликвидации ДОУ создается ликвидационная комиссия. Имущество ДОУ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам ДОУ, передается ликвидационной комиссией в казну Дубенского муниципального района.

10.4. При реорганизации или ликвидации ДОУ должна быть обеспечена сохранность имеющейся документации, научной и образовательной информации на бумажных и электронных носителях и в банках данных.
При реорганизации ДОУ документы передаются в соответствии с установленными правилами организации – правопреемнику. При ликвидации ДОУ документы передаются в архив  Дубенского муниципального района.

11. Порядок изменения устава


Изменения и дополнения в настоящий устав вносятся в порядке, установленном федеральным законодательством для бюджетных учреждений, утверждаются учредителем и подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц.


Изменения и дополнения в устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.

12. Локальные акты, регламентирующие деятельность ДОУ


12.1. Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом уровней и основных общеобразовательных программ, особенностей образовательных программ дополнительного образования, а также в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ, Республики Мордовия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Дубенского муниципального района.

ДОУ принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в т. ч. регламентирующие:

· прием воспитанников в ДОУ;

· порядок и основания отчисления воспитанников из ДОУ;

· оформление возникновения, приостановления и прекращения отношений между ДОУ, родителями (законными представителями) воспитанников;

· режим работы ДОУ;

· деятельность структурных подразделений ДОУ;

· порядок организации и деятельности групп;

· порядок организации и деятельности коллегиальных органов управления ДОУ;

· внутренний трудовой распорядок;

· профессиональную этику педагогических работников;

· режим рабочего времени педагогических работников ДОУ;

· порядок профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических работников;

· язык (языки) образования;

· систему оценки качества образования;

· индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками образовательных программ в ДОУ;

· порядок хранения в архивах ДОУ на бумажных и (или) электронных носителях результатов освоения воспитанниками образовательных программ;

· правила оказания платных образовательных услуг (в т. ч. учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий платных дополнительных образовательных услуг (с калькуляцией) И т.д.);

· порядок осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам;

· порядок организации и проведения самообследования в ДОУ;

· формы документов, подтверждающих обучение в организации;

· порядок функционирования официального сайта ДОУ в сети Интернет;
· иное.


12.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников ДОУ, учитывается мнение советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.

12.3. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса, утверждаются заведующей ДОУ после согласования с  органами коллегиального управления ДОУ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

16.11.2015                                                                                                                                                                  №653
с. Дубенки 
Об утверждении устава Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Поводимовский детский сад «Солнышко»              в новой редакции

Руководствуясь Федеральным законом от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», письмом Министерства образования и науки РФ от 10 июня 2013г. №ДЛ-151/17 «О наименовании образовательных учреждений», на основании Устава Дубенского муниципального района, администрация Дубенского  муниципального района постановляет:


1. Утвердить устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Поводимовский детский сад «Солнышко» в новой редакции (Приложение №1).

         2. Заведующей Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Поводимовский детский сад «Солнышко» Волгушевой Елене Владимировне  зарегистрировать  устав  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Поводимовский детский сад «Солнышко» в Межрайонной ИФНС России №3 по Республике Мордовия в порядке, установленном действующим законодательством.
        3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дубенского муниципального района, начальника управления по социальной работе Карасева Н.В.
  4. Признать утратившим силу постановление администрации Дубенского муниципального района от 20 октября 2011г.  № 628 «Об отнесении к типу муниципального бюджетного учреждения муниципального дошкольного образовательного учреждения «Поводимовский детский сад «Солнышко» Дубенского муниципального района Республики Мордовия и утверждении Устава в новой редакции».

5. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru
Глава администрации 

Дубенского муниципального района                                                                       В.Г.Прокин

Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

Дубенского муниципального

района Республики Мордовия

от  16.11.2015  №653
Устав

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Поводимовский детский сад «Солнышко»
с. Дубенки, 2015г.. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Поводимовский детский сад «Солнышко» (далее – ДОУ) создано на основании постановления администрации Дубенского района  от 8 ноября 2001г. №254 и зарегистрировано в Межрайонной инспекции МНС России №4 по Республике Мордовия  15 ноября  2002г.

1.2. Место нахождения ДОУ: 431774, Республика Мордовия, Дубенский район, с. Поводимово, ул. Школьная, д. 11.

          Почтовый адрес и место хранения документов ДОУ: 431774, Республика Мордовия, Дубенский район, с. Поводимово, ул. Школьная, д. 11.


1.3. Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение. Тип – дошкольное образовательное учреждение.

          Учреждение является некоммерческой организацией и не имеет извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. 

1.4. Учредителем и собственником имущества ДОУ является муниципальное образование  Дубенский муниципальный район Республики Мордовия.

          Функции и полномочия учредителя ДОУ осуществляет администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия, именуемая в дальнейшем учредитель.
          Функции и полномочия собственника имущества ДОУ осуществляет администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия, именуемая в дальнейшем «Собственник».


1.5. ДОУ является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, печать со своим наименованием,  штампы. ДОУ от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.


1.6. ДОУ отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним учредителем или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.

ДОУ не отвечает по обязательствам Собственника.


1.7. Муниципальное задание для ДОУ в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности формирует и утверждает учредитель. ДОУ не вправе отказаться от его выполнения.

           Сверх муниципального задания ДОУ вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами. Наряду с видами основной деятельности ДОУ может осуществлять иные виды деятельности, предусмотренные настоящим уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых ДОУ создано, и соответствующие этим целям.


1.8. ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ, законами и иными правовыми актами Республики Мордовия, нормативными актами органов местного самоуправления Дубенского муниципального района, а также настоящим уставом.


1.9. Полное наименование ДОУ: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Поводимовский детский сад «Солнышко».
            1.10 Сокращенное наименование ДОУ: МБДОУ «Поводимовский детский сад «Солнышко».


1.11. В ДОУ не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).


1.12. ДОУ размещает на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информацию в соответствии с перечнем сведений, установленных законодательством РФ, а также локальными нормативными актами, и обеспечивает ее обновление.


1.13. ДОУ вправе с согласия учредителя открывать различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня и направленности реализуемых образовательных программ.


Структурные подразделения образовательной организации не являются юридическими лицами и действуют на основании устава и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного заведующей ДОУ.

Руководители обособленных структурных подразделений ДОУ действуют на основании доверенности заведующей ДОУ.

2. Предмет, цели и виды деятельности ДОУ


2.1. Предметом деятельности ДОУ является оказание услуг (выполнение работ) по реализации предусмотренных федеральными законами, законами Республики Мордовия, нормативными правовыми актами РФ и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района в сфере образования.


2.2. ДОУ обеспечивает получение дошкольного образования путем реализации образовательной программы дошкольного образования, а также присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений. 


2.3. Целями деятельности, для которых создано ДОУ, являются:
· формирование общей культуры детей дошкольного возраста;
· развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств детей дошкольного возраста;
· формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного возраста;
· сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;
· коррекция нарушений развития различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья, оказание им квалифицированной психолого-педагогической помощи;
· оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4. ДОУ осуществляет следующие основные виды деятельности:
· предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования;

· предоставление дополнительного образования в ДОУ;

· присмотр и уход за детьми. 


2.5. В соответствии с предусмотренными в п. 2.4. основными видами деятельности ДОУ выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается учредителем.

2.6. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством РФ лицензирования, могут осуществляться ДОУ после получения соответствующей лицензии.


2.7. Организация питания возлагается на ДОУ. Питание в ДОУ организуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами и осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным и рекомендованным органами здравоохранения.

Контроль за качеством, разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующую ДОУ и закрепленный медицинский персонал в соответствии с их компетенцией. В ДОУ оборудуются помещения для питания воспитанников, соответствующие гигиеническим и строительным нормам (СанПиН, СНИП).


2.8. Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивается специально закрепленным органами здравоохранения за ДОУ медицинским персоналом. Медицинский персонал наряду с администрацией и работниками несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания воспитанников. Медицинские работники проводят профилактические мероприятия в целях недопущения возникновения и распространения инфекционных заболеваний и пищевых отравлений.

            Для осуществления медицинского обслуживания воспитанников ДОУ безвозмездно предоставляет помещение и создает условия для работы медицинского персонала. 

ДОУ в пределах своей компетенции создает условия для охраны здоровья воспитанников, обеспечивает:

· текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников;

· проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий;

· соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

· расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в организации.
          Оздоровительная работа в ДОУ осуществляется на основе данных о состоянии здоровья, уровне психофизического, моторного развития воспитанников и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника. 

2.9. За присмотр и уход за ребенком в ДОУ с родителей (законных представителей) взимается плата. Ее размер определяется учредителем и отражается в Договоре. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией родительская плата не взимается. 


Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов РФ. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в ДОУ.
3. Организация образовательного процесса


3.1. ДОУ обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до окончания образовательных отношений.


3.2. Количество групп в ДОУ определяется учредителем, исходя из их предельной наполняемости, принятой в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательного процесса (а также с учетом предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования).


3.3. Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направленность.


В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования.


В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.


Группы оздоровительной направленности создаются для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей и других категорий детей, нуждающихся в длительном лечении и проведении для них необходимого комплекса специальных лечебно-оздоровительных мероприятий. В группах оздоровительной направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования, а также комплекс санитарно-гигиенических, лечебно-оздоровительных и профилактических мероприятий и процедур.


В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, адаптированной для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.


3.4. Наполняемость групп определяется с учетом возраста детей, их состояния здоровья, специфики основной образовательной программы, а также с учетом Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.


3.5. В ДОУ могут организовываться разновозрастные (смешанные) группы детей с учетом возможности организации в них режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной группы. 

3.6. Перевод детей из одной возрастной группы в другую осуществляется на основании приказа заведующей ДОУ в период с августа по сентябрь текущего года.


3.7. Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется основной образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой ДОУ самостоятельно. Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, а также с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.


3.8. Образовательный процесс предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих детей.


3.9 Основная образовательная программа может реализовываться в течение всего времени пребывания детей в ДОУ. При круглосуточном пребывании детей в группе реализация программы осуществляется не более 14 часов с учетом режима дня и возрастных категорий детей.


3.10. Образовательная деятельность в ДОУ ведется на русском языке.


3.11. Образовательная программа дошкольного образования реализуется в специально организованных формах деятельности: групповые, фронтальные, подгрупповые, индивидуальные, дидактические игры, чтение познавательной и художественной литературы, тематические экскурсии, наблюдения на прогулке, в группе в процессе экспериментальной деятельности, проведение плановых развлечений, досугов, праздников.


3.12. Образовательная программа дошкольного образования обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей.

3.13. При реализации образовательной программы дошкольного образования может проводиться оценка индивидуального развития детей. Такая оценка проводится педагогическими работниками ДОУ в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).


При необходимости используется психологическая диагностика развития детей (выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей детей), которую проводят квалифицированные специалисты (педагоги-психологи, психологи).


Участие ребенка в психологической диагностике допускается только с согласия его родителей (законных представителей).

            Результаты психологической диагностики используются для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития детей.


3.14. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в ДОУ определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.


3.15. Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья организовывается  совместно с другими детьми. Для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации, на основании заключения медицинской организации и письменного обращения родителей (законных представителей) обучение по образовательным программам дошкольного образования организуется на дому или в медицинских организациях. 


3.16. ДОУ работает по режиму пятидневной рабочей недели с двенадцатичасовым пребыванием воспитанников с 07.00 до 19.00 и календарным временем посещения – круглогодично. Суббота, воскресенье и праздничные дни – нерабочие (выходные). В случае организации работы групп продленного дня (13–14-часового пребывания) и круглосуточного пребывания, а также по запросам родителей (законных представителей) групп в выходные и праздничные дни такие группы работают в своем соответствующем режиме.

3.17. Ежедневный утренний прием детей проводят воспитатели, которые опрашивают родителей о состоянии здоровья детей. 

           Выявленные больные дети или дети с подозрением на заболевание в ДОУ не принимаются; заболевших в течение дня детей изолируют от здоровых детей (временно размещают в изоляторе) до прихода родителей (законных представителей) или направляют в лечебное учреждение.


3.18. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней (за исключением выходных и праздничных дней), детей принимают в ДОУ только при наличии справки с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.


3.19. Режим дня в ДОУ устанавливается в соответствии с возрастными особенностями детей и способствует их гармоничному развитию. 


3.20. Продолжительность самостоятельной деятельности детей, непрерывной непосредственно образовательной деятельности, прогулок, сна, а также допустимый объем образовательной нагрузки определяется Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.


3.21. Домашние задания воспитанникам ДОУ не задаются.


3.22. ДОУ может использовать сетевую форму реализации образовательных программ, обеспечивающую возможность их освоения воспитанниками с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. Использование сетевой формы реализации образовательных программ дошкольного образования и дополнительных общеразвивающих программ осуществляется на основании договора между ДОУ и иными организациями.

3.23. ДОУ реализует дополнительные общеразвивающие программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.


3.24. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной ДОУ. 


3.25. ДОУ организует образовательный процесс по дополнительным общеразвивающим программам в соответствии в объединениях по интересам, сформированных в группы воспитанников одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы). Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.

3.26. Занятия в объединениях по дополнительным общеразвивающим программам могут проводиться различной направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, познавательно-речевой).

3.27. Количество воспитанников в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеразвивающих программ и определяются локальным нормативным актом ДОУ.


3.28. Организация образовательного процесса дополнительного образования детей предусматривает возможность участия родителей (законных представителей) воспитанников в работе объединений с согласия педагога дополнительного образования и без включения их в списочный состав объединений.


3.29. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов ДОУ организует образовательный процесс по дополнительным общеразвивающим программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий учащихся. 


Занятия в объединениях с учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами  организовываются  с другими учащимися в группах или в отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность. При включении в него учащихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов, инвалидов численный состав объединения может быть уменьшен. Численность учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов в учебной группе устанавливается до 15 человек.

3.30 Занятия проводятся в соответствии с учебным планом и расписанием занятий, разрабатываемым ДОУ самостоятельно. Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста не проводятся за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон.

4. Правила приема, порядок и основания перевода и отчисления воспитанников

4.1 Зачисление детей в ДОУ для обучения по основным образовательным программам дошкольного образования производится заведующей по результатам проведения комплектования, в порядке, установленном учредителем с 01 июня до 01 сентября текущего года. В остальное время производится комплектование ДОУ на свободные (освободившиеся, вновь созданные) места.


4.2. Для зачисления в ДОУ родители (законные представители) обязаны предоставить:

· заявление от родителей (законных представителей);

· документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей);

· копию свидетельства о рождении ребенка;

· путевку (сертификат, направление), выданную управлением по социальной работе;

· заключение медицинской комиссии о состоянии здоровья ребенка и возможности посещения ДОУ данного вида;

· заключения психолого-медико-педагогической комиссии при приеме детей в группы компенсирующей направленности;


4.3. В случае заболевания ребенка и отсутствия возможности зачисления в ДОУ в установленные сроки заявители обязаны предупредить об этом заведующую и представить справку из учреждения здравоохранения.


4.4. В случае несоблюдения сроков зачисления в ДОУ по результатам комплектования и (или) доукомплектования групп и отсутствия справки о заболевании ребенка предоставленное ребенку место считается невостребованным и подлежит перераспределению.


4.5. Принятие решения о зачислении ребенка в ДОУ является основанием для заключения договора с родителями (законными представителями) воспитанников.


4.6. В договор включаются взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода за детьми, а также порядок взимания платы с родителей (законных представителей) за содержание детей.


4.7. Подписание договора является обязательным как для ДОУ, так и для родителей (законных представителей). Договор составляется в двух экземплярах, один экземпляр хранится в ДОУ, второй у родителей (законных представителей) ребенка.


4.8. До подписания договора заведующая ДОУ в обязательном порядке знакомит родителей (законных представителей) ребенка, принимаемого в ДОУ, с уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, основными общеобразовательными программами дошкольного образования, реализуемыми ДОУ, иными локальными актами ДОУ, регламентирующими организацию образовательного процесса.


4.9. Приказ о зачислении ребенка в ДОУ издается заведующей после подписания договора с родителями (законными представителями), но не позднее чем через три дня со дня принятия решения о зачислении ребенка в ДОУ.


4.10. Правом внеочередного, первоочередного приема детей в ДОУ обладают категории лиц, определенные действующим законодательством РФ.


4.11. Внутри одной льготной категории (право на внеочередное или первоочередное зачисление ребенка в учреждение) заявления выстраиваются по дате подачи заявления.


4.12. Количество мест в учреждении, предоставленных для льготных категорий детей, не может превышать количество мест, предоставленных для детей не льготных категорий.


4.13. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы компенсирующей, комбинированной и оздоровительной направленности только с согласия родителей (законных представителей) на основании решения медико-психолого-педагогической комиссии. При зачислении детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в ДОУ, оно обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы, в группах по присмотру и уходу за детьми – условия, учитывающие особенности их психофизического развития.


4.14. При зачислении ребенка в объединение дополнительного образования для обучения по дополнительным общеразвивающим программам ДОУ заключает соответствующий договор с родителями (законными представителями). В договор включаются взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе реализации программы дополнительного образования.


4.15. Для получения дополнительного образования родители (законные представители) ребенка представляют следующие документы:

1) заявление одного из родителей (законных представителей) о приеме ребенка в объединение дополнительного образования;

2) медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка с заключением об отсутствии противопоказаний к занятиям в объединении дополнительного образования по избранному профилю.


4.16. Основаниями для отказа в получении дополнительного образования может быть отсутствие свободных мест в объединении избранного профиля на момент представления документов, а также наличие медицинских противопоказаний к соответствующему виду деятельности.


4.17. Зачисление детей в объединение дополнительного образования оформляется соответствующим приказом заведующей.


4.18. Перевод детей из ДОУ в другое ДОУ производится на основании приказа учредителя в следующих случаях:

· на время капитального (текущего) ремонта учреждения (полностью или частично в зависимости от объема работ);

· на время строительства на месте сноса учреждения;

· на летний период.


4.19. Отчисление воспитанника из ДОУ производится:

· по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

· по инициативе ДОУ путем одностороннего расторжения договора в следующих случаях:

а) по окончании освоения основной образовательной программы ДОУ и достижении воспитанником на 1 сентября текущего года возраста, необходимого для обучения в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования;
б) по письменному медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, препятствующем его дальнейшему пребыванию в ДОУ;

в) в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине родителей (законных представителей) обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию;

· по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в т. ч. в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность.


4.20. Отчисление ребенка производится по истечении двух недель после обязательного письменного уведомления (предупреждения) родителей (законных представителей) ребенка о расторжении заключенного договора и отчислении ребенка из ДОУ. Уведомление вручается лично одному из родителей ребенка или законному представителю ребенка под роспись. При отказе родителей (законных представителей) ребенка получить уведомление (предупреждение) о расторжении заключенного договора и отчислении ребенка администрация ДОУ обязана оформить письменный акт об отказе в получении указанного уведомления (предупреждения). Дата составления такого акта является датой официального уведомления (предупреждения) о расторжении договора и отчислении ребенка.

5. Права и обязанности участников образовательных отношений


5.1. Отношения воспитанников и персонала ДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы в развитии в соответствии с его индивидуальными особенностями.


5.2. К участникам образовательных отношений относятся воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники и их представители, ДОУ.

5.3. Воспитанники ДОУ имеют право:

            5.3.1. На бесплатное получение дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в пределах образовательных программ, реализация которых финансируется учредителем.

            5.3.2. Охрану жизни и здоровья.

            5.3.3. Защиту от всех форм физического и психического насилия.

            5.3.4. Защиту и уважение человеческого достоинства, свободу совести;

            5.3.5. Удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении.

            5.3.6. Удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития.

            5.3.7. Развитие творческих способностей и интересов.

            5.3.8. Получение квалифицированной помощи в обучении.

            5.3.9. Предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

            5.3.10. Получение дополнительных (в т. ч. платных) образовательных услуг.

            5.3.11. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в т. ч. получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции.
            5.3.12. Пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами ДОУ, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта ДОУ.
             5.4. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

             5.4.1. Выбирать образовательную программу, из числа используемых в работе с детьми в ДОУ.

             5.4.2. Защищать законные права и интересы ребенка.

             5.4.3. Вносить предложения администрации ДОУ по улучшению работы с детьми, в т. ч. по организации дополнительных (платных) образовательных услуг.

             5.4.4. Требовать предоставления ребенку присмотра, ухода, охраны и укрепления его здоровья, воспитания и обучения на условиях, предусмотренных договором с ДОУ.

             5.4.5. Консультироваться с педагогическими работниками ДОУ по проблемам воспитания и обучения ребенка (детей).

            5.4.6. Принимать участие в управлении ДОУ в порядке, предусмотренном настоящим уставом.

            5.4.7. Присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между ДОУ и родителями (законными представителями).

             5.4.8. Ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед учредителем или заведующей ДОУ.

            5.4.9. Выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в ДОУ.

            5.4.10. Заслушивать отчеты заведующей ДОУ и педагогов о работе с детьми.

            5.4.11. Оказывать ДОУ посильную помощь в реализации его уставных задач, в части сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей.

            5.4.12. Досрочно расторгать договор между ДОУ и родителями.

            5.4.13. Обжаловать учредителю решение об отчислении ребенка из ДОУ в месячный срок с момента получения письменного уведомления.

            5.4.14. Создавать родительские объединения в ДОУ.

            5.4.15. На получение  компенсации части платы за содержание детей в ДОУ.

            5.4.16. Получать информацию о реализации в ДОУ программы дошкольного образования, а также дополнительных общеобразовательных программ.

          5.4.17. Присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

          5.4.18. Обжаловать решения администрации, касающиеся образовательной деятельности в отношении их ребенка в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
         5.5. Родители (законные представители) обязаны:

         5.5.1. Выполнять настоящий устав в части, касающейся их прав и обязанностей.

         5.5.2. Заложить основы интеллектуального, физического, нравственного развития ребенка в раннем возрасте.

         5.5.3. Не нарушать режим работы ДОУ.

         5.5.4. Своевременно оплачивать содержание ребенка в ДОУ.

         5.5.5. Своевременно ставить в известность администрацию ДОУ о возможном отсутствии ребенка или его болезни.

         5.5.6. Ежедневно лично (или на основании доверенности) передавать ребенка воспитателю и забирать ребенка.

         5.5.7. Добросовестно выполнять условия договора с ДОУ.

         5.5.8. Не применять к ребенку антипедагогических методов воспитания.

         5.5.9. При нахождении в ДОУ вежливо вести себя с работниками и посетителями ДОУ.

         5.5.10. В присутствии ребенка, других воспитанников ДОУ воздерживаться от действий и высказываний, умаляющих авторитет воспитателей.

          5.5.11. Взаимодействовать с педагогическими работниками ДОУ в вопросах воспитания ребенка.

          5.5.12. Информировать заведующей ДОУ о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размера или прекращение выплаты компенсации.


5.6. Работники ДОУ имеют право:

           5.6.1. На участие в управлении ДОУ в порядке, определяемом уставом.

           5.6.2. Защиту профессиональной чести и достоинства.

           5.6.3. Иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровня.


5.7. Педагогические работники ДОУ имеют право:

            5.7.1. На участие в разработке образовательных программ.

            5.7.2. Защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

             5.7.3. Сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством РФ, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством РФ.

            5.7.4. Длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы.

            5.7.5. Свободный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, в соответствии с образовательной программой,  утвержденной ДОУ.

            5.7.6. Повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в системе повышения квалификации и профессиональной переподготовки.
           5.7.7. Социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ и Республики Мордовия, а также на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые педагогическим работникам муниципальной системы образования Дубенского муниципального района .

         5.7.8. Участие в управлении ДОУ в порядке, определенном настоящим уставом.

         5.7.9. Иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами.


5.8. Работники ДОУ обязаны:

        5.8.1. Соблюдать устав ДОУ, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты ДОУ.

        5.8.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики.

       5.8.3. Уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений.
       5.8.4. Соответствовать требованиям квалификационных характеристик и профессиональных стандартов.

       5.8.5. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в установленном порядке и систематически повышать свой профессиональный уровень.

      5.8.6. Выполнять условия трудового договора.

      5.8.7. Заботиться о защите прав и свобод воспитанников, уважать права родителей (законных представителей).

      5.8.8. Проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

       5.8.9. Исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами.


5.9. Педагогические работники обязаны:

       5.9.1. Выполнять устав ДОУ, правила внутреннего трудового распорядка, правила по технике безопасности и пожарной безопасности, условия трудового договора, должностные инструкции.

      5.9.2. Охранять жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса.

      5.9.3. Защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия.

      5.9.4. Сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка.

      5.9.5. Обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

      5.9.6. Соблюдать нормы профессиональной этики, быть взаимовежливыми с другими работниками ДОУ, родителями (законными представителями) детей, с воспитанниками, иными посетителями ДОУ, воздерживаться от действий или высказываний, ведущих к нарушению морально-психологического климата в коллективе.

      5.9.7. Учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями.
      5.9.8. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению ДОУ.

       5.9.9. Планировать и осуществлять образовательно-воспитательную работу в соответствии с программами, принятыми  Советом педагогов.

       5.9.10. Соблюдать права и свободы воспитанников, нести ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в период образовательного процесса.

       5.9.11. Выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности.

       5.9.12. Выполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами, нормативными правовыми актами субъекта РФ, актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами ДОУ.


5.10. В целях защиты своих прав родители (законные представители) воспитанников самостоятельно или через своих представителей вправе:
· направлять в органы управления ДОУ обращения о применении к ее работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников, их родителей (законных представителей), дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением воспитанников и их родителей (законных представителей);
· использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты прав и законных интересов.

6. Порядок комплектования персонала

6.1. Работодателем для всех работников ДОУ является данное ДОУ как юридическое лицо. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется по должностям педагогических работников действующими квалификационными требованиями Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами по соответствующему виду деятельности.


6.2. К педагогической деятельности в ДОУ не допускаются лица:

           1)  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость,  подвергавшиеся  уголовному преследованию( за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за совершение преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

           2) лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию( за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за совершение тяжких и особо тяжких преступлений против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства а также против общественной безопасности;

           3) лица, имевшие судимость за совершение преступлений против половой неприкосновенности и половой свободы личности.

     К педагогической деятельности не допускаются также лица:

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.


6.3. К педагогической деятельности допускаются лица:

       -имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию , оказывающую психиатрическую помощь  в стационарных условиях, клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

6.4. Отношения работника и ДОУ регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ.


6.5. Заработная плата устанавливается работнику трудовым договором в соответствии с «Примерным положением об оплате труда работников образования в Дубенском муниципальном районе».


Оклады (должностные оклады) и коэффициенты к ним не могут быть меньше базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок и коэффициентов, установленных по профессиональным квалификационным группам государственными органами или (при отсутствии таковых) органами местного самоуправления Дубенского муниципального района.

Работникам, работающим в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в т. ч. выполняющих в ДОУ дополнительную работу в основное рабочее время (совмещение, увеличение объема работ за пределами трудового договора и др.), выплачиваются компенсационные доплаты и надбавки, предусмотренные трудовым законодательством или соглашением сторон.

6.6. Педагогические работники проходят один раз в пять лет аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, создаваемой приказом заведующей ДОУ в соответствии с положением об аттестации педагогических работников, утверждаемым заведующей ДОУ и согласованным с представительным органом  работников.

6.7. Педагогическим работникам ДОУ запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, склонению воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для пропаганды исключительности, превосходства либо неполноценности граждан по признакам социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в т. ч. посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов.

Педагогический работник ДОУ не вправе оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в ДОУ, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.


6.8. Увольнение работника ДОУ осуществляется при возникновении оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.


6.9. При организации инклюзивного образования к реализации основной образовательной программы ДОУ могут быть привлечены дополнительные педагогические работники, имеющие соответствующую квалификацию для работы с данными ограничениями здоровья детей.


6.10. При включении в группы иных категорий детей, имеющих специальные образовательные потребности, в т. ч. находящихся в трудной жизненной ситуации, ДОУ могут быть привлечены дополнительные педагогические работники, имеющие соответствующую квалификацию.

7. Имущество и финансовое обеспечение деятельности ДОУ


7.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ДОУ учредителем или приобретенных ДОУ за счет средств, выделяемых ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым является соответствующее имущество, в т. ч. земельные участки.

7.2. Источниками формирования финансовых средств ДОУ являются:

· средства бюджета  _Дубенского муниципального района  в виде субсидии на выполнение муниципального задания, и иные цели;

· средства, поступающие от приносящей доход деятельности;

· 
другие источники в соответствии с законодательством РФ.


7.3. ДОУ вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.


7.4. Привлечение учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя.


7.5. ДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Финансовые и материальные средства, закрепленные за ДОУ учредителем, используются им в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

7.6. Имущество ДОУ закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ.

           Земельный участок, необходимый для выполнения ДОУ своих уставных задач, принадлежит ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.


7.7. ДОУ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.


7.8. ДОУ отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним учредителем или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.


7.9. ДОУ без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

            Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом ДОУ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».


7.10. Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество, без которого осуществление ДОУ своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Виды особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном учредителем.

Решение учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за ДОУ или о выделении средств на его приобретение.


7.11. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ учредителем или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.


7.12. ДОУ в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Республики Мордовия,   иными нормативными правовыми актами:
· совершение ДОУ крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
· внесение ДОУ денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
· передачу ДОУ некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ собственником или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
           Недвижимое имущество, закрепленное за ДОУ или приобретенное ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у ДОУ особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

8. Управление ДОУ


8.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.


8.2. К компетенции учредителя относятся:

· создание ДОУ (в т. ч. путем изменения типа существующего муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация;

· утверждение устава ДОУ, а также вносимых в него изменений;

· назначение заведующей ДОУ и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

· определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности ДОУ, превышение которого влечет расторжение трудового договора с заведующей ДОУ по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;

· формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом ДОУ основными видами деятельности;

· предварительное согласование совершения ДОУ крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

· принятие решения об одобрении сделок с участием ДОУ, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

· предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым имуществом ДОУ, в т. ч. передаче его в аренду;

· согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ДОУ учредителем или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

· определение перечня особо ценного движимого имущества;

· закрепление муниципального имущества за ДОУ на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества;

· установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности ДОУ, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

· согласование внесения ДОУ имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

· согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ учредителем или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, и недвижимого имущества;

· финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· осуществление контроля за деятельностью ДОУ в соответствии с законодательством РФ;

· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности ДОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

· контроль финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· согласование штатного расписания ДОУ;

· финансовое обеспечение деятельности ДОУ;

· создание специальных условий для образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также для присмотра и ухода за ними;

· издание нормативных документов в пределах своей компетенции;
· осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством.


8.3. Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующая, который осуществляет текущее руководство деятельностью ДОУ.

Заведующая ДОУ назначается и освобождается от занимаемой должности учредителем в соответствии с трудовым законодательством РФ на основании трудового договора.

           8.3.1 Заведующая осуществляет руководство деятельностью ДОУ в соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом, несет ответственность за деятельность ДОУ. Заведующая имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных структурных подразделений, в т. ч. временно на период своего отсутствия.
           8.3.2. Заведующая ДОУ организует выполнение решений учредителя по вопросам деятельности ДОУ, принятым в рамках компетенции учредителя.

           8.3.3. Заведующая ДОУ без доверенности действует от имени ДОУ, в т. ч.:

· заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени ДОУ, утверждает штатное расписание ДОУ, должностные инструкции работников;

· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, его годовую и бухгалтерскую отчетность;

· принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность ДОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим уставом, в порядке, установленном настоящим уставом;

· обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах  Дубенского муниципального района;

· – обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

· – выдает доверенности на право представительства от имени ДОУ, в т. ч. доверенности с правом передоверия;

· – издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками ДОУ;

· – контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений ДОУ.

8.3.4. Заведующая ДОУ осуществляет также следующие полномочия:

· обеспечивает соблюдение законности в деятельности ДОУ;

· планирует и организует работу ДОУ в целом и образовательный процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы ДОУ;

· организует работу по исполнению решений  управляющего совета, других коллегиальных органов управления ДОУ;

· организует работу по подготовке ДОУ к лицензированию и государственной аккредитации, а также по проведению выборов в коллегиальные органы управления ДОУ;

· принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников ДОУ;
· устанавливает заработную плату работников ДОУ, в т. ч. оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников ДОУ, законами и иными нормативными правовыми актами;

· утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;

· издает приказы о зачислении в ДОУ;

· организует обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников и работников;

· формирует контингент воспитанников;

· организует осуществление мер социальной поддержки воспитанников ДОУ, защиту прав воспитанников;

· обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации;

· организует делопроизводство;

· устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение;

· назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в  помещениях ДОУ;

· проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками ДОУ по вопросам деятельности ДОУ;

· распределяет обязанности между работниками ДОУ;

· привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников ДОУ;

· применяет меры поощрения к работникам ДОУ в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям и награждению.

8.3.5. Заведующая ДОУ обязан:

· проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются учредителем;

· обеспечивать выполнение муниципального задания учредителя в полном объеме;
· обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых ДОУ муниципальных  и иных услуг, выполнением работ;
· обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам ДОУ, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;

· обеспечивать безопасные условия труда работникам ДОУ;

· обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности ДОУ и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

· обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых ДОУ из бюджета Дубенского муниципального района, и соблюдение ДОУ финансовой дисциплины;

· обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за ДОУ;

· обеспечивать согласование с учредителем создания и ликвидации филиалов ДОУ, открытия и закрытия представительств;

· обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ДОУ собственником или приобретенным за счет средств, выделенных учредителем на приобретение такого имущества;

· обеспечивать согласование внесения ДОУ недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ собственником или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;

· обеспечивать согласование с учредителем совершения сделки с имуществом ДОУ, в совершении которой имеется заинтересованность;

· обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками ДОУ;

· организовывать в установленном порядке аттестацию работников ДОУ;

· заключать договоры между ДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка; 

· осуществлять прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном уставом;

· создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья воспитанников и работников ДОУ;

· запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья воспитанников и работников;

· организовывать подготовку ДОУ к новому учебному году, подписывать акт приемки ДОУ;

· обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

· обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников ДОУ;

· принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в ДОУ;

· сохранять в случае болезни воспитанника, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, ежегодного отпуска родителей (законных представителей), в летний период сроком до 75 календарных дней, независимо от времени и продолжительности отпуска родителей (законных представителей) за ребенком место в ДОУ;

· определять в иных случаях уважительность причины отсутствия ребенка; 

· выполнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Республики Мордовия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Дубенского муниципального района, а также уставом ДОУ и решениями учредителя, принятыми в рамках его компетенции.


8.4. В ДОУ формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников ДОУ, Управляющий совет,  Совет педагогов, Совет родителей, родительские комитеты.


8.5. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам управления ДОУ и при принятии ДОУ локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в ДОУ создаются и действуют:

· Совет родителей (законных представителей) воспитанников;

· профессиональные союзы работников и их представительные органы.


8.6. Общее собрание работников ДОУ является коллегиальным органом управления, в компетенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам:

· внесение предложений в план развития ДОУ, в т. ч. о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности ДОУ;

· внесение предложений об изменении и дополнении устава ДОУ;

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, положения об оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению заведующей ДОУ;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

· поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному представителю;

· утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками ДОУ или их представителями;

· создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания детей;

· создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания воспитанников и работников ДОУ;

· принятие положения об  управляющем совете;

· заслушивание ежегодного отчета  управляющего совета ДОУ о проделанной работе;

· принятие решения о прекращении деятельности  управляющего совета и формирование нового состава;

· ходатайствование о награждении работников ДОУ.

     8.6.1. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников ДОУ на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в ДОУ, включая работников обособленных структурных подразделений.

     8.6.2. Общее собрание работников проводится не реже двух раз в календарный год. Решение о созыве Общего собрания работников принимает заведующая ДОУ.

     8.6.3. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины работников ДОУ.

     8.6.4. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется заведующей ДОУ. Заведующая отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.

Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении устава ДОУ, утверждения правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, принятия положения об управляющем совете  ДОУ, принятия решения о прекращении деятельности  управляющего совета и формирование нового состава принимаются большинством голосов в две трети.

      8.6.5. Общее собрание вправе действовать от имени ДОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции п. 8.6 устава.

По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания п. 8.6 устава, Общее собрание не выступает от имени ДОУ.


8.7.  Управляющий совет ДОУ (далее – Совет) – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим уставом. 

Совет формируется в соответствии с положением об управляющем совете в составе  5 членов с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации. 

Избираемыми членами Совета являются :

· представители родителей (законных представителей) воспитанников;

· представители работников ДОУ;

· представители профсоюзной организации.

Заведующая ДОУ входит в состав Совета по должности как представитель администрации ДОУ.

         В состав Совета может быть делегирован представитель учредителя.

Совет работает на общественных началах.

          8.7.1. Выборы в Совет назначаются заведующей ДОУ в соответствии с положением о Совете. Участие в выборах является свободным и добровольным.

Организацию выборов в Совет обеспечивает администрация ДОУ во главе с заведующей.
Члены Совета избираются простым большинством голосов соответственно на совете родителей (законных представителей) воспитанников, собрании работников ДОУ. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса.

Форма и процедура выборов определяется положением об управляющем совете ДОУ.

          8.7.2. Заведующая ДОУ в трехдневный срок после получения протоколов собраний формирует список избранных членов Совета, издает приказ, которым утверждает этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов.

На первом заседании Совета избирается его председатель из числа избранных собраниями членов Совета.

Совет в составе избранных на собраниях членов имеет право кооптировать (избрать дополнительно) в свой состав до четырех членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности ДОУ.

Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению.

          8.7.3. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

· по его желанию, выраженному в письменной форме;

· прекращения трудовых отношений работника, являющегося членом Совета, с ДОУ; из числа родителей (законных представителей) – в связи с прекращением образовательных отношений между ДОУ и их ребенком;

· если член Совета не принимает участия в работе Совета (не посещает два и более заседания подряд без уважительных причин);

· совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с членством в Совете.

Проведение дополнительных выборов в Совет в связи с выводом из его состава избираемого члена Совета организует заведующая ДОУ в срок до следующего после вывода из состава Совета его члена заседания Совета.

          8.7.4.  Совет собирается не реже 1 раза в месяц. Председатель Совета вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также проводится по требованию не менее одной трети от общего числа членов Совета, оформленному в письменной форме.

          8.7.5. Решения Совета правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения Совета принимаются простым (абсолютным) большинством голосов присутствующих членов. При равенстве голосов голос председателя Совета является решающим.

Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для заведующей ДОУ, работников, родителей (законных представителей) воспитанников.

         8.7.6. К полномочиям Совета относятся:

· утверждение плана развития ДОУ;

· согласование режимов работы ДОУ и его обособленных структурных подразделений;

· определение начала и окончания учебного года, времени начала и окончания работы ДОУ;

· определение направления расходования внебюджетных средств и содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития ДОУ;

· внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· представление интересов ДОУ в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

· согласование распределения выплат и доплат работникам ДОУ из стимулирующего фонда;

· согласование правил внутреннего распорядка, положения об оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией;

· заслушивание отчета заведующей ДОУ и отдельных работников;

· осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в ДОУ;

· рекомендации заведующей ДОУ по вопросам заключения коллективного договора.

         8.7.7.  Совет вправе действовать от имени ДОУ по вопросам:

· составления плана развития ДОУ;

· определения начала и окончания учебного года, времени начала и окончания работы ДОУ;

· определения направления расходования внебюджетных средств и содействия их привлечению для обеспечения деятельности и развития ДОУ.

        По остальным вопросам, отнесенным к компетенции Совета подп. 8.7.6 устава, Совет не выступает от имени ДОУ.


8.8.  Совет педагогов ДОУ является постоянно действующим коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

           Членами  Совета педагогов являются все педагогические работники (в т. ч. обособленных структурных подразделений), а также иные работники ДОУ, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса. Председателем  Совета педагогов является заведующая ДОУ.

Решения  Совета педагогов по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя  Совета педагогов является решающим.

         Совет педагогов в полном составе собирается не реже пяти раз в год. 

         8.8.1.  Совет педагогов:

· обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебно-методических материалов, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

· согласовывает положение об аттестации педагогических работников;

· определяет направления опытно-экспериментальной работы;

· выявляет, обобщает, распространяет, внедряет педагогический опыт;

· рассматривает вопросы организации платных дополнительных образовательных услуг, их содержания и качества;

· обсуждает и принимает решение о согласовании локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса.

           8.8.2.  Совет педагогов вправе действовать от имени ДОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции подп. 8.8.1 устава.

По вопросам, не отнесенным к компетенции  Совета педагогов  подп. 8.8.1 устава,  Совет педагогов не выступает от имени ДОУ.


8.9. В целях содействия ДОУ в осуществлении воспитания и обучения детей в ДОУ, обеспечения взаимодействия ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников создаются Родительские комитеты групп и Совет родителей ДОУ.
          8.9.1. Родительский комитет группы избирается Собранием родителей группы в количестве 3 человек. Собранием родителей группы избирается 1 представитель в Совет родителей ДОУ. Родительские комитеты имеют председателей, избираемых членами комитета из их числа.

         Состав Родительских комитетов утверждается сроком на один год . Одни и те же лица могут входить в состав Родительских комитетов более одного срока подряд. В составе Родительского комитета могут образовываться структурные подразделения в целях оптимального распределения функций и повышения эффективности деятельности.

        8.9.2. Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Совет родителей ДОУ созывает Родительское собрание ДОУ. Родительский комитет группы созывает соответственно собрание родителей группы.

        8.9.3. К полномочиям родительских комитетов относится принятие рекомендательных решений по всем вопросам организации деятельности ДОУ.

Совет родителей действуют на основании положения о Совете родителей, утверждаемого заведующей.

9. Учет, отчетность и контроль

9.1. ДОУ осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной форме, руководствуясь Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ "О бухгалтерском учете", представляет учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств.


9.2. Сроки предоставления квартальной и годовой бухгалтерской отчетности устанавливаются уполномоченными органами местного самоуправления  Дубенского муниципального района.


9.3. Формы статистической отчетности, сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной деятельности осуществляется соответствующими федеральными, региональными и местными органами в рамках их полномочий.

10. Реорганизация, изменение типа и ликвидация ДОУ. Хранение документов


10.1. ДОУ может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном федеральными законами, по решению учредителя.


10.2. Изменение типа ДОУ осуществляется в порядке, установленном федеральными законами, по решению учредителя – администрации Дубенского муниципального района.


10.3. В случае принятия решения о ликвидации ДОУ создается ликвидационная комиссия. Имущество ДОУ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам ДОУ, передается ликвидационной комиссией в казну Дубенского муниципального района.

10.4. При реорганизации или ликвидации ДОУ должна быть обеспечена сохранность имеющейся документации, научной и образовательной информации на бумажных и электронных носителях и в банках данных.
При реорганизации ДОУ документы передаются в соответствии с установленными правилами организации – правопреемнику. При ликвидации ДОУ документы передаются в архив  Дубенского муниципального района.

11. Порядок изменения устава


Изменения и дополнения в настоящий устав вносятся в порядке, установленном федеральным законодательством для бюджетных учреждений, утверждаются учредителем и подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц.


Изменения и дополнения в устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.

12. Локальные акты, регламентирующие деятельность ДОУ


12.1. Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом уровней и основных общеобразовательных программ, особенностей образовательных программ дополнительного образования, а также в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ, Республики Мордовия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Дубенского муниципального района.

ДОУ принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в т. ч. регламентирующие:

· прием воспитанников в ДОУ;

· порядок и основания отчисления воспитанников из ДОУ;

· оформление возникновения, приостановления и прекращения отношений между ДОУ, родителями (законными представителями) воспитанников;

· режим работы ДОУ;

· деятельность структурных подразделений ДОУ;

· порядок организации и деятельности групп;

· порядок организации и деятельности коллегиальных органов управления ДОУ;

· внутренний трудовой распорядок;

· профессиональную этику педагогических работников;

· режим рабочего времени педагогических работников ДОУ;

· порядок профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических работников;

· язык (языки) образования;

· систему оценки качества образования;

· индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками образовательных программ в ДОУ;

· порядок хранения в архивах ДОУ на бумажных и (или) электронных носителях результатов освоения воспитанниками образовательных программ;

· правила оказания платных образовательных услуг (в т. ч. учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий платных дополнительных образовательных услуг (с калькуляцией) и т.д.);

· порядок осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам;

· порядок организации и проведения самообследования в ДОУ;

· формы документов, подтверждающих обучение в организации;

· порядок функционирования официального сайта ДОУ в сети Интернет;
· иное.


12.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников ДОУ, учитывается мнение советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.

12.3. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса, утверждаются заведующей ДОУ после согласования с  органами коллегиального управления ДОУ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

16.11.2015                                                                                                                                                             №654
с. Дубенки 

Об утверждении устава Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Кабаевский детский сад «Сказка»  

в новой редакции

Руководствуясь Федеральным законом от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», письмом Министерства образования и науки РФ от 10 июня 2013г. №ДЛ-151/17 «О наименовании образовательных учреждений», на основании Устава Дубенского муниципального района, администрация Дубенского  муниципального района постановляет:


1. Утвердить устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Кабаевский детский сад «Сказка» в новой редакции (Приложение №1).

         2. Заведующей Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Кабаевский детский сад «Сказка»   Чугоновой Н.Г.  зарегистрировать  устав  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Кабаевский детский сад «Сказка»  в Межрайонной ИФНС России №3 по Республике Мордовия в порядке, установленном действующим законодательством.
        3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дубенского муниципального района, начальника управления по социальной работе Карасева Н.В.
  4. Признать утратившим силу постановление администрации Дубенского муниципального района от 20 октября 2011г.  № 626 «Об отнесении к типу муниципального бюджетного учреждения Муниципального дошкольного образовательного учреждения Кабаевский детский сад «Сказка» Дубенского муниципального района Республики Мордовия и утверждении Устава в новой редакции».

5. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

Глава администрации 

Дубенского муниципального района                                                  В.Г.Проки

Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

Дубенского муниципального

района Республики Мордовия

от  16.11.2015 №654
Устав

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
Кабаевский детский сад  «Сказка»
Общие положения


1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Кабаевский детский сад «Сказка» (далее – ДОУ) создано на основании Постановления администрации Дубенского муниципального района от 17 февраля 2006г №36  и зарегистрирован 16 марта 2006 года  в Едином государственном реестре юридических лиц за основным государственным регистрационным номером   №1061322005117.

1.2. Место нахождения ДОУ: 431775  Республика Мордовия, Дубенский район, с. Кабаево, ул. Московская д.118.

Почтовый адрес и место хранения документов ДОУ: 431775  Республика Мордовия, Дубенский район, с. Кабаево ул. Московская д.118.


1.3. Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение. Тип – бюджетное.

          Учреждение является некоммерческой организацией и не имеет извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. 

1.4. Учредителем и собственником имущества ДОУ является муниципальное образование Дубенский муниципальный район Республики Мордовия.

          Функции и полномочия учредителя ДОУ осуществляет администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия, именуемая в дальнейшем Учредитель.
          Функции и полномочия собственника имущества ДОУ осуществляет администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия, именуемая в дальнейшем «Собственник».


1.5. ДОУ является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, печать со своим наименованием,  штампы. ДОУ от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.


1.6. ДОУ отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним учредителем или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.

ДОУ не отвечает по обязательствам Собственника.


1.7. Муниципальное задание для ДОУ в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. ДОУ не вправе отказаться от его выполнения.

           Сверх муниципального задания ДОУ вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами. Наряду с видами основной деятельности ДОУ может осуществлять иные виды деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых ДОУ создано, и соответствующие этим целям.


1.8. ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ, законами и иными правовыми актами Республики Мордовия, нормативными актами органов местного самоуправления Дубенского муниципального района, а также настоящим Уставом.


1.9. Полное наименование ДОУ: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  Кабаевский детский сад «Сказка»
            1.10 Сокращенное наименование ДОУ: МБДОУ «Кабаевский детский сад «Сказка».


1.11. В ДОУ не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).


1.12. ДОУ размещает на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информацию в соответствии с перечнем сведений, установленных законодательством РФ, а также локальными нормативными актами, и обеспечивает ее обновление.

1.13. ДОУ вправе с согласия учредителя открывать различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня и направленности реализуемых образовательных программ.


Структурные подразделения образовательной организации не являются юридическими лицами и действуют на основании устава и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного заведующей ДОУ.

Руководители обособленных структурных подразделений ДОУ действуют на основании доверенности заведующей ДОУ.

2. Предмет, цели и виды деятельности ДОУ


2.1. Предметом деятельности ДОУ является оказание услуг (выполнение работ) по реализации предусмотренных федеральными законами, законами Республики Мордовия, нормативными правовыми актами РФ и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района в сфере образования.


2.2. ДОУ обеспечивает получение дошкольного образования путем реализации образовательной программы дошкольного образования, а также присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений. 


2.3. Целями деятельности, для которых создано ДОУ, являются:
· формирование общей культуры детей дошкольного возраста;
· развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств детей дошкольного возраста;
· формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного возраста;
· сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;
· коррекция нарушений развития различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья, оказание им квалифицированной психолого-педагогической помощи;
· оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4. ДОУ осуществляет следующие основные виды деятельности:
· предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования;

· предоставление дополнительного образования в ДОУ;

· присмотр и уход за детьми. 


2.5. В соответствии с предусмотренными в п. 2.4. основными видами деятельности ДОУ выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается учредителем.

2.6. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством РФ лицензирования, могут осуществляться ДОУ после получения соответствующей лицензии.


2.7. Организация питания возлагается на ДОУ. Питание в ДОУ организуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами и осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным и рекомендованным органами здравоохранения.

Контроль за качеством, разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующую ДОУ и закрепленный медицинский персонал в соответствии с их компетенцией. В ДОУ оборудуются помещения для питания воспитанников, соответствующие гигиеническим и строительным нормам (СанПиН, СНИП).


2.8. Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивается специально закрепленным органами здравоохранения за ДОУ медицинским персоналом. Медицинский персонал наряду с администрацией и работниками несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания воспитанников. Медицинские работники проводят профилактические мероприятия в целях недопущения возникновения и распространения инфекционных заболеваний и пищевых отравлений.

            Для осуществления медицинского обслуживания воспитанников ДОУ безвозмездно предоставляет помещение и создает условия для работы медицинского персонала. 

ДОУ в пределах своей компетенции создает условия для охраны здоровья воспитанников, обеспечивает:

· текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников;

· проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий;

· соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

· расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в организации.
          Оздоровительная работа в ДОУ осуществляется на основе данных о состоянии здоровья, уровне психофизического, моторного развития воспитанников и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника. 

2.9. За присмотр и уход за ребенком в ДОУ с родителей (законных представителей) взимается плата. Ее размер определяется учредителем и отражается в Договоре. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией родительская плата не взимается. 


Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов РФ. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в ДОУ.
3. Организация образовательного процесса


3.1. ДОУ обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до окончания образовательных отношений.


3.2. Количество групп в ДОУ определяется учредителем, исходя из их предельной наполняемости, принятой в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательного процесса (а также с учетом предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования).


3.3. Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направленность.


В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования.


В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.


Группы оздоровительной направленности создаются для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей и других категорий детей, нуждающихся в длительном лечении и проведении для них необходимого комплекса специальных лечебно-оздоровительных мероприятий. В группах оздоровительной направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования, а также комплекс санитарно-гигиенических, лечебно-оздоровительных и профилактических мероприятий и процедур.


В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, адаптированной для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.


3.4. Наполняемость групп определяется с учетом возраста детей, их состояния здоровья, специфики основной образовательной программы, а также с учетом Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.


3.5. В ДОУ могут организовываться разновозрастные (смешанные) группы детей с учетом возможности организации в них режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной группы. 

3.6. Перевод детей из одной возрастной группы в другую осуществляется на основании приказа заведующей ДОУ в период с августа по сентябрь текущего года.


3.7. Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется основной образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой ДОУ самостоятельно. Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, а также с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.


3.8. Образовательный процесс предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих детей.


3.9 Основная образовательная программа может реализовываться в течение всего времени пребывания детей в ДОУ. При круглосуточном пребывании детей в группе реализация программы осуществляется не более 14 часов с учетом режима дня и возрастных категорий детей.


3.10. Образовательная деятельность в ДОУ ведется на русском языке.


3.11. Образовательная программа дошкольного образования реализуется в специально организованных формах деятельности: групповые, фронтальные, подгрупповые, индивидуальные, дидактические игры, чтение познавательной и художественной литературы, тематические экскурсии, наблюдения на прогулке, в группе в процессе экспериментальной деятельности, проведение плановых развлечений, досугов, праздников.


3.12. Образовательная программа дошкольного образования обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей.

3.13. При реализации образовательной программы дошкольного образования может проводиться оценка индивидуального развития детей. Такая оценка проводится педагогическими работниками ДОУ в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).


При необходимости используется психологическая диагностика развития детей (выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей детей), которую проводят квалифицированные специалисты (педагоги-психологи, психологи).


Участие ребенка в психологической диагностике допускается только с согласия его родителей (законных представителей).

            Результаты психологической диагностики используются для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития детей.


3.14. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в ДОУ определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.


3.15. Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья организовывается  совместно с другими детьми. Для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации, на основании заключения медицинской организации и письменного обращения родителей (законных представителей) обучение по образовательным программам дошкольного образования организуется на дому или в медицинских организациях. 


3.16. ДОУ работает по режиму пятидневной рабочей недели с двенадцатичасовым пребыванием воспитанников с 08.00 до 17.00 и календарным временем посещения – круглогодично. Суббота, воскресенье и праздничные дни – нерабочие (выходные). В случае организации работы групп продленного дня (13–14-часового пребывания) и круглосуточного пребывания, а также по запросам родителей (законных представителей) групп в выходные и праздничные дни такие группы работают в своем соответствующем режиме.

3.17. Ежедневный утренний прием детей проводят воспитатели, которые опрашивают родителей о состоянии здоровья детей. 

           Выявленные больные дети или дети с подозрением на заболевание в ДОУ не принимаются; заболевших в течение дня детей изолируют от здоровых детей (временно размещают в изоляторе) до прихода родителей (законных представителей) или направляют в лечебное учреждение.


3.18. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней (за исключением выходных и праздничных дней), детей принимают в ДОУ только при наличии справки с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.


3.19. Режим дня в ДОУ устанавливается в соответствии с возрастными особенностями детей и способствует их гармоничному развитию. 


3.20. Продолжительность самостоятельной деятельности детей, непрерывной непосредственно образовательной деятельности, прогулок, сна, а также допустимый объем образовательной нагрузки определяется Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.


3.21. Домашние задания воспитанникам ДОУ не задаются.


3.22. ДОУ может использовать сетевую форму реализации образовательных программ, обеспечивающую возможность их освоения воспитанниками с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. Использование сетевой формы реализации образовательных программ дошкольного образования и дополнительных общеразвивающих программ осуществляется на основании договора между ДОУ и иными организациями.

3.23. ДОУ реализует дополнительные общеразвивающие программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.


3.24. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной ДОУ. 


3.25. ДОУ организует образовательный процесс по дополнительным общеразвивающим программам в соответствии в объединениях по интересам, сформированных в группы воспитанников одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы). Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.

3.26. Занятия в объединениях по дополнительным общеразвивающим программам могут проводиться различной направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, познавательно-речевой).

3.27. Количество воспитанников в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеразвивающих программ и определяются локальным нормативным актом ДОУ.


3.28. Организация образовательного процесса дополнительного образования детей предусматривает возможность участия родителей (законных представителей) воспитанников в работе объединений с согласия педагога дополнительного образования и без включения их в списочный состав объединений.


3.29. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов ДОУ организует образовательный процесс по дополнительным общеразвивающим программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий учащихся. 


Занятия в объединениях с учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами  организовываются  с другими учащимися в группах или в отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность. При включении в него учащихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов, инвалидов численный состав объединения может быть уменьшен. Численность учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов в учебной группе устанавливается до 15 человек.

3.30 Занятия проводятся в соответствии с учебным планом и расписанием занятий, разрабатываемым ДОУ самостоятельно. Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста не проводятся за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон.

4. Правила приема, порядок и основания перевода и отчисления воспитанников

4.1 Зачисление детей в ДОУ для обучения по основным образовательным программам дошкольного образования производится заведующей по результатам проведения комплектования, в порядке, установленном учредителем с 01 июня до 01 сентября текущего года. В остальное время производится комплектование ДОУ на свободные (освободившиеся, вновь созданные) места.


4.2. Для зачисления в ДОУ родители (законные представители) обязаны предоставить:

· заявление от родителей (законных представителей);

· документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей);

· копию свидетельства о рождении ребенка;

· путевку (сертификат, направление), выданную управлением по социальной работе;

· заключение медицинской комиссии о состоянии здоровья ребенка и возможности посещения ДОУ данного вида;

· заключения психолого-медико-педагогической комиссии при приеме детей в группы компенсирующей направленности;


4.3. В случае заболевания ребенка и отсутствия возможности зачисления в ДОУ в установленные сроки заявители обязаны предупредить об этом заведующую и представить справку из учреждения здравоохранения.


4.4. В случае несоблюдения сроков зачисления в ДОУ по результатам комплектования и (или) доукомплектования групп и отсутствия справки о заболевании ребенка предоставленное ребенку место считается невостребованным и подлежит перераспределению.


4.5. Принятие решения о зачислении ребенка в ДОУ является основанием для заключения договора с родителями (законными представителями) воспитанников.


4.6. В договор включаются взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода за детьми, а также порядок взимания платы с родителей (законных представителей) за содержание детей.


4.7. Подписание договора является обязательным как для ДОУ, так и для родителей (законных представителей). Договор составляется в двух экземплярах, один экземпляр хранится в ДОУ, второй у родителей (законных представителей) ребенка.


4.8. До подписания договора заведующая ДОУ в обязательном порядке знакомит родителей (законных представителей) ребенка, принимаемого в ДОУ, с уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, основными общеобразовательными программами дошкольного образования, реализуемыми ДОУ, иными локальными актами ДОУ, регламентирующими организацию образовательного процесса.


4.9. Приказ о зачислении ребенка в ДОУ издается заведующей после подписания договора с родителями (законными представителями), но не позднее чем через три дня со дня принятия решения о зачислении ребенка в ДОУ.


4.10. Правом внеочередного, первоочередного приема детей в ДОУ обладают категории лиц, определенные действующим законодательством РФ.


4.11. Внутри одной льготной категории (право на внеочередное или первоочередное зачисление ребенка в учреждение) заявления выстраиваются по дате подачи заявления.


4.12. Количество мест в учреждении, предоставленных для льготных категорий детей, не может превышать количество мест, предоставленных для детей не льготных категорий.


4.13. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы компенсирующей, комбинированной и оздоровительной направленности только с согласия родителей (законных представителей) на основании решения медико-психолого-педагогической комиссии. При зачислении детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в ДОУ, оно обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы, в группах по присмотру и уходу за детьми – условия, учитывающие особенности их психофизического развития.


4.14. При зачислении ребенка в объединение дополнительного образования для обучения по дополнительным общеразвивающим программам ДОУ заключает соответствующий договор с родителями (законными представителями). В договор включаются взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе реализации программы дополнительного образования.


4.15. Для получения дополнительного образования родители (законные представители) ребенка представляют следующие документы:

1) заявление одного из родителей (законных представителей) о приеме ребенка в объединение дополнительного образования;

2) медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка с заключением об отсутствии противопоказаний к занятиям в объединении дополнительного образования по избранному профилю.


4.16. Основаниями для отказа в получении дополнительного образования может быть отсутствие свободных мест в объединении избранного профиля на момент представления документов, а также наличие медицинских противопоказаний к соответствующему виду деятельности.


4.17. Зачисление детей в объединение дополнительного образования оформляется соответствующим приказом заведующей.


4.18. Перевод детей из ДОУ в другое ДОУ производится на основании приказа учредителя в следующих случаях:

· на время капитального (текущего) ремонта учреждения (полностью или частично в зависимости от объема работ);

· на время строительства на месте сноса учреждения;

· на летний период.


4.19. Отчисление воспитанника из ДОУ производится:

· по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

· по инициативе ДОУ путем одностороннего расторжения договора в следующих случаях:

а) по окончании освоения основной образовательной программы ДОУ и достижении воспитанником на 1 сентября текущего года возраста, необходимого для обучения в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования;
б) по письменному медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, препятствующем его дальнейшему пребыванию в ДОУ;

в) в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине родителей (законных представителей) обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию;

· по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в т. ч. в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность.


4.20. Отчисление ребенка производится по истечении двух недель после обязательного письменного уведомления (предупреждения) родителей (законных представителей) ребенка о расторжении заключенного договора и отчислении ребенка из ДОУ. Уведомление вручается лично одному из родителей ребенка или законному представителю ребенка под роспись. При отказе родителей (законных представителей) ребенка получить уведомление (предупреждение) о расторжении заключенного договора и отчислении ребенка администрация ДОУ обязана оформить письменный акт об отказе в получении указанного уведомления (предупреждения). Дата составления такого акта является датой официального уведомления (предупреждения) о расторжении договора и отчислении ребенка.

5. Права и обязанности участников образовательных отношений


5.1. Отношения воспитанников и персонала ДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы в развитии в соответствии с его индивидуальными особенностями.


5.2. К участникам образовательных отношений относятся воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники и их представители, ДОУ.

5.3. Воспитанники ДОУ имеют право:

            5.3.1. На бесплатное получение дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в пределах образовательных программ, реализация которых финансируется учредителем.

            5.3.2. Охрану жизни и здоровья.

            5.3.3. Защиту от всех форм физического и психического насилия.

            5.3.4. Защиту и уважение человеческого достоинства, свободу совести;

            5.3.5. Удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении.

            5.3.6. Удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития.

            5.3.7. Развитие творческих способностей и интересов.

            5.3.8. Получение квалифицированной помощи в обучении.

            5.3.9. Предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

            5.3.10. Получение дополнительных (в т. ч. платных) образовательных услуг.

            5.3.11. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в т. ч. получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции.
            5.3.12. Пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами ДОУ, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта ДОУ.
             5.4. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

             5.4.1. Выбирать образовательную программу, из числа используемых в работе с детьми в ДОУ.

             5.4.2. Защищать законные права и интересы ребенка.

             5.4.3. Вносить предложения администрации ДОУ по улучшению работы с детьми, в т. ч. по организации дополнительных (платных) образовательных услуг.

             5.4.4. Требовать предоставления ребенку присмотра, ухода, охраны и укрепления его здоровья, воспитания и обучения на условиях, предусмотренных договором с ДОУ.

             5.4.5. Консультироваться с педагогическими работниками ДОУ по проблемам воспитания и обучения ребенка (детей).

            5.4.6. Принимать участие в управлении ДОУ в порядке, предусмотренном настоящим уставом.

            5.4.7. Присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между ДОУ и родителями (законными представителями).

             5.4.8. Ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед учредителем или заведующей ДОУ.

            5.4.9. Выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в ДОУ.

            5.4.10. Заслушивать отчеты заведующей ДОУ и педагогов о работе с детьми.

            5.4.11. Оказывать ДОУ посильную помощь в реализации его уставных задач, в части сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей.

            5.4.12. Досрочно расторгать договор между ДОУ и родителями.

            5.4.13. Обжаловать учредителю решение об отчислении ребенка из ДОУ в месячный срок с момента получения письменного уведомления.

            5.4.14. Создавать родительские объединения в ДОУ.

            5.4.15. На получение  компенсации части платы за содержание детей в ДОУ.

            5.4.16. Получать информацию о реализации в ДОУ программы дошкольного образования, а также дополнительных общеобразовательных программ.

          5.4.17. Присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

          5.4.18. Обжаловать решения администрации, касающиеся образовательной деятельности в отношении их ребенка в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
         5.5. Родители (законные представители) обязаны:

         5.5.1. Выполнять настоящий устав в части, касающейся их прав и обязанностей.

         5.5.2. Заложить основы интеллектуального, физического, нравственного развития ребенка в раннем возрасте.

         5.5.3. Не нарушать режим работы ДОУ.

         5.5.4. Своевременно оплачивать содержание ребенка в ДОУ.

         5.5.5. Своевременно ставить в известность администрацию ДОУ о возможном отсутствии ребенка или его болезни.

         5.5.6. Ежедневно лично (или на основании доверенности) передавать ребенка воспитателю и забирать ребенка.

         5.5.7. Добросовестно выполнять условия договора с ДОУ.

         5.5.8. Не применять к ребенку антипедагогических методов воспитания.

         5.5.9. При нахождении в ДОУ вежливо вести себя с работниками и посетителями ДОУ.

         5.5.10. В присутствии ребенка, других воспитанников ДОУ воздерживаться от действий и высказываний, умаляющих авторитет воспитателей.

          5.5.11. Взаимодействовать с педагогическими работниками ДОУ в вопросах воспитания ребенка.

          5.5.12. Информировать заведующей ДОУ о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размера или прекращение выплаты компенсации.


5.6. Работники ДОУ имеют право:

           5.6.1. На участие в управлении ДОУ в порядке, определяемом уставом.

           5.6.2. Защиту профессиональной чести и достоинства.

           5.6.3. Иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровня.


5.7. Педагогические работники ДОУ имеют право:

            5.7.1. На участие в разработке образовательных программ.

            5.7.2. Защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

             5.7.3. Сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством РФ, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством РФ.

            5.7.4. Длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы.

            5.7.5. Свободный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, в соответствии с образовательной программой,  утвержденной ДОУ.

            5.7.6. Повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в системе повышения квалификации и профессиональной переподготовки.
           5.7.7. Социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ и Республики Мордовия, а также на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые педагогическим работникам муниципальной системы образования Дубенского муниципального района .

         5.7.8. Участие в управлении ДОУ в порядке, определенном настоящим уставом.

         5.7.9. Иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами.


5.8. Работники ДОУ обязаны:

        5.8.1. Соблюдать устав ДОУ, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты ДОУ.

        5.8.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики.

       5.8.3. Уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений.
       5.8.4. Соответствовать требованиям квалификационных характеристик и профессиональных стандартов.

       5.8.5. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в установленном порядке и систематически повышать свой профессиональный уровень.

      5.8.6. Выполнять условия трудового договора.

      5.8.7. Заботиться о защите прав и свобод воспитанников, уважать права родителей (законных представителей).

      5.8.8. Проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

       5.8.9. Исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами.


5.9. Педагогические работники обязаны:

       5.9.1. Выполнять устав ДОУ, правила внутреннего трудового распорядка, правила по технике безопасности и пожарной безопасности, условия трудового договора, должностные инструкции.

      5.9.2. Охранять жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса.

      5.9.3. Защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия.

      5.9.4. Сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка.

      5.9.5. Обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

      5.9.6. Соблюдать нормы профессиональной этики, быть взаимовежливыми с другими работниками ДОУ, родителями (законными представителями) детей, с воспитанниками, иными посетителями ДОУ, воздерживаться от действий или высказываний, ведущих к нарушению морально-психологического климата в коллективе.

      5.9.7. Учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями.
      5.9.8. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению ДОУ.

       5.9.9. Планировать и осуществлять образовательно-воспитательную работу в соответствии с программами, принятыми  Советом педагогов.

       5.9.10. Соблюдать права и свободы воспитанников, нести ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в период образовательного процесса.

       5.9.11. Выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности.

       5.9.12. Выполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами, нормативными правовыми актами субъекта РФ, актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами ДОУ.


5.10. В целях защиты своих прав родители (законные представители) воспитанников самостоятельно или через своих представителей вправе:
· направлять в органы управления ДОУ обращения о применении к ее работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников, их родителей (законных представителей), дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением воспитанников и их родителей (законных представителей);
· использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты прав и законных интересов.

6. Порядок комплектования персонала

6.1. Работодателем для всех работников ДОУ является данное ДОУ как юридическое лицо. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется по должностям педагогических работников действующими квалификационными требованиями Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами по соответствующему виду деятельности.


6.2. К педагогической деятельности в ДОУ не допускаются лица:

           1)  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость,  подвергавшиеся  уголовному преследованию( за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за совершение преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

           2) лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию( за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за совершение тяжких и особо тяжких преступлений против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства а также против общественной безопасности;

           3) лица, имевшие судимость за совершение преступлений против половой неприкосновенности и половой свободы личности.

     К педагогической деятельности не допускаются также лица:

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.


6.3. К педагогической деятельности допускаются лица:

       -имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию , оказывающую психиатрическую помощь  в стационарных условиях, клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

6.4. Отношения работника и ДОУ регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ.


6.5. Заработная плата устанавливается работнику трудовым договором в соответствии с «Примерным положением об оплате труда работников образования в Дубенском муниципальном районе».


Оклады (должностные оклады) и коэффициенты к ним не могут быть меньше базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок и коэффициентов, установленных по профессиональным квалификационным группам государственными органами или (при отсутствии таковых) органами местного самоуправления Дубенского муниципального района.

Работникам, работающим в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в т. ч. выполняющих в ДОУ дополнительную работу в основное рабочее время (совмещение, увеличение объема работ за пределами трудового договора и др.), выплачиваются компенсационные доплаты и надбавки, предусмотренные трудовым законодательством или соглашением сторон.

6.6. Педагогические работники проходят один раз в пять лет аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, создаваемой приказом заведующей ДОУ в соответствии с положением об аттестации педагогических работников, утверждаемым заведующей ДОУ и согласованным с представительным органом  работников.

6.7. Педагогическим работникам ДОУ запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, склонению воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для пропаганды исключительности, превосходства либо неполноценности граждан по признакам социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в т. ч. посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов.

Педагогический работник ДОУ не вправе оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в ДОУ, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.


6.8. Увольнение работника ДОУ осуществляется при возникновении оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.


6.9. При организации инклюзивного образования к реализации основной образовательной программы ДОУ могут быть привлечены дополнительные педагогические работники, имеющие соответствующую квалификацию для работы с данными ограничениями здоровья детей.


6.10. При включении в группы иных категорий детей, имеющих специальные образовательные потребности, в т. ч. находящихся в трудной жизненной ситуации, ДОУ могут быть привлечены дополнительные педагогические работники, имеющие соответствующую квалификацию.

7. Имущество и финансовое обеспечение деятельности ДОУ


7.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ДОУ учредителем или приобретенных ДОУ за счет средств, выделяемых ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым является соответствующее имущество, в т. ч. земельные участки.

7.2. Источниками формирования финансовых средств ДОУ являются:

· средства бюджета  _Дубенского муниципального района  в виде субсидии на выполнение муниципального задания, и иные цели;

· средства, поступающие от приносящей доход деятельности;

· 
другие источники в соответствии с законодательством РФ.


7.3. ДОУ вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.


7.4. Привлечение учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя.


7.5. ДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Финансовые и материальные средства, закрепленные за ДОУ учредителем, используются им в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

7.6. Имущество ДОУ закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ.

           Земельный участок, необходимый для выполнения ДОУ своих уставных задач, принадлежит ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.


7.7. ДОУ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.


7.8. ДОУ отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним учредителем или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.


7.9. ДОУ без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

            Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом ДОУ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».


7.10. Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество, без которого осуществление ДОУ своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Виды особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном учредителем.

Решение учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за ДОУ или о выделении средств на его приобретение.


7.11. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ учредителем или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.


7.12. ДОУ в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Республики Мордовия,   иными нормативными правовыми актами:
· совершение ДОУ крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
· внесение ДОУ денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
· передачу ДОУ некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ собственником или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
           Недвижимое имущество, закрепленное за ДОУ или приобретенное ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у ДОУ особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

8. Управление ДОУ


8.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.


8.2. К компетенции учредителя относятся:

· создание ДОУ (в т. ч. путем изменения типа существующего муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация;

· утверждение устава ДОУ, а также вносимых в него изменений;

· назначение заведующей ДОУ и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

· определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности ДОУ, превышение которого влечет расторжение трудового договора с заведующей ДОУ по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;

· формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом ДОУ основными видами деятельности;

· предварительное согласование совершения ДОУ крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

· принятие решения об одобрении сделок с участием ДОУ, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

· предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым имуществом ДОУ, в т. ч. передаче его в аренду;

· согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ДОУ учредителем или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

· определение перечня особо ценного движимого имущества;

· закрепление муниципального имущества за ДОУ на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества;

· установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности ДОУ, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

· согласование внесения ДОУ имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

· согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ учредителем или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, и недвижимого имущества;

· финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· осуществление контроля за деятельностью ДОУ в соответствии с законодательством РФ;

· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности ДОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

· контроль финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· согласование штатного расписания ДОУ;

· финансовое обеспечение деятельности ДОУ;

· создание специальных условий для образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также для присмотра и ухода за ними;

· издание нормативных документов в пределах своей компетенции;
· осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством.


8.3. Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующая, который осуществляет текущее руководство деятельностью ДОУ.

Заведующая ДОУ назначается и освобождается от занимаемой должности учредителем в соответствии с трудовым законодательством РФ на основании трудового договора.

           8.3.1 Заведующая осуществляет руководство деятельностью ДОУ в соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом, несет ответственность за деятельность ДОУ. Заведующая имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных структурных подразделений, в т. ч. временно на период своего отсутствия.
           8.3.2. Заведующая ДОУ организует выполнение решений учредителя по вопросам деятельности ДОУ, принятым в рамках компетенции учредителя.

           8.3.3. Заведующая ДОУ без доверенности действует от имени ДОУ, в т. ч.:

· заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени ДОУ, утверждает штатное расписание ДОУ, должностные инструкции работников;

· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, его годовую и бухгалтерскую отчетность;

· принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность ДОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим уставом, в порядке, установленном настоящим уставом;

· обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах  Дубенского муниципального района;

· – обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

· – выдает доверенности на право представительства от имени ДОУ, в т. ч. доверенности с правом передоверия;

· – издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками ДОУ;

· – контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений ДОУ.

8.3.4. Заведующая ДОУ осуществляет также следующие полномочия:

· обеспечивает соблюдение законности в деятельности ДОУ;

· планирует и организует работу ДОУ в целом и образовательный процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы ДОУ;

· организует работу по исполнению решений  управляющего совета, других коллегиальных органов управления ДОУ;

· организует работу по подготовке ДОУ к лицензированию и государственной аккредитации, а также по проведению выборов в коллегиальные органы управления ДОУ;

· принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников ДОУ;
· устанавливает заработную плату работников ДОУ, в т. ч. оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников ДОУ, законами и иными нормативными правовыми актами;

· утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;

· издает приказы о зачислении в ДОУ;

· организует обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников и работников;

· формирует контингент воспитанников;

· организует осуществление мер социальной поддержки воспитанников ДОУ, защиту прав воспитанников;

· обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации;

· организует делопроизводство;

· устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение;

· назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в  помещениях ДОУ;

· проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками ДОУ по вопросам деятельности ДОУ;

· распределяет обязанности между работниками ДОУ;

· привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников ДОУ;

· применяет меры поощрения к работникам ДОУ в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям и награждению.

8.3.5. Заведующая ДОУ обязан:

· проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются учредителем;

· обеспечивать выполнение муниципального задания учредителя в полном объеме;
· обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых ДОУ муниципальных  и иных услуг, выполнением работ;
· обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам ДОУ, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;

· обеспечивать безопасные условия труда работникам ДОУ;

· обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности ДОУ и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

· обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых ДОУ из бюджета Дубенского муниципального района, и соблюдение ДОУ финансовой дисциплины;

· обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за ДОУ;

· обеспечивать согласование с учредителем создания и ликвидации филиалов ДОУ, открытия и закрытия представительств;

· обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ДОУ собственником или приобретенным за счет средств, выделенных учредителем на приобретение такого имущества;

· обеспечивать согласование внесения ДОУ недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ собственником или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;

· обеспечивать согласование с учредителем совершения сделки с имуществом ДОУ, в совершении которой имеется заинтересованность;

· обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками ДОУ;

· организовывать в установленном порядке аттестацию работников ДОУ;

· заключать договоры между ДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка; 

· осуществлять прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном уставом;

· создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья воспитанников и работников ДОУ;

· запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья воспитанников и работников;

· организовывать подготовку ДОУ к новому учебному году, подписывать акт приемки ДОУ;

· обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

· обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников ДОУ;

· принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в ДОУ;

· сохранять в случае болезни воспитанника, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, ежегодного отпуска родителей (законных представителей), в летний период сроком до 75 календарных дней, независимо от времени и продолжительности отпуска родителей (законных представителей) за ребенком место в ДОУ;

· определять в иных случаях уважительность причины отсутствия ребенка; 

· выполнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Республики Мордовия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Дубенского муниципального района, а также уставом ДОУ и решениями учредителя, принятыми в рамках его компетенции.


8.4. В ДОУ формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников ДОУ, Управляющий совет,  Совет педагогов, Совет родителей, родительские комитеты.


8.5. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам управления ДОУ и при принятии ДОУ локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в ДОУ создаются и действуют:

· Совет родителей (законных представителей) воспитанников;

· профессиональные союзы работников и их представительные органы.


8.6. Общее собрание работников ДОУ является коллегиальным органом управления, в компетенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам:

· внесение предложений в план развития ДОУ, в т. ч. о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности ДОУ;

· внесение предложений об изменении и дополнении устава ДОУ;

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, положения об оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению заведующей ДОУ;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

· поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному представителю;

· утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками ДОУ или их представителями;

· создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания детей;

· создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания воспитанников и работников ДОУ;

· принятие положения об  управляющем совете;

· заслушивание ежегодного отчета  управляющего совета ДОУ о проделанной работе;

· принятие решения о прекращении деятельности  управляющего совета и формирование нового состава;

· ходатайствование о награждении работников ДОУ.

     8.6.1. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников ДОУ на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в ДОУ, включая работников обособленных структурных подразделений.

     8.6.2. Общее собрание работников проводится не реже двух раз в календарный год. Решение о созыве Общего собрания работников принимает заведующая ДОУ.

     8.6.3. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины работников ДОУ.

     8.6.4. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется заведующей ДОУ. Заведующая отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.

Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении устава ДОУ, утверждения правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, принятия положения об управляющем совете  ДОУ, принятия решения о прекращении деятельности  управляющего совета и формирование нового состава принимаются большинством голосов в две трети.

      8.6.5. Общее собрание вправе действовать от имени ДОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции п. 8.6 устава.

По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания п. 8.6 устава, Общее собрание не выступает от имени ДОУ.


8.7.  Управляющий совет ДОУ (далее – Совет) – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим уставом. 

Совет формируется в соответствии с положением об управляющем совете в составе  5 членов с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации. 

Избираемыми членами Совета являются :

· представители родителей (законных представителей) воспитанников;

· представители работников ДОУ;

· представители профсоюзной организации.

Заведующая ДОУ входит в состав Совета по должности как представитель администрации ДОУ.

         В состав Совета может быть делегирован представитель учредителя.

Совет работает на общественных началах.

          8.7.1. Выборы в Совет назначаются заведующей ДОУ в соответствии с положением о Совете. Участие в выборах является свободным и добровольным.

Организацию выборов в Совет обеспечивает администрация ДОУ во главе с заведующей.
Члены Совета избираются простым большинством голосов соответственно на совете родителей (законных представителей) воспитанников, собрании работников ДОУ. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса.

Форма и процедура выборов определяется положением об управляющем совете ДОУ.

          8.7.2. Заведующая ДОУ в трехдневный срок после получения протоколов собраний формирует список избранных членов Совета, издает приказ, которым утверждает этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов.

На первом заседании Совета избирается его председатель из числа избранных собраниями членов Совета.

Совет в составе избранных на собраниях членов имеет право кооптировать (избрать дополнительно) в свой состав до четырех членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности ДОУ.

Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению.

          8.7.3. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

· по его желанию, выраженному в письменной форме;

· прекращения трудовых отношений работника, являющегося членом Совета, с ДОУ; из числа родителей (законных представителей) – в связи с прекращением образовательных отношений между ДОУ и их ребенком;

· если член Совета не принимает участия в работе Совета (не посещает два и более заседания подряд без уважительных причин);

· совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с членством в Совете.

Проведение дополнительных выборов в Совет в связи с выводом из его состава избираемого члена Совета организует заведующая ДОУ в срок до следующего после вывода из состава Совета его члена заседания Совета.

          8.7.4.  Совет собирается не реже 1 раза в месяц. Председатель Совета вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также проводится по требованию не менее одной трети от общего числа членов Совета, оформленному в письменной форме.

          8.7.5. Решения Совета правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения Совета принимаются простым (абсолютным) большинством голосов присутствующих членов. При равенстве голосов голос председателя Совета является решающим.

Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для заведующей ДОУ, работников, родителей (законных представителей) воспитанников.

         8.7.6. К полномочиям Совета относятся:

· утверждение плана развития ДОУ;

· согласование режимов работы ДОУ и его обособленных структурных подразделений;

· определение начала и окончания учебного года, времени начала и окончания работы ДОУ;

· определение направления расходования внебюджетных средств и содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития ДОУ;

· внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· представление интересов ДОУ в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

· согласование распределения выплат и доплат работникам ДОУ из стимулирующего фонда;

· согласование правил внутреннего распорядка, положения об оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией;

· заслушивание отчета заведующей ДОУ и отдельных работников;

· осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в ДОУ;

· рекомендации заведующей ДОУ по вопросам заключения коллективного договора.

         8.7.7.  Совет вправе действовать от имени ДОУ по вопросам:

· составления плана развития ДОУ;

· определения начала и окончания учебного года, времени начала и окончания работы ДОУ;

· определения направления расходования внебюджетных средств и содействия их привлечению для обеспечения деятельности и развития ДОУ.

        По остальным вопросам, отнесенным к компетенции Совета подп. 8.7.6 устава, Совет не выступает от имени ДОУ.


8.8.  Совет педагогов ДОУ является постоянно действующим коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

           Членами  Совета педагогов являются все педагогические работники (в т. ч. обособленных структурных подразделений), а также иные работники ДОУ, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса. Председателем  Совета педагогов является заведующая ДОУ.

Решения  Совета педагогов по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя  Совета педагогов является решающим.

         Совет педагогов в полном составе собирается не реже пяти раз в год. 

         8.8.1.  Совет педагогов:

· обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебно-методических материалов, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

· согласовывает положение об аттестации педагогических работников;

· определяет направления опытно-экспериментальной работы;

· выявляет, обобщает, распространяет, внедряет педагогический опыт;

· рассматривает вопросы организации платных дополнительных образовательных услуг, их содержания и качества;

· обсуждает и принимает решение о согласовании локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса.

           8.8.2.  Совет педагогов вправе действовать от имени ДОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции подп. 8.8.1 устава.

По вопросам, не отнесенным к компетенции  Совета педагогов  подп. 8.8.1 устава,  Совет педагогов не выступает от имени ДОУ.


8.9. В целях содействия ДОУ в осуществлении воспитания и обучения детей в ДОУ, обеспечения взаимодействия ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников создаются Родительские комитеты групп и Совет родителей ДОУ.
          8.9.1. Родительский комитет группы избирается Собранием родителей группы в количестве 3 человек. Собранием родителей группы избирается 1 представитель в Совет родителей ДОУ. Родительские комитеты имеют председателей, избираемых членами комитета из их числа.

         Состав Родительских комитетов утверждается сроком на один год . Одни и те же лица могут входить в состав Родительских комитетов более одного срока подряд. В составе Родительского комитета могут образовываться структурные подразделения в целях оптимального распределения функций и повышения эффективности деятельности.

        8.9.2. Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Совет родителей ДОУ созывает Родительское собрание ДОУ. Родительский комитет группы созывает соответственно собрание родителей группы.

        8.9.3. К полномочиям родительских комитетов относится принятие рекомендательных решений по всем вопросам организации деятельности ДОУ.

Совет родителей действуют на основании положения о Совете родителей, утверждаемого заведующей.

9. Учет, отчетность и контроль

9.1. ДОУ осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной форме, руководствуясь Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ "О бухгалтерском учете", представляет учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств.


9.2. Сроки предоставления квартальной и годовой бухгалтерской отчетности устанавливаются уполномоченными органами местного самоуправления  Дубенского муниципального района.


9.3. Формы статистической отчетности, сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной деятельности осуществляется соответствующими федеральными, региональными и местными органами в рамках их полномочий.

10. Реорганизация, изменение типа и ликвидация ДОУ. Хранение документов


10.1. ДОУ может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном федеральными законами, по решению учредителя.


10.2. Изменение типа ДОУ осуществляется в порядке, установленном федеральными законами, по решению учредителя – администрации Дубенского муниципального района.


10.3. В случае принятия решения о ликвидации ДОУ создается ликвидационная комиссия. Имущество ДОУ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам ДОУ, передается ликвидационной комиссией в казну Дубенского муниципального района.

10.4. При реорганизации или ликвидации ДОУ должна быть обеспечена сохранность имеющейся документации, научной и образовательной информации на бумажных и электронных носителях и в банках данных.
При реорганизации ДОУ документы передаются в соответствии с установленными правилами организации – правопреемнику. При ликвидации ДОУ документы передаются в архив  Дубенского муниципального района.

11. Порядок изменения устава


Изменения и дополнения в настоящий устав вносятся в порядке, установленном федеральным законодательством для бюджетных учреждений, утверждаются учредителем и подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц.


Изменения и дополнения в устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.

12. Локальные акты, регламентирующие деятельность ДОУ


12.1. Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом уровней и основных общеобразовательных программ, особенностей образовательных программ дополнительного образования, а также в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ, Республики Мордовия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Дубенского муниципального района.

ДОУ принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в т. ч. регламентирующие:

· прием воспитанников в ДОУ;

· порядок и основания отчисления воспитанников из ДОУ;

· оформление возникновения, приостановления и прекращения отношений между ДОУ, родителями (законными представителями) воспитанников;

· режим работы ДОУ;

· деятельность структурных подразделений ДОУ;

· порядок организации и деятельности групп;

· порядок организации и деятельности коллегиальных органов управления ДОУ;

· внутренний трудовой распорядок;

· профессиональную этику педагогических работников;

· режим рабочего времени педагогических работников ДОУ;

· порядок профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических работников;

· язык (языки) образования;

· систему оценки качества образования;

· индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками образовательных программ в ДОУ;

· порядок хранения в архивах ДОУ на бумажных и (или) электронных носителях результатов освоения воспитанниками образовательных программ;

· правила оказания платных образовательных услуг (в т. ч. учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий платных дополнительных образовательных услуг (с калькуляцией) и т.д.);

· порядок осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам;

· порядок организации и проведения самообследования в ДОУ;

· формы документов, подтверждающих обучение в организации;

· порядок функционирования официального сайта ДОУ в сети Интернет;
· иное.


12.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников ДОУ, учитывается мнение советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.

12.3. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса, утверждаются заведующей ДОУ после согласования с  органами коллегиального управления ДОУ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

16.11.2015                                                                                                                                                              №655
с. Дубенки 
Об утверждении устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Дубёнский детский сад «Ромашка»  

в новой редакции

Руководствуясь Федеральным законом от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», письмом Министерства образования и науки РФ от 10 июня 2013г. №ДЛ-151/17 «О наименовании образовательных учреждений», на основании Устава Дубенского муниципального района, администрация Дубенского  муниципального района постановляет:


1. Утвердить устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Дубёнский детский сад «Ромашка» в новой редакции (Приложение №1).

         2. Заведующей муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Дубёнский детский сад «Ромашка» Кузнецовой Н.И.  зарегистрировать  устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Дубёнский детский сад «Ромашка» в Межрайонной ИФНС России №3 по Республике Мордовия в порядке, установленном действующим законодательством.

        3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дубенского муниципального района, начальника управления по социальной работе Карасева Н.В.
  4. Признать утратившим силу постановление администрации Дубенского муниципального района от 20 октября 2011 г. № 627 «Об отнесении к типу муниципального бюджетного учреждения муниципального дошкольного образовательного учреждения «Дубёнский детский сад «Ромашка» Дубенского муниципального района Республики Мордовия и утверждении Устава в новой редакции».

5. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

Глава администрации 

Дубенского муниципального района                                                  В.Г.Прокин

Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

Дубенского муниципального

района Республики Мордовия

от 16.11.2015  №655

Устав

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Дубёнский детский сад «Ромашка»
с. Дубенки, 2015г.
1. Общие положения


1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Дубёнский детский сад «Ромашка» (далее – ДОУ) создано на основании постановления администрации Дубенского района от 08 ноября 2001 г. № 253  и зарегистрировано в Межрайонной инспекции МНС России № 4 по Республике Мордовия 11 ноября 2002 г.

1.2. Место нахождения ДОУ: 431770,   Республика Мордовия, Дубенский район, с. Дубенки, ул. Луговая, д.5.

           Почтовый адрес и место хранения документов ДОУ: 431770, Республика Мордовия, Дубенский район, с. Дубенки, ул. Луговая, д.5.


1.3. Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение. Тип – дошкольное образовательное учреждение.

           Учреждение является некоммерческой организацией и не имеет извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. 

1.4. Учредителем и собственником имущества ДОУ является муниципальное образование Дубенский муниципальный район Республики Мордовия.

          Функции и полномочия учредителя ДОУ осуществляет администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия, именуемая в дальнейшем учредитель.
          Функции и полномочия собственника имущества ДОУ осуществляет администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия, именуемая в дальнейшем «Собственник».


1.5. ДОУ является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, печать со своим наименованием,  штампы. ДОУ от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.


1.6. ДОУ отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним учредителем или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.

ДОУ не отвечает по обязательствам Собственника.


1.7. Муниципальное задание для ДОУ в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности формирует и утверждает учредитель. ДОУ не вправе отказаться от его выполнения.

           Сверх муниципального задания ДОУ вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами. Наряду с видами основной деятельности ДОУ может осуществлять иные виды деятельности, предусмотренные настоящим уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых ДОУ создано, и соответствующие этим целям.


1.8. ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ, законами и иными правовыми актами Республики Мордовия, нормативными актами органов местного самоуправления Дубенского муниципального района, а также настоящим уставом.


1.9. Полное наименование ДОУ: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Дубёнский детский сад «Ромашка».
            1.10 Сокращенное наименование ДОУ: МБДОУ «Дубёнский детский сад «Ромашка».


1.11. В ДОУ не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).


1.12. ДОУ размещает на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информацию в соответствии с перечнем сведений, установленных законодательством РФ, а также локальными нормативными актами, и обеспечивает ее обновление.


1.13. ДОУ вправе с согласия учредителя открывать различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня и направленности реализуемых образовательных программ.


Структурные подразделения образовательной организации не являются юридическими лицами и действуют на основании устава и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного заведующей ДОУ.

Руководители обособленных структурных подразделений ДОУ действуют на основании доверенности заведующей ДОУ.

2. Предмет, цели и виды деятельности ДОУ


2.1. Предметом деятельности ДОУ является оказание услуг (выполнение работ) по реализации предусмотренных федеральными законами, законами Республики Мордовия, нормативными правовыми актами РФ и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района в сфере образования.


2.2. ДОУ обеспечивает получение дошкольного образования путем реализации образовательной программы дошкольного образования, а также присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений. 


2.3. Целями деятельности, для которых создано ДОУ, являются:
· формирование общей культуры детей дошкольного возраста;
· развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств детей дошкольного возраста;
· формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного возраста;
· сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;
· коррекция нарушений развития различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья, оказание им квалифицированной психолого-педагогической помощи;
· оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4. ДОУ осуществляет следующие основные виды деятельности:
· предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования;

· предоставление дополнительного образования в ДОУ;

· присмотр и уход за детьми. 


2.5. В соответствии с предусмотренными в п. 2.4. основными видами деятельности ДОУ выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается учредителем.

2.6. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством РФ лицензирования, могут осуществляться ДОУ после получения соответствующей лицензии.


2.7. Организация питания возлагается на ДОУ. Питание в ДОУ организуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами и осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным и рекомендованным органами здравоохранения.

Контроль за качеством, разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующую ДОУ и закрепленный медицинский персонал в соответствии с их компетенцией. В ДОУ оборудуются помещения для питания воспитанников, соответствующие гигиеническим и строительным нормам (СанПиН, СНИП).


2.8. Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивается специально закрепленным органами здравоохранения за ДОУ медицинским персоналом. Медицинский персонал наряду с администрацией и работниками несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания воспитанников. Медицинские работники проводят профилактические мероприятия в целях недопущения возникновения и распространения инфекционных заболеваний и пищевых отравлений.

            Для осуществления медицинского обслуживания воспитанников ДОУ безвозмездно предоставляет помещение и создает условия для работы медицинского персонала. 

ДОУ в пределах своей компетенции создает условия для охраны здоровья воспитанников, обеспечивает:

· текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников;

· проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий;

· соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

· расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в организации.
          Оздоровительная работа в ДОУ осуществляется на основе данных о состоянии здоровья, уровне психофизического, моторного развития воспитанников и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника. 

2.9. За присмотр и уход за ребенком в ДОУ с родителей (законных представителей) взимается плата. Ее размер определяется учредителем и отражается в Договоре. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией родительская плата не взимается. 


Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов РФ. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в ДОУ.
3. Организация образовательного процесса


3.1. ДОУ обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до окончания образовательных отношений.


3.2. Количество групп в ДОУ определяется учредителем, исходя из их предельной наполняемости, принятой в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательного процесса (а также с учетом предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования).


3.3. Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направленность.


В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования.


В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.


Группы оздоровительной направленности создаются для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей и других категорий детей, нуждающихся в длительном лечении и проведении для них необходимого комплекса специальных лечебно-оздоровительных мероприятий. В группах оздоровительной направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования, а также комплекс санитарно-гигиенических, лечебно-оздоровительных и профилактических мероприятий и процедур.


В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, адаптированной для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.


3.4. Наполняемость групп определяется с учетом возраста детей, их состояния здоровья, специфики основной образовательной программы, а также с учетом Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.


3.5. В ДОУ могут организовываться разновозрастные (смешанные) группы детей с учетом возможности организации в них режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной группы. 

3.6. Перевод детей из одной возрастной группы в другую осуществляется на основании приказа заведующей ДОУ в период с августа по сентябрь текущего года.


3.7. Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется основной образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой ДОУ самостоятельно. Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, а также с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.


3.8. Образовательный процесс предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих детей.


3.9 Основная образовательная программа может реализовываться в течение всего времени пребывания детей в ДОУ. При круглосуточном пребывании детей в группе реализация программы осуществляется не более 14 часов с учетом режима дня и возрастных категорий детей.


3.10. Образовательная деятельность в ДОУ ведется на русском языке.


3.11. Образовательная программа дошкольного образования реализуется в специально организованных формах деятельности: групповые, фронтальные, подгрупповые, индивидуальные, дидактические игры, чтение познавательной и художественной литературы, тематические экскурсии, наблюдения на прогулке, в группе в процессе экспериментальной деятельности, проведение плановых развлечений, досугов, праздников.


3.12. Образовательная программа дошкольного образования обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей.

3.13. При реализации образовательной программы дошкольного образования может проводиться оценка индивидуального развития детей. Такая оценка проводится педагогическими работниками ДОУ в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).


При необходимости используется психологическая диагностика развития детей (выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей детей), которую проводят квалифицированные специалисты (педагоги-психологи, психологи).


Участие ребенка в психологической диагностике допускается только с согласия его родителей (законных представителей).

            Результаты психологической диагностики используются для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития детей.


3.14. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в ДОУ определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.


3.15. Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья организовывается  совместно с другими детьми. Для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации, на основании заключения медицинской организации и письменного обращения родителей (законных представителей) обучение по образовательным программам дошкольного образования организуется на дому или в медицинских организациях. 


3.16. ДОУ работает по режиму пятидневной рабочей недели с двенадцатичасовым пребыванием воспитанников с 07.00 до 19.00 и календарным временем посещения – круглогодично. Суббота, воскресенье и праздничные дни – нерабочие (выходные). В случае организации работы групп продленного дня (13–14-часового пребывания) и круглосуточного пребывания, а также по запросам родителей (законных представителей) групп в выходные и праздничные дни такие группы работают в своем соответствующем режиме.

3.17. Ежедневный утренний прием детей проводят воспитатели, которые опрашивают родителей о состоянии здоровья детей. 

           Выявленные больные дети или дети с подозрением на заболевание в ДОУ не принимаются; заболевших в течение дня детей изолируют от здоровых детей (временно размещают в изоляторе) до прихода родителей (законных представителей) или направляют в лечебное учреждение.


3.18. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней (за исключением выходных и праздничных дней), детей принимают в ДОУ только при наличии справки с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.


3.19. Режим дня в ДОУ устанавливается в соответствии с возрастными особенностями детей и способствует их гармоничному развитию. 


3.20. Продолжительность самостоятельной деятельности детей, непрерывной непосредственно образовательной деятельности, прогулок, сна, а также допустимый объем образовательной нагрузки определяется Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.


3.21. Домашние задания воспитанникам ДОУ не задаются.


3.22. ДОУ может использовать сетевую форму реализации образовательных программ, обеспечивающую возможность их освоения воспитанниками с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. Использование сетевой формы реализации образовательных программ дошкольного образования и дополнительных общеразвивающих программ осуществляется на основании договора между ДОУ и иными организациями.

3.23. ДОУ реализует дополнительные общеразвивающие программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.


3.24. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной ДОУ. 


3.25. ДОУ организует образовательный процесс по дополнительным общеразвивающим программам в соответствии в объединениях по интересам, сформированных в группы воспитанников одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы). Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.

3.26. Занятия в объединениях по дополнительным общеразвивающим программам могут проводиться различной направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, познавательно-речевой).

3.27. Количество воспитанников в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеразвивающих программ и определяются локальным нормативным актом ДОУ.


3.28. Организация образовательного процесса дополнительного образования детей предусматривает возможность участия родителей (законных представителей) воспитанников в работе объединений с согласия педагога дополнительного образования и без включения их в списочный состав объединений.


3.29. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов ДОУ организует образовательный процесс по дополнительным общеразвивающим программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий учащихся. 


Занятия в объединениях с учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами  организовываются  с другими учащимися в группах или в отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность. При включении в него учащихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов, инвалидов численный состав объединения может быть уменьшен. Численность учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов в учебной группе устанавливается до 15 человек.

3.30 Занятия проводятся в соответствии с учебным планом и расписанием занятий, разрабатываемым ДОУ самостоятельно. Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста не проводятся за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон.

4. Правила приема, порядок и основания перевода и отчисления воспитанников

4.1 Зачисление детей в ДОУ для обучения по основным образовательным программам дошкольного образования производится заведующей по результатам проведения комплектования, в порядке, установленном Учредителем с 01 июня до 01 сентября текущего года. В остальное время производится комплектование ДОУ на свободные (освободившиеся, вновь созданные) места.


4.2. Для зачисления в ДОУ родители (законные представители) обязаны предоставить:

· заявление от родителей (законных представителей);

· документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей);

· копию свидетельства о рождении ребенка;

· путевку (сертификат, направление), выданную управлением по социальной работе;
· заключение медицинской комиссии о состоянии здоровья ребенка и возможности посещения ДОУ данного вида;

· заключения психолого-медико-педагогической комиссии при приеме детей в группы компенсирующей направленности;


4.3. В случае заболевания ребенка и отсутствия возможности зачисления в ДОУ в установленные сроки заявители обязаны предупредить об этом заведующую и представить справку из учреждения здравоохранения.


4.4. В случае несоблюдения сроков зачисления в ДОУ по результатам комплектования и (или) доукомплектования групп и отсутствия справки о заболевании ребенка предоставленное ребенку место считается невостребованным и подлежит перераспределению.


4.5. Принятие решения о зачислении ребенка в ДОУ является основанием для заключения договора с родителями (законными представителями) воспитанников.


4.6. В договор включаются взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода за детьми, а также порядок взимания платы с родителей (законных представителей) за содержание детей.


4.7. Подписание договора является обязательным как для ДОУ, так и для родителей (законных представителей). Договор составляется в двух экземплярах, один экземпляр хранится в ДОУ, второй у родителей (законных представителей) ребенка.


4.8. До подписания договора заведующая ДОУ в обязательном порядке знакомит родителей (законных представителей) ребенка, принимаемого в ДОУ, с уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, основными общеобразовательными программами дошкольного образования, реализуемыми ДОУ, иными локальными актами ДОУ, регламентирующими организацию образовательного процесса.


4.9. Приказ о зачислении ребенка в ДОУ издается заведующей после подписания договора с родителями (законными представителями), но не позднее чем через три дня со дня принятия решения о зачислении ребенка в ДОУ.


4.10. Правом внеочередного, первоочередного приема детей в ДОУ обладают категории лиц, определенные действующим законодательством РФ.


4.11. Внутри одной льготной категории (право на внеочередное или первоочередное зачисление ребенка в учреждение) заявления выстраиваются по дате подачи заявления.


4.12. Количество мест в учреждении, предоставленных для льготных категорий детей, не может превышать количество мест, предоставленных для детей не льготных категорий.


4.13. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы компенсирующей, комбинированной и оздоровительной направленности только с согласия родителей (законных представителей) на основании решения медико-психолого-педагогической комиссии. При зачислении детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в ДОУ, оно обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы, в группах по присмотру и уходу за детьми – условия, учитывающие особенности их психофизического развития.


4.14. При зачислении ребенка в объединение дополнительного образования для обучения по дополнительным общеразвивающим программам ДОУ заключает соответствующий договор с родителями (законными представителями). В договор включаются взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе реализации программы дополнительного образования.


4.15. Для получения дополнительного образования родители (законные представители) ребенка представляют следующие документы:

1) заявление одного из родителей (законных представителей) о приеме ребенка в объединение дополнительного образования;

2) медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка с заключением об отсутствии противопоказаний к занятиям в объединении дополнительного образования по избранному профилю.


4.16. Основаниями для отказа в получении дополнительного образования может быть отсутствие свободных мест в объединении избранного профиля на момент представления документов, а также наличие медицинских противопоказаний к соответствующему виду деятельности.


4.17. Зачисление детей в объединение дополнительного образования оформляется соответствующим приказом заведующей.


4.18. Перевод детей из ДОУ в другое ДОУ производится на основании приказа Учредителя в следующих случаях:

· на время капитального (текущего) ремонта учреждения (полностью или частично в зависимости от объема работ);

· на время строительства на месте сноса учреждения;

· на летний период.


4.19. Отчисление воспитанника из ДОУ производится:

· по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

· по инициативе ДОУ путем одностороннего расторжения договора в следующих случаях:

а) по окончании освоения основной образовательной программы ДОУ и достижении воспитанником на 1 сентября текущего года возраста, необходимого для обучения в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования;
б) по письменному медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, препятствующем его дальнейшему пребыванию в ДОУ;

в) в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине родителей (законных представителей) обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию;

· по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в т. ч. в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность.


4.20. Отчисление ребенка производится по истечении двух недель после обязательного письменного уведомления (предупреждения) родителей (законных представителей) ребенка о расторжении заключенного договора и отчислении ребенка из ДОУ. Уведомление вручается лично одному из родителей ребенка или законному представителю ребенка под роспись. При отказе родителей (законных представителей) ребенка получить уведомление (предупреждение) о расторжении заключенного договора и отчислении ребенка администрация ДОУ обязана оформить письменный акт об отказе в получении указанного уведомления (предупреждения). Дата составления такого акта является датой официального уведомления (предупреждения) о расторжении договора и отчислении ребенка.

5. Права и обязанности участников образовательных отношений


5.1. Отношения воспитанников и персонала ДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы в развитии в соответствии с его индивидуальными особенностями.


5.2. К участникам образовательных отношений относятся воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники и их представители, ДОУ.

5.3. Воспитанники ДОУ имеют право:

            5.3.1. На бесплатное получение дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в пределах образовательных программ, реализация которых финансируется учредителем.

            5.3.2. Охрану жизни и здоровья.

            5.3.3. Защиту от всех форм физического и психического насилия.

            5.3.4. Защиту и уважение человеческого достоинства, свободу совести;

            5.3.5. Удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении.

            5.3.6. Удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития.

            5.3.7. Развитие творческих способностей и интересов.

            5.3.8. Получение квалифицированной помощи в обучении.

            5.3.9. Предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

            5.3.10. Получение дополнительных (в т. ч. платных) образовательных услуг.

            5.3.11. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в т. ч. получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции.
            5.3.12. Пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами ДОУ, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта ДОУ.
             5.4. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

             5.4.1. Выбирать образовательную программу, из числа используемых в работе с детьми в ДОУ.

             5.4.2. Защищать законные права и интересы ребенка.

             5.4.3. Вносить предложения администрации ДОУ по улучшению работы с детьми, в т. ч. по организации дополнительных (платных) образовательных услуг.

             5.4.4. Требовать предоставления ребенку присмотра, ухода, охраны и укрепления его здоровья, воспитания и обучения на условиях, предусмотренных договором с ДОУ.

             5.4.5. Консультироваться с педагогическими работниками ДОУ по проблемам воспитания и обучения ребенка (детей).

            5.4.6. Принимать участие в управлении ДОУ в порядке, предусмотренном настоящим уставом.

            5.4.7. Присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между ДОУ и родителями (законными представителями).

             5.4.8. Ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед Учредителем или заведующей ДОУ.

            5.4.9. Выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в ДОУ.

            5.4.10. Заслушивать отчеты заведующей ДОУ и педагогов о работе с детьми.

            5.4.11. Оказывать ДОУ посильную помощь в реализации его уставных задач, в части сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей.

            5.4.12. Досрочно расторгать договор между ДОУ и родителями.

            5.4.13. Обжаловать учредителю решение об отчислении ребенка из ДОУ в месячный срок с момента получения письменного уведомления.

            5.4.14. Создавать родительские объединения в ДОУ.

            5.4.15. На получение  компенсации части платы за содержание детей в ДОУ.

            5.4.16. Получать информацию о реализации в ДОУ программы дошкольного образования, а также дополнительных общеобразовательных программ.

          5.4.17. Присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

          5.4.18. Обжаловать решения администрации, касающиеся образовательной деятельности в отношении их ребенка в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
         5.5. Родители (законные представители) обязаны:

         5.5.1. Выполнять настоящий устав в части, касающейся их прав и обязанностей.

         5.5.2. Заложить основы интеллектуального, физического, нравственного развития ребенка в раннем возрасте.

         5.5.3. Не нарушать режим работы ДОУ.

         5.5.4. Своевременно оплачивать содержание ребенка в ДОУ.

         5.5.5. Своевременно ставить в известность администрацию ДОУ о возможном отсутствии ребенка или его болезни.

         5.5.6. Ежедневно лично (или на основании доверенности) передавать ребенка воспитателю и забирать ребенка.

         5.5.7. Добросовестно выполнять условия договора с ДОУ.

         5.5.8. Не применять к ребенку антипедагогических методов воспитания.

         5.5.9. При нахождении в ДОУ вежливо вести себя с работниками и посетителями ДОУ.

         5.5.10. В присутствии ребенка, других воспитанников ДОУ воздерживаться от действий и высказываний, умаляющих авторитет воспитателей.

          5.5.11. Взаимодействовать с педагогическими работниками ДОУ в вопросах воспитания ребенка.

          5.5.12. Информировать заведующей ДОУ о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размера или прекращение выплаты компенсации.


5.6. Работники ДОУ имеют право:

           5.6.1. На участие в управлении ДОУ в порядке, определяемом уставом.

           5.6.2. Защиту профессиональной чести и достоинства.

           5.6.3. Иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровня.


5.7. Педагогические работники ДОУ имеют право:

            5.7.1. На участие в разработке образовательных программ.

            5.7.2. Защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

             5.7.3. Сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством РФ, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством РФ.

            5.7.4. Длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы.

            5.7.5. Свободный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, в соответствии с образовательной программой,  утвержденной ДОУ.

            5.7.6. Повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в системе повышения квалификации и профессиональной переподготовки.
           5.7.7. Социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ и Республики Мордовия, а также на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые педагогическим работникам муниципальной системы образования Дубенского муниципального района .

         5.7.8. Участие в управлении ДОУ в порядке, определенном настоящим уставом.

         5.7.9. Иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами.


5.8. Работники ДОУ обязаны:

        5.8.1. Соблюдать устав ДОУ, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты ДОУ.

        5.8.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики.

       5.8.3. Уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений.
       5.8.4. Соответствовать требованиям квалификационных характеристик и профессиональных стандартов.

       5.8.5. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в установленном порядке и систематически повышать свой профессиональный уровень.

      5.8.6. Выполнять условия трудового договора.

      5.8.7. Заботиться о защите прав и свобод воспитанников, уважать права родителей (законных представителей).

      5.8.8. Проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

       5.8.9. Исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами.


5.9. Педагогические работники обязаны:

       5.9.1. Выполнять устав ДОУ, правила внутреннего трудового распорядка, правила по технике безопасности и пожарной безопасности, условия трудового договора, должностные инструкции.

      5.9.2. Охранять жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса.

      5.9.3. Защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия.

      5.9.4. Сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка.

      5.9.5. Обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

      5.9.6. Соблюдать нормы профессиональной этики, быть взаимовежливыми с другими работниками ДОУ, родителями (законными представителями) детей, с воспитанниками, иными посетителями ДОУ, воздерживаться от действий или высказываний, ведущих к нарушению морально-психологического климата в коллективе.

      5.9.7. Учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями.
      5.9.8. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению ДОУ.

       5.9.9. Планировать и осуществлять образовательно-воспитательную работу в соответствии с программами, принятыми  Советом педагогов.

       5.9.10. Соблюдать права и свободы воспитанников, нести ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в период образовательного процесса.

       5.9.11. Выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности.

       5.9.12. Выполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами, нормативными правовыми актами субъекта РФ, актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами ДОУ.


5.10. В целях защиты своих прав родители (законные представители) воспитанников самостоятельно или через своих представителей вправе:
· направлять в органы управления ДОУ обращения о применении к ее работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников, их родителей (законных представителей), дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением воспитанников и их родителей (законных представителей);
· использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты прав и законных интересов.

6. Порядок комплектования персонала

6.1. Работодателем для всех работников ДОУ является данное ДОУ как юридическое лицо. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется по должностям педагогических работников действующими квалификационными требованиями Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами по соответствующему виду деятельности.


6.2. К педагогической деятельности в ДОУ не допускаются лица:

           1)  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость,  подвергавшиеся  уголовному преследованию( за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за совершение преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

           2) лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию( за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за совершение тяжких и особо тяжких преступлений против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства а также против общественной безопасности;

           3) лица, имевшие судимость за совершение преступлений против половой неприкосновенности и половой свободы личности.

     К педагогической деятельности не допускаются также лица:

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.


6.3. К педагогической деятельности допускаются лица:

       -имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию , оказывающую психиатрическую помощь  в стационарных условиях, клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

6.4. Отношения работника и ДОУ регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ.


6.5. Заработная плата устанавливается работнику трудовым договором в соответствии с «Примерным положением об оплате труда работников образования в Дубенском муниципальном районе».


Оклады (должностные оклады) и коэффициенты к ним не могут быть меньше базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок и коэффициентов, установленных по профессиональным квалификационным группам государственными органами или (при отсутствии таковых) органами местного самоуправления Дубенского муниципального района.

Работникам, работающим в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в т. ч. выполняющих в ДОУ дополнительную работу в основное рабочее время (совмещение, увеличение объема работ за пределами трудового договора и др.), выплачиваются компенсационные доплаты и надбавки, предусмотренные трудовым законодательством или соглашением сторон.

6.6. Педагогические работники проходят один раз в пять лет аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, создаваемой приказом заведующей ДОУ в соответствии с положением об аттестации педагогических работников, утверждаемым заведующей ДОУ и согласованным с представительным органом  работников.

6.7. Педагогическим работникам ДОУ запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, склонению воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для пропаганды исключительности, превосходства либо неполноценности граждан по признакам социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в т. ч. посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов.

Педагогический работник ДОУ не вправе оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в ДОУ, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.


6.8. Увольнение работника ДОУ осуществляется при возникновении оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.


6.9. При организации инклюзивного образования к реализации основной образовательной программы ДОУ могут быть привлечены дополнительные педагогические работники, имеющие соответствующую квалификацию для работы с данными ограничениями здоровья детей.


6.10. При включении в группы иных категорий детей, имеющих специальные образовательные потребности, в т. ч. находящихся в трудной жизненной ситуации, ДОУ могут быть привлечены дополнительные педагогические работники, имеющие соответствующую квалификацию.

7. Имущество и финансовое обеспечение деятельности ДОУ


7.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ДОУ учредителем или приобретенных ДОУ за счет средств, выделяемых ему чредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым является соответствующее имущество, в т. ч. земельные участки.

7.2. Источниками формирования финансовых средств ДОУ являются:

· средства бюджета  Дубенского муниципального района  в виде субсидии на выполнение муниципального задания, и иные цели;

· средства, поступающие от приносящей доход деятельности;

· 
другие источники в соответствии с законодательством РФ.


7.3. ДОУ вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.


7.4. Привлечение учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя.


7.5. ДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Финансовые и материальные средства, закрепленные за ДОУ учредителем, используются им в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

7.6. Имущество ДОУ закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ.

           Земельный участок, необходимый для выполнения ДОУ своих уставных задач, принадлежит ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.


7.7. ДОУ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.


7.8. ДОУ отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним учредителем или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.


7.9. ДОУ без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

            Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом ДОУ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».


7.10. Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество, без которого осуществление ДОУ своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Виды особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном учредителем.

Решение учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за ДОУ или о выделении средств на его приобретение.


7.11. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ учредителем или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.


7.12. ДОУ в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Республики Мордовия,   иными нормативными правовыми актами:
· совершение ДОУ крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
· внесение ДОУ денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
· передачу ДОУ некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ собственником или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
           Недвижимое имущество, закрепленное за ДОУ или приобретенное ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у ДОУ особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
8. Управление ДОУ


8.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.


8.2. К компетенции учредителя относятся:

· создание ДОУ (в т. ч. путем изменения типа существующего муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация;

· утверждение устава ДОУ, а также вносимых в него изменений;

· назначение заведующей ДОУ и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

· определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности ДОУ, превышение которого влечет расторжение трудового договора с заведующей ДОУ по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;

· формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом ДОУ основными видами деятельности;

· предварительное согласование совершения ДОУ крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

· принятие решения об одобрении сделок с участием ДОУ, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

· предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым имуществом ДОУ, в т. ч. передаче его в аренду;

· согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ДОУ учредителем или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

· определение перечня особо ценного движимого имущества;

· закрепление муниципального имущества за ДОУ на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества;

· установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности ДОУ, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

· согласование внесения ДОУ имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

· согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ учредителем или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, и недвижимого имущества;

· финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· осуществление контроля за деятельностью ДОУ в соответствии с законодательством РФ;

· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности ДОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

· контроль финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· согласование штатного расписания ДОУ;

· финансовое обеспечение деятельности ДОУ;

· создание специальных условий для образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также для присмотра и ухода за ними;

· издание нормативных документов в пределах своей компетенции;
· осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством.


8.3. Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующая, который осуществляет текущее руководство деятельностью ДОУ.

Заведующая ДОУ назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем в соответствии с трудовым законодательством РФ на основании трудового договора.

           8.3.1 Заведующая осуществляет руководство деятельностью ДОУ в соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом, несет ответственность за деятельность ДОУ. Заведующая имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных структурных подразделений, в т. ч. временно на период своего отсутствия.
           8.3.2. Заведующая ДОУ организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности ДОУ, принятым в рамках компетенции Учредителя.

           8.3.3. Заведующая ДОУ без доверенности действует от имени ДОУ, в т. ч.:

· заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени ДОУ, утверждает штатное расписание ДОУ, должностные инструкции работников;

· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, его годовую и бухгалтерскую отчетность;

· принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность ДОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим уставом, в порядке, установленном настоящим уставом;

· обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах  Дубенского муниципального района;

· – обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

· – выдает доверенности на право представительства от имени ДОУ, в т. ч. доверенности с правом передоверия;

· – издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками ДОУ;

· – контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений ДОУ.

8.3.4. Заведующая ДОУ осуществляет также следующие полномочия:

· обеспечивает соблюдение законности в деятельности ДОУ;

· планирует и организует работу ДОУ в целом и образовательный процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы ДОУ;

· организует работу по исполнению решений  Управляющий совет, других коллегиальных органов управления ДОУ;

· организует работу по подготовке ДОУ к лицензированию и государственной аккредитации, а также по проведению выборов в коллегиальные органы управления ДОУ;

· принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников ДОУ;
· устанавливает заработную плату работников ДОУ, в т. ч. оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников ДОУ, законами и иными нормативными правовыми актами;

· утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;

· издает приказы о зачислении в ДОУ;

· организует обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников и работников;

· формирует контингент воспитанников;

· организует осуществление мер социальной поддержки воспитанников ДОУ, защиту прав воспитанников;

· обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации;

· организует делопроизводство;

· устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение;

· назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в  помещениях ДОУ;

· проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками ДОУ по вопросам деятельности ДОУ;

· распределяет обязанности между работниками ДОУ;

· привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников ДОУ;

· применяет меры поощрения к работникам ДОУ в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям и награждению.

8.3.5. Заведующая ДОУ обязан:

· проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются учредителем;

· обеспечивать выполнение муниципального задания учредителя в полном объеме;
· обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых ДОУ муниципальных  и иных услуг, выполнением работ;
· обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам ДОУ, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;

· обеспечивать безопасные условия труда работникам ДОУ;

· обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности ДОУ и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

· обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых ДОУ из бюджета Дубенского муниципального района, и соблюдение ДОУ финансовой дисциплины;

· обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за ДОУ;

· обеспечивать согласование с учредителем создания и ликвидации филиалов ДОУ, открытия и закрытия представительств;

· обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ДОУ собственником или приобретенным за счет средств, выделенных учредителем на приобретение такого имущества;

· обеспечивать согласование внесения ДОУ недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ собственником или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;

· обеспечивать согласование с учредителем совершения сделки с имуществом ДОУ, в совершении которой имеется заинтересованность;

· обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками ДОУ;

· организовывать в установленном порядке аттестацию работников ДОУ;

· заключать договоры между ДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка; 

· осуществлять прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном уставом;

· создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья воспитанников и работников ДОУ;

· запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья воспитанников и работников;

· организовывать подготовку ДОУ к новому учебному году, подписывать акт приемки ДОУ;

· обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

· обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников ДОУ;

· принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в ДОУ;

· сохранять в случае болезни воспитанника, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, ежегодного отпуска родителей (законных представителей), в летний период сроком до 75 календарных дней, независимо от времени и продолжительности отпуска родителей (законных представителей) за ребенком место в ДОУ;

· определять в иных случаях уважительность причины отсутствия ребенка; 

· выполнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Республики Мордовия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Дубенского муниципального района , а также уставом ДОУ и решениями учредителя, принятыми в рамках его компетенции.


8.4. В ДОУ формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников ДОУ, Управляющий совет,  Совет педагогов, Совет родителей, родительские комитеты.


8.5. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам управления ДОУ и при принятии ДОУ локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в ДОУ создаются и действуют:

· Совет родителей (законных представителей) воспитанников;

· профессиональные союзы работников и их представительные органы.


8.6. Общее собрание работников ДОУ является коллегиальным органом управления, в компетенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам:

· внесение предложений в план развития ДОУ, в т. ч. о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности ДОУ;

· внесение предложений об изменении и дополнении устава ДОУ;

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, положения об оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению заведующей ДОУ;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

· поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному представителю;

· утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками ДОУ или их представителями;

· создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания детей;

· создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания воспитанников и работников ДОУ;

· принятие положения о Управляющем совете;

· заслушивание ежегодного отчета Управляющего совета ДОУ о проделанной работе;

· принятие решения о прекращении деятельности  Управляющего совета и формирование нового состава;

· ходатайствование о награждении работников ДОУ.

     8.6.1. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников ДОУ на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в ДОУ, включая работников обособленных структурных подразделений.

     8.6.2. Общее собрание работников проводится не реже двух раз в календарный год. Решение о созыве Общего собрания работников принимает заведующая ДОУ.

     8.6.3. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины работников ДОУ.

     8.6.4. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется заведующей ДОУ. Заведующая отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.

Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении устава ДОУ, утверждения правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, принятия положения о Совете трудового коллектива ДОУ, принятия решения о прекращении деятельности  Управляющего совета и формирование нового состава принимаются большинством голосов в две трети.

      8.6.5. Общее собрание вправе действовать от имени ДОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции п. 8.6 устава.

По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания п. 8.6 устава, Общее собрание не выступает от имени ДОУ.


8.7.  Управляющий совет ДОУ (далее – Совет) – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим уставом. 

Совет формируется в соответствии с положением об управляющем совете в составе  5 членов с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации. 

Избираемыми членами Совета являются :

· представители родителей (законных представителей) воспитанников;

· представители работников ДОУ;

· представители профсоюзной организации.

Заведующая ДОУ входит в состав Совета по должности как представитель администрации ДОУ.

         В состав Совета может быть делегирован представитель учредителя.

Совет работает на общественных началах.

          8.7.1. Выборы в Совет назначаются заведующей ДОУ в соответствии с положением о Совете. Участие в выборах является свободным и добровольным.

Организацию выборов в Совет обеспечивает администрация ДОУ во главе с заведующей.
Члены Совета избираются простым большинством голосов соответственно на совете родителей (законных представителей) воспитанников, собрании работников ДОУ. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса.

Форма и процедура выборов определяется положением об управляющем совете ДОУ.

          8.7.2. Заведующая ДОУ в трехдневный срок после получения протоколов собраний формирует список избранных членов Совета, издает приказ, которым утверждает этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов.

На первом заседании Совета избирается его председатель из числа избранных собраниями членов Совета.

Совет в составе избранных на собраниях членов имеет право кооптировать (избрать дополнительно) в свой состав до четырех членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности ДОУ.

Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению.

          8.7.3. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

· по его желанию, выраженному в письменной форме;

· прекращения трудовых отношений работника, являющегося членом Совета, с ДОУ; из числа родителей (законных представителей) – в связи с прекращением образовательных отношений между ДОУ и их ребенком;

· если член Совета не принимает участия в работе Совета (не посещает два и более заседания подряд без уважительных причин);

· совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с членством в Совете.

Проведение дополнительных выборов в Совет в связи с выводом из его состава избираемого члена Совета организует заведующая ДОУ в срок до следующего после вывода из состава Совета его члена заседания Совета.

          8.7.4.  Совет собирается не реже 1 раза в месяц. Председатель Совета вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также проводится по требованию не менее одной трети от общего числа членов Совета, оформленному в письменной форме.

          8.7.5. Решения Совета правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения Совета принимаются простым (абсолютным) большинством голосов присутствующих членов. При равенстве голосов голос председателя Совета является решающим.

Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для заведующей ДОУ, работников, родителей (законных представителей) воспитанников.

         8.7.6. К полномочиям Совета относятся:

· утверждение плана развития ДОУ;

· согласование режимов работы ДОУ и его обособленных структурных подразделений;

· определение начала и окончания учебного года, времени начала и окончания работы ДОУ;

· определение направления расходования внебюджетных средств и содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития ДОУ;

· внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· представление интересов ДОУ в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

· согласование распределения выплат и доплат работникам ДОУ из стимулирующего фонда;

· согласование правил внутреннего распорядка, положения об оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией;

· заслушивание отчета заведующей ДОУ и отдельных работников;

· осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в ДОУ;

· рекомендации заведующей ДОУ по вопросам заключения коллективного договора.

         8.7.7.  Совет вправе действовать от имени ДОУ по вопросам:

· составления плана развития ДОУ;

· определения начала и окончания учебного года, времени начала и окончания работы ДОУ;

· определения направления расходования внебюджетных средств и содействия их привлечению для обеспечения деятельности и развития ДОУ.

        По остальным вопросам, отнесенным к компетенции Совета подп. 8.7.6 устава, Совет не выступает от имени ДОУ.


8.8.  Совет педагогов ДОУ является постоянно действующим коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

           Членами  Совета педагогов являются все педагогические работники (в т. ч. обособленных структурных подразделений), а также иные работники ДОУ, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса. Председателем  Совета педагогов является заведующая ДОУ.

Решения  Совета педагогов по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя  Совета педагогов является решающим.

         Совет педагогов в полном составе собирается не реже пяти раз в год. 

         8.8.1.  Совет педагогов:

· обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебно-методических материалов, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

· согласовывает положение об аттестации педагогических работников;

· определяет направления опытно-экспериментальной работы;

· выявляет, обобщает, распространяет, внедряет педагогический опыт;

· рассматривает вопросы организации платных дополнительных образовательных услуг, их содержания и качества;

· обсуждает и принимает решение о согласовании локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса.

           8.8.2.  Совет педагогов вправе действовать от имени ДОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции подп. 8.8.1 устава.

По вопросам, не отнесенным к компетенции  Совета педагогов  подп. 8.8.1 устава,  Совет педагогов не выступает от имени ДОУ.


8.9. В целях содействия ДОУ в осуществлении воспитания и обучения детей в ДОУ, обеспечения взаимодействия ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников создаются Родительские комитеты групп и Совет родителей ДОУ.
          8.9.1. Родительский комитет группы избирается Собранием родителей группы в количестве 3 человек. Собранием родителей группы избирается 1 представитель в Совет родителей ДОУ. Родительские комитеты имеют председателей, избираемых членами комитета из их числа.

         Состав Родительских комитетов утверждается сроком на один год . Одни и те же лица могут входить в состав Родительских комитетов более одного срока подряд. В составе Родительского комитета могут образовываться структурные подразделения в целях оптимального распределения функций и повышения эффективности деятельности.

        8.9.2. Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Совет родителей ДОУ созывает Родительское собрание ДОУ. Родительский комитет группы созывает соответственно собрание родителей группы.

        8.9.3. К полномочиям родительских комитетов относится принятие рекомендательных решений по всем вопросам организации деятельности ДОУ.

Совет родителей действуют на основании положения о Совете родителей, утверждаемого заведующим.

9. Учет, отчетность и контроль

9.1. ДОУ осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной форме, руководствуясь Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ "О бухгалтерском учете", представляет Учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств.


9.2. Сроки предоставления квартальной и годовой бухгалтерской отчетности устанавливаются уполномоченными органами местного самоуправления  Дубенского муниципального района.


9.3. Формы статистической отчетности, сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной деятельности осуществляется соответствующими федеральными, региональными и местными органами в рамках их полномочий.

10. Реорганизация, изменение типа и ликвидация ДОУ. Хранение документов


10.1. ДОУ может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном федеральными законами, по решению учредителя.


10.2. Изменение типа ДОУ осуществляется в порядке, установленном федеральными законами, по решению учредителя – администрации Дубенского муниципального района.


10.3. В случае принятия решения о ликвидации ДОУ создается ликвидационная комиссия. Имущество ДОУ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам ДОУ, передается ликвидационной комиссией в казну Дубенского муниципального района.

10.4. При реорганизации или ликвидации ДОУ должна быть обеспечена сохранность имеющейся документации, научной и образовательной информации на бумажных и электронных носителях и в банках данных.
При реорганизации ДОУ документы передаются в соответствии с установленными правилами организации – правопреемнику. При ликвидации ДОУ документы передаются в архив  Дубенского муниципального района.

11. Порядок изменения устава


Изменения и дополнения в настоящий устав вносятся в порядке, установленном федеральным законодательством для бюджетных учреждений, утверждаются учредителем и подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц.


Изменения и дополнения в устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.

12. Локальные акты, регламентирующие деятельность ДОУ


12.1. Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом уровней и основных общеобразовательных программ, особенностей образовательных программ дополнительного образования, а также в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ, Республики Мордовия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Дубенского муниципального района.

ДОУ принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в т. ч. регламентирующие:

· прием воспитанников в ДОУ;

· порядок и основания отчисления воспитанников из ДОУ;

· оформление возникновения, приостановления и прекращения отношений между ДОУ, родителями (законными представителями) воспитанников;

· режим работы ДОУ;

· деятельность структурных подразделений ДОУ;

· порядок организации и деятельности групп;

· порядок организации и деятельности коллегиальных органов управления ДОУ;

· внутренний трудовой распорядок;

· профессиональную этику педагогических работников;

· режим рабочего времени педагогических работников ДОУ;

· порядок профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических работников;

· язык (языки) образования;

· систему оценки качества образования;

· индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками образовательных программ в ДОУ;

· порядок хранения в архивах ДОУ на бумажных и (или) электронных носителях результатов освоения воспитанниками образовательных программ;

· правила оказания платных образовательных услуг (в т. ч. учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий платных дополнительных образовательных услуг (с калькуляцией) И т.д.);

· порядок осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам;

· порядок организации и проведения самообследования в ДОУ;

· формы документов, подтверждающих обучение в организации;

· порядок функционирования официального сайта ДОУ в сети Интернет;
· иное.


12.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников ДОУ, учитывается мнение советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.

12.3. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса, утверждаются заведующей ДОУ после согласования с  органами коллегиального управления ДОУ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

16.11.2015                                                                                                                                                   №656
с. Дубенки 
Об утверждении устава Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Ардатовский детский сад « Солнышко»

 в новой редакции

Руководствуясь Федеральным законом от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», письмом Министерства образования и науки РФ от 10 июня 2013г. №ДЛ-151/17 «О наименовании образовательных учреждений», на основании Устава Дубенского муниципального района, администрация Дубенского  муниципального района постановляет:


1. Утвердить устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Ардатовский детский сад «Солнышко» в новой редакции (Приложение №1).

         2. Заведующей Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Ардатовский детский сад «Солнышко»  Мартьяновой Наталье Владимировне зарегистрировать  устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Ардатовский детский сад «Солнышко» в Межрайонной ИФНС России №3 по Республике Мордовия в порядке, установленном действующим законодательством.

        3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дубенского муниципального района, начальника управления по социальной работе Карасева Н.В.
  4. Признать утратившим силу постановление администрации Дубенского муниципального района от  20 октября  № 617 «Об отнесении к типу муниципального бюджетного учреждения муниципального дошкольного образовательного учреждения «Ардатовский  детский сад «Солнышко» Дубенского муниципального района Республики Мордовия и утверждении Устава в новой редакции».

5. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

Глава администрации 

Дубенского муниципального района                                                                              В.Г.Прокин

Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

Дубенского муниципального

района Республики Мордовия

от 16.11.2015 №656
Устав

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Ардатовский детский сад

«Солнышко»
с. Дубенки 2015г.
1. Общие положения


1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Ардатовский детский сад «Солнышко» (далее – ДОУ) создано на основании постановления  администрации Дубенского района Республики Мордовия от 08 ноября 2001 года №255 и зарегистрировано 11.11.2002 года  в Межрайонной инспекции  МНС России  № 4 по Республике Мордовия.  

1.2. Место нахождения ДОУ: 431785 Республика Мордовия, Дубенский район, с. Ардатово, ул. Советская, д. 17 А.

           Почтовый адрес и место хранения документов ДОУ: 431785   Республика Мордовия, Дубенский район , с. Ардатово, ул. Советская, д. 17 А.


1.3. Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение. Тип – дошкольное образовательное учреждение.

           Учреждение является некоммерческой организацией и не имеет извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. 


1.4. Учредителем и собственником имущества ДОУ является муниципальное образование - Дубенский  муниципальный район Республики Мордовия.

          Функции и полномочия Учредителя ДОУ осуществляет администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия, именуемая в дальнейшем учредитель.
          Функции и полномочия собственника имущества ДОУ осуществляет администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия, именуемая в дальнейшем «Собственник».


1.5. ДОУ является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, печать со своим наименованием,  штампы. ДОУ от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.


1.6. ДОУ отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним учредителем или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.

ДОУ не отвечает по обязательствам Собственника.


1.7. Муниципальное задание для ДОУ в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности формирует и утверждает учредитель. ДОУ не вправе отказаться от его выполнения.

           Сверх муниципального задания ДОУ вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами. Наряду с видами основной деятельности ДОУ может осуществлять иные виды деятельности, предусмотренные настоящим уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых ДОУ создано, и соответствующие этим целям.


1.8. ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ, законами и иными правовыми актами Республики Мордовия, нормативными актами органов местного самоуправления Дубенского муниципального района, а также настоящим уставом.


1.9. Полное наименование ДОУ: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Ардатовский детский сад «Солнышко».         

  1.10 Сокращенное наименование ДОУ: МБДОУ «Ардатовский детский сад «Солнышко».


1.11. В ДОУ не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).


1.12. ДОУ размещает на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информацию в соответствии с перечнем сведений, установленных законодательством РФ, а также локальными нормативными актами, и обеспечивает ее обновление.


1.13. ДОУ вправе с согласия учредителя открывать различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня и направленности реализуемых образовательных программ.


Структурные подразделения образовательной организации не являются юридическими лицами и действуют на основании устава и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного заведующей ДОУ.

Руководители обособленных структурных подразделений ДОУ действуют на основании доверенности заведующей ДОУ.

2. Предмет, цели и виды деятельности ДОУ


2.1. Предметом деятельности ДОУ является оказание услуг (выполнение работ) по реализации предусмотренных федеральными законами, законами Республики Мордовия, нормативными правовыми актами РФ и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района в сфере образования.


2.2. ДОУ обеспечивает получение дошкольного образования путем реализации образовательной программы дошкольного образования, а также присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений. 


2.3. Целями деятельности, для которых создано ДОУ, являются:
· формирование общей культуры детей дошкольного возраста;
· развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств детей дошкольного возраста;
· формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного возраста;
· сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;
· коррекция нарушений развития различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья, оказание им квалифицированной психолого-педагогической помощи;
· оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4. ДОУ осуществляет следующие основные виды деятельности:
· предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования;

· предоставление дополнительного образования в ДОУ;

· присмотр и уход за детьми. 


2.5. В соответствии с предусмотренными в п. 2.4. основными видами деятельности ДОУ выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается учредителем.

2.6. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством РФ лицензирования, могут осуществляться ДОУ после получения соответствующей лицензии.


2.7. Организация питания возлагается на ДОУ. Питание в ДОУ организуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами и осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным и рекомендованным органами здравоохранения.

Контроль за качеством, разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующую ДОУ и закрепленный медицинский персонал в соответствии с их компетенцией. В ДОУ оборудуются помещения для питания воспитанников, соответствующие гигиеническим и строительным нормам (СанПиН, СНИП).


2.8. Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивается специально закрепленным органами здравоохранения за ДОУ медицинским персоналом. Медицинский персонал наряду с администрацией и работниками несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания воспитанников. Медицинские работники проводят профилактические мероприятия в целях недопущения возникновения и распространения инфекционных заболеваний и пищевых отравлений.

            Для осуществления медицинского обслуживания воспитанников ДОУ безвозмездно предоставляет помещение и создает условия для работы медицинского персонала. 

ДОУ в пределах своей компетенции создает условия для охраны здоровья воспитанников, обеспечивает:

· текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников;

· проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий;

· соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

· расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в организации.
          Оздоровительная работа в ДОУ осуществляется на основе данных о состоянии здоровья, уровне психофизического, моторного развития воспитанников и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника. 

2.9. За присмотр и уход за ребенком в ДОУ с родителей (законных представителей) взимается плата. Ее размер определяется учредителем и отражается в Договоре. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией родительская плата не взимается. 


Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов РФ. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в ДОУ.
3. Организация образовательного процесса


3.1. ДОУ обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до окончания образовательных отношений.


3.2. Количество групп в ДОУ определяется учредителем, исходя из их предельной наполняемости, принятой в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательного процесса (а также с учетом предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования).


3.3. Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направленность.


В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования.


В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.


Группы оздоровительной направленности создаются для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей и других категорий детей, нуждающихся в длительном лечении и проведении для них необходимого комплекса специальных лечебно-оздоровительных мероприятий. В группах оздоровительной направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования, а также комплекс санитарно-гигиенических, лечебно-оздоровительных и профилактических мероприятий и процедур.


В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, адаптированной для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.


3.4. Наполняемость групп определяется с учетом возраста детей, их состояния здоровья, специфики основной образовательной программы, а также с учетом Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.


3.5. В ДОУ могут организовываться разновозрастные (смешанные) группы детей с учетом возможности организации в них режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной группы. 

3.6. Перевод детей из одной возрастной группы в другую осуществляется на основании приказа заведующей ДОУ в период с августа по сентябрь текущего года.


3.7. Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется основной образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой ДОУ самостоятельно. Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, а также с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.


3.8. Образовательный процесс предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих детей.


3.9 Основная образовательная программа может реализовываться в течение всего времени пребывания детей в ДОУ. При круглосуточном пребывании детей в группе реализация программы осуществляется не более 14 часов с учетом режима дня и возрастных категорий детей.


3.10. Образовательная деятельность в ДОУ ведется на русском языке.


3.11. Образовательная программа дошкольного образования реализуется в специально организованных формах деятельности: групповые, фронтальные, подгрупповые, индивидуальные, дидактические игры, чтение познавательной и художественной литературы, тематические экскурсии, наблюдения на прогулке, в группе в процессе экспериментальной деятельности, проведение плановых развлечений, досугов, праздников.


3.12. Образовательная программа дошкольного образования обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей.

3.13. При реализации образовательной программы дошкольного образования может проводиться оценка индивидуального развития детей. Такая оценка проводится педагогическими работниками ДОУ в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).


При необходимости используется психологическая диагностика развития детей (выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей детей), которую проводят квалифицированные специалисты (педагоги-психологи, психологи).


Участие ребенка в психологической диагностике допускается только с согласия его родителей (законных представителей).

            Результаты психологической диагностики используются для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития детей.


3.14. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в ДОУ определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.


3.15. Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья организовывается  совместно с другими детьми. Для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации, на основании заключения медицинской организации и письменного обращения родителей (законных представителей) обучение по образовательным программам дошкольного образования организуется на дому или в медицинских организациях. 


3.16. ДОУ работает по режиму пятидневной рабочей недели с двенадцатичасовым пребыванием воспитанников с 07.00 до 19.00 и календарным временем посещения – круглогодично. Суббота, воскресенье и праздничные дни – нерабочие (выходные). В случае организации работы групп продленного дня (13–14-часового пребывания) и круглосуточного пребывания, а также по запросам родителей (законных представителей) групп в выходные и праздничные дни такие группы работают в своем соответствующем режиме.

3.17. Ежедневный утренний прием детей проводят воспитатели, которые опрашивают родителей о состоянии здоровья детей. 

           Выявленные больные дети или дети с подозрением на заболевание в ДОУ не принимаются; заболевших в течение дня детей изолируют от здоровых детей (временно размещают в изоляторе) до прихода родителей (законных представителей) или направляют в лечебное учреждение.


3.18. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней (за исключением выходных и праздничных дней), детей принимают в ДОУ только при наличии справки с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.


3.19. Режим дня в ДОУ устанавливается в соответствии с возрастными особенностями детей и способствует их гармоничному развитию. 


3.20. Продолжительность самостоятельной деятельности детей, непрерывной непосредственно образовательной деятельности, прогулок, сна, а также допустимый объем образовательной нагрузки определяется Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.


3.21. Домашние задания воспитанникам ДОУ не задаются.


3.22. ДОУ может использовать сетевую форму реализации образовательных программ, обеспечивающую возможность их освоения воспитанниками с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. Использование сетевой формы реализации образовательных программ дошкольного образования и дополнительных общеразвивающих программ осуществляется на основании договора между ДОУ и иными организациями.

3.23. ДОУ реализует дополнительные общеразвивающие программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.


3.24. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной ДОУ. 


3.25. ДОУ организует образовательный процесс по дополнительным общеразвивающим программам в соответствии в объединениях по интересам, сформированных в группы воспитанников одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы). Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.

3.26. Занятия в объединениях по дополнительным общеразвивающим программам могут проводиться различной направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, познавательно-речевой).

3.27. Количество воспитанников в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеразвивающих программ и определяются локальным нормативным актом ДОУ.


3.28. Организация образовательного процесса дополнительного образования детей предусматривает возможность участия родителей (законных представителей) воспитанников в работе объединений с согласия педагога дополнительного образования и без включения их в списочный состав объединений.


3.29. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов ДОУ организует образовательный процесс по дополнительным общеразвивающим программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий учащихся. 


Занятия в объединениях с учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами  организовываются  с другими учащимися в группах или в отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность. При включении в него учащихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов, инвалидов численный состав объединения может быть уменьшен. Численность учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов в учебной группе устанавливается до 15 человек.

3.30 Занятия проводятся в соответствии с учебным планом и расписанием занятий, разрабатываемым ДОУ самостоятельно. Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста не проводятся за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон.

4. Правила приема, порядок и основания перевода и отчисления воспитанников

4.1 Зачисление детей в ДОУ для обучения по основным образовательным программам дошкольного образования производится заведующей по результатам проведения комплектования, в порядке, установленном Учредителем с 01 июня до 01 сентября текущего года. В остальное время производится комплектование ДОУ на свободные (освободившиеся, вновь созданные) места.


4.2. Для зачисления в ДОУ родители (законные представители) обязаны предоставить:

· заявление от родителей (законных представителей);

· документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей);

· копию свидетельства о рождении ребенка;

· путевку (сертификат, направление), выданную управлением по социальной работе;
· заключение медицинской комиссии о состоянии здоровья ребенка и возможности посещения ДОУ данного вида;

· заключения психолого-медико-педагогической комиссии при приеме детей в группы компенсирующей направленности;


4.3. В случае заболевания ребенка и отсутствия возможности зачисления в ДОУ в установленные сроки заявители обязаны предупредить об этом заведующую и представить справку из учреждения здравоохранения.


4.4. В случае несоблюдения сроков зачисления в ДОУ по результатам комплектования и (или) доукомплектования групп и отсутствия справки о заболевании ребенка предоставленное ребенку место считается невостребованным и подлежит перераспределению.


4.5. Принятие решения о зачислении ребенка в ДОУ является основанием для заключения договора с родителями (законными представителями) воспитанников.


4.6. В договор включаются взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода за детьми, а также порядок взимания платы с родителей (законных представителей) за содержание детей.


4.7. Подписание договора является обязательным как для ДОУ, так и для родителей (законных представителей). Договор составляется в двух экземплярах, один экземпляр хранится в ДОУ, второй у родителей (законных представителей) ребенка.


4.8. До подписания договора заведующая ДОУ в обязательном порядке знакомит родителей (законных представителей) ребенка, принимаемого в ДОУ, с уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, основными общеобразовательными программами дошкольного образования, реализуемыми ДОУ, иными локальными актами ДОУ, регламентирующими организацию образовательного процесса.


4.9. Приказ о зачислении ребенка в ДОУ издается заведующей после подписания договора с родителями (законными представителями), но не позднее чем через три дня со дня принятия решения о зачислении ребенка в ДОУ.


4.10. Правом внеочередного, первоочередного приема детей в ДОУ обладают категории лиц, определенные действующим законодательством РФ.


4.11. Внутри одной льготной категории (право на внеочередное или первоочередное зачисление ребенка в учреждение) заявления выстраиваются по дате подачи заявления.


4.12. Количество мест в учреждении, предоставленных для льготных категорий детей, не может превышать количество мест, предоставленных для детей не льготных категорий.


4.13. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы компенсирующей, комбинированной и оздоровительной направленности только с согласия родителей (законных представителей) на основании решения медико-психолого-педагогической комиссии. При зачислении детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в ДОУ, оно обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы, в группах по присмотру и уходу за детьми – условия, учитывающие особенности их психофизического развития.


4.14. При зачислении ребенка в объединение дополнительного образования для обучения по дополнительным общеразвивающим программам ДОУ заключает соответствующий договор с родителями (законными представителями). В договор включаются взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе реализации программы дополнительного образования.


4.15. Для получения дополнительного образования родители (законные представители) ребенка представляют следующие документы:

1) заявление одного из родителей (законных представителей) о приеме ребенка в объединение дополнительного образования;

2) медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка с заключением об отсутствии противопоказаний к занятиям в объединении дополнительного образования по избранному профилю.


4.16. Основаниями для отказа в получении дополнительного образования может быть отсутствие свободных мест в объединении избранного профиля на момент представления документов, а также наличие медицинских противопоказаний к соответствующему виду деятельности.


4.17. Зачисление детей в объединение дополнительного образования оформляется соответствующим приказом заведующей.


4.18. Перевод детей из ДОУ в другое ДОУ производится на основании приказа Учредителя в следующих случаях:

· на время капитального (текущего) ремонта учреждения (полностью или частично в зависимости от объема работ);

· на время строительства на месте сноса учреждения;

· на летний период.


4.19. Отчисление воспитанника из ДОУ производится:

· по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

· по инициативе ДОУ путем одностороннего расторжения договора в следующих случаях:

а) по окончании освоения основной образовательной программы ДОУ и достижении воспитанником на 1 сентября текущего года возраста, необходимого для обучения в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования;
б) по письменному медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, препятствующем его дальнейшему пребыванию в ДОУ;

в) в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине родителей (законных представителей) обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию;

· по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в т. ч. в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность.


4.20. Отчисление ребенка производится по истечении двух недель после обязательного письменного уведомления (предупреждения) родителей (законных представителей) ребенка о расторжении заключенного договора и отчислении ребенка из ДОУ. Уведомление вручается лично одному из родителей ребенка или законному представителю ребенка под роспись. При отказе родителей (законных представителей) ребенка получить уведомление (предупреждение) о расторжении заключенного договора и отчислении ребенка администрация ДОУ обязана оформить письменный акт об отказе в получении указанного уведомления (предупреждения). Дата составления такого акта является датой официального уведомления (предупреждения) о расторжении договора и отчислении ребенка.

5. Права и обязанности участников образовательных отношений


5.1. Отношения воспитанников и персонала ДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы в развитии в соответствии с его индивидуальными особенностями.


5.2. К участникам образовательных отношений относятся воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники и их представители, ДОУ.

5.3. Воспитанники ДОУ имеют право:

            5.3.1. На бесплатное получение дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в пределах образовательных программ, реализация которых финансируется учредителем.

            5.3.2. Охрану жизни и здоровья.

            5.3.3. Защиту от всех форм физического и психического насилия.

            5.3.4. Защиту и уважение человеческого достоинства, свободу совести;

            5.3.5. Удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении.

            5.3.6. Удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития.

            5.3.7. Развитие творческих способностей и интересов.

            5.3.8. Получение квалифицированной помощи в обучении.

            5.3.9. Предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

            5.3.10. Получение дополнительных (в т. ч. платных) образовательных услуг.

            5.3.11. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в т. ч. получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции.
            5.3.12. Пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами ДОУ, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта ДОУ.
             5.4. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

             5.4.1. Выбирать образовательную программу, из числа используемых в работе с детьми в ДОУ.

             5.4.2. Защищать законные права и интересы ребенка.

             5.4.3. Вносить предложения администрации ДОУ по улучшению работы с детьми, в т. ч. по организации дополнительных (платных) образовательных услуг.

             5.4.4. Требовать предоставления ребенку присмотра, ухода, охраны и укрепления его здоровья, воспитания и обучения на условиях, предусмотренных договором с ДОУ.

             5.4.5. Консультироваться с педагогическими работниками ДОУ по проблемам воспитания и обучения ребенка (детей).

            5.4.6. Принимать участие в управлении ДОУ в порядке, предусмотренном настоящим уставом.

            5.4.7. Присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между ДОУ и родителями (законными представителями).

             5.4.8. Ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед Учредителем или заведующей ДОУ.

            5.4.9. Выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в ДОУ.

            5.4.10. Заслушивать отчеты заведующей ДОУ и педагогов о работе с детьми.

            5.4.11. Оказывать ДОУ посильную помощь в реализации его уставных задач, в части сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей.

            5.4.12. Досрочно расторгать договор между ДОУ и родителями.

            5.4.13. Обжаловать учредителю решение об отчислении ребенка из ДОУ в месячный срок с момента получения письменного уведомления.

            5.4.14. Создавать родительские объединения в ДОУ.

            5.4.15. На получение  компенсации части платы за содержание детей в ДОУ.

            5.4.16. Получать информацию о реализации в ДОУ программы дошкольного образования, а также дополнительных общеобразовательных программ.

          5.4.17. Присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

          5.4.18. Обжаловать решения администрации, касающиеся образовательной деятельности в отношении их ребенка в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
         5.5. Родители (законные представители) обязаны:

         5.5.1. Выполнять настоящий устав в части, касающейся их прав и обязанностей.

         5.5.2. Заложить основы интеллектуального, физического, нравственного развития ребенка в раннем возрасте.

         5.5.3. Не нарушать режим работы ДОУ.

         5.5.4. Своевременно оплачивать содержание ребенка в ДОУ.

         5.5.5. Своевременно ставить в известность администрацию ДОУ о возможном отсутствии ребенка или его болезни.

         5.5.6. Ежедневно лично (или на основании доверенности) передавать ребенка воспитателю и забирать ребенка.

         5.5.7. Добросовестно выполнять условия договора с ДОУ.

         5.5.8. Не применять к ребенку антипедагогических методов воспитания.

         5.5.9. При нахождении в ДОУ вежливо вести себя с работниками и посетителями ДОУ.

         5.5.10. В присутствии ребенка, других воспитанников ДОУ воздерживаться от действий и высказываний, умаляющих авторитет воспитателей.

          5.5.11. Взаимодействовать с педагогическими работниками ДОУ в вопросах воспитания ребенка.

          5.5.12. Информировать заведующей ДОУ о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размера или прекращение выплаты компенсации.


5.6. Работники ДОУ имеют право:

           5.6.1. На участие в управлении ДОУ в порядке, определяемом уставом.

           5.6.2. Защиту профессиональной чести и достоинства.

           5.6.3. Иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровня.


5.7. Педагогические работники ДОУ имеют право:

            5.7.1. На участие в разработке образовательных программ.

            5.7.2. Защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

             5.7.3. Сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством РФ, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством РФ.

            5.7.4. Длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы.

            5.7.5. Свободный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, в соответствии с образовательной программой,  утвержденной ДОУ.

            5.7.6. Повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в системе повышения квалификации и профессиональной переподготовки.
           5.7.7. Социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ и Республики Мордовия, а также на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые педагогическим работникам муниципальной системы образования Дубенского муниципального района .

         5.7.8. Участие в управлении ДОУ в порядке, определенном настоящим уставом.

         5.7.9. Иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами.


5.8. Работники ДОУ обязаны:

        5.8.1. Соблюдать устав ДОУ, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты ДОУ.

        5.8.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики.

       5.8.3. Уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений.
       5.8.4. Соответствовать требованиям квалификационных характеристик и профессиональных стандартов.

       5.8.5. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в установленном порядке и систематически повышать свой профессиональный уровень.

      5.8.6. Выполнять условия трудового договора.

      5.8.7. Заботиться о защите прав и свобод воспитанников, уважать права родителей (законных представителей).

      5.8.8. Проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

       5.8.9. Исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами.


5.9. Педагогические работники обязаны:

       5.9.1. Выполнять устав ДОУ, правила внутреннего трудового распорядка, правила по технике безопасности и пожарной безопасности, условия трудового договора, должностные инструкции.

      5.9.2. Охранять жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса.

      5.9.3. Защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия.

      5.9.4. Сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка.

      5.9.5. Обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

      5.9.6. Соблюдать нормы профессиональной этики, быть взаимовежливыми с другими работниками ДОУ, родителями (законными представителями) детей, с воспитанниками, иными посетителями ДОУ, воздерживаться от действий или высказываний, ведущих к нарушению морально-психологического климата в коллективе.

      5.9.7. Учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями.
      5.9.8. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению ДОУ.

       5.9.9. Планировать и осуществлять образовательно-воспитательную работу в соответствии с программами, принятыми  Советом педагогов.

       5.9.10. Соблюдать права и свободы воспитанников, нести ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в период образовательного процесса.

       5.9.11. Выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности.

       5.9.12. Выполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами, нормативными правовыми актами субъекта РФ, актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами ДОУ.


5.10. В целях защиты своих прав родители (законные представители) воспитанников самостоятельно или через своих представителей вправе:
· направлять в органы управления ДОУ обращения о применении к ее работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников, их родителей (законных представителей), дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением воспитанников и их родителей (законных представителей);
· использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты прав и законных интересов.

6. Порядок комплектования персонала

6.1. Работодателем для всех работников ДОУ является данное ДОУ как юридическое лицо. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется по должностям педагогических работников действующими квалификационными требованиями Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами по соответствующему виду деятельности.


6.2. К педагогической деятельности в ДОУ не допускаются лица:

           1)  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость,  подвергавшиеся  уголовному преследованию( за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за совершение преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

           2) лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию( за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за совершение тяжких и особо тяжких преступлений против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства а также против общественной безопасности;

           3) лица, имевшие судимость за совершение преступлений против половой неприкосновенности и половой свободы личности.

     К педагогической деятельности не допускаются также лица:

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.


6.3. К педагогической деятельности допускаются лица:

       -имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию , оказывающую психиатрическую помощь  в стационарных условиях, клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

6.4. Отношения работника и ДОУ регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ.


6.5. Заработная плата устанавливается работнику трудовым договором в соответствии с «Примерным положением об оплате труда работников образования в Дубенском муниципальном районе».


Оклады (должностные оклады) и коэффициенты к ним не могут быть меньше базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок и коэффициентов, установленных по профессиональным квалификационным группам государственными органами или (при отсутствии таковых) органами местного самоуправления Дубенского муниципального района.

Работникам, работающим в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в т. ч. выполняющих в ДОУ дополнительную работу в основное рабочее время (совмещение, увеличение объема работ за пределами трудового договора и др.), выплачиваются компенсационные доплаты и надбавки, предусмотренные трудовым законодательством или соглашением сторон.

6.6. Педагогические работники проходят один раз в пять лет аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, создаваемой приказом заведующей ДОУ в соответствии с положением об аттестации педагогических работников, утверждаемым заведующей ДОУ и согласованным с представительным органом  работников.

6.7. Педагогическим работникам ДОУ запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, склонению воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для пропаганды исключительности, превосходства либо неполноценности граждан по признакам социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в т. ч. посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов.

Педагогический работник ДОУ не вправе оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в ДОУ, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.


6.8. Увольнение работника ДОУ осуществляется при возникновении оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.


6.9. При организации инклюзивного образования к реализации основной образовательной программы ДОУ могут быть привлечены дополнительные педагогические работники, имеющие соответствующую квалификацию для работы с данными ограничениями здоровья детей.


6.10. При включении в группы иных категорий детей, имеющих специальные образовательные потребности, в т. ч. находящихся в трудной жизненной ситуации, ДОУ могут быть привлечены дополнительные педагогические работники, имеющие соответствующую квалификацию.

7. Имущество и финансовое обеспечение деятельности ДОУ


7.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ДОУ учредителем или приобретенных ДОУ за счет средств, выделяемых ему чредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым является соответствующее имущество, в т. ч. земельные участки.

7.2. Источниками формирования финансовых средств ДОУ являются:

· средства бюджета  Дубенского муниципального района  в виде субсидии на выполнение муниципального задания, и иные цели;

· средства, поступающие от приносящей доход деятельности;

· 
другие источники в соответствии с законодательством РФ.


7.3. ДОУ вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.


7.4. Привлечение учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя.


7.5. ДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Финансовые и материальные средства, закрепленные за ДОУ учредителем, используются им в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

7.6. Имущество ДОУ закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ.

           Земельный участок, необходимый для выполнения ДОУ своих уставных задач, принадлежит ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.


7.7. ДОУ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.


7.8. ДОУ отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним учредителем или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.


7.9. ДОУ без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

            Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом ДОУ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».


7.10. Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество, без которого осуществление ДОУ своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Виды особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном учредителем.

Решение учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за ДОУ или о выделении средств на его приобретение.


7.11. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ учредителем или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.


7.12. ДОУ в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Республики Мордовия,   иными нормативными правовыми актами:
· совершение ДОУ крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
· внесение ДОУ денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
· передачу ДОУ некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ собственником или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
           Недвижимое имущество, закрепленное за ДОУ или приобретенное ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у ДОУ особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
8. Управление ДОУ


8.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.


8.2. К компетенции учредителя относятся:

· создание ДОУ (в т. ч. путем изменения типа существующего муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация;

· утверждение устава ДОУ, а также вносимых в него изменений;

· назначение заведующей ДОУ и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

· определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности ДОУ, превышение которого влечет расторжение трудового договора с заведующей ДОУ по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;

· формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом ДОУ основными видами деятельности;

· предварительное согласование совершения ДОУ крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

· принятие решения об одобрении сделок с участием ДОУ, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

· предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым имуществом ДОУ, в т. ч. передаче его в аренду;

· согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ДОУ учредителем или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

· определение перечня особо ценного движимого имущества;

· закрепление муниципального имущества за ДОУ на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества;

· установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности ДОУ, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

· согласование внесения ДОУ имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

· согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ учредителем или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, и недвижимого имущества;

· финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· осуществление контроля за деятельностью ДОУ в соответствии с законодательством РФ;

· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности ДОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

· контроль финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· согласование штатного расписания ДОУ;

· финансовое обеспечение деятельности ДОУ;

· создание специальных условий для образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также для присмотра и ухода за ними;

· издание нормативных документов в пределах своей компетенции;
· осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством.


8.3. Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующая, который осуществляет текущее руководство деятельностью ДОУ.

Заведующая ДОУ назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем в соответствии с трудовым законодательством РФ на основании трудового договора.

           8.3.1 Заведующая осуществляет руководство деятельностью ДОУ в соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом, несет ответственность за деятельность ДОУ. Заведующая имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных структурных подразделений, в т. ч. временно на период своего отсутствия.
           8.3.2. Заведующая ДОУ организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности ДОУ, принятым в рамках компетенции Учредителя.

           8.3.3. Заведующая ДОУ без доверенности действует от имени ДОУ, в т. ч.:

· заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени ДОУ, утверждает штатное расписание ДОУ, должностные инструкции работников;

· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, его годовую и бухгалтерскую отчетность;

· принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность ДОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим уставом, в порядке, установленном настоящим уставом;

· обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах  Дубенского муниципального района;

· – обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

· – выдает доверенности на право представительства от имени ДОУ, в т. ч. доверенности с правом передоверия;

· – издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками ДОУ;

· – контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений ДОУ.

8.3.4. Заведующая ДОУ осуществляет также следующие полномочия:

· обеспечивает соблюдение законности в деятельности ДОУ;

· планирует и организует работу ДОУ в целом и образовательный процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы ДОУ;

· организует работу по исполнению решений  Управляющий совет, других коллегиальных органов управления ДОУ;

· организует работу по подготовке ДОУ к лицензированию и государственной аккредитации, а также по проведению выборов в коллегиальные органы управления ДОУ;

· принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников ДОУ;
· устанавливает заработную плату работников ДОУ, в т. ч. оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников ДОУ, законами и иными нормативными правовыми актами;

· утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;

· издает приказы о зачислении в ДОУ;

· организует обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников и работников;

· формирует контингент воспитанников;

· организует осуществление мер социальной поддержки воспитанников ДОУ, защиту прав воспитанников;

· обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации;

· организует делопроизводство;

· устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение;

· назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в  помещениях ДОУ;

· проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками ДОУ по вопросам деятельности ДОУ;

· распределяет обязанности между работниками ДОУ;

· привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников ДОУ;

· применяет меры поощрения к работникам ДОУ в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям и награждению.

8.3.5. Заведующая ДОУ обязан:

· проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются учредителем;

· обеспечивать выполнение муниципального задания учредителя в полном объеме;
· обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых ДОУ муниципальных  и иных услуг, выполнением работ;
· обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам ДОУ, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;

· обеспечивать безопасные условия труда работникам ДОУ;

· обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности ДОУ и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

· обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых ДОУ из бюджета Дубенского муниципального района, и соблюдение ДОУ финансовой дисциплины;

· обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за ДОУ;

· обеспечивать согласование с учредителем создания и ликвидации филиалов ДОУ, открытия и закрытия представительств;

· обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ДОУ собственником или приобретенным за счет средств, выделенных учредителем на приобретение такого имущества;

· обеспечивать согласование внесения ДОУ недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ собственником или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;

· обеспечивать согласование с учредителем совершения сделки с имуществом ДОУ, в совершении которой имеется заинтересованность;

· обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками ДОУ;

· организовывать в установленном порядке аттестацию работников ДОУ;

· заключать договоры между ДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка; 

· осуществлять прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном уставом;

· создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья воспитанников и работников ДОУ;

· запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья воспитанников и работников;

· организовывать подготовку ДОУ к новому учебному году, подписывать акт приемки ДОУ;

· обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

· обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников ДОУ;

· принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в ДОУ;

· сохранять в случае болезни воспитанника, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, ежегодного отпуска родителей (законных представителей), в летний период сроком до 75 календарных дней, независимо от времени и продолжительности отпуска родителей (законных представителей) за ребенком место в ДОУ;

· определять в иных случаях уважительность причины отсутствия ребенка; 

· выполнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Республики Мордовия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Дубенского муниципального района , а также уставом ДОУ и решениями учредителя, принятыми в рамках его компетенции.


8.4. В ДОУ формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников ДОУ, Управляющий совет,  Совет педагогов, Совет родителей, родительские комитеты.


8.5. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам управления ДОУ и при принятии ДОУ локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в ДОУ создаются и действуют:

· Совет родителей (законных представителей) воспитанников;

· профессиональные союзы работников и их представительные органы.


8.6. Общее собрание работников ДОУ является коллегиальным органом управления, в компетенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам:

· внесение предложений в план развития ДОУ, в т. ч. о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности ДОУ;

· внесение предложений об изменении и дополнении устава ДОУ;

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, положения об оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению заведующей ДОУ;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

· поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному представителю;

· утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками ДОУ или их представителями;

· создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания детей;

· создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания воспитанников и работников ДОУ;

· принятие положения о Управляющем совете;

· заслушивание ежегодного отчета Управляющего совета ДОУ о проделанной работе;

· принятие решения о прекращении деятельности  Управляющего совета и формирование нового состава;

· ходатайствование о награждении работников ДОУ.

     8.6.1. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников ДОУ на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в ДОУ, включая работников обособленных структурных подразделений.

     8.6.2. Общее собрание работников проводится не реже двух раз в календарный год. Решение о созыве Общего собрания работников принимает заведующая ДОУ.

     8.6.3. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины работников ДОУ.

     8.6.4. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется заведующей ДОУ. Заведующая отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.

Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении устава ДОУ, утверждения правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, принятия положения о Совете трудового коллектива ДОУ, принятия решения о прекращении деятельности  Управляющего совета и формирование нового состава принимаются большинством голосов в две трети.

      8.6.5. Общее собрание вправе действовать от имени ДОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции п. 8.6 устава.

По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания п. 8.6 устава, Общее собрание не выступает от имени ДОУ.


8.7.  Управляющий совет ДОУ (далее – Совет) – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим уставом. 

Совет формируется в соответствии с положением об управляющем совете в составе  5 членов с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации. 

Избираемыми членами Совета являются :

· представители родителей (законных представителей) воспитанников;

· представители работников ДОУ;

· представители профсоюзной организации.

Заведующая ДОУ входит в состав Совета по должности как представитель администрации ДОУ.

         В состав Совета может быть делегирован представитель учредителя.

Совет работает на общественных началах.

          8.7.1. Выборы в Совет назначаются заведующей ДОУ в соответствии с положением о Совете. Участие в выборах является свободным и добровольным.

Организацию выборов в Совет обеспечивает администрация ДОУ во главе с заведующей.
Члены Совета избираются простым большинством голосов соответственно на совете родителей (законных представителей) воспитанников, собрании работников ДОУ. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса.

Форма и процедура выборов определяется положением об управляющем совете ДОУ.

          8.7.2. Заведующая ДОУ в трехдневный срок после получения протоколов собраний формирует список избранных членов Совета, издает приказ, которым утверждает этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов.

На первом заседании Совета избирается его председатель из числа избранных собраниями членов Совета.

Совет в составе избранных на собраниях членов имеет право кооптировать (избрать дополнительно) в свой состав до четырех членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности ДОУ.

Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению.

          8.7.3. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

· по его желанию, выраженному в письменной форме;

· прекращения трудовых отношений работника, являющегося членом Совета, с ДОУ; из числа родителей (законных представителей) – в связи с прекращением образовательных отношений между ДОУ и их ребенком;

· если член Совета не принимает участия в работе Совета (не посещает два и более заседания подряд без уважительных причин);

· совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с членством в Совете.

Проведение дополнительных выборов в Совет в связи с выводом из его состава избираемого члена Совета организует заведующая ДОУ в срок до следующего после вывода из состава Совета его члена заседания Совета.

          8.7.4.  Совет собирается не реже 1 раза в месяц. Председатель Совета вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также проводится по требованию не менее одной трети от общего числа членов Совета, оформленному в письменной форме.

          8.7.5. Решения Совета правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения Совета принимаются простым (абсолютным) большинством голосов присутствующих членов. При равенстве голосов голос председателя Совета является решающим.

Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для заведующей ДОУ, работников, родителей (законных представителей) воспитанников.

         8.7.6. К полномочиям Совета относятся:

· утверждение плана развития ДОУ;

· согласование режимов работы ДОУ и его обособленных структурных подразделений;

· определение начала и окончания учебного года, времени начала и окончания работы ДОУ;

· определение направления расходования внебюджетных средств и содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития ДОУ;

· внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· представление интересов ДОУ в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

· согласование распределения выплат и доплат работникам ДОУ из стимулирующего фонда;

· согласование правил внутреннего распорядка, положения об оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией;

· заслушивание отчета заведующей ДОУ и отдельных работников;

· осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в ДОУ;

· рекомендации заведующей ДОУ по вопросам заключения коллективного договора.

         8.7.7.  Совет вправе действовать от имени ДОУ по вопросам:

· составления плана развития ДОУ;

· определения начала и окончания учебного года, времени начала и окончания работы ДОУ;

· определения направления расходования внебюджетных средств и содействия их привлечению для обеспечения деятельности и развития ДОУ.

        По остальным вопросам, отнесенным к компетенции Совета подп. 8.7.6 устава, Совет не выступает от имени ДОУ.


8.8.  Совет педагогов ДОУ является постоянно действующим коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

           Членами  Совета педагогов являются все педагогические работники (в т. ч. обособленных структурных подразделений), а также иные работники ДОУ, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса. Председателем  Совета педагогов является заведующая ДОУ.

Решения  Совета педагогов по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя  Совета педагогов является решающим.

         Совет педагогов в полном составе собирается не реже пяти раз в год. 

         8.8.1.  Совет педагогов:

· обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебно-методических материалов, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

· согласовывает положение об аттестации педагогических работников;

· определяет направления опытно-экспериментальной работы;

· выявляет, обобщает, распространяет, внедряет педагогический опыт;

· рассматривает вопросы организации платных дополнительных образовательных услуг, их содержания и качества;

· обсуждает и принимает решение о согласовании локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса.

           8.8.2.  Совет педагогов вправе действовать от имени ДОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции подп. 8.8.1 устава.

По вопросам, не отнесенным к компетенции  Совета педагогов  подп. 8.8.1 устава,  Совет педагогов не выступает от имени ДОУ.


8.9. В целях содействия ДОУ в осуществлении воспитания и обучения детей в ДОУ, обеспечения взаимодействия ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников создаются Родительские комитеты групп и Совет родителей ДОУ.
          8.9.1. Родительский комитет группы избирается Собранием родителей группы в количестве 3 человек. Собранием родителей группы избирается 1 представитель в Совет родителей ДОУ. Родительские комитеты имеют председателей, избираемых членами комитета из их числа.

         Состав Родительских комитетов утверждается сроком на один год . Одни и те же лица могут входить в состав Родительских комитетов более одного срока подряд. В составе Родительского комитета могут образовываться структурные подразделения в целях оптимального распределения функций и повышения эффективности деятельности.

        8.9.2. Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Совет родителей ДОУ созывает Родительское собрание ДОУ. Родительский комитет группы созывает соответственно собрание родителей группы.

        8.9.3. К полномочиям родительских комитетов относится принятие рекомендательных решений по всем вопросам организации деятельности ДОУ.

Совет родителей действуют на основании положения о Совете родителей, утверждаемого заведующим.

9. Учет, отчетность и контроль

9.1. ДОУ осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной форме, руководствуясь Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ "О бухгалтерском учете", представляет Учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств.


9.2. Сроки предоставления квартальной и годовой бухгалтерской отчетности устанавливаются уполномоченными органами местного самоуправления  Дубенского муниципального района.


9.3. Формы статистической отчетности, сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной деятельности осуществляется соответствующими федеральными, региональными и местными органами в рамках их полномочий.

10. Реорганизация, изменение типа и ликвидация ДОУ. Хранение документов


10.1. ДОУ может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном федеральными законами, по решению учредителя.


10.2. Изменение типа ДОУ осуществляется в порядке, установленном федеральными законами, по решению учредителя – администрации Дубенского муниципального района.


10.3. В случае принятия решения о ликвидации ДОУ создается ликвидационная комиссия. Имущество ДОУ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам ДОУ, передается ликвидационной комиссией в казну Дубенского муниципального района.

10.4. При реорганизации или ликвидации ДОУ должна быть обеспечена сохранность имеющейся документации, научной и образовательной информации на бумажных и электронных носителях и в банках данных.
При реорганизации ДОУ документы передаются в соответствии с установленными правилами организации – правопреемнику. При ликвидации ДОУ документы передаются в архив  Дубенского муниципального района.

11. Порядок изменения устава


Изменения и дополнения в настоящий устав вносятся в порядке, установленном федеральным законодательством для бюджетных учреждений, утверждаются учредителем и подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц.


Изменения и дополнения в устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.

12. Локальные акты, регламентирующие деятельность ДОУ


12.1. Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом уровней и основных общеобразовательных программ, особенностей образовательных программ дополнительного образования, а также в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ, Республики Мордовия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Дубенского муниципального района.

ДОУ принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в т. ч. регламентирующие:

· прием воспитанников в ДОУ;

· порядок и основания отчисления воспитанников из ДОУ;

· оформление возникновения, приостановления и прекращения отношений между ДОУ, родителями (законными представителями) воспитанников;

· режим работы ДОУ;

· деятельность структурных подразделений ДОУ;

· порядок организации и деятельности групп;

· порядок организации и деятельности коллегиальных органов управления ДОУ;

· внутренний трудовой распорядок;

· профессиональную этику педагогических работников;

· режим рабочего времени педагогических работников ДОУ;

· порядок профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических работников;

· язык (языки) образования;

· систему оценки качества образования;

· индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками образовательных программ в ДОУ;

· порядок хранения в архивах ДОУ на бумажных и (или) электронных носителях результатов освоения воспитанниками образовательных программ;

· правила оказания платных образовательных услуг (в т. ч. учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий платных дополнительных образовательных услуг (с калькуляцией) И т.д.);

· порядок осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам;

· порядок организации и проведения самообследования в ДОУ;

· формы документов, подтверждающих обучение в организации;

· порядок функционирования официального сайта ДОУ в сети Интернет;
· иное.


12.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников ДОУ, учитывается мнение советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.

12.3. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса, утверждаются заведующей ДОУ после согласования с  органами коллегиального управления ДОУ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

16.11.2015                                                                                                                                                                   №657
с. Дубенки 
Об утверждении устава Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Кочкуровский детский сад «Чипайне» 

 в новой редакции

Руководствуясь Федеральным законом от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», письмом Министерства образования и науки РФ от 10 июня 2013г. №ДЛ-151/17 «О наименовании образовательных учреждений», на основании Устава Дубенского муниципального района, администрация Дубенского  муниципального района постановляет:


1. Утвердить устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Кочкуровский детский сад «Чипайне» в новой редакции (Приложение №1).

         2. Заведующей Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Кочкуровский детский сад «Чипайне» Костригиной Л.Д. зарегистрировать  устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Кочкуровский детский сад «Чипайне» в Межрайонной ИФНС России №3 по Республике Мордовия в порядке, установленном действующим законодательством.

        3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дубенского муниципального района, начальника управления по социальной работе Карасева Н.В.
  4. Признать утратившим силу постановление администрации Дубенского муниципального района от 20.10.2015 №619 «Об отнесении к типу муниципального бюджетного учреждения муниципального дошкольного образовательного учреждения «Кочкуровский детский сад «Чипайне» Дубенского муниципального района Республики Мордовия и утверждении Устава в новой редакции».

5. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

Глава администрации 

Дубенского муниципального района                                                                              В.Г.Прокин

Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

Дубенского муниципального

района Республики Мордовия

от  16.11.2015  №657
Устав

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Кочкуровский  детский  сад «Чипайне»
с. Дубенки, 2015г.
 Общие положения


1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Кочкуровский детский  сад  «Чипайне» (далее – ДОУ)  создано на основании  постановления  администрации Дубенского  муниципального  района от 19 мая  2004 г №88 и зарегистрировано в Межрайонной инспекции МНС России №4 по Республике Мордовия  25  июня  2004 года.

1.2. Место нахождения ДОУ: 431773, Республика Мордовия, Дубенский район, с. Кочкурово, ул. Ленина, д. 3.

          Почтовый адрес и место хранения документов ДОУ: 431773, Республика Мордовия Дубенский район, с. Кочкурово, ул. Ленина, д. 3.


1.3. Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение. Тип – дошкольное образовательное учреждение.

          Учреждение является некоммерческой организацией и не имеет извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. 

1.4. Учредителем и собственником имущества ДОУ является муниципальное образование Дубенский  муниципальный  район  Республики Мордовия.

          Функции и полномочия учредителя ДОУ осуществляет администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия, именуемая в дальнейшем учредитель.
          Функции и полномочия собственника имущества ДОУ осуществляет администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия, именуемая в дальнейшем «Собственник».


1.5. ДОУ является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, печать со своим наименованием,  штампы. ДОУ от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.


1.6. ДОУ отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним учредителем или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.

ДОУ не отвечает по обязательствам Собственника.


1.7. Муниципальное задание для ДОУ в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности формирует и утверждает учредитель. ДОУ не вправе отказаться от его выполнения.

           Сверх муниципального задания ДОУ вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами. Наряду с видами основной деятельности ДОУ может осуществлять иные виды деятельности, предусмотренные настоящим уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых ДОУ создано, и соответствующие этим целям.


1.8. ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ, законами и иными правовыми актами Республики Мордовия, нормативными актами органов местного самоуправления Дубенского муниципального района, а также настоящим уставом.


1.9. Полное наименование ДОУ: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Кочкуровский  детский  сад «Чипайне».
            1.10 Сокращенное наименование ДОУ: МБДОУ «Кочкуровский  детский  сад «Чипайне».


1.11. В ДОУ не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).


1.12. ДОУ размещает на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информацию в соответствии с перечнем сведений, установленных законодательством РФ, а также локальными нормативными актами, и обеспечивает ее обновление.

         1.13. ДОУ вправе с согласия учредителя открывать различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня и направленности реализуемых образовательных программ.


Структурные подразделения образовательной организации не являются юридическими лицами и действуют на основании устава и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного заведующей ДОУ.

Руководители обособленных структурных подразделений ДОУ действуют на основании доверенности заведующей ДОУ.

2. Предмет, цели и виды деятельности ДОУ


2.1. Предметом деятельности ДОУ является оказание услуг (выполнение работ) по реализации предусмотренных федеральными законами, законами Республики Мордовия, нормативными правовыми актами РФ и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления  Дубенского муниципального района в сфере образования.


2.2. ДОУ обеспечивает получение дошкольного образования путем реализации образовательной программы дошкольного образования, а также присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений. 


2.3. Целями деятельности, для которых создано ДОУ, являются:
· формирование общей культуры детей дошкольного возраста;
· развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств детей дошкольного возраста;
· формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного возраста;
· сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;
· коррекция нарушений развития различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья, оказание им квалифицированной психолого-педагогической помощи;
· оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4. ДОУ осуществляет следующие основные виды деятельности:
· предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования;

· предоставление дополнительного образования в ДОУ;

· присмотр и уход за детьми. 


2.5. В соответствии с предусмотренными в п. 2.4. основными видами деятельности ДОУ выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается учредителем.

2.6. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством РФ лицензирования, могут осуществляться ДОУ после получения соответствующей лицензии.


2.7. Организация питания возлагается на ДОУ. Питание в ДОУ организуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами и осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным и рекомендованным органами здравоохранения.

Контроль за качеством, разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующую ДОУ и закрепленный медицинский персонал в соответствии с их компетенцией. В ДОУ оборудуются помещения для питания воспитанников, соответствующие гигиеническим и строительным нормам (СанПиН, СНИП).


2.8. Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивается специально закрепленным органами здравоохранения за ДОУ медицинским персоналом. Медицинский персонал наряду с администрацией и работниками несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания воспитанников. Медицинские работники проводят профилактические мероприятия в целях недопущения возникновения и распространения инфекционных заболеваний и пищевых отравлений.

            Для осуществления медицинского обслуживания воспитанников ДОУ безвозмездно предоставляет помещение и создает условия для работы медицинского персонала. 

ДОУ в пределах своей компетенции создает условия для охраны здоровья воспитанников, обеспечивает:

· текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников;

· проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий;

· соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

· расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в организации.
          Оздоровительная работа в ДОУ осуществляется на основе данных о состоянии здоровья, уровне психофизического, моторного развития воспитанников и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника. 

2.9. За присмотр и уход за ребенком в ДОУ с родителей (законных представителей) взимается плата. Ее размер определяется учредителем и отражается в Договоре. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией родительская плата не взимается. 


Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов РФ. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в ДОУ.
3. Организация образовательного процесса


3.1. ДОУ обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до окончания образовательных отношений.


3.2. Количество групп в ДОУ определяется учредителем, исходя из их предельной наполняемости, принятой в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательного процесса (а также с учетом предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования).


3.3. Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направленность.


В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования.


В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.


Группы оздоровительной направленности создаются для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей и других категорий детей, нуждающихся в длительном лечении и проведении для них необходимого комплекса специальных лечебно-оздоровительных мероприятий. В группах оздоровительной направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования, а также комплекс санитарно-гигиенических, лечебно-оздоровительных и профилактических мероприятий и процедур.


В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, адаптированной для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.


3.4. Наполняемость групп определяется с учетом возраста детей, их состояния здоровья, специфики основной образовательной программы, а также с учетом Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.


3.5. В ДОУ могут организовываться разновозрастные (смешанные) группы детей с учетом возможности организации в них режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной группы. 

3.6. Перевод детей из одной возрастной группы в другую осуществляется на основании приказа заведующей ДОУ в период с августа по сентябрь текущего года.


3.7. Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется основной образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой ДОУ самостоятельно. Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, а также с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.


3.8. Образовательный процесс предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих детей.


3.9 Основная образовательная программа может реализовываться в течение всего времени пребывания детей в ДОУ. При круглосуточном пребывании детей в группе реализация программы осуществляется не более 14 часов с учетом режима дня и возрастных категорий детей.


3.10. Образовательная деятельность в ДОУ ведется на русском языке.


3.11. Образовательная программа дошкольного образования реализуется в специально организованных формах деятельности: групповые, фронтальные, подгрупповые, индивидуальные, дидактические игры, чтение познавательной и художественной литературы, тематические экскурсии, наблюдения на прогулке, в группе в процессе экспериментальной деятельности, проведение плановых развлечений, досугов, праздников.


3.12. Образовательная программа дошкольного образования обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей.

3.13. При реализации образовательной программы дошкольного образования может проводиться оценка индивидуального развития детей. Такая оценка проводится педагогическими работниками ДОУ в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).


При необходимости используется психологическая диагностика развития детей (выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей детей), которую проводят квалифицированные специалисты (педагоги-психологи, психологи).


Участие ребенка в психологической диагностике допускается только с согласия его родителей (законных представителей).

            Результаты психологической диагностики используются для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития детей.


3.14. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в ДОУ определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.


3.15. Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья организовывается  совместно с другими детьми. Для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации, на основании заключения медицинской организации и письменного обращения родителей (законных представителей) обучение по образовательным программам дошкольного образования организуется на дому или в медицинских организациях. 


3.16. ДОУ работает по режиму пятидневной рабочей недели с двенадцатичасовым пребыванием воспитанников с 07.00 до 19.00 и календарным временем посещения – круглогодично. Суббота, воскресенье и праздничные дни – нерабочие (выходные). В случае организации работы групп продленного дня (13–14-часового пребывания) и круглосуточного пребывания, а также по запросам родителей (законных представителей) групп в выходные и праздничные дни такие группы работают в своем соответствующем режиме.

3.17. Ежедневный утренний прием детей проводят воспитатели, которые опрашивают родителей о состоянии здоровья детей. 

           Выявленные больные дети или дети с подозрением на заболевание в ДОУ не принимаются; заболевших в течение дня детей изолируют от здоровых детей (временно размещают в изоляторе) до прихода родителей (законных представителей) или направляют в лечебное учреждение.


3.18. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней (за исключением выходных и праздничных дней), детей принимают в ДОУ только при наличии справки с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.


3.19. Режим дня в ДОУ устанавливается в соответствии с возрастными особенностями детей и способствует их гармоничному развитию. 


3.20. Продолжительность самостоятельной деятельности детей, непрерывной непосредственно образовательной деятельности, прогулок, сна, а также допустимый объем образовательной нагрузки определяется Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.


3.21. Домашние задания воспитанникам ДОУ не задаются.


3.22. ДОУ может использовать сетевую форму реализации образовательных программ, обеспечивающую возможность их освоения воспитанниками с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. Использование сетевой формы реализации образовательных программ дошкольного образования и дополнительных общеразвивающих программ осуществляется на основании договора между ДОУ и иными организациями.

3.23. ДОУ реализует дополнительные общеразвивающие программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.


3.24. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной ДОУ. 


3.25. ДОУ организует образовательный процесс по дополнительным общеразвивающим программам в соответствии в объединениях по интересам, сформированных в группы воспитанников одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы). Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.

3.26. Занятия в объединениях по дополнительным общеразвивающим программам могут проводиться различной направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, познавательно-речевой).

3.27. Количество воспитанников в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеразвивающих программ и определяются локальным нормативным актом ДОУ.


3.28. Организация образовательного процесса дополнительного образования детей предусматривает возможность участия родителей (законных представителей) воспитанников в работе объединений с согласия педагога дополнительного образования и без включения их в списочный состав объединений.


3.29. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов ДОУ организует образовательный процесс по дополнительным общеразвивающим программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий учащихся. 


Занятия в объединениях с учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами  организовываются  с другими учащимися в группах или в отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность. При включении в него учащихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов, инвалидов численный состав объединения может быть уменьшен. Численность учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов в учебной группе устанавливается до 15 человек.

3.30 Занятия проводятся в соответствии с учебным планом и расписанием занятий, разрабатываемым ДОУ самостоятельно. Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста не проводятся за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон.

4. Правила приема, порядок и основания перевода и отчисления воспитанников

4.1 Зачисление детей в ДОУ для обучения по основным образовательным программам дошкольного образования производится заведующей по результатам проведения комплектования, в порядке, установленном Учредителем с 01 июня до 01 сентября текущего года. В остальное время производится комплектование ДОУ на свободные (освободившиеся, вновь созданные) места.


4.2. Для зачисления в ДОУ родители (законные представители) обязаны предоставить:

· заявление от родителей (законных представителей);

· документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей);

· копию свидетельства о рождении ребенка;

· путевку (сертификат, направление), выданную управлением по социальной работе;
· заключение медицинской комиссии о состоянии здоровья ребенка и возможности посещения ДОУ данного вида;

· заключения психолого-медико-педагогической комиссии при приеме детей в группы компенсирующей направленности;


4.3. В случае заболевания ребенка и отсутствия возможности зачисления в ДОУ в установленные сроки заявители обязаны предупредить об этом заведующую и представить справку из учреждения здравоохранения.


4.4. В случае несоблюдения сроков зачисления в ДОУ по результатам комплектования и (или) доукомплектования групп и отсутствия справки о заболевании ребенка предоставленное ребенку место считается невостребованным и подлежит перераспределению.


4.5. Принятие решения о зачислении ребенка в ДОУ является основанием для заключения договора с родителями (законными представителями) воспитанников.


4.6. В договор включаются взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода за детьми, а также порядок взимания платы с родителей (законных представителей) за содержание детей.


4.7. Подписание договора является обязательным как для ДОУ, так и для родителей (законных представителей). Договор составляется в двух экземплярах, один экземпляр хранится в ДОУ, второй у родителей (законных представителей) ребенка.


4.8. До подписания договора заведующая ДОУ в обязательном порядке знакомит родителей (законных представителей) ребенка, принимаемого в ДОУ, с уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, основными общеобразовательными программами дошкольного образования, реализуемыми ДОУ, иными локальными актами ДОУ, регламентирующими организацию образовательного процесса.


4.9. Приказ о зачислении ребенка в ДОУ издается заведующей после подписания договора с родителями (законными представителями), но не позднее чем через три дня со дня принятия решения о зачислении ребенка в ДОУ.


4.10. Правом внеочередного, первоочередного приема детей в ДОУ обладают категории лиц, определенные действующим законодательством РФ.


4.11. Внутри одной льготной категории (право на внеочередное или первоочередное зачисление ребенка в учреждение) заявления выстраиваются по дате подачи заявления.


4.12. Количество мест в учреждении, предоставленных для льготных категорий детей, не может превышать количество мест, предоставленных для детей не льготных категорий.


4.13. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы компенсирующей, комбинированной и оздоровительной направленности только с согласия родителей (законных представителей) на основании решения медико-психолого-педагогической комиссии. При зачислении детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в ДОУ, оно обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы, в группах по присмотру и уходу за детьми – условия, учитывающие особенности их психофизического развития.


4.14. При зачислении ребенка в объединение дополнительного образования для обучения по дополнительным общеразвивающим программам ДОУ заключает соответствующий договор с родителями (законными представителями). В договор включаются взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе реализации программы дополнительного образования.


4.15. Для получения дополнительного образования родители (законные представители) ребенка представляют следующие документы:

1) заявление одного из родителей (законных представителей) о приеме ребенка в объединение дополнительного образования;

2) медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка с заключением об отсутствии противопоказаний к занятиям в объединении дополнительного образования по избранному профилю.


4.16. Основаниями для отказа в получении дополнительного образования может быть отсутствие свободных мест в объединении избранного профиля на момент представления документов, а также наличие медицинских противопоказаний к соответствующему виду деятельности.


4.17. Зачисление детей в объединение дополнительного образования оформляется соответствующим приказом заведующей.


4.18. Перевод детей из ДОУ в другое ДОУ производится на основании приказа Учредителя в следующих случаях:

· на время капитального (текущего) ремонта учреждения (полностью или частично в зависимости от объема работ);

· на время строительства на месте сноса учреждения;

· на летний период.


4.19. Отчисление воспитанника из ДОУ производится:

· по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

· по инициативе ДОУ путем одностороннего расторжения договора в следующих случаях:

а) по окончании освоения основной образовательной программы ДОУ и достижении воспитанником на 1 сентября текущего года возраста, необходимого для обучения в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования;
б) по письменному медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, препятствующем его дальнейшему пребыванию в ДОУ;

в) в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине родителей (законных представителей) обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию;

· по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в т. ч. в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность.


4.20. Отчисление ребенка производится по истечении двух недель после обязательного письменного уведомления (предупреждения) родителей (законных представителей) ребенка о расторжении заключенного договора и отчислении ребенка из ДОУ. Уведомление вручается лично одному из родителей ребенка или законному представителю ребенка под роспись. При отказе родителей (законных представителей) ребенка получить уведомление (предупреждение) о расторжении заключенного договора и отчислении ребенка администрация ДОУ обязана оформить письменный акт об отказе в получении указанного уведомления (предупреждения). Дата составления такого акта является датой официального уведомления (предупреждения) о расторжении договора и отчислении ребенка.

5. Права и обязанности участников образовательных отношений


5.1. Отношения воспитанников и персонала ДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы в развитии в соответствии с его индивидуальными особенностями.


5.2. К участникам образовательных отношений относятся воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники и их представители, ДОУ.

5.3. Воспитанники ДОУ имеют право:

            5.3.1. На бесплатное получение дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в пределах образовательных программ, реализация которых финансируется учредителем.

            5.3.2. Охрану жизни и здоровья.

            5.3.3. Защиту от всех форм физического и психического насилия.

            5.3.4. Защиту и уважение человеческого достоинства, свободу совести;

            5.3.5. Удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении.

            5.3.6. Удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития.

            5.3.7. Развитие творческих способностей и интересов.

            5.3.8. Получение квалифицированной помощи в обучении.

            5.3.9. Предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

            5.3.10. Получение дополнительных (в т. ч. платных) образовательных услуг.

            5.3.11. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в т. ч. получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции.
            5.3.12. Пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами ДОУ, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта ДОУ.
             5.4. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

             5.4.1. Выбирать образовательную программу, из числа используемых в работе с детьми в ДОУ.

             5.4.2. Защищать законные права и интересы ребенка.

             5.4.3. Вносить предложения администрации ДОУ по улучшению работы с детьми, в т. ч. по организации дополнительных (платных) образовательных услуг.

             5.4.4. Требовать предоставления ребенку присмотра, ухода, охраны и укрепления его здоровья, воспитания и обучения на условиях, предусмотренных договором с ДОУ.

             5.4.5. Консультироваться с педагогическими работниками ДОУ по проблемам воспитания и обучения ребенка (детей).

            5.4.6. Принимать участие в управлении ДОУ в порядке, предусмотренном настоящим уставом.

            5.4.7. Присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между ДОУ и родителями (законными представителями).

             5.4.8. Ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед Учредителем или заведующей ДОУ.

            5.4.9. Выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в ДОУ.

            5.4.10. Заслушивать отчеты заведующей ДОУ и педагогов о работе с детьми.

            5.4.11. Оказывать ДОУ посильную помощь в реализации его уставных задач, в части сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей.

            5.4.12. Досрочно расторгать договор между ДОУ и родителями.

            5.4.13. Обжаловать учредителю решение об отчислении ребенка из ДОУ в месячный срок с момента получения письменного уведомления.

            5.4.14. Создавать родительские объединения в ДОУ.

            5.4.15. На получение  компенсации части платы за содержание детей в ДОУ.

            5.4.16. Получать информацию о реализации в ДОУ программы дошкольного образования, а также дополнительных общеобразовательных программ.

          5.4.17. Присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

          5.4.18. Обжаловать решения администрации, касающиеся образовательной деятельности в отношении их ребенка в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
         5.5. Родители (законные представители) обязаны:

         5.5.1. Выполнять настоящий устав в части, касающейся их прав и обязанностей.

         5.5.2. Заложить основы интеллектуального, физического, нравственного развития ребенка в раннем возрасте.

         5.5.3. Не нарушать режим работы ДОУ.

         5.5.4. Своевременно оплачивать содержание ребенка в ДОУ.

         5.5.5. Своевременно ставить в известность администрацию ДОУ о возможном отсутствии ребенка или его болезни.

         5.5.6. Ежедневно лично (или на основании доверенности) передавать ребенка воспитателю и забирать ребенка.

         5.5.7. Добросовестно выполнять условия договора с ДОУ.

         5.5.8. Не применять к ребенку антипедагогических методов воспитания.

         5.5.9. При нахождении в ДОУ вежливо вести себя с работниками и посетителями ДОУ.

         5.5.10. В присутствии ребенка, других воспитанников ДОУ воздерживаться от действий и высказываний, умаляющих авторитет воспитателей.

          5.5.11. Взаимодействовать с педагогическими работниками ДОУ в вопросах воспитания ребенка.

          5.5.12. Информировать заведующей ДОУ о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размера или прекращение выплаты компенсации.


5.6. Работники ДОУ имеют право:

           5.6.1. На участие в управлении ДОУ в порядке, определяемом уставом.

           5.6.2. Защиту профессиональной чести и достоинства.

           5.6.3. Иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровня.


5.7. Педагогические работники ДОУ имеют право:

            5.7.1. На участие в разработке образовательных программ.

            5.7.2. Защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

             5.7.3. Сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством РФ, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством РФ.

            5.7.4. Длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы.

            5.7.5. Свободный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, в соответствии с образовательной программой,  утвержденной ДОУ.

            5.7.6. Повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в системе повышения квалификации и профессиональной переподготовки.
           5.7.7. Социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ и Республики Мордовия, а также на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые педагогическим работникам муниципальной системы образования Дубенского муниципального района .

         5.7.8. Участие в управлении ДОУ в порядке, определенном настоящим уставом.

         5.7.9. Иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами.


5.8. Работники ДОУ обязаны:

        5.8.1. Соблюдать устав ДОУ, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты ДОУ.

        5.8.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики.

       5.8.3. Уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений.
       5.8.4. Соответствовать требованиям квалификационных характеристик и профессиональных стандартов.

       5.8.5. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в установленном порядке и систематически повышать свой профессиональный уровень.

      5.8.6. Выполнять условия трудового договора.

      5.8.7. Заботиться о защите прав и свобод воспитанников, уважать права родителей (законных представителей).

      5.8.8. Проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

       5.8.9. Исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами.


5.9. Педагогические работники обязаны:

       5.9.1. Выполнять устав ДОУ, правила внутреннего трудового распорядка, правила по технике безопасности и пожарной безопасности, условия трудового договора, должностные инструкции.

      5.9.2. Охранять жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса.

      5.9.3. Защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия.

      5.9.4. Сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка.

      5.9.5. Обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

      5.9.6. Соблюдать нормы профессиональной этики, быть взаимовежливыми с другими работниками ДОУ, родителями (законными представителями) детей, с воспитанниками, иными посетителями ДОУ, воздерживаться от действий или высказываний, ведущих к нарушению морально-психологического климата в коллективе.

      5.9.7. Учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями.
      5.9.8. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению ДОУ.

       5.9.9. Планировать и осуществлять образовательно-воспитательную работу в соответствии с программами, принятыми  Советом педагогов.

       5.9.10. Соблюдать права и свободы воспитанников, нести ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в период образовательного процесса.

       5.9.11. Выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности.

       5.9.12. Выполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами, нормативными правовыми актами субъекта РФ, актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами ДОУ.


5.10. В целях защиты своих прав родители (законные представители) воспитанников самостоятельно или через своих представителей вправе:
· направлять в органы управления ДОУ обращения о применении к ее работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников, их родителей (законных представителей), дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением воспитанников и их родителей (законных представителей);
· использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты прав и законных интересов.

6. Порядок комплектования персонала

6.1. Работодателем для всех работников ДОУ является данное ДОУ как юридическое лицо. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется по должностям педагогических работников действующими квалификационными требованиями Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами по соответствующему виду деятельности.


6.2. К педагогической деятельности в ДОУ не допускаются лица:

           1)  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость,  подвергавшиеся  уголовному преследованию( за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за совершение преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

           2) лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию( за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за совершение тяжких и особо тяжких преступлений против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства а также против общественной безопасности;

           3) лица, имевшие судимость за совершение преступлений против половой неприкосновенности и половой свободы личности.

     К педагогической деятельности не допускаются также лица:

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.


6.3. К педагогической деятельности допускаются лица:

       -имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию , оказывающую психиатрическую помощь  в стационарных условиях, клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

6.4. Отношения работника и ДОУ регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ.


6.5. Заработная плата устанавливается работнику трудовым договором в соответствии с «Примерным положением об оплате труда работников образования в Дубенском муниципальном районе».


Оклады (должностные оклады) и коэффициенты к ним не могут быть меньше базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок и коэффициентов, установленных по профессиональным квалификационным группам государственными органами или (при отсутствии таковых) органами местного самоуправления Дубенского муниципального района.

Работникам, работающим в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в т. ч. выполняющих в ДОУ дополнительную работу в основное рабочее время (совмещение, увеличение объема работ за пределами трудового договора и др.), выплачиваются компенсационные доплаты и надбавки, предусмотренные трудовым законодательством или соглашением сторон.

6.6. Педагогические работники проходят один раз в пять лет аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, создаваемой приказом заведующей ДОУ в соответствии с положением об аттестации педагогических работников, утверждаемым заведующей ДОУ и согласованным с представительным органом  работников.

6.7. Педагогическим работникам ДОУ запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, склонению воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для пропаганды исключительности, превосходства либо неполноценности граждан по признакам социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в т. ч. посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов.

Педагогический работник ДОУ не вправе оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в ДОУ, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.


6.8. Увольнение работника ДОУ осуществляется при возникновении оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.


6.9. При организации инклюзивного образования к реализации основной образовательной программы ДОУ могут быть привлечены дополнительные педагогические работники, имеющие соответствующую квалификацию для работы с данными ограничениями здоровья детей.


6.10. При включении в группы иных категорий детей, имеющих специальные образовательные потребности, в т. ч. находящихся в трудной жизненной ситуации, ДОУ могут быть привлечены дополнительные педагогические работники, имеющие соответствующую квалификацию.

7. Имущество и финансовое обеспечение деятельности ДОУ


7.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ДОУ учредителем или приобретенных ДОУ за счет средств, выделяемых ему чредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым является соответствующее имущество, в т. ч. земельные участки.

7.2. Источниками формирования финансовых средств ДОУ являются:

· средства бюджета  Дубенского муниципального района  в виде субсидии на выполнение муниципального задания, и иные цели;

· средства, поступающие от приносящей доход деятельности;

· 
другие источники в соответствии с законодательством РФ.


7.3. ДОУ вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.


7.4. Привлечение учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя.


7.5. ДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Финансовые и материальные средства, закрепленные за ДОУ учредителем, используются им в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

7.6. Имущество ДОУ закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ.

           Земельный участок, необходимый для выполнения ДОУ своих уставных задач, принадлежит ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.


7.7. ДОУ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.


7.8. ДОУ отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним учредителем или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.


7.9. ДОУ без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

            Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом ДОУ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».


7.10. Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество, без которого осуществление ДОУ своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Виды особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном учредителем.

Решение учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за ДОУ или о выделении средств на его приобретение.


7.11. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ учредителем или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.


7.12. ДОУ в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Республики Мордовия,   иными нормативными правовыми актами:
· совершение ДОУ крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
· внесение ДОУ денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
· передачу ДОУ некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ собственником или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
           Недвижимое имущество, закрепленное за ДОУ или приобретенное ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у ДОУ особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
8. Управление ДОУ


8.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.


8.2. К компетенции учредителя относятся:

· создание ДОУ (в т. ч. путем изменения типа существующего муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация;

· утверждение устава ДОУ, а также вносимых в него изменений;

· назначение заведующей ДОУ и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

· определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности ДОУ, превышение которого влечет расторжение трудового договора с заведующей ДОУ по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;

· формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом ДОУ основными видами деятельности;

· предварительное согласование совершения ДОУ крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

· принятие решения об одобрении сделок с участием ДОУ, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

· предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым имуществом ДОУ, в т. ч. передаче его в аренду;

· согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ДОУ учредителем или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

· определение перечня особо ценного движимого имущества;

· закрепление муниципального имущества за ДОУ на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества;

· установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности ДОУ, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

· согласование внесения ДОУ имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

· согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ учредителем или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, и недвижимого имущества;

· финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· осуществление контроля за деятельностью ДОУ в соответствии с законодательством РФ;

· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности ДОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

· контроль финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· согласование штатного расписания ДОУ;

· финансовое обеспечение деятельности ДОУ;

· создание специальных условий для образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также для присмотра и ухода за ними;

· издание нормативных документов в пределах своей компетенции;
· осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством.


8.3. Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующая, который осуществляет текущее руководство деятельностью ДОУ.

Заведующая ДОУ назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем в соответствии с трудовым законодательством РФ на основании трудового договора.

           8.3.1 Заведующая осуществляет руководство деятельностью ДОУ в соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом, несет ответственность за деятельность ДОУ. Заведующая имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных структурных подразделений, в т. ч. временно на период своего отсутствия.
           8.3.2. Заведующая ДОУ организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности ДОУ, принятым в рамках компетенции Учредителя.

           8.3.3. Заведующая ДОУ без доверенности действует от имени ДОУ, в т. ч.:

· заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени ДОУ, утверждает штатное расписание ДОУ, должностные инструкции работников;

· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, его годовую и бухгалтерскую отчетность;

· принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность ДОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим уставом, в порядке, установленном настоящим уставом;

· обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах  Дубенского муниципального района;

· – обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

· – выдает доверенности на право представительства от имени ДОУ, в т. ч. доверенности с правом передоверия;

· – издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками ДОУ;

· – контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений ДОУ.

8.3.4. Заведующая ДОУ осуществляет также следующие полномочия:

· обеспечивает соблюдение законности в деятельности ДОУ;

· планирует и организует работу ДОУ в целом и образовательный процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы ДОУ;

· организует работу по исполнению решений  Управляющий совет, других коллегиальных органов управления ДОУ;

· организует работу по подготовке ДОУ к лицензированию и государственной аккредитации, а также по проведению выборов в коллегиальные органы управления ДОУ;

· принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников ДОУ;
· устанавливает заработную плату работников ДОУ, в т. ч. оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников ДОУ, законами и иными нормативными правовыми актами;

· утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;

· издает приказы о зачислении в ДОУ;

· организует обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников и работников;

· формирует контингент воспитанников;

· организует осуществление мер социальной поддержки воспитанников ДОУ, защиту прав воспитанников;

· обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации;

· организует делопроизводство;

· устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение;

· назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в  помещениях ДОУ;

· проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками ДОУ по вопросам деятельности ДОУ;

· распределяет обязанности между работниками ДОУ;

· привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников ДОУ;

· применяет меры поощрения к работникам ДОУ в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям и награждению.

8.3.5. Заведующая ДОУ обязан:

· проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются учредителем;

· обеспечивать выполнение муниципального задания учредителя в полном объеме;
· обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых ДОУ муниципальных  и иных услуг, выполнением работ;
· обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам ДОУ, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;

· обеспечивать безопасные условия труда работникам ДОУ;

· обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности ДОУ и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

· обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых ДОУ из бюджета Дубенского муниципального района, и соблюдение ДОУ финансовой дисциплины;

· обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за ДОУ;

· обеспечивать согласование с учредителем создания и ликвидации филиалов ДОУ, открытия и закрытия представительств;

· обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ДОУ собственником или приобретенным за счет средств, выделенных учредителем на приобретение такого имущества;

· обеспечивать согласование внесения ДОУ недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ собственником или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;

· обеспечивать согласование с учредителем совершения сделки с имуществом ДОУ, в совершении которой имеется заинтересованность;

· обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками ДОУ;

· организовывать в установленном порядке аттестацию работников ДОУ;

· заключать договоры между ДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка; 

· осуществлять прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном уставом;

· создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья воспитанников и работников ДОУ;

· запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья воспитанников и работников;

· организовывать подготовку ДОУ к новому учебному году, подписывать акт приемки ДОУ;

· обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

· обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников ДОУ;

· принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в ДОУ;

· сохранять в случае болезни воспитанника, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, ежегодного отпуска родителей (законных представителей), в летний период сроком до 75 календарных дней, независимо от времени и продолжительности отпуска родителей (законных представителей) за ребенком место в ДОУ;

· определять в иных случаях уважительность причины отсутствия ребенка; 

· выполнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Республики Мордовия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Дубенского муниципального района , а также уставом ДОУ и решениями учредителя, принятыми в рамках его компетенции.


8.4. В ДОУ формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников ДОУ, Управляющий совет,  Совет педагогов, Совет родителей, родительские комитеты.


8.5. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам управления ДОУ и при принятии ДОУ локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в ДОУ создаются и действуют:

· Совет родителей (законных представителей) воспитанников;

· профессиональные союзы работников и их представительные органы.


8.6. Общее собрание работников ДОУ является коллегиальным органом управления, в компетенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам:

· внесение предложений в план развития ДОУ, в т. ч. о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности ДОУ;

· внесение предложений об изменении и дополнении устава ДОУ;

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, положения об оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению заведующей ДОУ;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

· поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному представителю;

· утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками ДОУ или их представителями;

· создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания детей;

· создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания воспитанников и работников ДОУ;

· принятие положения о Управляющем совете;

· заслушивание ежегодного отчета Управляющего совета ДОУ о проделанной работе;

· принятие решения о прекращении деятельности  Управляющего совета и формирование нового состава;

· ходатайствование о награждении работников ДОУ.

     8.6.1. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников ДОУ на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в ДОУ, включая работников обособленных структурных подразделений.

     8.6.2. Общее собрание работников проводится не реже двух раз в календарный год. Решение о созыве Общего собрания работников принимает заведующая ДОУ.

     8.6.3. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины работников ДОУ.

     8.6.4. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется заведующей ДОУ. Заведующая отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.

Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении устава ДОУ, утверждения правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, принятия положения о Совете трудового коллектива ДОУ, принятия решения о прекращении деятельности  Управляющего совета и формирование нового состава принимаются большинством голосов в две трети.

      8.6.5. Общее собрание вправе действовать от имени ДОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции п. 8.6 устава.

По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания п. 8.6 устава, Общее собрание не выступает от имени ДОУ.


8.7.  Управляющий совет ДОУ (далее – Совет) – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим уставом. 

Совет формируется в соответствии с положением об управляющем совете в составе  5 членов с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации. 

Избираемыми членами Совета являются :

· представители родителей (законных представителей) воспитанников;

· представители работников ДОУ;

· представители профсоюзной организации.

Заведующая ДОУ входит в состав Совета по должности как представитель администрации ДОУ.

         В состав Совета может быть делегирован представитель учредителя.

Совет работает на общественных началах.

          8.7.1. Выборы в Совет назначаются заведующей ДОУ в соответствии с положением о Совете. Участие в выборах является свободным и добровольным.

Организацию выборов в Совет обеспечивает администрация ДОУ во главе с заведующей.
Члены Совета избираются простым большинством голосов соответственно на совете родителей (законных представителей) воспитанников, собрании работников ДОУ. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса.

Форма и процедура выборов определяется положением об управляющем совете ДОУ.

          8.7.2. Заведующая ДОУ в трехдневный срок после получения протоколов собраний формирует список избранных членов Совета, издает приказ, которым утверждает этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов.

На первом заседании Совета избирается его председатель из числа избранных собраниями членов Совета.

Совет в составе избранных на собраниях членов имеет право кооптировать (избрать дополнительно) в свой состав до четырех членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности ДОУ.

Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению.

          8.7.3. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

· по его желанию, выраженному в письменной форме;

· прекращения трудовых отношений работника, являющегося членом Совета, с ДОУ; из числа родителей (законных представителей) – в связи с прекращением образовательных отношений между ДОУ и их ребенком;

· если член Совета не принимает участия в работе Совета (не посещает два и более заседания подряд без уважительных причин);

· совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с членством в Совете.

Проведение дополнительных выборов в Совет в связи с выводом из его состава избираемого члена Совета организует заведующая ДОУ в срок до следующего после вывода из состава Совета его члена заседания Совета.

          8.7.4.  Совет собирается не реже 1 раза в месяц. Председатель Совета вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также проводится по требованию не менее одной трети от общего числа членов Совета, оформленному в письменной форме.

          8.7.5. Решения Совета правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения Совета принимаются простым (абсолютным) большинством голосов присутствующих членов. При равенстве голосов голос председателя Совета является решающим.

Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для заведующей ДОУ, работников, родителей (законных представителей) воспитанников.

         8.7.6. К полномочиям Совета относятся:

· утверждение плана развития ДОУ;

· согласование режимов работы ДОУ и его обособленных структурных подразделений;

· определение начала и окончания учебного года, времени начала и окончания работы ДОУ;

· определение направления расходования внебюджетных средств и содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития ДОУ;

· внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· представление интересов ДОУ в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

· согласование распределения выплат и доплат работникам ДОУ из стимулирующего фонда;

· согласование правил внутреннего распорядка, положения об оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией;

· заслушивание отчета заведующей ДОУ и отдельных работников;

· осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в ДОУ;

· рекомендации заведующей ДОУ по вопросам заключения коллективного договора.

         8.7.7.  Совет вправе действовать от имени ДОУ по вопросам:

· составления плана развития ДОУ;

· определения начала и окончания учебного года, времени начала и окончания работы ДОУ;

· определения направления расходования внебюджетных средств и содействия их привлечению для обеспечения деятельности и развития ДОУ.

        По остальным вопросам, отнесенным к компетенции Совета подп. 8.7.6 устава, Совет не выступает от имени ДОУ.


8.8.  Совет педагогов ДОУ является постоянно действующим коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

           Членами  Совета педагогов являются все педагогические работники (в т. ч. обособленных структурных подразделений), а также иные работники ДОУ, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса. Председателем  Совета педагогов является заведующая ДОУ.

Решения  Совета педагогов по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя  Совета педагогов является решающим.

         Совет педагогов в полном составе собирается не реже пяти раз в год. 

         8.8.1.  Совет педагогов:

· обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебно-методических материалов, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

· согласовывает положение об аттестации педагогических работников;

· определяет направления опытно-экспериментальной работы;

· выявляет, обобщает, распространяет, внедряет педагогический опыт;

· рассматривает вопросы организации платных дополнительных образовательных услуг, их содержания и качества;

· обсуждает и принимает решение о согласовании локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса.

           8.8.2.  Совет педагогов вправе действовать от имени ДОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции подп. 8.8.1 устава.

По вопросам, не отнесенным к компетенции  Совета педагогов  подп. 8.8.1 устава,  Совет педагогов не выступает от имени ДОУ.


8.9. В целях содействия ДОУ в осуществлении воспитания и обучения детей в ДОУ, обеспечения взаимодействия ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников создаются Родительские комитеты групп и Совет родителей ДОУ.
          8.9.1. Родительский комитет группы избирается Собранием родителей группы в количестве 3 человек. Собранием родителей группы избирается 1 представитель в Совет родителей ДОУ. Родительские комитеты имеют председателей, избираемых членами комитета из их числа.

         Состав Родительских комитетов утверждается сроком на один год . Одни и те же лица могут входить в состав Родительских комитетов более одного срока подряд. В составе Родительского комитета могут образовываться структурные подразделения в целях оптимального распределения функций и повышения эффективности деятельности.

        8.9.2. Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Совет родителей ДОУ созывает Родительское собрание ДОУ. Родительский комитет группы созывает соответственно собрание родителей группы.

        8.9.3. К полномочиям родительских комитетов относится принятие рекомендательных решений по всем вопросам организации деятельности ДОУ.

Совет родителей действуют на основании положения о Совете родителей, утверждаемого заведующим.

9. Учет, отчетность и контроль

9.1. ДОУ осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной форме, руководствуясь Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ "О бухгалтерском учете", представляет Учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств.


9.2. Сроки предоставления квартальной и годовой бухгалтерской отчетности устанавливаются уполномоченными органами местного самоуправления  Дубенского муниципального района.


9.3. Формы статистической отчетности, сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной деятельности осуществляется соответствующими федеральными, региональными и местными органами в рамках их полномочий.

10. Реорганизация, изменение типа и ликвидация ДОУ. Хранение документов


10.1. ДОУ может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном федеральными законами, по решению учредителя.


10.2. Изменение типа ДОУ осуществляется в порядке, установленном федеральными законами, по решению учредителя – администрации Дубенского муниципального района.


10.3. В случае принятия решения о ликвидации ДОУ создается ликвидационная комиссия. Имущество ДОУ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам ДОУ, передается ликвидационной комиссией в казну Дубенского муниципального района.

10.4. При реорганизации или ликвидации ДОУ должна быть обеспечена сохранность имеющейся документации, научной и образовательной информации на бумажных и электронных носителях и в банках данных.
При реорганизации ДОУ документы передаются в соответствии с установленными правилами организации – правопреемнику. При ликвидации ДОУ документы передаются в архив  Дубенского муниципального района.

11. Порядок изменения устава


Изменения и дополнения в настоящий устав вносятся в порядке, установленном федеральным законодательством для бюджетных учреждений, утверждаются учредителем и подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц.


Изменения и дополнения в устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.

12. Локальные акты, регламентирующие деятельность ДОУ


12.1. Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом уровней и основных общеобразовательных программ, особенностей образовательных программ дополнительного образования, а также в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ, Республики Мордовия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Дубенского муниципального района.

ДОУ принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в т. ч. регламентирующие:

· прием воспитанников в ДОУ;

· порядок и основания отчисления воспитанников из ДОУ;

· оформление возникновения, приостановления и прекращения отношений между ДОУ, родителями (законными представителями) воспитанников;

· режим работы ДОУ;

· деятельность структурных подразделений ДОУ;

· порядок организации и деятельности групп;

· порядок организации и деятельности коллегиальных органов управления ДОУ;

· внутренний трудовой распорядок;

· профессиональную этику педагогических работников;

· режим рабочего времени педагогических работников ДОУ;

· порядок профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических работников;

· язык (языки) образования;

· систему оценки качества образования;

· индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками образовательных программ в ДОУ;

· порядок хранения в архивах ДОУ на бумажных и (или) электронных носителях результатов освоения воспитанниками образовательных программ;

· правила оказания платных образовательных услуг (в т. ч. учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий платных дополнительных образовательных услуг (с калькуляцией) И т.д.);

· порядок осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам;

· порядок организации и проведения самообследования в ДОУ;

· формы документов, подтверждающих обучение в организации;

· порядок функционирования официального сайта ДОУ в сети Интернет;
· иное.


12.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников ДОУ, учитывается мнение советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.

12.3. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса, утверждаются заведующей ДОУ после согласования с  органами коллегиального управления ДОУ.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ  МОРДОВИЯ ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

с. Дубенки

 16.11.2015                                                                                                                                        №211 

О внесении изменений в  решение Совета депутатов Дубенского муниципального района от  25.08.2008 г. № 68  «Об утверждении Положения о бюджетном процессе  в Дубенском муниципальном районе в новой редакции»

        Статья 1. Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации внести в Решение сессии Совета депутатов Дубенского муниципального района от 26 августа 2008 года № 68 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Дубенском муниципальном районе в новой редакции» следующие изменения: 

           1.Пункт 1 статьи 3 раздела I изложить в следующей редакции:

«1. В целях единства бюджетной политики, проводимой в Дубенском муниципальном районе, с бюджетами других уровней бюджетной системы Российской Федерации при составлении, исполнении бюджета Дубенского муниципального района, формировании отчетности о его исполнении применяется бюджетная классификация Российской Федерации, утвержденная федеральным законом».

          2. Абзац третий статьи 10 раздела I обозначить пунктом 2;

          3.  Пункт 5 статьи 10 раздела I изложить в следующей редакции:

         «5.Управление муниципальным долгом осуществляется исходя из необходимости соблюдения ограничений, установленных в статьях 92.1, 107, 111 и 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

 Дефицит бюджета Дубенского муниципального района, утвержденный в решении о бюджете и отраженный в отчете об исполнении бюджета Дубенского муниципального района, не должен превышать 10 процентов объема доходов бюджета Дубенского муниципального района без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений. Дефицит местного бюджета может превышать данное ограничение в пределах суммы поступлений от продажи акций и иных форм участия в капитале, находящемся в собственности муниципального образования и снижения остатков средств на счете по учету средств местного бюджета.

Предельный объем муниципального долга не должен превышать утвержденный общий годовой объем доходов местного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений.

До 1 января 2018 года предельный объем  муниципального долга может превысить ограничения, установленные пунктами 2 и 3 статьи 107 Бюджетного кодекса Российской Федерации в пределах объема муниципального долга по бюджетным  кредитам по состоянию на 1 января текущего года и (или) в случае утверждения Решением Совета депутатов Дубенского муниципального района о бюджете в составе источников финансирования дефицита  местного бюджета бюджетных кредитов, привлекаемых в текущем финансовом году в местный бюджет от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в пределах указанных кредитов. Верхний предел муниципального долга устанавливается с соблюдением условий, указанных в настоящей части.

Предельный объем расходов на обслуживание муниципального долга, установленный в решении о бюджете Дубенского муниципального района, по данным отчета об исполнении бюджета за отчетный финансовый год не может превышать 15 процентов объема расходов бюджета, за исключением объема расходов, которые осуществляются за счет субвенций, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

Осуществление муниципальных заимствований (за исключением принятия долговых обязательств в целях реструктуризации муниципального долга) не может производиться в случае нарушения указанных ограничений в ходе исполнения бюджета».

         4.  Пункт 1 статьи 12 раздела I изложить в  следующей редакции:

«Глава администрации Дубенского муниципального района вносит на рассмотрение Совета депутатов проект решения о районном бюджете на очередной финансовый год не позднее 1 декабря текущего года одновременно со следующими документами и материалами:

основные направления бюджетной политики;

 предварительные итоги социально-экономического развития соответствующей территории за истекший период текущего финансового года и ожидаемые итоги социально-экономического развития соответствующей территории за текущий финансовый год;

прогноз социально-экономического развития соответствующей территории;

прогноз основных характеристик (общий объем доходов, общий объем расходов, дефицита (профицита) бюджета) консолидированного бюджета соответствующей территории на очередной финансовый год и плановый период либо утвержденный среднесрочный финансовый план;

пояснительная записка к проекту бюджета;

методики (проекты методик) и расчеты распределения межбюджетных трансфертов;

верхний предел государственного (муниципального) внутреннего долга на 1 января года, следующего за очередным финансовым годом (очередным финансовым годом и каждым годом планового периода), и (или) верхний предел государственного внешнего долга на 1 января года, следующего за очередным финансовым годом и каждым годом планового периода;

оценка ожидаемого исполнения бюджета на текущий финансовый год;

предложенные представительными органами, органами муниципального финансового контроля проекты бюджетных смет указанных органов, представляемые в случае возникновения разногласий с финансовым органом в отношении указанных бюджетных смет;

иные документы и материалы.

В случае утверждения решением о бюджете распределения бюджетных ассигнований по муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности к проекту решения о бюджете представляются паспорта муниципальных программ (проекты изменений в указанные паспорта).

В случае если проект решения о бюджете не содержит приложение с распределением бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов, приложение с распределением бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов включается в состав приложений к пояснительной записке к проекту решения о бюджете».

           5. Абзац первый статьи 14 раздела III изложить в следующей редакции:

«Проект решения о районном бюджете на очередной финансовый год считается внесенным в срок, если он доставлен в районный Совет депутатов до 1 декабря текущего года».

6. Абзац первый пункта 2 статьи 16 раздела III изложить в следующей редакции:

«Совет депутатов при рассмотрении проекта решения о районном бюджете на очередной финансовый год обсуждает прогноз социально-экономического развития Дубенского муниципального района на очередной финансовый год и концепции проекта решения о районном бюджете на очередной финансовый год, основные направления бюджетной политики на очередной финансовый год, основные принципы взаимоотношений районного бюджета и бюджетов муниципальных образований Дубенского муниципального района, а также основные характеристики районного бюджета на очередной финансовый год, к которым относятся: ».

         7. В статье 20 раздела IV пункты  с 3  по 8 считать пунктами  4 – 9 соответственно.

        Статья 2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 
	Заместитель председателя Совета депутатов
Дубенского муниципального района


	А.Н.Борисов


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ  МОРДОВИЯ ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

с. Дубенки

             16.11.2015                                                                                                                                              №212          

 О внесении изменений в  Решение Совета депутатов Дубенского муниципального района от  26.12.2014г. №170  «О бюджете Дубенского муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов

              Статья 1.

         Внести в Решение сессии Совета депутатов Дубенского муниципального района от 26 декабря 2014 года № 170 «О бюджете Дубенского муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов», (Информационный бюллетень, 31 декабря 2014 года  №  18 (86), 17 февраля 2015 года № 3(89), от 30 апреля 2015 года № 9 (95), от 16 июня 2015 года № 11(97), от 22 июля 2015 года №16(102), от 2 сентября 2015 года № 17(103),от 12 октября 2015года №209)) следующие изменения: 

       1.  Пункт 1 статьи  1 изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить бюджет Дубенского муниципального района   (далее - районный бюджет) на 2015 год по доходам в сумме 206476,9 тыс. рублей и по расходам в сумме 241203,2 тыс. рублей, с превышением расходов над доходами в сумме 34726,3 тыс. рублей, исходя из уровня инфляции, не превышающего 5,0 процента (декабрь 2015 года к декабрю 2014 года).»

        2.  В статье 12 цифры «2605,5» заменить на цифры «19467,7».    

        3. Статью 18 изложить в следующей редакции:
«Предельный объем расходов на обслуживание муниципального долга муниципального  района в 2015 году составляет 300,7 тыс. рублей, в 2016 году – 207,4 тыс. рублей, в 2017 году –  207,4 тыс. рублей».

        4.. Статью 24 изложить в новой редакции:

«Статья 24. Предельный объем и формы муниципального долга

             1. Предельный размер муниципального долга Дубенского муниципального района на 2015 год устанавливается в сумме 54559,5 тыс. рублей, на 2016 год в сумме 59650,2 тыс. рублей, на 2017 год в сумме 63793,3 тыс. рублей.

2. Верхний предел муниципального внутреннего долга Дубенского муниципального района  на 1 января 2016 года в сумме 40673,6 тыс. рублей, в том числе  по муниципальным гарантиям Дубенского муниципального района - 0,0 тыс. рублей; на 1 января 2017 года в сумме 41223,0 тыс. рублей, в том числе  по муниципальным гарантиям Дубенского муниципального района -0,0 тыс. рублей; на 1 января 2018 года в сумме 41772,4 тыс. рублей, в том числе  по муниципальным гарантиям Дубенского муниципального района -0,0 тыс. рублей.

3. Установить, что в 2015 году предельный объем заимствований Дубенского муниципального района составит 1702,6 тыс. рублей, в 2016 году – 549,4 тыс. рублей, в 2017 году – 549,4 тыс. рублей.

  4. Муниципальные гарантии из районного бюджета Дубенского  муниципального района не предоставляются».
        5.Приложение 4 изложить в следующей редакции:

	«Приложение  4

	                                                                           к  решению Дубенского районного

	                                                                 Совета депутатов пятого  созыва 

	                               "О районном бюджете Дубенского муниципального района

	                           района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов"

	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ, ПОЛУЧАЕМЫЕ ИЗ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, НА 2015 ГОД  И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2016 и 2017 ГОДОВ 

	
	
	                                 (тыс. рублей)

	Код
	Наименование
	Сумма

	
	
	2015 год
	2016 год 
	2017 год

	2 00 00000 00 0000 000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	172370,2
	164575,2
	165267,0

	2 02 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	183149,4
	164575,2
	165267,0

	2 02 01000 00 0000 151
	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	1979,8
	2137,9
	2251,7

	2 02 01001 00 0000 151
	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	1979,8
	2137,9
	2251,7

	2 02 01001 05 0000 151
	Дотации бюджетам муниципальных районов  на выравнивание бюджетной обеспеченности
	1979,8
	2137,9
	2251,7

	2 02 02000 00 0000 151
	Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований (межбюджетные субсидии)
	71849,9
	32278,1
	31395,1

	2 02 02051 05 0000 151
	Субсидии бюджетам на реализацию федеральных целевых программ
	5633,9
	 
	 

	2 02 02077 05 0000 151
	Субсидии на софинансирование объектов капитального строительства (реконструкции) муниципальной собственности
	38225,3
	0,0
	0,0

	2 02 02215 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом
	46,5
	 
	 

	2 02 02999 05 0000 151
	Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов
	27944,2
	32278,1
	31395,1

	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	2 02 02999 05 0000 151
	Субсидии для софинансирование расходных обязательств муниципальных районов  по финансовому обеспечению деятельности муниципальных казенных учреждений и финансовому обеспечению выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями
	26468,7
	32278,1
	31395,1

	2 02 03000 00 0000 151
	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	108320,9
	130159,2
	131620,2

	2 02 03003 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	744,9
	832,0
	865,4

	2 02 03007 00 0000 151
	Субвенции бюджетам на составление (изменение) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	 
	9,0
	 

	2 02 03007 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на составление (изменение) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	 
	9,0
	 

	2 02 03024 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	100160,5
	124111,1
	125413,7

	 
	в том числе:
	 
	 
	 

	2 02 03024 05 0000 151
	Субвенции на реализацию государственных полномочий по образованию, материально-техническому и организационному обеспечению деятельности  административных комиссий 
	104,9
	110,5
	114,8

	2 02 03024 05 0000 151
	Субвенции на реализацию государственных полномочий по профилактике безнадзорности  и правонарушений несовершеннолетних, защите прав и законных интересов детей и подростков
	158,5
	158,1
	163,5

	2 02 03024 05 0000 151
	Субвенции на реализацию государственных полномочий по ведению учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, которые  в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве и приобретении жилья
	119,7
	119,8
	125,3

	2 02 03024 05 0000 151
	Субвенции на реализацию государственных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, находящихся в собственности Республики Мордовия и хранящихся в муниципальных архивах
	85,5
	85,1
	89

	2 02 03024 05 0000 151
	Субвенции на реализацию государственных полномочий по предоставлению обучающимся в муниципальных общеобразовательных учреждениях из малоимущих семей питания с освобождением от оплаты его стоимости
	2637,7
	2891,4
	3019,8

	2 02 03024 05 0000 151
	Субвенции на реализацию государственных полномочий по расчету и предоставлению дотаций поселениям на выравнивание бюджетной обеспеченности
	1785,5
	1864,1
	1946,1

	2 02 03024 05 0000 151
	Субвенции на реализацию государственных полномочий по квотированию рабочих мест для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите
	1,4
	1,4
	1,4

	2 02 03024 05 0000 151
	Субвенции на реализацию государственных полномочий по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)
	19483,4
	25029
	25889,5

	2 02 03024 05 0000 151
	Субвенции на реализацию  государственных полномочий по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных услуг)
	74895,2
	93494,0
	93676,7

	2 02 03024 05 0000 151
	Субвенции на реализацию государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан, проживающих на территории Республики Мордовия
	102,4
	102,0
	106,8

	2 02 03024 05 0000 151
	Субвенции на реализацию государственных полномочий по организации сбора, проверки и единовременного представления в Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Мордовия документов на получение субсидий на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам и займам, полученным гражданами, ведущими личное подсобное хозяйство, крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, сельскохозяйственными потребительскими кооперативами в российских кредитных организациях на срок до 2 и до 5 лет
	7,5
	7,5
	7,5

	2 02 03024 05 0000 151
	Субвенции на реализацию государственных полномочий  по  предоставлению ежемесячного денежного пособия молодым специалистам, работающим по трудовым договорам на сельскохозяйственных предприятиях Республики Мордовия
	262,1
	208,3
	208,6

	2 02 03024 05 0000 151
	Субвенции на реализацию государственных полномочий по выплате надбавки к государственной стипендии студентам, обучающимся на целевой контрактной основе
	49,2
	37,2
	62,0

	2 02 03024 05 0000 151
	Субвенции на реализацию государственных полномочий по предоставлению стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения по сельскохозяйственным профессиям, специальностям, направлениям подготовки и взявшим на себя обязательство трудоустроиться в сельскохозяйственные организации или организации системы государственной ветеринарной службы в течение месяца после получения диплома либо после завершения военной службы по призыву и отработать в них не менее 5 лет, и оказанию содействия в трудоустройстве студента
	103,0
	 
	 

	2 02 03024 05 0000 151
	Субвенции на реализацию государственных полномочий по предоставлению компенсационной выплаты молодым специалистам, трудоустроившимся в сельскохозяйственные организации и организации системы государственной ветеринарной службы в год окончания образовательных организаций либо после завершения военной службы по призыву на срок не менее 5 лет, и оказанию содействия в трудоустройстве молодого специалиста
	240,9
	 
	 

	2 02 03024 05 0000 151
	Субвенции на реализацию государственных полномочий по предоставлению ежемесячной денежной выплаты молодым специалистам, трудоустроившимся в сельскохозяйственные организации и организации системы государственной ветеринарной службы в год окончания образовательных организаций либо после завершения военной службы по призыву на срок не менее 5 лет, и оказанию содействия в трудоустройстве молодого специалиста
	120,9
	 
	 

	2 02 03024 05 0000 151
	Субвенции на реализацию государственных полномочий по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях
	2,7
	2,7
	2,7

	2 02 03027 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на реализацию государственных полномочий по оплате труда приемных родителей, проживающих на территории Республики Мордовия, и выплате ежемесячного денежного пособия опекуну (попечителю), приемному родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), в приемной семье, в Республике Мордовия
	4266,8
	4159,6
	4293,6

	2 02 03119 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на обеспечение  предоставления жилых помещений детям- сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	3148,7
	1047,5
	1047,5

	2 02 04000 00 0000 151
	Иные межбюджетные трансферты
	998,8
	0,0
	0,0

	2 02 04025 05 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов на комплектование книжных фондов библиотек  муниципальных образований
	8,4
	0,0
	0,0

	2 02 04041 05 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам на подключение общедоступных библиотек Российской Федерации к сети "Интернет" и развитие системы библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровки
	51,3
	 
	 

	2 02 04061 05 0000 151
	Иные межбюджетные трансферты на создание и развитие сети многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг 
	470,7
	0,0
	0,0

	2 02 04999 05 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты для выполнения работ на гидротехнических сооружениях по пропуску весеннего паводка и грант за организацию физкультурной  работы среди молодежи
	468,4
	0,0
	0,0

	2 18 00000 00 0000 000
	ДОХОДЫ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ ВОЗВРАТА БЮДЖЕТАМИ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И ОРГАНИЗАЦИЯМИ ОСТАТКОВ СУБСИДИЙ, СУБВЕНЦИЙ И ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ, ИМЕЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ, ПРОШЛЫХ ЛЕТ
	65,7
	0,0
	0,0

	2 18 05000 05 0000 180
	Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата бюджетными учреждениями остатков субсидий прошлых лет
	65,7
	0,0
	0,0

	2 19 00000 00 0000 000
	ВОЗВРАТ ОСТАТКОВ СУБСИДИЙ, СУБВЕНЦИЙ И ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ, ИМЕЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ, ПРОШЛЫХ ЛЕТ
	-10844,9
	0,0
	0,0

	2 18 05000 05 0000 180
	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных районов
	-10844,9
	0,0
	0,0


    6. Приложение 5 изложить в следующей редакции:

	
	«Приложение 5

	
	к  решению Дубенского районного Совета депутатов пятого созыва Республики Мордовия "О  бюджете Дубенского муниципального района  Республики Мордовия на 2015 год  и на плановый период 2016 и 2017 годов"

	
	

	
	

	РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ РАЙОННОГО БЮДЖЕТА ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ ПО РАЗДЕЛАМ, ПОДРАЗДЕЛАМ, ЦЕЛЕВЫМ СТАТЬЯМ (ГОСУДАРСТВЕННЫМ ПРОГРАММАМ И НЕПРОГРАММНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ), ГРУППАМ (ГРУППАМ И ПОДГРУППАМ) ВИДОВ РАСХОДОВ КЛАССИФИКАЦИИ РАСХОДОВ БЮДЖЕТОВ НА 2015 ГОД 

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	РЗ
	ПРЗ
	ЦСР
	ВР
	СУММА

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	ВСЕГО
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	241203,2

	Общегосударственные вопросы
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	24802,6

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	 
	 
	 
	 
	15755,5

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	01
	04
	89
	1
	 
	 
	6906,2

	Расходы, связанные с муниципальным управлением
	01
	04
	89
	1
	4100
	 
	6906,2

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Республики Мордовия
	01
	04
	89
	1
	4111
	 
	3527,3

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	89
	1
	4111
	121
	3527,3

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	01
	04
	89
	1
	4112
	 
	3378,9

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления Республики Мордовия
	01
	04
	89
	1
	4112
	122
	103,9

	Иные выплаты, за исключением фонда оплаты труда государственных (муниципальных) органов, лицам, привлекаемым согласно законодательству для выполнения отдельных полномочий
	01
	04
	89
	1
	4112
	123
	152,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	89
	1
	4112
	244
	2720,5

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	01
	04
	89
	1
	4112
	851
	369,3

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	01
	04
	89
	1
	4112
	852
	33,1

	Государственная программа "Развитие образования в Республике Мордовия на 2014-2020 годы"
	01
	04
	02
	0
	 
	 
	102,4

	Подпрограмма "Обеспечение реализации государственной программы "Развитие образования в Республике Мордовия" на 2014-2020 годы и прочие мероприятия в области образования" в рамках Государственной программы Республики Мордовия  "Развитие образования в Республике Мордовия" на 2014-2020 годы
	01
	04
	02
	3
	 
	 
	102,4

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	01
	04
	02
	3
	7700
	 
	102,4

	Реализация государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан, проживающих на территории Республики Мордовия
	01
	04
	02
	3
	7705
	 
	102,4

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	02
	3
	7705
	121
	102,4

	Государственная программа Республики Мордовия "Развитие культуры и туризма" на 2014-2018 годы
	01
	04
	05
	0
	 
	 
	85,5

	Подпрограмма "Обеспечение  условий реализации Государственной программы" в рамках Государственной программа Республики Мордовия "Развитие культуры и туризма" на 2014-2018 годы
	01
	04
	05
	3
	 
	 
	85,5

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	01
	04
	05
	3
	7700
	 
	85,5

	Реализация государственных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, находящихся в собственности Республики Мордовия и хранящихся в муниципальных архивах
	01
	04
	05
	3
	7701
	 
	85,5

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	05
	3
	7701
	121
	82,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	05
	3
	7701
	244
	3,0

	Государственная программа Республики Мордовия развития сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020 годы
	01
	04
	09
	0
	 
	 
	7,5

	Подпрограмма "Поддержка малых форм хозяйствования" Государственной программы Республики Мордовия развития сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020 годы
	01
	04
	09
	4
	 
	 
	7,5

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	01
	04
	09
	4
	7700
	 
	7,5

	Реализация государственных полномочий по организации сбора, проверки и единовременного представления в Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Мордовия документов на получение субсидий на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам и займам, полученным гражданами, ведущими личное подсобное хозяйство, крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, сельскохозяйственными потребительскими кооперативами в российских кредитных организациях на срок до 2 и до 5 лет
	01
	04
	09
	4
	7712
	 
	7,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	09
	4
	7712
	244
	7,5

	Государственная программа повышения эффективности управления государственными финансами в Республике Мордовия  на 2014-2018 годы
	01
	04
	17
	0
	 
	 
	8268,1

	Подпрограмма "Повышение эффективности межбюджетных отношений" Государственной программы повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	01
	04
	17
	3
	 
	 
	8268,1

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	01
	04
	17
	3
	7600
	 
	8268,1

	Софинансирование расходных обязательств муниципальных районов  по финансовому обеспечению деятельности муниципальных казенных учреждений и финансовому обеспечению выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями
	01
	04
	17
	3
	7602
	 
	8268,1

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	17
	3
	7602
	121
	8268,1

	Государственная программа Республики Мордовия "Юстиция и профилактика правонарушений на 2014-2018 годы"
	01
	04
	19
	0
	 
	 
	266,1

	Подпрограмма "Повышение эффективности государственного управления при реализации Государственной программы в рамках Государственной программы Республики Мордовия "Юстиция и профилактика правонарушений на 2014-2018 годы"
	01
	04
	19
	2
	 
	 
	266,1

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	01
	04
	19
	2
	7700
	 
	266,1

	Реализация государственных полномочий по образованию, материально-техническому и организационному обеспечению деятельности административных комиссий
	01
	04
	19
	2
	7702
	 
	104,9

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	19
	2
	7702
	121
	104,9

	Реализация государственных полномочий по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защите прав и законных интересов детей и подростков
	01
	04
	19
	2
	7703
	 
	158,5

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	19
	2
	7703
	121
	158,5

	Реализация государственных полномочий по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях
	01
	04
	19
	2
	7715
	 
	2,7

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	19
	2
	7715
	244
	2,7

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	01
	04
	89
	0
	 
	 
	119,7

	Не программные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	01
	04
	89
	1
	 
	 
	119,7

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	01
	04
	89
	1
	7700
	 
	119,7

	Реализация государственных полномочий по ведению учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, которые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве и приобретении жилья
	01
	04
	89
	1
	7704
	 
	119,7

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	89
	1
	7704
	121
	119,7

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	01
	06
	 
	 
	 
	 
	3593,4

	Муниципальная программа Дубенского муниципального района "Повышение эффективности управления муниципальными финансами" на 2014-2018 годы
	01
	06
	03
	0
	 
	 
	3593,4

	Подпрограмма «Эффективное использование бюджетного потенциала"
	01
	06
	03
	1
	 
	 
	3593,4

	Расходы, связанные с муниципальным управлением
	01
	06
	03
	1
	4100
	 
	3593,4

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Республики Мордовия
	01
	06
	03
	1
	4111
	 
	2667,1

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	06
	03
	1
	4111
	121
	2667,1

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления Республики Мордовия
	01
	06
	03
	1
	4112
	 
	926,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	06
	03
	1
	4112
	244
	922,7

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	01
	06
	03
	1
	4112
	851
	0,4

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	01
	06
	03
	1
	4112
	852
	3,2

	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	01
	07
	 
	 
	 
	 
	3,1

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	01
	07
	89
	1
	 
	 
	3,1

	Расходы, связанные с муниципальным управлением
	01
	07
	89
	1
	4100
	 
	3,1

	Проведение выборов в представительные органы муниципального образования Республики Мордовия
	01
	07
	89
	1
	4113
	 
	3,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	07
	89
	1
	4113
	244
	3,1

	Резервные фонды
	01
	11
	 
	 
	 
	 
	45,0

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	01
	11
	89
	1
	 
	 
	45,0

	Резервный фонд администрации муниципальных образований
	01
	11
	89
	1
	4118
	 
	45,0

	Резервные средства
	01
	11
	89
	1
	4118
	870
	45,0

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	 
	 
	 
	 
	5405,6

	Государственная программа  "Экономическое развитие Республики Мордовия до 2018 года"
	01
	13
	10
	0
	 
	 
	470,7

	Совершенствование предоставления государственных и муниципальных услуг, исполнения государственных и муниципальных функций в рамках Государственной программы "Экономическое развитие Республики Мордовия до 2018 года"
	01
	13
	10
	5
	 
	 
	470,7

	Софинанасирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов  местного самоуправления по вопросам местного значения
	01
	13
	10
	5
	7600
	 
	470,7

	Создание и развитие сети многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг за счет средств республиканского бюджета
	01
	13
	10
	5
	7612
	 
	470,7

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	01
	13
	10
	5
	7612
	612
	470,7

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	01
	13
	89
	0
	 
	 
	4934,9

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	01
	13
	89
	1
	 
	 
	4934,9

	Выполнение плана реализации мероприятий по развитию МБУ Дубенского муниципального района "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг"
	01
	13
	89
	1
	2600
	 
	419,4

	Создание и развитие сети многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг за счет средств местного бюджета
	01
	13
	89
	1
	2607
	 
	419,4

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	01
	13
	89
	1
	2607
	612
	419,4

	Мероприятия по реализации отдельных полномочий органов местного самоуправления
	01
	13
	89
	1
	4200
	 
	107,4

	Мероприятия по оценке недвижимости, признанию прав и регулированию отношений по муниципальной собственности 
	01
	13
	89
	1
	4220
	 
	107,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	89
	1
	4220
	244
	82,4

	Иные межбюджетные трансферты
	01
	13
	89
	1
	4220
	540
	25,0

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	01
	13
	89
	1
	6100
	 
	4408,1

	Архивные учреждения
	01
	13
	89
	1
	6103
	 
	263,0

	Обеспечение деятельности казенных учреждений
	01
	13
	89
	1
	6103
	 
	263,0

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	13
	89
	1
	6103
	111
	237,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	89
	1
	6103
	244
	25,0

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	01
	13
	89
	1
	6103
	851
	0,1

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	01
	13
	89
	1
	6103
	852
	0,9

	Обеспечение деятельности многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг 
	01
	13
	89
	1
	6105
	 
	1528,5

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ))
	01
	13
	89
	1
	6105
	611
	1528,5

	Обеспечение деятельности бухгалтерского центра обслуживания муниципальных учреждений
	01
	13
	89
	1
	6123
	 
	2616,6

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	13
	89
	1
	6123
	111
	2212,1

	Иные выплаты персоналу казенных учреждений, за исключением фонда оплаты труда
	01
	13
	89
	1
	6123
	112
	0,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	89
	1
	6123
	244
	399,2

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	01
	13
	89
	1
	6123
	851
	0,1

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	01
	13
	89
	1
	6123
	852
	5,2

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	 
	 
	 
	 
	 
	1849,8

	Органы юстиции
	03
	04
	 
	 
	 
	 
	744,9

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	03
	04
	89
	0
	 
	 
	744,9

	Не программные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	03
	04
	89
	1
	 
	 
	744,9

	Единая субвенция
	03
	04
	89
	1
	5900
	 
	744,9

	Осуществление переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона "Об актах гражданского состояния" полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	03
	04
	89
	1
	5930
	 
	744,9

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	03
	04
	89
	1
	5930
	121
	591,4

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	03
	04
	89
	1
	5930
	122
	1,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	04
	89
	1
	5930
	244
	151,7

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	03
	09
	 
	 
	 
	 
	1104,9

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	03
	09
	89
	0
	 
	 
	1104,9

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	03
	09
	89
	1
	 
	 
	1104,9

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	03
	09
	89
	1
	6100
	 
	836,5

	Учреждение по защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданской обороне
	03
	09
	89
	1
	6104
	 
	836,5

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	03
	09
	89
	1
	6104
	111
	803,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	09
	89
	1
	6104
	244
	30,6

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	03
	09
	89
	1
	6104
	851
	1,6

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	03
	09
	89
	1
	6104
	852
	0,8

	Резервный фонд Правительства Республики Мордовия
	03
	09
	89
	1
	8019
	 
	268,4

	Иные межбюджетные трансферты
	03
	09
	89
	1
	8019
	540
	268,4

	Национальная экономика
	04
	 
	 
	 
	 
	 
	18243,9

	Сельское хозяйство и рыболовство
	04
	05
	 
	 
	 
	 
	776,1

	Государственная  программа Республики Мордовия развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции сырья и продовольствия на 2013-2020 годы
	04
	05
	09
	0
	 
	 
	776,1

	Подпрограмма "Поддержка и развитие кадрового потенциала в АПК" в рамках Государственной программы Республики Мордовия развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020 годы
	04
	05
	09
	В
	 
	 
	776,1

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	04
	05
	09
	В
	7700
	 
	776,1

	Реализация государственных полномочий по предоставлению надбавки к государственной стипендии студентам, обучающимся на целевой контрактной основе в высших (средних) профессиональных образовательных организациях для агропромышленного комплекса Республики Мордовия
	04
	05
	09
	В
	7713
	 
	262,1

	Иные выплаты населению
	04
	05
	09
	В
	7713
	360
	262,1

	Реализация государственных полномочий по предоставлению ежемесячного пособия молодым специалистам, работающим по трудовым договорам в сельскохозяйственных организациях
	04
	05
	09
	В
	7714
	 
	49,2

	Публичные нормативные выплаты гражданам несоциального  характера
	04
	05
	09
	В
	7714
	330
	49,2

	Реализация государственных полномочий по предоставлению стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения по сельскохозяйственным профессиям, специальностям, направлениям подготовки и взявшим на себя обязательство трудоустроиться в сельскохозяйственные организации или организации системы государственной ветеринарной службы в течение месяца после получения диплома либо после завершения военной службы по призыву и отработать в них не менее 5 лет, и оказанию содействия в трудоустройстве студента
	04
	05
	09
	В
	7716
	 
	103,0

	Иные выплаты населению
	04
	05
	09
	В
	7716
	360
	103,0

	Реализация государственных полномочий по предоставлению компенсационной выплаты молодым специалистам, трудоустроившимся в сельскохозяйственные организации и организации системы государственной ветеринарной службы в год окончания образовательных организаций либо после завершения военной службы по призыву на срок не менее 5 лет, и оказанию содействия в трудоустройстве молодого специалиста
	04
	05
	09
	В
	7718
	 
	240,9

	Публичные нормативные выплаты гражданам несоциального  характера
	04
	05
	09
	В
	7718
	330
	240,9

	Реализация государственных полномочий по предоставлению ежемесячной денежной выплаты молодым специалистам, трудоустроившимся в сельскохозяйственные организации и организации системы государственной ветеринарной службы в год окончания образовательных организаций либо после завершения военной службы по призыву на срок не менее 5 лет, и оказанию содействия в трудоустройстве молодого специалиста
	04
	05
	09
	В
	7720
	 
	120,9

	Публичные нормативные выплаты гражданам несоциального  характера
	04
	05
	09
	В
	7720
	330
	120,9

	Водные ресурсы
	04
	06
	 
	 
	 
	 
	4062,0

	Государственная программа Республики Мордовия "Развитие водохозяйственного комплекса Республики Мордовия" на 2014-2020 годы
	04
	06
	15
	0
	 
	 
	4050,0

	Подпрограмма "Капитальный ремонт гидротехнических сооружений" в рамках Государственной программы Республики Мордовия" Развитие водохозяйственного комплекса Республики Мордовия" на 2014-2020 годы
	04
	06
	15
	2
	 
	 
	4050,0

	Субсидии на мероприятия федеральной целевой программы "Развитие водохозяйственного комплекса Российской Федерации в 2012 - 2020 годах"
	04
	06
	15
	2
	5016
	 
	4050,0

	Иные межбюджетные трансферты
	04
	06
	15
	2
	5016
	540
	4050,0

	Мероприятия в области водного хозяйства
	04
	06
	15
	2
	8038
	 
	0,0

	Иные межбюджетные трансферты
	04
	06
	15
	2
	8038
	540
	0,0

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств  местного бюджета
	04
	06
	89
	 
	 
	 
	12,0

	Не программные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	04
	06
	89
	1
	 
	 
	12,0

	Софинансирование мероприятий федеральной целевой программы «Развитие водохозяйственного комплекса Российской Федерации в 2012—2020 годах»
	04
	06
	89
	1
	2624
	 
	12,0

	Иные межбюджетные трансферты
	04
	06
	89
	1
	2624
	 540
	12,0

	Дорожное хозяйство  (дорожные фонды)
	04
	09
	 
	 
	 
	 
	13316,8

	Государственная программа Республики Мордовия "Развитие автомобильных дорог регионального и межмуниципального значения Республики Мордовия" на 2014-2016 годы
	04
	09
	13
	0
	 
	 
	9509,4

	Реализация мероприятий региональных программ в сфере дорожного хозяйства по решениям Правительства Российской Федерации
	04
	09
	13
	0
	5420
	 
	9509,4

	Иные межбюджетные трансферты
	04
	09
	13
	0
	5420
	540
	9509,4

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	04
	09
	89
	0
	 
	 
	3807,4

	Не программные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	04
	09
	89
	1
	 
	 
	3807,4

	Мероприятия по реализации отдельных полномочий органов местного самоуправления
	04
	09
	89
	1
	4200
	 
	3807,4

	Капитальный ремонт, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования  местного значения и искусственных  сооружений на них
	04
	09
	89
	1
	4201
	 
	1819,9

	Иные межбюджетные трансферты
	04
	09
	89
	1
	4201
	540
	1819,9

	Проектирование и строительство (реконструкция) автомобильных дорог местного значения и искусственных сооружений на них 
	04
	09
	89
	1
	4233
	 
	1987,5

	Иные межбюджетные трансферты
	04
	09
	89
	1
	4233
	540
	1987,5

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	 
	 
	 
	 
	89,0

	Муниципальная программа развития малого и среднего предпринимательства в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия на 2015-2017 годы
	04
	12
	08
	0
	 
	 
	10,0

	Мероприятия по поддержке субъектов малого  и среднего предпринимательства в Республике Мордовия
	04
	12
	08
	0
	4206
	 
	10,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	12
	08
	0
	4206
	244
	10,0

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	04
	12
	89
	0
	 
	 
	79,0

	Не программные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	04
	12
	89
	1
	 
	 
	79,0

	Мероприятия по землеустройству и землепользованию
	04
	12
	89
	1
	4237
	 
	79,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	12
	89
	1
	4237
	244
	79,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	 
	 
	 
	 
	 
	5232,9

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	 
	 
	 
	 
	5232,9

	Государственная  программа Республики Мордовия "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства" на 2014-2020 годы
	05
	02
	04
	0
	 
	 
	3085,9

	Республиканская целевая программа "Жилище" на 2011-2015 годы в рамках Государственной  программы Республики Мордовия  "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства" на 2014-2020 годы
	05
	02
	04
	2
	 
	 
	3085,9

	Софинанасирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов  местного самоуправления по вопросам местного значения
	05
	02
	04
	2
	7600
	 
	3085,9

	Софинансирование объектов капитального  строительства и реконструкции муниципальной собственности
	05
	02
	04
	2
	7610
	 
	3085,9

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности
	05
	02
	04
	2
	7610
	414
	3085,9

	Муниципальная  целевая программа «Жилище» на 2011-2015 годы по Дубенскому муниципальному району Республики Мордовия
	05
	02
	04
	0
	 
	 
	396,5

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства   собственности муниципальных образований за счет средств местного бюджета
	05
	02
	04
	0
	2500
	 
	364,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	02
	04
	0
	2500
	244
	364,1

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	05
	02
	04
	0
	2600
	 
	32,4

	Объекты капитального строительства и реконструкции муниципальной собственности за счет средств местного бюджета
	05
	02
	04
	0
	2605
	 
	32,4

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности
	05
	02
	04
	0
	2605
	414
	32,4

	Муниципальная программа  "Устойчивое развитие сельских территорий Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2014-2017 годы и на период до 2020 года"
	05
	02
	13
	0
	 
	 
	220,5

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	05
	02
	13
	0
	2600
	 
	220,5

	Софинансирование реализации мероприятий федеральной целевой программы "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период  до 2020 года"
	05
	02
	13
	0
	2628
	 
	220,5

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности
	05
	02
	13
	0
	2628
	414
	220,5

	Государственная программа устойчивого развития сельских территорий Республики Мордовия на 2014-2017 годы и на период до 2020 года
	05
	02
	22
	0
	 
	 
	1520,0

	Реализация мероприятий федеральной целевой программы "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года"
	05
	02
	22
	0
	5018
	 
	1064,0

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности
	05
	02
	22
	0
	5018
	414
	1064,0

	Мероприятия в области  сельского хозяйства и развития сельских территорий
	05
	02
	22
	0
	8300
	 
	456,0

	Развитие  социальной и инженерной инфраструктуры в сельской местности за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия
	05
	02
	22
	0
	8331
	 
	456,0

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности
	05
	02
	22
	0
	8331
	414
	456,0

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	05
	02
	89
	0
	 
	 
	10,0

	Не программные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	05
	02
	89
	1
	 
	 
	10,0

	Мероприятия по реализации отдельных полномочий органов местного самоуправления
	05
	02
	89
	1
	4200
	 
	10,0

	Проведение ежегодного конкурса по благоустройству территорий городских и сельских поселений в Республике Мордовия
	05
	02
	89
	1
	4239
	 
	10,0

	Иные межбюджетные трансферты
	05
	02
	89
	1
	4239
	540
	10,0

	Охрана окружающей среды
	06
	 
	 
	 
	 
	 
	33,0

	Охрана объектов растительного и животного мира и среды их обитания
	06
	03
	 
	 
	 
	 
	33,0

	Муниципальная программа Дубенского муниципального района Республики Мордовия "Охрана окружающей среды и экологической безопасности на 2014-2018 годы"
	06
	03
	06
	0
	 
	 
	33,0

	Мероприятия в области охраны окружающей среды
	06
	03
	06
	0
	4205
	 
	33,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	06
	03
	06
	0
	4205
	244
	33,0

	Образование
	07
	 
	 
	 
	 
	 
	165083,5

	Дошкольное образование 
	07
	01
	 
	 
	 
	 
	27212,0

	Государственная программа "Развитие образования в Республике Мордовия на 2014-2020 годы"
	07
	01
	02
	0
	 
	 
	22258,5

	Подпрограмма "Развитие системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Республике Мордовия на 2014-2020 годы" Государственной программы "Развитие образования в Республике Мордовия на 2014-2020 годы"
	07
	01
	02
	2
	 
	 
	19483,4

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	07
	01
	02
	2
	7700
	 
	19483,4

	Реализация государственных полномочий по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)
	07
	01
	02
	2
	7709
	 
	19483,4

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных) услуг (выполнения работ)
	07
	01
	02
	2
	7709
	611
	19483,4

	Подпрограмма "Обеспечение реализации Государственной программы "Развитие образования в Республике Мордовия на 2014--2020 годы и прочие мероприятия в области образования" в рамках государственной программы Республики Мордовия "Развитие образования в Республике Мордовия" на 2014-2020 годы
	07
	01
	02
	3
	 
	 
	2775,1

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	07
	01
	02
	3
	7600
	 
	2775,1

	Софинансирование строительства, реконструкции, капитального ремонта и приобретение оборудования для муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, находящихся  на территории Республики Мордовия
	07
	01
	02
	3
	7607
	 
	2775,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	07
	01
	02
	3
	7607
	244
	719,8

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	01
	02
	3
	7607
	612
	2055,3

	Муниципальная целевая программа «Развитие образования в Дубенском муниципальном районе на 2011-2015 годы»
	07
	01
	02
	0
	 
	 
	1558,5

	Подпрограмма «Развитие дошкольного образования»
	07
	01
	02
	2
	 
	 
	1558,5

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	07
	01
	02
	2
	6100
	 
	1558,5

	Дошкольные образовательные организации
	07
	01
	02
	2
	6110
	 
	1558,5

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных) услуг (выполнения работ)
	07
	01
	02
	2
	6110
	611
	1558,5

	Государственная программа повышения эффективности управления государственными финансами в Республике Мордовия  на 2014-2018 годы
	07
	01
	17
	0
	 
	 
	3395,0

	Подпрограмма "Повышение эффективности межбюджетных отношений" Государственной программы повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	07
	01
	17
	3
	 
	 
	3395,0

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	07
	01
	17
	3
	7600
	 
	3395,0

	Софинансирование расходных обязательств муниципальных районов  по финансовому обеспечению деятельности муниципальных казенных учреждений и финансовому обеспечению выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями
	07
	01
	17
	3
	7602
	 
	3395,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных) услуг (выполнения работ)
	07
	01
	17
	3
	7602
	611
	3395,0

	Общее образование
	07
	02
	 
	 
	 
	 
	134890,3

	Государственная программа "Развитие образования в Республике Мордовия на 2014-2020 годы"
	07
	02
	02
	0
	 
	 
	98026,9

	Подпрограмма "Развитие системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Республике Мордовия на 2014-2020 годы" Государственной программы "Развитие образования в Республике Мордовия на 2014-2020 годы"
	07
	02
	02
	2
	 
	 
	97944,3

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнениии полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	07
	02
	02
	2
	7600
	 
	20364,9

	Софинансирование объектов капитального строительства и реконструкции муниципальной собственности
	07
	02
	02
	2
	7610
	 
	20000,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	02
	02
	2
	7610
	612
	20000,0

	Софинансирование мероприятий по формированию сети базовых образовательных организаций, в которых созданы условия для инклюзивного образования детей-инвалидов
	07
	02
	02
	2
	7625
	 
	364,9

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	02
	02
	2
	7625
	612
	364,9

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	07
	02
	02
	2
	7700
	 
	77532,9

	Реализация государственных полномочий по организации предоставления обучающимся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Республики Мордовия из малоимущих семей питания с освобождением от оплаты его стоимости
	07
	02
	02
	2
	7707
	 
	2637,7

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	02
	02
	2
	7707
	612
	2637,7

	Реализация государственных полномочий по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных услуг)
	07
	02
	02
	2
	7708
	 
	74895,2

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных) услуг (выполнения работ)
	07
	02
	02
	2
	7708
	611
	74895,2

	На создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия
	07
	02
	02
	2
	8609
	 
	46,5

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	02
	02
	2
	8609
	612
	46,5

	Подпрограмма "Обеспечение реализации Государственной программы "Развитие образования в Республике Мордовия " на 2014-2018 годы и прочие мероприятия в области образования" в рамках Государственной программы Республики Мордовия "Развитие образования в Республике Мордовия" на 2014-2020 годы
	07
	02
	02
	3
	 
	 
	82,6

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	07
	02
	02
	3
	7600
	 
	82,6

	Софинансирование расходных обязательств по укреплению материально-технической базы образовательных организаций
	07
	02
	02
	3
	7605
	 
	82,6

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	02
	02
	3
	7605
	612
	82,6

	Муниципальная целевая программа «Развитие образования в Дубенском муниципальном районе на 2011-2015 годы»
	07
	02
	02
	0
	 
	 
	28968,2

	Подпрограмма   «Развитие общего и дополнительного образования»
	07
	02
	02
	1
	 
	 
	28968,2

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности муниципальных образований за счет средств местного бюджета
	07
	02
	02
	1
	2500
	 
	11500,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	02
	02
	1
	2500
	612
	11500,0

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения 
	07
	02
	02
	1
	2600
	 
	189,0

	Укрепление материально-технической базы учреждений образования
	07
	02
	02
	1
	2601
	 
	150,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	02
	02
	1
	2601
	612
	150,0

	Объекты капитального строительства и реконструкции муниципальной собственности за счет средств местного бюджета
	07
	02
	02
	1
	2605
	 
	0,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	02
	02
	1
	2605
	612
	0,0

	На создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом за счет средств  бюджета  Дубенского муниципального района 
	07
	02
	02
	1
	2604
	 
	39,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	02
	02
	1
	2604
	612
	39,0

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	07
	02
	02
	1
	6100
	 
	17279,2

	Школы-детские сады, школы начальные, неполные средние и средние
	07
	02
	02
	1
	6109
	 
	10150,7

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ))
	07
	02
	02
	1
	6109
	611
	10150,7

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	07
	02
	02
	1
	6108
	 
	7128,5

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных) услуг (выполнения работ)
	07
	02
	02
	1
	6108
	611
	7128,5

	Государственная программа повышения эффективности управления государственными финансами в Республике Мордовия  на 2014-2018 годы
	07
	02
	17
	0
	 
	 
	7883,2

	Подпрограмма "Повышение эффективности межбюджетных отношений" Государственной программы повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	07
	02
	17
	3
	 
	 
	7883,2

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	07
	02
	17
	3
	7600
	 
	7883,2

	Софинансирование расходных обязательств муниципальных районов  по финансовому обеспечению деятельности муниципальных казенных учреждений и финансовому обеспечению выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями
	07
	02
	17
	3
	7602
	 
	7883,2

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных) услуг (выполнения работ)
	07
	02
	17
	3
	7602
	611
	7883,2

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	07
	02
	89
	0
	 
	 
	12,0

	Не программные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	07
	02
	89
	1
	 
	 
	12,0

	Резервный фонд администрации муниципальных образований
	07
	02
	89
	1
	4118
	 
	12,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	02
	89
	1
	4118
	612
	12,0

	Молодежная политика и оздоровление детей
	07
	07
	 
	 
	 
	 
	1866,1

	Муниципальная целевая программа «Развитие образования в Дубенском муниципальном районе на 2011-2015 годы»
	07
	07
	02
	0
	 
	 
	37,4

	Мероприятия по реализации отдельных полномочий органов местного самоуправления
	07
	07
	02
	0
	4200
	 
	37,4

	Мероприятия в области молодежной политики
	07
	07
	02
	0
	4211
	 
	37,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	07
	07
	02
	0
	4211
	244
	37,4

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	07
	07
	02
	0
	6100
	 
	430,8

	Учреждения обеспечивающие предоставление услуг в сфере образования (Лагерь "Сосновый бор")
	07
	07
	02
	0
	6113
	 
	430,8

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	07
	07
	02
	0
	6113
	111
	322,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	07
	07
	02
	0
	6113
	244
	107,9

	Государственная программа  Республики Мордовия "Социальная поддержка граждан" на 2014-2020 годы
	07
	07
	03
	0
	 
	 
	1392,9

	Подпрограмма "Организация отдыха и оздоровления детей" в рамках Государственно программы Республики Мордовия "Социальная поддержка граждан" на 2014-2020 годы
	07
	07
	03
	5
	 
	 
	1392,9

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	07
	07
	03
	5
	7600
	 
	1392,9

	Софинансирование мероприятий по организации отдыха и оздоровления детей, проживающих в Республике Мордовия, в каникулярное время 
	07
	07
	03
	5
	7617
	 
	1392,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	07
	07
	03
	5
	7617
	244
	819,5

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	07
	03
	5
	7617
	612
	573,4

	Комплексная программа профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних Дубенского муниципального района на 2011-2015 годы
	07
	07
	12
	0
	 
	 
	5,0

	Мероприятия в области молодежной политики
	07
	07
	12
	0
	4211
	 
	5,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	07
	07
	12
	0
	4211
	244
	5,0

	Другие вопросы в области образования
	07
	09
	 
	 
	 
	 
	1115,1

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	07
	09
	89
	1
	 
	 
	1115,1

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	07
	09
	89
	1
	6100
	 
	1115,1

	Учебно-методические кабинеты,  группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, логопедические пункты
	07
	09
	89
	1
	6112
	 
	1115,1

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	07
	09
	89
	1
	6112
	111
	970,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	07
	09
	89
	1
	6112
	244
	143,2

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	07
	09
	89
	1
	6112
	852
	1,5

	Культура и  кинематография 
	08
	 
	 
	 
	 
	 
	7901,5

	Культура
	08
	01
	 
	 
	 
	 
	7901,5

	Государственная программа Республики Мордовия "Развитие культуры и туризма" на 2014-2018 годы
	08
	01
	05
	0
	 
	 
	59,7

	Подпрограмма "Культура" в рамках  Государственной программы Республики Мордовия "Развитие культуры и туризма" на 2014-2018 годы
	08
	01
	05
	1
	 
	 
	59,7

	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований  и государственных библиотек городов Москвы и Санкт-Петербурга
	08
	01
	05
	1
	5144
	 
	4,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	08
	01
	05
	1
	5144
	612
	4,0

	Подключение общедоступных библиотек Российской Федерации к сети "Интернет" и развитие системы библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровки
	08
	01
	05
	1
	5146
	 
	51,3

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	08
	01
	05
	1
	5146
	612
	51,3

	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований Республики Мордовия за счет республиканского бюджета
	08
	01
	05
	1
	7805
	 
	4,4

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	08
	01
	05
	1
	7805
	612
	4,4

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	08
	01
	89
	1
	 
	 
	2357,7

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	08
	01
	89
	1
	6100
	 
	2357,7

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры 
	08
	01
	89
	1
	6114
	 
	1640,4

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных) услуг (выполнения работ)
	08
	01
	89
	1
	6114
	611
	1640,4

	Библиотеки
	08
	01
	89
	1
	6116
	 
	717,3

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных) услуг (выполнения работ)
	08
	01
	89
	1
	6116
	611
	717,3

	Государственная программа повышения эффективности управления государственными финансами в Республике Мордовия  на 2014-2018 годы
	08
	01
	17
	0
	 
	 
	5484,1

	Подпрограмма "Повышение эффективности межбюджетных отношений" Государственной программы повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	08
	01
	17
	3
	 
	 
	5484,1

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	08
	01
	17
	3
	7600
	 
	5484,1

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения за счет субсидий, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	08
	01
	17
	3
	7602
	 
	5484,1

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных) услуг (выполнения работ)
	08
	01
	17
	3
	7602
	611
	5484,1

	Социальная политика
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	9838,1

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	 
	 
	 
	 
	712,2

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	10
	01
	89
	 
	 
	 
	712,2

	Не программные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	10
	01
	89
	1
	 
	 
	712,2

	Иные меры социальной поддержки граждан, кроме публичных нормативных обязательств
	10
	01
	89
	1
	0300
	 
	712,2

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих Республики Мордовия
	10
	01
	89
	1
	0301
	 
	712,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	10
	01
	89
	1
	0301
	244
	9,0

	Иные пенсии, социальные доплаты к пенсиям
	10
	01
	89
	1
	0301
	312
	703,2

	Социальное обеспечение населения
	10
	03
	 
	 
	 
	 
	1690,4

	 Районная целевая программа "Жилище" на 2011-2015 годы, подпрограмма "Обеспечение жильем молодых семей, проживающих на территории Дубенского муниципального района" на 2011-2015 годы
	10
	03
	04
	0
	 
	 
	22,6

	Софиннасирование расходных обязательств по вопросам местного значения
	10
	03
	04
	0
	2600
	 
	22,6

	Реализация мероприятий подпрограммы "обеспечение жильем молодых семей, ФЦП "Жилище" на 2011-2015 годы за счет средств местного бюджета
	10
	03
	04
	0
	2612
	 
	22,6

	Субсидии гражданам на приобретение жилья
	10
	03
	04
	0
	2612
	322
	22,6

	Государственная программа  Республики Мордовия "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства" на 2014-2020 годы
	10
	03
	04
	0
	 
	 
	1219,0

	Республиканская целевая программа "Жилище" на 2011-2015 годы в рамках Государственной  программы Республики Мордовия  "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства" на 2014-2020 годы
	10
	03
	04
	2
	 
	 
	322,7

	Мероприятия подпрограммы "Обеспечение жильем  молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2011-2015 годы
	10
	03
	04
	2
	5020
	 
	322,7

	Субсидии гражданам на приобретение жилья
	10
	03
	04
	2
	5020
	322
	322,7

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	10
	03
	04
	2
	7600
	 
	896,3

	Софинансирование расходов, предусмотренных для предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома
	10
	03
	04
	2
	7618
	 
	896,3

	Субсидии гражданам на приобретение жилья
	10
	03
	04
	2
	7618
	322
	896,3

	Муниципальная программа  "Устойчивое развитие сельских территорий Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2014-2017 годы и на период до 2020 года"
	10
	03
	13
	0
	 
	 
	447,4

	Выполнение мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов
	10
	03
	13
	0
	2600
	 
	447,4

	Софинансирование реализации мероприятий федеральной целевой программы "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период  до 2020 года"
	10
	03
	13
	0
	2628
	 
	447,4

	Субсидии гражданам на приобретение жилья
	10
	03
	13
	0
	2628
	322
	447,4

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	10
	03
	89
	 
	 
	 
	1,4

	Не программные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	10
	03
	89
	1
	 
	 
	1,4

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	10
	03
	89
	1
	7700
	 
	1,4

	Реализация государственных полномочий по квотированию рабочих мест для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите
	10
	03
	89
	1
	7706
	 
	1,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	10
	03
	89
	1
	7706
	244
	1,4

	Охрана семьи и детства
	10
	04
	 
	 
	 
	 
	7415,5

	Государственная программа "Развитие образования в Республике Мордовия на 2014-2020 годы"
	10
	04
	02
	0
	 
	 
	4266,8

	Подпрограмма "Обеспечение реализации государственной программы "Развитие образования в Республике Мордовия" на 2014-2020 годы и прочие мероприятия в области образования" в рамках  Государственной программы Республики Мордовия "Развитие образования в Республике Мордовия" на 2014-2020 годы
	10
	04
	02
	3
	 
	 
	4266,8

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	10
	04
	02
	4
	7700
	 
	4266,8

	Реализация государственных полномочий по оплате труда приемных родителей, проживающих на территории Республики Мордовия, и выплате ежемесячного денежного пособия опекуну (попечителю), приемному родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), в приемной семье, в Республике Мордовия
	10
	04
	02
	3
	7718
	 
	4266,8

	Пособия, компенсации, меры социальной поддержки по публичным нормативным обязательствам
	10
	04
	02
	3
	7718
	313
	2958,5

	Приобретение товаров, работ, услуг в пользу граждан в целях их социального обеспечения
	10
	04
	02
	3
	7718
	323
	1308,3

	Государственная программа  Республики Мордовия "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства"  на 2014-2020 годы
	10
	04
	04
	0
	 
	 
	3148,7

	Подпрограмма "Обеспечение жилыми помещениями детей -сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа в Республике Мордовия" на 2014-2020 года в рамках Государственной программы Республики Мордовия "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства" на 2014-2020 годы
	10
	04
	04
	5
	 
	 
	3148,7

	Предоставление жилых помещений детям-сиротам и  детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма спецализированных жилых помещений 
	10
	04
	04
	5
	5082
	 
	1044,1

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности
	10
	04
	04
	5
	5082
	414
	1044,1

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	10
	04
	04
	5
	7700
	 
	2104,6

	Реализация государственных полномочий по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из  числа  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по договорам найма специализированных жилых помещений
	10
	04
	04
	5
	7717
	 
	2104,6

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности
	10
	04
	04
	5
	7717
	414
	2104,6

	Другие вопросы в области социальной политики
	10
	06
	 
	 
	 
	 
	20,0

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	10
	06
	89
	0
	 
	 
	20,0

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	10
	06
	89
	1
	 
	 
	20,0

	Субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий муниципальным учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, а также некоммерческим организациям, на являющимся муниципальными учреждениями
	10
	06
	89
	1
	9100
	 
	20,0

	Субсидии на поддержку социально ориентированных некоммерческих организаций
	10
	06
	89
	1
	9101
	 
	20,0

	Субсидии некоммерческим организациям (за исключением государственных (муниципальных) учреждений)
	10
	06
	89
	1
	9101
	630
	20,0

	Физическая культура и спорт
	11
	00
	 
	 
	 
	 
	6131,7

	Физическая культура 
	11
	01
	 
	 
	 
	 
	6131,7

	Муниципальная целевая программа "Развитие физической культуры и спорта в  Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия на 2012-2016 годы"
	11
	01
	06
	0
	 
	 
	383,4

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения
	11
	01
	06
	0
	2600
	 
	297,7

	Объекты капитального строительства и реконструкции муниципальной собственности за счет средств местного бюджета
	11
	01
	06
	0
	2605
	 
	297,7

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной собственности)
	11
	01
	06
	0
	2605
	414
	297,7

	Мероприятия по реализации отдельных полномочий органов местного самоуправления
	11
	01
	06
	0
	4200
	 
	85,7

	Мероприятия в области спорта и физической культуры
	11
	01
	06
	0
	4204
	 
	85,7

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	11
	01
	06
	0
	4204
	244
	85,7

	Государственная программа Республики Мордовия  "Развитие физической культуры и спорта" на 2014-2020 годы
	11
	01
	06
	0
	 
	 
	4310,0

	Республиканская  целевая программа "Развитие физической культуры и спорта в Республике Мордовия" на 2012-2016 годы в рамках Государственной программы Республики Мордовия "Развитие физической культуры и спорта" на 2014-2020 годы
	11
	01
	06
	3
	 
	 
	4310,0

	Софинанасирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	11
	01
	06
	3
	7600
	 
	4110,0

	Софинанасирование объектов капитального строительства и реконструкции муниципальной собственности
	11
	01
	06
	3
	7610
	 
	4110,0

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности
	11
	01
	06
	3
	7610
	414
	4110,0

	Иные межбюджетные трансферты
	11
	01
	06
	3
	7800
	 
	200,0

	Гранты муниципальным районам Республики Мордовия по итогам смотра-конкурса на лучшую постановку физкультурно-оздоровительной и спортивной работы среди муниципальных районов Республики Мордовия
	11
	01
	06
	3
	7807
	 
	200,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	11
	01
	06
	3
	7807
	244
	200,0

	Государственная программа повышения эффективности управления государственными финансами в Республике Мордовия  на 2014-2018 годы
	11
	01
	17
	0
	 
	 
	1438,3

	Подпрограмма "Повышение эффективности межбюджетных отношений" Государственной программы повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	11
	01
	17
	3
	 
	 
	1438,3

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	11
	01
	17
	3
	7600
	 
	1438,3

	Софинансирование расходных обязательств муниципальных районов  по финансовому обеспечению деятельности муниципальных казенных учреждений и финансовому обеспечению выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями
	11
	01
	17
	3
	7602
	 
	1438,3

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности
	11
	01
	17
	3
	7602
	414
	1438,3

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	13
	00
	 
	 
	 
	 
	300,7

	Обслуживание государственного внутреннего и муниципального долга
	13
	01
	 
	 
	 
	 
	300,7

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	13
	01
	89
	0
	 
	 
	300,7

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	13
	01
	89
	1
	 
	 
	300,7

	Расходы, связанные с муниципальным управлением
	13
	01
	89
	1
	4100
	 
	300,7

	Процентные платежи по муниципальному долгу
	13
	01
	89
	1
	4124
	 
	300,7

	Обслуживание муниципального долга
	13
	01
	89
	1
	4124
	730
	300,7

	Межбюджетные трансферты бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований общего характера
	14
	 
	 
	 
	 
	 
	1785,5

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	14
	01
	 
	 
	 
	 
	1785,5

	Государственная программа повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	14
	01
	17
	0
	 
	 
	1785,5

	Подпрограмма "Повышение эффективности межбюджетных отношений" Государственной программы повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	14
	01
	17
	3
	 
	 
	1785,5

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	14
	01
	17
	3
	7700
	 
	1785,5

	Дотации поселениям на выравнивание бюджетной обеспеченности
	14
	01
	17
	3
	7710
	 
	1785,5

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 
	14
	01
	17
	3
	7710
	511
	1785,5»


    7. Приложение 7 изложить в следующей редакции:

	
	
	«Приложение 7

	
	к  решению Дубенского районного Совета депутатов пятого созыва Республики Мордовия "О  бюджете Дубенского муниципального района  Республики Мордовия на 2015 год  и на плановый период 2016 и 2017 годов"

	ВЕДОМСТВЕННАЯ СТРУКТУРА РАСХОДОВ РАЙОННОГО БЮДЖЕТА ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ НА 2015 ГОД

	
	
	
	
	
	
	
	
	(тыс. рублей)

	Наименование
	Адм
	РЗ
	ПРЗ
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	ВСЕГО
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	241203,2

	Администрация Дубенского муниципального района
	900
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	33252,3

	Общегосударственные вопросы
	900
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	13568,1

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	900
	01
	04
	 
	 
	 
	 
	13437,6

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	900
	01
	04
	89
	1
	 
	 
	4690,7

	Расходы, связанные с муниципальным управлением
	900
	01
	04
	89
	1
	4100
	 
	4690,7

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	900
	01
	04
	89
	1
	4111
	121
	1508,6

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления Республики Мордовия
	900
	01
	04
	89
	1
	4112
	 
	3182,1

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	900
	01
	04
	89
	1
	4112
	122
	99,6

	Иные выплаты, за исключением фонда оплаты труда государственных (муниципальных) органов, лицам, привлекаемым согласно законодательству для выполнения отдельных полномочий
	900
	01
	04
	89
	1
	4112
	123
	152,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	04
	89
	1
	4112
	244
	2538,8

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	900
	01
	04
	89
	1
	4112
	851
	361,8

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	900
	01
	04
	89
	1
	4112
	852
	29,8

	Государственная программа Республики Мордовия "Развитие культуры и туризма" на 2014-2018 годы
	900
	01
	04
	05
	0
	 
	 
	85,5

	Подпрограмма "Обеспечение  условий реализации Государственной программы" в рамках Государственной программа Республики Мордовия "Развитие культуры и туризма" на 2014-2018 годы
	900
	01
	04
	05
	3
	 
	 
	85,5

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	900
	01
	04
	05
	3
	7700
	 
	85,5

	Реализация государственных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, находящихся в собственности Республики Мордовия и хранящихся в муниципальных архивах
	900
	01
	04
	05
	3
	7701
	 
	85,5

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	900
	01
	04
	05
	3
	7701
	121
	82,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	04
	05
	3
	7701
	244
	3,0

	Государственная программа Республики Мордовия развития сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020 годы
	900
	01
	04
	09
	0
	 
	 
	7,5

	Подпрограмма "Поддержка малых форм хозяйствования" Государственной программы Республики Мордовия развития сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020 годы"
	900
	01
	04
	09
	4
	 
	 
	7,5

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	900
	01
	04
	09
	4
	7700
	 
	7,5

	Реализация государственных полномочий по организации сбора, проверки и единовременного представления в Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Мордовия документов на получение субсидий на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам и займам, полученным гражданами, ведущими личное подсобное хозяйство, крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, сельскохозяйственными потребительскими кооперативами в российских кредитных организациях на срок до 2 и до 5 лет
	900
	01
	04
	09
	4
	7712
	 
	7,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	04
	09
	4
	7712
	244
	7,5

	Государственная программа повышения эффективности управления государственными финансами в Республике Мордовия  на 2014-2018 годы
	900
	01
	04
	17
	0
	 
	 
	8268,1

	Подпрограмма "Повышение эффективности межбюджетных отношений" Государственной программы повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	900
	01
	04
	17
	3
	 
	 
	8268,1

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	900
	01
	04
	17
	3
	7600
	 
	8268,1

	Софинансирование расходных обязательств муниципальных районов  по финансовому обеспечению деятельности муниципальных казенных учреждений и финансовому обеспечению выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями
	900
	01
	04
	17
	3
	7602
	 
	8268,1

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	900
	01
	04
	17
	3
	7602
	121
	8268,1

	Государственная программа Республики Мордовия "Юстиция и профилактика правонарушений на 2014-2018 годы"
	900
	01
	04
	19
	0
	 
	 
	266,1

	Подпрограмма "Повышение эффективности государственного управления при реализации Государственной программы в рамках Государственной программы Республики Мордовия "Юстиция и профилактика правонарушений на 2014-2018 годы"
	900
	01
	04
	19
	2
	 
	 
	266,1

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	900
	01
	04
	19
	2
	7700
	 
	266,1

	Реализация государственных полномочий по образованию, материально-техническому и организационному обеспечению деятельности административных комиссий
	900
	01
	04
	19
	2
	7702
	 
	104,9

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	900
	01
	04
	19
	2
	7702
	121
	104,9

	Реализация государственных полномочий по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защите прав и законных интересов детей и подростков
	900
	01
	04
	19
	2
	7703
	 
	158,5

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	900
	01
	04
	19
	2
	7703
	121
	158,5

	Реализация государственных полномочий по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях
	900
	01
	04
	19
	2
	7715
	 
	2,7

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	04
	19
	2
	7715
	244
	2,7

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	900
	01
	04
	89
	0
	 
	 
	119,7

	Не программные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	900
	01
	04
	89
	1
	 
	 
	119,7

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	900
	01
	04
	89
	1
	7700
	 
	119,7

	Реализация государственных полномочий по ведению учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, которые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве и приобретении жилья
	900
	01
	04
	89
	1
	7704
	 
	119,7

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	900
	01
	04
	89
	1
	7704
	121
	119,7

	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	900
	01
	07
	 
	 
	 
	 
	3,1

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	900
	01
	07
	89
	1
	 
	 
	3,1

	Расходы, связанные с муниципальным управлением
	900
	01
	07
	89
	1
	4100
	 
	3,1

	Проведение выборов в представительные органы муниципального образования Республики Мордовия
	900
	01
	07
	89
	1
	4113
	 
	3,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	07
	89
	1
	4113
	244
	3,1

	Резервные фонды
	900
	01
	11
	 
	 
	 
	 
	45,0

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	900
	01
	11
	89
	1
	 
	 
	45,0

	Резервный фонд администрации муниципальных образований
	900
	01
	11
	89
	1
	4118
	 
	45,0

	Резервные средства
	900
	01
	11
	89
	1
	4118
	870
	45,0

	Другие общегосударственные вопросы
	900
	01
	13
	 
	 
	 
	 
	82,4

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	900
	01
	13
	89
	1
	 
	 
	82,4

	Мероприятия по реализации отдельных полномочий органов местного самоуправления
	900
	01
	13
	89
	1
	4200
	 
	82,4

	Мероприятия по оценке недвижимости, признанию прав и регулированию отношений по муниципальной собственности 
	900
	01
	13
	89
	1
	4220
	 
	82,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	13
	89
	1
	4220
	244
	82,4

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	900
	03
	 
	 
	 
	 
	 
	744,9

	Органы юстиции
	900
	03
	04
	 
	 
	 
	 
	744,9

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	900
	03
	04
	89
	0
	 
	 
	744,9

	Не программные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	900
	03
	04
	89
	1
	 
	 
	744,9

	Единая субвенция
	900
	03
	04
	89
	1
	5900
	 
	744,9

	Осуществление переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона "Об актах гражданского состояния" полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	900
	03
	04
	89
	1
	5930
	 
	744,9

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	900
	03
	04
	89
	1
	5930
	121
	591,4

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	900
	03
	04
	89
	1
	5930
	122
	1,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	03
	04
	89
	1
	5930
	244
	151,7

	Национальная экономика
	900
	04
	 
	 
	 
	 
	 
	865,1

	Сельское хозяйство и рыболовство
	900
	04
	05
	 
	 
	 
	 
	776,1

	Государственная  программа Республики Мордовия развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции сырья и продовольствия на 2013-2020 годы
	900
	04
	05
	09
	0
	 
	 
	776,1

	Подпрограмма "Поддержка и развитие кадрового потенциала в АПК" в рамках Государственной программы Республики Мордовия развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020 годы
	900
	04
	05
	09
	В
	 
	 
	776,1

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	900
	04
	05
	09
	В
	7700
	 
	776,1

	Реализация государственных полномочий по предоставлению надбавки к государственной стипендии студентам, обучающимся на целевой контрактной основе в высших (средних) профессиональных образовательных организациях для агропромышленного комплекса Республики Мордовия
	900
	04
	05
	09
	В
	7713
	 
	262,1

	Иные выплаты населению
	900
	04
	05
	09
	В
	7713
	360
	262,1

	Реализация государственных полномочий по предоставлению ежемесячного пособия молодым специалистам, работающим по трудовым договорам в сельскохозяйственных организациях
	900
	04
	05
	09
	В
	7714
	 
	49,2

	Публичные нормативные выплаты гражданам несоциального  характера
	900
	04
	05
	09
	В
	7714
	330
	49,2

	Реализация государственных полномочий по предоставлению стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения по сельскохозяйственным профессиям, специальностям, направлениям подготовки и взявшим на себя обязательство трудоустроиться в сельскохозяйственные организации или организации системы государственной ветеринарной службы в течение месяца после получения диплома либо после завершения военной службы по призыву и отработать в них не менее 5 лет, и оказанию содействия в трудоустройстве студента
	900
	04
	05
	09
	В
	7716
	 
	103,0

	Иные выплаты населению
	900
	04
	05
	09
	В
	7716
	360
	103,0

	Реализация государственных полномочий по предоставлению компенсационной выплаты молодым специалистам, трудоустроившимся в сельскохозяйственные организации и организации системы государственной ветеринарной службы в год окончания образовательных организаций либо после завершения военной службы по призыву на срок не менее 5 лет, и оказанию содействия в трудоустройстве молодого специалиста
	900
	04
	05
	09
	В
	7719
	 
	240,9

	Публичные нормативные выплаты гражданам несоциального  характера
	900
	04
	05
	09
	В
	7719
	330
	240,9

	Реализация государственных полномочий по предоставлению ежемесячной денежной выплаты молодым специалистам, трудоустроившимся в сельскохозяйственные организации и организации системы государственной ветеринарной службы в год окончания образовательных организаций либо после завершения военной службы по призыву на срок не менее 5 лет, и оказанию содействия в трудоустройстве молодого специалиста
	900
	04
	05
	09
	В
	7720
	 
	120,9

	Публичные нормативные выплаты гражданам несоциального  характера
	900
	04
	05
	09
	В
	7720
	330
	120,9

	Другие вопросы в области национальной экономики
	900
	04
	12
	 
	 
	 
	 
	89,0

	Муниципальная программа развития малого и среднего предпринимательства в Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия на 2015-2017 годы
	900
	04
	12
	08
	0
	 
	 
	10,0

	Мероприятия по поддержке субъектов малого  и среднего предпринимательства в Республике Мордовия
	900
	04
	12
	08
	0
	4206
	 
	10,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	04
	12
	08
	0
	4206
	244
	10,0

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	900
	04
	12
	89
	0
	 
	 
	79,0

	Не программные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	900
	04
	12
	89
	1
	 
	 
	79,0

	Мероприятия по землеустройству и землепользованию
	900
	04
	12
	89
	1
	4237
	 
	79,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	04
	12
	89
	1
	4237
	244
	79,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	900
	05
	 
	 
	 
	 
	 
	5222,9

	Коммунальное хозяйство
	900
	05
	02
	 
	 
	 
	 
	5222,9

	Государственная  программа Республики Мордовия "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства" на 2014-2020 годы
	900
	05
	02
	04
	0
	 
	 
	3085,9

	Республиканская целевая программа "Жилище" на 2011-2015 годы в рамках Государственной  программы Республики Мордовия  "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства" на 2014-2020 годы
	900
	05
	02
	04
	2
	 
	 
	3085,9

	Софинанасирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов  местного самоуправления по вопросам местного значения
	900
	05
	02
	04
	2
	7600
	 
	3085,9

	Софинансирование объектов капитального  строительства  муниципальной собственности коммунальной инфраструктуры
	900
	05
	02
	04
	2
	7610
	 
	3085,9

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности
	900
	05
	02
	04
	2
	7610
	414
	3085,9

	Муниципальная  целевая программа «Жилище» на 2011-2015 годы по Дубенскому муниципальному району Республики Мордовия
	900
	05
	02
	04
	0
	 
	 
	396,5

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности муниципальных образований за счет средств местного бюджета
	900
	05
	02
	04
	0
	2500
	 
	364,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	05
	02
	04
	0
	2500
	244
	364,1

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	900
	05
	02
	04
	0
	2600
	 
	32,4

	Объекты капитального строительства и реконструкции муниципальной собственности за счет средств местного бюджета
	900
	05
	02
	04
	0
	2605
	 
	32,4

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности
	900
	05
	02
	04
	0
	2605
	414
	32,4

	Муниципальная программа  "Устойчивое развитие сельских территорий Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2014-2017 годы и на период до 2020 года"
	900
	05
	02
	13
	0
	 
	 
	220,5

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	900
	05
	02
	13
	0
	2600
	 
	220,5

	Софинансирование реализации мероприятий федеральной целевой программы "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период  до 2020 года"
	900
	05
	02
	13
	0
	2628
	 
	220,5

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности
	900
	05
	02
	13
	0
	2628
	414
	220,5

	Государственная программа устойчивого развития сельских территорий Республики Мордовия на 2014-2017 годы и на период до 2020 года
	900
	05
	02
	22
	0
	 
	 
	1520,0

	Реализация мероприятий федеральной целевой программы "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года"
	900
	05
	02
	22
	0
	5018
	 
	1064,0

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности
	900
	05
	02
	22
	0
	5018
	414
	1064,0

	Мероприятия в области  сельского хозяйства и развития сельских территорий
	900
	05
	02
	22
	0
	8300
	 
	456,0

	Развитие  социальной и инженерной инфраструктуры в сельской местности за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия
	900
	05
	02
	22
	0
	8331
	 
	456,0

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности
	900
	05
	02
	22
	0
	8331
	414
	456,0

	Охрана окружающей среды
	900
	06
	 
	 
	 
	 
	 
	33,0

	Охрана объектов растительного и животного мира и среды их обитания
	900
	06
	03
	 
	 
	 
	 
	33,0

	Муниципальная программа Дубенского муниципального района Республики Мордовия "Охрана окружающей среды и экологической безопасности на 2014-2018 годы"
	900
	06
	03
	06
	0
	 
	 
	33,0

	Мероприятия в области охраны окружающей среды
	900
	06
	03
	06
	0
	4205
	 
	33,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	06
	03
	06
	0
	4205
	244
	33,0

	Образование
	900
	07
	 
	 
	 
	 
	 
	724,8

	Дошкольное образование 
	900
	07
	01
	 
	 
	 
	 
	719,8

	Государственная программа "Развитие образования в Республике Мордовия на 2014-2020 годы"
	900
	07
	01
	02
	 
	 
	 
	719,8

	Подпрограмма "Обеспечение реализации Государственной программы "Развитие образования а Республике Мордовия на 2014--2020 годы и прочие мероприятия в области образования" в рамках государственной программы Республики Мордовия "Развитие образования в Республике Мордовия" на 2014-2020 годы
	900
	07
	01
	02
	3
	 
	 
	719,8

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	900
	07
	01
	02
	3
	7600
	 
	719,8

	Софинансирование строительства, реконструкции, капитального ремонта и приобретение оборудования для муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, находящихся  на территории Республики Мордовия
	900
	07
	01
	02
	3
	7607
	 
	719,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	07
	01
	02
	3
	7607
	244
	719,8

	Молодежная политика и оздоровление детей
	900
	07
	07
	 
	 
	 
	 
	5,0

	Комплексная программа профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних Дубенского муниципального района на 2011-2015 годы
	900
	07
	07
	12
	0
	 
	 
	5,0

	Мероприятия в области молодежной политики
	900
	07
	07
	12
	0
	4211
	 
	5,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	07
	07
	12
	0
	4211
	244
	5,0

	Социальная политика
	900
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	6247,5

	Пенсионное обеспечение
	900
	10
	01
	 
	 
	 
	 
	712,2

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	900
	10
	01
	89
	 
	 
	 
	712,2

	Не программные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	900
	10
	01
	89
	1
	 
	 
	712,2

	Иные меры социальной поддержки граждан, кроме публичных нормативных обязательств
	900
	10
	01
	89
	1
	0300
	 
	712,2

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих Республики Мордовия
	900
	10
	01
	89
	1
	0301
	 
	712,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	10
	01
	89
	1
	0301
	244
	9,0

	Иные пенсии, социальные доплаты к пенсиям
	900
	10
	01
	89
	1
	0301
	312
	703,2

	Социальное обеспечение населения
	900
	10
	03
	 
	 
	 
	 
	1690,4

	Государственная программа  Республики Мордовия "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства" на 2014-2020 годы
	900
	10
	03
	04
	0
	 
	 
	1219,0

	Республиканская целевая программа "Жилище" на 2011-2015 годы в рамках Государственной  программы Республики Мордовия  "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства" на 2014-2020 годы
	900
	10
	03
	04
	2
	 
	 
	1219,0

	Мероприятия подпрограммы "Обеспечение жильем  молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2011-2015 годы
	900
	10
	03
	04
	2
	5020
	 
	322,7

	Субсидии гражданам на приобретение жилья
	900
	10
	03
	04
	2
	5020
	322
	322,7

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	900
	10
	03
	04
	2
	7600
	 
	896,3

	Софинансирование расходов, предусмотренных для предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома
	900
	10
	03
	04
	2
	7618
	 
	896,3

	Субсидии гражданам на приобретение жилья
	900
	10
	03
	04
	2
	7618
	322
	896,3

	 Районная целевая программа "Жилище" на 2011-2015 годы, подпрограмма "Обеспечение жильем молодых семей, проживающих на территории Дубенского муниципального района на 2011-2015 годы
	900
	10
	03
	04
	0
	 
	 
	22,6

	Софиннасирование расходных обязательств по вопросам местного значения
	900
	10
	03
	04
	0
	2600
	 
	22,6

	Реализация мероприятий подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей, ФЦП "Жилище" на 2011-2015 годы за счет средств местного бюджета
	900
	10
	03
	04
	0
	2612
	 
	22,6

	Субсидии гражданам на приобретение жилья
	900
	10
	03
	04
	0
	2612
	322
	22,6

	Муниципальная программа  "Устойчивое развитие сельских территорий Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2014-2017 годы и на период до 2020 года"
	900
	10
	03
	13
	0
	 
	 
	447,4

	Выполнение мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов
	900
	10
	03
	13
	0
	2600
	 
	447,4

	Софинансирование реализации мероприятий федеральной целевой программы "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период  до 2020 года"
	900
	10
	03
	13
	0
	2628
	 
	447,4

	Субсидии гражданам на приобретение жилья
	900
	10
	03
	13
	0
	2628
	322
	447,4

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	900
	10
	03
	89
	0
	 
	 
	1,4

	Не программные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	900
	10
	03
	89
	1
	 
	 
	1,4

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	900
	10
	03
	89
	1
	7700
	 
	1,4

	Реализация государственных полномочий по квотированию рабочих мест для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите
	900
	10
	03
	89
	1
	7706
	 
	1,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	10
	03
	89
	1
	7706
	244
	1,4

	Охрана семьи и детства
	900
	10
	04
	 
	 
	 
	 
	3844,9

	Государственная программа "Развитие образования в Республике Мордовия на 2014-2020 годы"
	900
	10
	04
	02
	0
	 
	 
	696,2

	Подпрограмма "Обеспечение реализации государственной программы "Развитие образования в Республике Мордовия" на 2014-2020 годы и прочие мероприятия в области образования" в рамках  Государственной программы Республики Мордовия "Развитие образования в Республике Мордовия" на 2014-2020 годы
	900
	10
	04
	02
	3
	 
	 
	696,2

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	900
	10
	04
	02
	3
	7700
	 
	696,2

	Реализация государственных полномочий по оплате труда приемных родителей, проживающих на территории Республики Мордовия, и выплате ежемесячного денежного пособия опекуну (попечителю), приемному родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), в приемной семье, в Республике Мордовия
	900
	10
	04
	02
	3
	7718
	 
	696,2

	Пособия, компенсации, меры социальной поддержки по публичным нормативным обязательствам
	900
	10
	04
	02
	3
	7718
	313
	469,0

	Приобретение товаров, работ, услуг в пользу граждан в целях их социального обеспечения
	900
	10
	04
	02
	3
	7718
	323
	227,2

	Государственная программа  Республики Мордовия "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства"  на 2014-2020 годы
	900
	10
	04
	04
	0
	 
	 
	3148,7

	Подпрограмма "Обеспечение жилыми помещениями детей - сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа в Республике Мордовия" на 2014-2020 годы в рамках Государственной программы Республики Мордовия "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства" на 2014-2020 годы
	900
	10
	04
	04
	5
	 
	 
	3148,7

	Предоставление жилых помещений детям-сиротам и  детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений 
	900
	10
	04
	04
	5
	5082
	 
	1044,1

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности
	900
	10
	04
	04
	5
	5082
	414
	1044,1

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	900
	10
	04
	04
	5
	7700
	 
	2104,6

	Реализация государственных полномочий по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей, лиц из  числа  детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей, по договорам найма специализированных жилых помещений
	900
	10
	04
	04
	5
	7717
	 
	2104,6

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности
	900
	10
	04
	04
	5
	7717
	414
	2104,6

	Физическая культура и спорт
	900
	11
	 
	 
	 
	 
	 
	5846,0

	Физическая культура 
	900
	11
	01
	 
	 
	 
	 
	5846,0

	Муниципальная целевая программа "Развитие физической культуры и спорта в  Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия на 2012-2016 годы"
	900
	11
	01
	06
	0
	 
	 
	297,7

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения
	900
	11
	01
	06
	0
	2600
	 
	297,7

	Объекты капитального строительства и реконструкции муниципальной собственности за счет средств местного бюджета
	900
	11
	01
	06
	0
	2605
	 
	297,7

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной собственности)
	900
	11
	01
	06
	0
	2605
	414
	297,7

	Государственная программа Республики Мордовия  "Развитие физической культуры и спорта" на 2014-2020 годы
	900
	11
	01
	06
	0
	 
	 
	4110,0

	Республиканская  целевая программа "Развитие физической культуры и спорта в Республике Мордовия" на 2012-2016 годы в рамках Государственной программы Республики Мордовия "Развитие физической культуры и спорта" на 2014-2020 годы
	900
	11
	01
	06
	3
	 
	 
	4110,0

	Софинанасирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	900
	11
	01
	06
	3
	7600
	 
	4110,0

	Софинанасирование объектов капитального строительства и реконструкции муниципальной собственности
	900
	11
	01
	06
	3
	7610
	 
	4110,0

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности
	900
	11
	01
	06
	3
	7610
	414
	4110,0

	Государственная программа повышения эффективности управления государственными финансами в Республике Мордовия  на 2014-2018 годы
	900
	11
	01
	17
	0
	 
	 
	1438,3

	Подпрограмма "Повышение эффективности межбюджетных отношений" Государственной программы повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	900
	11
	01
	17
	3
	 
	 
	1438,3

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	900
	11
	01
	17
	3
	7600
	 
	1438,3

	Софинансирование расходных обязательств муниципальных районов  по финансовому обеспечению деятельности муниципальных казенных учреждений и финансовому обеспечению выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями
	900
	11
	01
	17
	3
	7602
	 
	1438,3

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности
	900
	11
	01
	17
	3
	7602
	414
	1438,3

	Финансовое управление Администрации Дубенского  муниципального района
	901
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	26899,9

	Общегосударственные вопросы
	901
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	6300,0

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	901
	01
	06
	 
	 
	 
	 
	3593,4

	Муниципальная программа Дубенского муниципального района "Повышение эффективности управления муниципальными финансами" на 2014-2018 годы
	901
	01
	06
	03
	0
	 
	 
	3593,4

	Подпрограмма «Эффективное использование бюджетного потенциала"
	901
	01
	06
	03
	1
	 
	 
	3593,4

	Расходы связанные с муниципальным управлением
	901
	01
	06
	03
	1
	4100
	 
	3593,4

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Республики Мордовия
	901
	01
	06
	03
	1
	4111
	 
	2667,1

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	901
	01
	06
	03
	1
	4111
	121
	2667,1

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления Республики Мордовия
	901
	01
	06
	03
	1
	4112
	 
	926,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	901
	01
	06
	03
	1
	4112
	244
	922,7

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	901
	01
	06
	03
	1
	4112
	851
	0,4

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	901
	01
	06
	03
	1
	4112
	852
	3,2

	Другие общегосударственные вопросы
	901
	01
	13
	 
	 
	 
	 
	2706,6

	Государственная программа  "Экономическое развитие Республики Мордовия до 2018 года"
	901
	01
	13
	10
	0
	 
	 
	470,7

	Совершенствование предоставления государственных и муниципальных услуг, исполнения государственных и муниципальных функций в рамках Государственной программы "Экономическое развитие Республики Мордовия до 2018 года"
	901
	01
	13
	10
	5
	 
	 
	470,7

	Софинанасирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов  местного самоуправления по вопросам местного значения
	901
	01
	13
	10
	5
	7600
	 
	470,7

	Создание и развитие сети многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг за счет средств республиканского бюджета
	901
	01
	13
	10
	5
	7612
	 
	470,7

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	901
	01
	13
	10
	5
	7612
	612
	470,7

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	901
	01
	13
	89
	0
	 
	 
	2235,9

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	901
	01
	13
	89
	1
	 
	 
	2235,9

	Выполнение плана реализации мероприятий по развитию МБУ Дубенского муниципального района "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг"
	901
	01
	13
	89
	1
	2600
	 
	419,4

	Создание и развитие сети многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг за счет средств местного бюджета
	901
	01
	13
	89
	1
	2607
	 
	419,4

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	901
	01
	13
	89
	1
	2607
	612
	419,4

	Мероприятия по реализации отдельных полномочий органов местного самоуправления
	901
	01
	13
	89
	1
	4200
	 
	25,0

	Мероприятия по оценке недвижимости, признанию прав и регулированию отношений по муниципальной собственности
	901
	01
	13
	89
	1
	4220
	 
	25,0

	Иные межбюджетные трансферты
	901
	01
	13
	89
	1
	4220
	540
	25,0

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	901
	01
	13
	89
	1
	6100
	 
	1791,5

	Многофункциональные центры предоставления муниципальных услуг
	901
	01
	13
	89
	1
	6105
	 
	1528,5

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ))
	901
	01
	13
	89
	1
	6105
	611
	1528,5

	Архивные учреждения
	901
	01
	13
	89
	1
	6103
	 
	263,0

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	901
	01
	13
	89
	1
	6103
	111
	237,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	901
	01
	13
	89
	1
	6103
	244
	25,0

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	901
	01
	13
	89
	1
	6103
	851
	0,1

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	901
	01
	13
	89
	1
	6103
	852
	0,9

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	901
	03
	 
	 
	 
	 
	 
	1104,9

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	901
	03
	09
	 
	 
	 
	 
	1104,9

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	901
	03
	09
	89
	0
	 
	 
	1104,9

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	901
	03
	09
	89
	1
	 
	 
	1104,9

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	901
	03
	09
	89
	1
	6100
	 
	836,5

	Учреждение по защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданской обороне
	901
	03
	09
	89
	1
	6104
	 
	836,5

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	901
	03
	09
	89
	1
	6104
	111
	803,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	901
	03
	09
	89
	1
	6104
	244
	30,6

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	901
	03
	09
	89
	1
	6104
	851
	1,6

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	901
	03
	09
	89
	1
	6104
	852
	0,8

	Резервный фонд Правительства Республики Мордовия
	901
	03
	09
	89
	1
	8019
	 
	268,4

	Иные межбюджетные трансферты
	901
	03
	09
	89
	1
	8019
	540
	268,4

	Национальная экономика
	901
	04
	 
	 
	 
	 
	 
	17378,8

	Водные ресурсы
	901
	04
	06
	 
	 
	 
	 
	4062,0

	Государственная программа Республики Мордовия "Развитие водохозяйственного комплекса Республики Мордовия" на 2014-2020 годы
	901
	04
	06
	15
	0
	 
	 
	4050,0

	Подпрограмма "Капитальный ремонт гидротехнических сооружений" в рамках Государственной программы Республики Мордовия" Развитие водохозяйственного комплекса Республики Мордовия" на 2014-2020 годы
	901
	04
	06
	15
	2
	 
	 
	4050,0

	Субсидии на мероприятия федеральной целевой программы "Развитие водохозяйственного комплекса Российской Федерации в 2012 - 2020 годах"
	901
	04
	06
	15
	2
	5016
	 
	4050,0

	Иные межбюджетные трансферты
	901
	04
	06
	15
	2
	5016
	540
	4050,0

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств  местного бюджета
	901
	04
	06
	89
	 
	 
	 
	12,0

	Не программные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	901
	04
	06
	89
	1
	 
	 
	12,0

	Софинансирование мероприятий федеральной целевой программы «Развитие водохозяйственного комплекса Российской Федерации в 2012—2020 годах»
	901
	04
	06
	89
	1
	2624
	 
	12,0

	Иные межбюджетные трансферты
	901
	04
	06
	89
	1
	2624
	 540
	12,0

	Дорожное хозяйство  (дорожные фонды)
	901
	04
	09
	 
	 
	 
	 
	13316,8

	Государственная программа Республики Мордовия "Развитие автомобильных дорог регионального и межмуниципального значения Республики Мордовия" на 2014-2016 годы
	901
	04
	09
	13
	0
	 
	 
	9509,4

	Реализация мероприятий региональных программ в сфере дорожного хозяйства по решениям Правительства Российской Федерации
	901
	04
	09
	13
	0
	5420
	 
	9509,4

	Иные межбюджетные трансферты
	901
	04
	09
	13
	0
	5420
	540
	9509,4

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	901
	04
	09
	89
	0
	 
	 
	3807,4

	Не программные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	901
	04
	09
	89
	1
	 
	 
	3807,4

	Мероприятия по реализации отдельных полномочий органов местного самоуправления
	901
	04
	09
	89
	1
	4200
	 
	3807,4

	Капитальный ремонт, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования  местного значения и искусственных  сооружений на них
	901
	04
	09
	89
	1
	4201
	 
	1819,9

	Иные межбюджетные трансферты
	901
	04
	09
	89
	1
	4201
	540
	1819,9

	Проектирование и строительство (реконструкция) автомобильных дорог местного значения и искусственных сооружений на них 
	901
	04
	09
	89
	1
	4233
	 
	1987,5

	Иные межбюджетные трансферты
	901
	04
	09
	89
	1
	4233
	540
	1987,5

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	901
	05
	 
	 
	 
	 
	 
	10,0

	Коммунальное хозяйство
	901
	05
	02
	 
	 
	 
	 
	10,0

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	901
	05
	02
	89
	0
	 
	 
	10,0

	Не программные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	901
	05
	02
	89
	1
	 
	 
	10,0

	Мероприятия по реализации отдельных полномочий органов местного самоуправления
	901
	05
	02
	89
	1
	4200
	 
	10,0

	Проведение ежегодного конкурса по благоустройству территорий городских и сельских поселений в Республике Мордовия
	901
	05
	02
	89
	1
	4239
	 
	10,0

	Иные межбюджетные трансферты
	901
	05
	02
	89
	1
	4239
	540
	10,0

	Социальная политика
	901
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	20,0

	Другие вопросы в области социальной политики
	901
	10
	06
	 
	 
	 
	 
	20,0

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	901
	10
	06
	89
	0
	 
	 
	20,0

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	901
	10
	06
	89
	1
	 
	 
	20,0

	Субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий муниципальным учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, а также некоммерческим организациям, на являющимся муниципальными учреждениями
	901
	10
	06
	89
	1
	9100
	 
	20,0

	Субсидии на поддержку социально ориентированных некоммерческих организаций
	901
	10
	06
	89
	1
	9101
	 
	20,0

	Субсидии некоммерческим организациям (за исключением государственных (муниципальных) учреждений)
	901
	10
	06
	89
	1
	9101
	630
	20,0

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	901
	13
	00
	 
	 
	 
	 
	300,7

	Обслуживание государственного внутреннего и муниципального долга
	901
	13
	01
	 
	 
	 
	 
	300,7

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	901
	13
	01
	89
	0
	 
	 
	300,7

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	901
	13
	01
	89
	1
	 
	 
	300,7

	Расходы, связанные с муниципальным управлением
	901
	13
	01
	89
	1
	4100
	 
	300,7

	Процентные платежи по муниципальному долгу
	901
	13
	01
	89
	1
	4124
	 
	300,7

	Обслуживание муниципального долга
	901
	13
	01
	89
	1
	4124
	730
	300,7

	Межбюджетные трансферты бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований общего характера
	901
	14
	 
	 
	 
	 
	 
	1785,5

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	901
	14
	01
	 
	 
	 
	 
	1785,5

	Государственная программа повышения эффективности управления государственными финансами в Республике Мордовия  на 2014-2018 годы
	901
	14
	01
	17
	0
	 
	 
	1785,5

	Подпрограмма "Повышение эффективности межбюджетных отношений" Государственной программы повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	901
	14
	01
	17
	3
	 
	 
	1785,5

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	901
	14
	01
	17
	3
	7700
	 
	1785,5

	Дотации поселениям на выравнивание бюджетной обеспеченности
	901
	14
	01
	17
	3
	7710
	 
	1785,5

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 
	901
	14
	01
	17
	3
	7710
	511
	1785,5

	Управление по социальной работе  Администрации Дубенского  муниципального района
	902
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	181051,0

	Общегосударственные вопросы
	902
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	4934,5

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	902
	01
	04
	 
	 
	 
	 
	2317,9

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	902
	01
	04
	89
	1
	 
	 
	2215,5

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Республики Мордовия
	902
	01
	04
	89
	1
	4111
	 
	2018,7

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	902
	01
	04
	89
	1
	4111
	121
	2018,7

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления Республики Мордовия
	902
	01
	04
	89
	1
	4112
	 
	196,8

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	902
	01
	04
	89
	1
	4112
	122
	4,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	902
	01
	04
	89
	1
	4112
	244
	181,7

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	902
	01
	04
	89
	1
	4112
	851
	7,5

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	902
	01
	04
	89
	1
	4112
	852
	3,3

	Государственная программа "Развитие образования в Республике Мордовия на 2014-2020 годы"
	902
	01
	04
	02
	0
	 
	 
	102,4

	Подпрограмма "Обеспечение реализации государственной программы "Развитие образования в Республике Мордовия" на 2014-2020 годы и прочие мероприятия в области образования" в рамках Государственной программы Республики Мордовия  "Развитие образования в Республике Мордовия" на 2014-2020 годы
	902
	01
	04
	02
	3
	 
	 
	102,4

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	902
	01
	04
	02
	3
	7700
	 
	102,4

	Реализация государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан, проживающих на территории Республики Мордовия
	902
	01
	04
	02
	3
	7705
	 
	102,4

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	902
	01
	04
	02
	3
	7705
	121
	102,4

	Другие общегосударственные вопросы
	902
	01
	13
	 
	 
	 
	 
	2616,6

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	902
	01
	13
	89
	1
	 
	 
	2616,6

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	902
	01
	13
	89
	1
	6100
	 
	2616,6

	Централизованные бухгалтерии
	902
	01
	13
	89
	1
	6123
	 
	2616,6

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	902
	01
	13
	89
	1
	6123
	111
	2212,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	902
	01
	13
	89
	1
	6123
	244
	399,2

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	902
	01
	13
	89
	1
	6123
	851
	0,1

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	902
	01
	13
	89
	1
	6123
	852
	5,2

	Образование
	902
	07
	 
	 
	 
	 
	 
	164358,7

	Дошкольное образование 
	902
	07
	01
	 
	 
	 
	 
	26492,2

	Государственная программа "Развитие образования в Республике Мордовия на 2014-2020 годы"
	902
	07
	01
	02
	0
	 
	 
	21538,7

	Подпрограмма "Развитие системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Республике Мордовия на 2014-2020 годы" Государственной программы "Развитие образования в Республике Мордовия на 2014-2020 годы"
	902
	07
	01
	02
	2
	 
	 
	19483,4

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	902
	07
	01
	02
	2
	7700
	 
	19483,4

	Реализация государственных полномочий по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных услуг)
	902
	07
	01
	02
	2
	7709
	 
	19483,4

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ))
	902
	07
	01
	02
	2
	7709
	611
	19483,4

	Подпрограмма "Обеспечение реализации Государственной программы "Развитие образования в Республике Мордовия на 2014--2020 годы и прочие мероприятия в области образования" в рамках государственной программы Республики Мордовия "Развитие образования в Республике Мордовия" на 2014-2020 годы
	902
	07
	01
	02
	3
	 
	 
	2055,3

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	902
	07
	01
	02
	3
	7600
	 
	2055,3

	Софинансирование строительства, реконструкции, капитального ремонта и приобретение оборудования для муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, находящихся  на территории Республики Мордовия
	902
	07
	01
	02
	3
	7607
	 
	2055,3

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	902
	07
	01
	02
	3
	7607
	612
	2055,3

	Муниципальная целевая программа «Развитие образования в Дубенском муниципальном районе на 2011-2015 годы»
	902
	07
	01
	02
	0
	 
	 
	1558,5

	Подпрограмма «Развитие дошкольного образования»
	902
	07
	01
	02
	2
	 
	 
	1558,5

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	902
	07
	01
	02
	2
	6100
	 
	1558,5

	Дошкольные образовательные организации
	902
	07
	01
	02
	2
	6110
	 
	1558,5

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ))
	902
	07
	01
	02
	2
	6110
	611
	1558,5

	Государственная программа повышения эффективности управления государственными финансами в Республике Мордовия  на 2014-2018 годы
	902
	07
	01
	17
	0
	 
	 
	3395,0

	Подпрограмма "Повышение эффективности межбюджетных отношений" Государственной программы повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	902
	07
	01
	17
	3
	 
	 
	3395,0

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	902
	07
	01
	17
	3
	7600
	 
	3395,0

	Софинансирование расходных обязательств муниципальных районов  по финансовому обеспечению деятельности муниципальных казенных учреждений и финансовому обеспечению выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями
	902
	07
	01
	17
	3
	7602
	 
	3395,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ))
	902
	07
	01
	17
	3
	7602
	611
	3395,0

	Общее образование
	902
	07
	02
	 
	 
	 
	 
	134890,3

	Государственная программа "Развитие образования в Республике Мордовия на 2014-2020 годы"
	902
	07
	02
	02
	0
	 
	 
	98026,9

	Подпрограмма "Развитие системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Республике Мордовия на 2014-2020 годы" Государственной программы "Развитие образования в Республике Мордовия на 2014-2020 годы"
	902
	07
	02
	02
	2
	 
	 
	97944,3

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	902
	07
	02
	02
	2
	7600
	 
	20364,9

	Софинансирование объектов капитального строительства и реконструкции муниципальной собственности
	902
	07
	02
	02
	2
	7610
	 
	20000,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	902
	07
	02
	02
	2
	7610
	612
	20000,0

	Софинансирование мероприятий по формированию сети базовых образовательных организаций, в которых созданы условия для инклюзивного образования детей-инвалидов
	902
	07
	02
	02
	2
	7625
	 
	364,9

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	902
	07
	02
	02
	2
	7625
	612
	364,9

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	902
	07
	02
	02
	2
	7700
	 
	77532,9

	Реализация государственных полномочий по организации предоставления обучающимся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Республики Мордовия из малоимущих семей питания с освобождением от оплаты его стоимости
	902
	07
	02
	02
	2
	7707
	 
	2637,7

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	902
	07
	02
	02
	2
	7707
	612
	2637,7

	Реализация государственных полномочий по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных услуг)
	902
	07
	02
	02
	2
	7708
	 
	74895,2

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ))
	902
	07
	02
	02
	2
	7708
	611
	74895,2

	На создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия
	902
	07
	02
	02
	2
	8609
	 
	46,5

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	902
	07
	02
	02
	2
	8609
	612
	46,5

	Подпрограмма "Обеспечение реализации Государственной программы "Развитие образования в Республике Мордовия " на 2014-2018 годы и прочие мероприятия в области образования" в рамках Государственной программы Республики Мордовия "Развитие образования в Республике Мордовия" на 2014-2020 годы
	902
	07
	02
	02
	3
	 
	 
	82,6

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	902
	07
	02
	02
	3
	7600
	 
	82,6

	Софинансирование расходных обязательств по укреплению материально-технической базы образовательных организаций
	902
	07
	02
	02
	3
	7605
	 
	82,6

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	902
	07
	02
	02
	3
	7605
	612
	82,6

	Муниципальная целевая программа «Развитие образования в Дубенском муниципальном районе на 2011-2015 годы»
	902
	07
	02
	02
	0
	 
	 
	28968,2

	Подпрограмма   «Развитие общего и дополнительного образования»
	902
	07
	02
	02
	1
	 
	 
	28968,2

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности муниципальных образований за счет средств местного бюджета
	902
	07
	02
	02
	1
	2500
	 
	11500,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	902
	07
	02
	02
	1
	2500
	612
	11500,0

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения 
	902
	07
	02
	02
	1
	2600
	 
	189,0

	Укрепление материально-технической базы учреждений образования
	902
	07
	02
	02
	1
	2601
	 
	150,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	902
	07
	02
	02
	1
	2601
	612
	150,0

	Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом за счет средств местного бюджета  
	902
	07
	02
	02
	1
	2604
	 
	39,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	902
	07
	02
	02
	1
	2604
	612
	39,0

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	902
	07
	02
	02
	1
	6100
	 
	17279,2

	Школы-детские сады, школы начальные, неполные средние и средние
	902
	07
	02
	02
	1
	6109
	 
	10150,7

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ))
	902
	07
	02
	02
	1
	6109
	611
	10150,7

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	902
	07
	02
	02
	1
	6108
	 
	7128,5

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ))
	902
	07
	02
	02
	1
	6108
	611
	7128,5

	Государственная программа повышения эффективности управления государственными финансами в Республике Мордовия  на 2014-2018 годы
	902
	07
	02
	17
	0
	 
	 
	7883,2

	Подпрограмма "Повышение эффективности межбюджетных отношений" Государственной программы повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	902
	07
	02
	17
	3
	 
	 
	7883,2

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	902
	07
	02
	17
	3
	7600
	 
	7883,2

	Софинансирование расходных обязательств муниципальных районов  по финансовому обеспечению деятельности муниципальных казенных учреждений и финансовому обеспечению выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями
	902
	07
	02
	17
	3
	7602
	 
	7883,2

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных услуг (выполнения работ))
	902
	07
	02
	17
	3
	7602
	611
	7883,2

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	902
	07
	02
	89
	0
	 
	 
	12,0

	Не программные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	902
	07
	02
	89
	1
	 
	 
	12,0

	Резервный фонд администрации муниципальных образований
	902
	07
	02
	89
	1
	4118
	 
	12,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	902
	07
	02
	89
	1
	4118
	612
	12,0

	Молодежная политика и оздоровление детей
	902
	07
	07
	 
	 
	 
	 
	1861,1

	Муниципальная целевая программа «Развитие образования в Дубенском муниципальном районе на 2011-2015 годы»
	902
	07
	07
	02
	0
	 
	 
	468,2

	Мероприятия по реализации отдельных полномочий органов местного самоуправления
	902
	07
	07
	02
	0
	4200
	 
	37,4

	Мероприятия в области молодежной политики
	902
	07
	07
	02
	0
	4211
	 
	37,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	902
	07
	07
	02
	0
	4211
	244
	37,4

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	902
	07
	07
	02
	0
	6100
	 
	430,8

	Учреждения, обеспечивающие предоставление услуг в сфере образования (Лагерь "Сосновый бор")
	902
	07
	07
	02
	0
	6113
	 
	430,8

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	902
	07
	07
	02
	0
	6113
	111
	322,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	902
	07
	07
	02
	0
	6113
	244
	107,9

	Государственная программа  Республики Мордовия "Социальная поддержка граждан" на 2014-2020 годы
	902
	07
	07
	03
	0
	 
	 
	1392,9

	Подпрограмма "Организация отдыха и оздоровления детей" в рамках Государственно программы Республики Мордовия "Социальная поддержка граждан" на 2014-2020 годы
	902
	07
	07
	03
	5
	 
	 
	1392,9

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	902
	07
	07
	03
	5
	7600
	 
	1392,9

	Софинансирование мероприятий по организации отдыха и оздоровления детей, проживающих в Республике Мордовия, в каникулярное время 
	902
	07
	07
	03
	5
	7617
	 
	1392,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	902
	07
	07
	03
	5
	7617
	244
	819,5

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	902
	07
	07
	03
	5
	7617
	612
	573,4

	Другие вопросы в области образования
	902
	07
	09
	 
	 
	 
	 
	1115,1

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	902
	07
	09
	89
	1
	 
	 
	1115,1

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки
	902
	07
	09
	89
	1
	6112
	 
	1115,1

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	902
	07
	09
	89
	1
	6112
	111
	970,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	902
	07
	09
	89
	1
	6112
	244
	143,2

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	902
	07
	09
	89
	1
	6112
	852
	1,5

	Культура и  кинематография 
	902
	08
	 
	 
	 
	 
	 
	7901,5

	Культура
	902
	08
	01
	 
	 
	 
	 
	7901,5

	Государственная программа Республики Мордовия "Развитие культуры и туризма" на 2014-2018 годы
	902
	08
	01
	05
	0
	 
	 
	59,7

	Подпрограмма "Культура" в рамках  Государственной программы Республики Мордовия "Развитие культуры и туризма" на 2014-2018 годы
	902
	08
	01
	05
	1
	 
	 
	59,7

	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований  и государственных библиотек городов Москвы и Санкт-Петербурга
	902
	08
	01
	05
	1
	5144
	 
	4,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	902
	08
	01
	05
	1
	5144
	612
	4,0

	Подключение общедоступных библиотек Российской Федерации к сети "Интернет" и развитие системы библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровки
	902
	08
	01
	05
	1
	5146
	 
	51,3

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	902
	08
	01
	05
	1
	5146
	612
	51,3

	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований Республики Мордовия за счет республиканского бюджета
	902
	08
	01
	05
	1
	7805
	 
	4,4

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	902
	08
	01
	05
	1
	7805
	612
	4,4

	Не программные расходы главных распорядителей бюджетных средств местного бюджета
	902
	08
	01
	89
	1
	 
	 
	2357,7

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	902
	08
	01
	89
	1
	6100
	 
	2357,7

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры 
	902
	08
	01
	89
	1
	6114
	 
	1640,4

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных) услуг (выполнения работ)
	902
	08
	01
	89
	1
	6114
	611
	1640,4

	Библиотеки
	902
	08
	01
	89
	1
	6116
	 
	717,3

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных) услуг (выполнения работ)
	902
	08
	01
	89
	1
	6116
	611
	717,3

	Государственная программа повышения эффективности управления государственными финансами в Республике Мордовия  на 2014-2018 годы
	902
	08
	01
	17
	0
	 
	 
	5484,1

	Подпрограмма "Повышение эффективности межбюджетных отношений" Государственной программы повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	902
	08
	01
	17
	3
	 
	 
	5484,1

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	902
	08
	01
	17
	3
	7600
	 
	5484,1

	Софинансирование расходных обязательств муниципальных районов  по финансовому обеспечению деятельности муниципальных казенных учреждений и финансовому обеспечению выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями
	902
	08
	01
	17
	3
	7602
	 
	5484,1

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных) услуг (выполнения работ)
	902
	08
	01
	17
	3
	7602
	611
	5484,1

	Социальная политика
	902
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	3570,6

	Охрана семьи и детства
	902
	10
	04
	 
	 
	 
	 
	3570,6

	Государственная программа "Развитие образования в Республике Мордовия на 2014-2020 годы"
	902
	10
	04
	02
	0
	 
	 
	3570,6

	Подпрограмма "Обеспечение реализации государственной программы "Развитие образования в Республике Мордовия" на 2014-2020 годы и прочие мероприятия в области образования" в рамках  Государственной программы Республики Мордовия "Развитие образования в Республике Мордовия" на 2014-2020 годы
	902
	10
	04
	02
	3
	 
	 
	3570,6

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	902
	10
	04
	02
	3
	7700
	 
	3570,6

	Реализация государственных полномочий по оплате труда приемных родителей, проживающих на территории Республики Мордовия, и выплате ежемесячного денежного пособия опекуну (попечителю), приемному родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), в приемной семье, в Республике Мордовия
	902
	10
	04
	02
	3
	7718
	 
	3570,6

	Пособия, компенсации, меры социальной поддержки по публичным нормативным обязательствам
	902
	10
	04
	02
	3
	7718
	313
	2489,5

	Приобретение товаров, работ, услуг в пользу граждан в целях их социального обеспечения
	902
	10
	04
	02
	3
	7718
	323
	1081,1

	Физическая культура и спорт
	902
	11
	00
	 
	 
	 
	 
	285,7

	Физическая культура 
	902
	11
	01
	 
	 
	 
	 
	85,7

	Муниципальная целевая программа "Развитие физической культуры и спорта в  Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия на 2012-2016 годы"
	902
	11
	01
	06
	0
	 
	 
	85,7

	Мероприятия по реализации отдельных полномочий органов местного самоуправления
	902
	11
	01
	06
	0
	4200
	 
	85,7

	Мероприятия в области спорта и физической культуры
	902
	11
	01
	06
	0
	4204
	 
	85,7

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	902
	11
	01
	06
	0
	4204
	244
	85,7

	Государственная программа Республики Мордовия  "Развитие физической культуры и спорта" на 2014-2020 годы
	902
	11
	01
	06
	0
	 
	 
	200,0

	Республиканская  целевая программа "Развитие физической культуры и спорта в Республике Мордовия" на 2012-2016 годы в рамках Государственной программы Республики Мордовия "Развитие физической культуры и спорта" на 2014-2020 годы
	902
	11
	01
	06
	3
	 
	 
	200,0

	Иные межбюджетные трансферты
	902
	11
	01
	06
	3
	7800
	 
	200,0

	Гранты муниципальным районам Республики Мордовия по итогам смотра-конкурса на лучшую постановку физкультурно-оздоровительной и спортивной работы среди муниципальных районов Республики Мордовия
	902
	11
	01
	06
	3
	7807
	 
	200,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	902
	11
	01
	06
	3
	7807
	244
	200,0»


 8. Приложение 11 изложить в следующей редакции:

	                                                                                  « Приложение 11

	
	К  решению Дубенского районного Совета депутатов пятого созыва Республики Мордовия "О  бюджете Дубенского муниципального района  Республики Мордовия на 2015 год  и на плановый период 2016 и 2017 годов"

	
	

	
	

	РАСПРЕДЕЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ КАПИТАЛЬНЫХ ВЛОЖЕНИЙ, ФИНАНСИРУЕМЫХ ИЗ РАЙОННОГО БЮДЖЕТА ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА, НА  2015 ГОД

	 
	 
	 
	 
	 

	Наименование 
	Рз
	Пр
	ЦСР
	Сумма 

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Всего
	 
	 
	 
	45353,5   

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	 
	 
	               4858,8   

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	 
	              4858,8   

	Государственная  программа Республики Мордовия "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства" на 2014-2020 годы
	05
	02
	 
	 

	Республиканская целевая программа "Жилище" на 2011-2015 годы в рамках Государственной  программы Республики Мордовия  "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства" на 2014-2020 годы
	05
	02
	 
	 

	Выполнение мероприятий по обеспечению коммунальной инфраструктурой земельных участков для жилищного строительства на ул.70 лет Победы, с. Дубенки Дубенского муниципального района Республики Мордовия
	05
	02
	0427610
	3085,9   

	Муниципальная  целевая программа «Жилище» на 2011-2015 годы по Дубенскому муниципальному району Республики Мордовия
	05
	02
	 
	 

	Объекты капитального строительства и реконструкции муниципальной собственности за счет средств местного бюджета
	05
	02
	0402605
	                 32,4   

	Муниципальная программа  "Устойчивое развитие сельских территорий Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2014-2017 годы и на период до 2020 года"
	05
	02
	 
	 

	Софинансирование реализации мероприятий федеральной целевой программы "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период  до 2020 года"(водоснажение с.Ардатова)
	05
	02
	1302628
	                220,5   

	Государственная программа устойчивого развития сельских территорий Республики Мордовия на 2014-2017 годы и на период до 2020 года
	05
	02
	 
	 

	Софинансирование реализации мероприятий федеральной целевой программы "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период  до 2020 года"(водоснабжение с.Ардатова)
	05
	02
	2205018
	            1 520,0   

	Образование
	07
	 
	 
	          31 500,0   

	Общее образование
	07
	02
	 
	          31 500,0   

	Государственная программа "Развитие образования в Республике Мордовия на 2014-2020 годы"
	07
	02
	 
	 

	Подпрограмма "Развитие системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Республике Мордовия на 2014-2020 годы" Государственной программы "Развитие образования в Республике Мордовия на 2014-2020 годы"
	07
	02
	 
	 

	Реконструкция Поводимовской СОШ
	07
	02
	0227610
	          20 000,0   

	Муниципальная целевая программа «Развитие образования в Дубенском муниципальном районе на 2011-2015 годы»
	07
	02
	 
	 

	Подпрограмма   «Развитие общего и дополнительного образования»
	07
	02
	 
	 

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности муниципальных образований за счет средств местного бюджета
	07
	02
	0212500
	          11 500,0   

	Социальная политика
	10
	 
	 
	            3 148,7   

	Государственная программа  Республики Мордовия "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства"  на 2014-2020 годы
	10
	04
	 
	 

	Подпрограмма "Обеспечение жилыми помещениями детей -сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа в Республике Мордовия" на 2014-2020 годы в рамках Государственной программы Республики Мордовия "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства" на 2014-2020 годы
	10
	04
	 
	 

	Предоставления жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	10
	04
	0455082
	            3 148,7   

	Физическая культура и спорт
	11
	01
	 
	            5 846,0   

	Республиканская  целевая программа "Развитие физической культуры и спорта в Республике Мордовия" на 2012-2016 годы в рамках Государственной программы Республики Мордовия "Развитие физической культуры и спорта" на 2014-2020 годы
	11
	01
	 
	 

	Строительство и оснащение футбольного поля с искусственным покрытием  ДЮСШ  в с.Дубенки Дубенского муниципального района Республики Мордовия
	11
	01
	0637610
	            4 110,0   

	Государственная программа повышения эффективности управления государственными финансами в Республике Мордовия  на 2014-2018 годы
	11
	01
	 
	 

	Подпрограмма "Повышение эффективности межбюджетных отношений" Государственной программы повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	11
	01
	 
	 

	Строительство и оснащение футбольного поля с искусственным покрытием  ДЮСШ  в с.Дубенки Дубенского муниципального района Республики Мордовия
	11
	01
	1737602
	            1 438,3   

	Муниципальная целевая программа "Развитие физической культуры и спорта в  Дубенском муниципальном районе Республики Мордовия на 2012-2016 годы"
	11
	01
	 
	 

	Строительство и оснащение футбольного поля с искусственным покрытием  ДЮСШ  в с.Дубенки Дубенского муниципального района Республики Мордовия за счет средств местного бюджета
	11
	01
	0602605
	               297,7»  


         9. Приложение 15 изложить в следующей редакции:

	                                                                                                                                                            « Приложение 15

	к   решению Дубенского районного 

	                                                                                                                                      Совета депутатов пятого созыва 

	                                                                                                                            «О бюджете Дубенского  муниципального

	района на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов"

	
	
	
	
	

	ИСТОЧНИКИ  ВНУТРЕННЕГО

 ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА   РАЙОННОГО БЮДЖЕТА ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  НА 2015 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2016 И 2017 ГОДОВ 

	

	

	

	(тыс. рублей)

	Код
	НАИМЕНОВАНИЕ
	СУММА 

	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1
	2
	3
	3
	3

	000 01 00 00 00 00 0000 000
	ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННОЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТОВ БЮДЖЕТОВ
	34726,3
	549,4
	549,4

	000 01 02 00 00 00 0000 000
	Кредиты кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	1 702,6
	549,4
	554,4

	000 01 02 00 00 00 0000 700
	Получение кредитов от кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	1 702,6
	549,4
	549,4

	000 01 02 00 00 05 0000 710
	Получение кредитов от кредитных организаций  бюджетами муниципальных районов в валюте Российской Федерации
	1 702,6
	549,4
	549,4

	000 01 02 00 00 00 0000 800
	Погашение кредитов предоставленных кредитными организациями в валюте Российской Федерации
	0,0
	0,0
	0,0

	000 01 02 00 00 05 0000 810
	Погашение кредитов предоставленных бюджету муниципального района  кредитными организациями в валюте Российской Федерации
	0,0
	0,0
	0,0

	000 01 03 00 00 00 0000 00
	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	18300,0
	0,0
	0,0

	000 01 03 01 00 00 0000 000
	Получение  бюджетных кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации  в валюте Российской Федерации
	18518,2
	0,0
	0,0

	000 01 03 01 00 00 0000 700
	Получение  бюджетных кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации  в валюте Российской Федерации
	18518,2
	0,0
	0,0

	000 01 03 01 00 05 0000 710
	Получение кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации  бюджетами муниципальных районов в валюте Российской Федерации
	18518,2
	0,0
	0,0

	000 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	14723,7
	0,0
	0,0

	000 01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджетов
	-226697,7
	-204822,0
	-209656,8

	000 01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков  средств бюджетов
	-226697,7
	-204822,0
	-209656,8

	000 01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	-226697,7
	-204822,0
	-209656,8

	000 01 05 02 01 05 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	-226697,7
	-204822,0
	-209656,8

	000 01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	241421,4
	204822,0
	209656,8

	000 01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	241421,4
	204822,0
	209656,8

	000 01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	241421,4
	204822,0
	209656,8

	000 01 05 02 01 05 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	241421,4
	204822,0
	209656,8

	000 01 06 05 00 00 0000 000
	Бюджетные кредиты, предоставленные внутри  страны в валюте Российской Федерации
	-218,2
	0,0
	0,0

	000 01 06 05 00 00 0000 600
	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных  внутри страны в валюте Российской Федерации
	0,0
	500,0
	500,0

	000 01 06 05 02 00 2600 640
	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	0,0
	500,0
	500,0

	000 01 06 05 02 05 2600 640
	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных  другим бюджетам бюджетной системы Российской  Федерации из бюджетов муниципальных районов  в валюте Российской Федерации
	0,0
	500,0
	500,0

	000 01 06 05 00 00 0000 500
	Предоставление бюджетных кредитов внутри страны в валюте Российской Федерации
	-218,2
	-500,0
	-500,0

	000 01 06 05 02 05 0000 540
	Предоставление бюджетных кредитов другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации из бюджетов муниципальных районов в валюте Российской Федерации
	-218,2
	-500,0
	-500,0


Предоставление бюджетных кредитов другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации из бюджетов муниципальных районов в валюте Российской Федерации для частичного покрытия дефицита местного бюджета  

	
	-218,2
	-500,0
	-500,0
	

	000 01 00 00 00 00 0000 000
	Итого источников внутреннего финансирования дефицита районного бюджета
	34726,3
	549,4
	549,4

	 
	Привлечение средств
	20220,8
	549,4
	549,4

	 
	Погашение основной суммы задолженности
	0,0
	0,0
	0,0»


10.Приложение 16 изложить в следующей редакции:

	
	«Приложение  16

	
	К   решению Дубенского районного 

	
	Совета депутатов пятого созыва 

	
	"О  бюджете Дубенского 

	
	муниципального района на 2015 год

	
	и на плановый период 2016 и 2017 годов"

	ПРОГРАММА МУНИЦИПАЛЬНЫХ ВНУТРЕННИХ ЗАИМСТВОВАНИЙ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ НА 2015 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2016 и 2017 ГОДОВ

	

	

	
	
	
	
	(тыс. рублей)

	
	
	
	
	

	№ п/п
	Виды заимствований
	СУММА 

	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1
	2
	3
	3
	3

	1
	Кредиты кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	1702,6
	549,4
	549,4

	 
	в том числе:
	 
	 
	 

	 
	Объем привлечения
	1702,6
	549,4
	549,4

	 
	Объем средств, направляемых на погашение основной суммы долга
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	18518,2
	0,0
	0,0

	 
	в том числе:
	 
	 
	 

	 
	Объем привлечения
	18518,2
	0,0
	0,0

	 
	Объем средств, направляемых на погашение основной суммы долга
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	ВСЕГО
	20220,8
	549,4
	549,4»


 Статья 2. Настоящее  Решение вступает в силу со дня его официального  опубликования.
Председатель Совета депутатов 
Дубенского муниципального района                                               Э.А. Спиридонов

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ДУБЕНСКОГО МУНЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ ПЯТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

с. Дубенки

16.11.2015                                                                                                                                                                    №213 

Об исполнении  районного  бюджета
Дубенского муниципального района  за  9 месяцев 2015  года

На основании части 6 статьи 52 Федерального закона  от 06.10.2003г.№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Совет депутатов Дубенского муниципального района  решил:

1. Утвердить отчет об  исполнении районного бюджета Дубенского  муниципального района за  9 месяцев  2015 года:

 по  доходам   в  сумме  159980,6 тыс. рублей;

 по  расходам  в  сумме  181938,0 тыс. рублей;

 при  дефиците бюджета Дубенского муниципального района  в сумме  21957,4  тыс. рублей.

                    2. Утвердить:  фактическое  поступление  доходов  районного  бюджета  Дубенского муниципального  района за  9 месяцев 2015 года  и объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации  за  9 месяцев  2015 года  по  кодам  классификации доходов бюджетов   согласно  приложению  №1; 

3. Утвердить:  распределение бюджетных ассигнований районного бюджета по разделам, подразделам, целевым статьям (государственным (муниципальным) программам и не программным направлениям деятельности), группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджетов за  9 месяцев 2015 года  согласно приложению №2; 

привлечение  источников  финансирования  дефицита  районного бюджета Дубенского муниципального  района за 9 месяцев  2015 года по кодам классификации источников финансирования дефицита бюджета согласно приложению №3;

                   4.Утвердить отчет о численности  муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений Дубенского муниципального района и  о фактических затратах на их денежное содержание за  9 месяцев 2015  года (приложение №4).

5. Настоящее  Решение вступает в силу со дня его официального  опубликования.  

	Заместитель председателя Совета депутатов
Дубенского муниципального района


	А.Н.Борисов


	
	Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета депутатов 

Дубенского муниципального 

района Республики Мордовия

от 16.11.2015 №213                                                      

	


Фактическое поступление доходов районного бюджета Дубенского муниципального района за  9 месяцев  2015  года по кодам классификации  доходов бюджетов

	Наименование показателя
	Код дохода по КД 
	Бюджеты муниципальных районов (план)
	Бюджеты муниципальных районов(факт)
	% исполнения

	
	
	
	
	

	1
	3
	4
	5
	6

	Доходы бюджета – Всего
	00085000000000000000
	193278,7
	159980,6
	82,8

	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	00010000000000000000
	34106,7
	22700,1
	66,6

	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	00010100000000000000
	23188,2
	14608,4
	63,0

	Налог на доходы физических лиц
	00010102000010000110
	23188,2
	   14608,4
	63,0

	НАЛОГИ НА ТОВАРЫ (РАБОТЫ, УСЛУГИ), РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА ТЕРРИТОРИИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	00010300000000000000
	3807,4
	3203,6
	84,1

	Акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации
	00010302000010000110
	3807,4
	3203,6
	84,1

	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, на моторные масла для дизельных и  (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, на автомобильный бензин, на прямогонный бензин, подлежащие распределению между субъектами Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	00010302230010000110
	1490,0
	1099,4
	73,8

	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	00010500000000000000
	3668,2
	2826,4
	77,1

	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	00010502000020000110
	3580,7
	2789,6
	77,9

	Единый сельскохозяйственный налог
	00010503000010000110
	2900,0
	 22826,9
	    787,1

	Налог, взимаемый  в связи с применением патентной системы налогообложения
	00010504000020000110
	84600
	14000,0
	16,5

	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА
	00010800000000000000
	1107,6
	984,5
	88,9

	ЗАДОЛЖЕННОСТЬ И ПЕРЕРАСЧЕТЫ ПО ОТМЕНЕННЫМ НАЛОГАМ, СБОРАМ И ИНЫМ ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ ПЛАТЕЖАМ
	00010900000000000000
	1,8
	0,0
	0,0

	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	00011100000000000000
	730,7
	573,1
	78,4

	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	00011105000000000120
	730,7
	573,1
	78,4

	ПЛАТЕЖИ ПРИ ПОЛЬЗОВАНИИ ПРИРОДНЫМИ РЕСУРСАМИ
	00011200000000000000
	380,0
	179,3
	47,2

	Плата за негативное воздействие на окружающую среду
	00011201000010000120
	380,0
	179,3
	47,2

	ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА
	00011600000000000000
	676,2
	223,7
	33,1

	ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	00011600000000000000
	546,6
	16,6
	3,0

	Прочие неналоговые доходы
	00011705000000000180
	546,6
	0,0
	0,0

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	00020000000000000000
	159172,1
	137280,4
	86,2

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	00020200000000000000
	169951,3
	148066,0
	87,1

	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	00020201000000000151
	1979,8
	1484,9
	75,0

	Дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание бюджетной обеспеченности
	00020201001050000151
	1979,8
	1484,9
	75,0

	Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований (межбюджетные субсидии)
	00020202000000000151
	67065,8
	54215,1
	80,8

	Субсидии бюджетам  на софинансирование капитальных вложений в объекты  государственной (муниципальной) собственности
	00020202077000000151
	37537,8
	25630,0
	68,3

	Субсидии бюджетам муниципальных районов на софинансирование капитальных вложений в объекты муниципальной собственности
	00020202077050000151
	37537,9
	25630,0
	68,3

	Субсидии бюджетам на  создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом
	00020202215000000151
	46,5
	0,0
	0,0

	Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов
	00020202999050000151
	27897,5
	27897,5
	100

	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований 
	00020203000000000151
	99906,9
	91572,2
	91,7

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	00020203003050000151
	744,9
	744,9
	100

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	00020203024050000151
	91746,5
	84303,1
	91,9

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю
	00020203027050000151
	4266,8
	3375,5
	79,1

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на обеспечение  предоставления жилых помещений детям- сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	00020203119050000151
	3148,7
	3148,7
	100

	Иные межбюджетные трансферты
	00020204000000000151
	998,8
	793,7
	79,5

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов на создание и развитие сети многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	00020204061050000151
	470,7
	325,3
	69,1

	Прочие межбюджетные трансферты из резервного фонда Правительства РМ на выполнение работ на бесхозяйных гидротехнических сооружениях по пропуску весеннего паводка 2014 года
	00020204999050000151
	468,4
	468,4
	100,0

	Доходы бюджетов бюджетной системы Российской Федерации от возврата организациями остатков субсидий прошлых лет
	00021805010050000180


	65,7
	65,7
	100,0

	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных районов
	00021905000050000151
	-10844,9
	-10851,1
	100,1


	Наименование показателя
	Код расхода по ФКР, КЦСР, КВР, ЭКР
	Бюджеты муниципальных районов (план)
	Бюджеты муниципальных районов (факт)
	% исполнения

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Расходы бюджета – ИТОГО
	00096000000000000000
	228005,1
	181938,0
	79,8

	Общегосударственные вопросы
	00001000000000000000
	23491,7
	19653,7
	83,7

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	00001040000000000000
	14337,3
	12815,2
	89,4

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	00001060000000000000
	3593,4
	3111,0
	86,6

	Резервные фонды
	00001110000000000000
	57,0
	0,0
	0,0

	Другие общегосударственные вопросы
	00001130000000000000
	5512,9
	3724,5
	67,6

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	00003000000000000000
	1796,8
	1446,9
	80,5

	Органы юстиции
	00003040000000000000
	744,9
	550,3
	73,8

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	00003090000000000000
	1051,9
	896,6
	85,2

	Национальная экономика
	00004000000000000000
	14157,3
	         734,9
	5,2

	Сельское хозяйство и рыболовство
	00004050000000000000
	751,5
	134,1
	17,8

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	00004090000000000000
	13316,8
	512,4
	3,8

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	00005000000000000000
	4395,0
	1418,7
	32,3

	Коммунальное хозяйство
	00005020000000000000
	4395,0
	      1418,7
	 32,3

	Образование
	00007000000000000000
	159013,6
	137462,4
	86,4

	Дошкольное образование
	00007010000000000000
	25567,8
	22248,7
	87,0

	Общее образование
	00007020000000000000
	130501,3
	112753,6
	86,4

	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
	00007050000000000000
	10,0
	0,0
	0,0

	Молодежная политика и оздоровление детей
	00007070000000000000
	1819,4
	1692,5
	93,0

	Другие вопросы в области образования
	00007090000000000000
	1115,1
	767,5
	68,8

	Культура, кинематография, средства массовой информации
	00008000000000000000
	6963,5
	6346,5
	91,1

	Культура
	00008010000000000000
	6963,5
	6346,5
	91,1

	Социальная политика
	00010000000000000000
	10012,6
	7436,4
	74,3

	Пенсионное обеспечение
	00010010000000000000
	891,7
	523,6
	58,7

	Социальное обеспечение населения
	00010030000000000000
	1690,4
	414,7
	24,5

	Охрана семьи и детства
	00010040000000000000
	7415,5
	6483,0
	87,4

	Другие вопросы в области социальной политики
	00010060000000000000
	15,0
	15,0
	100

	Физическая культура и спорт
	00011000000000000000
	6131,7
	5896,0
	96,2

	Физическая культура
	00011010000000000000
	6131,7
	5896,0
	96,2

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	00013000000000000000
	207,4
	203,5
	98,1

	Обслуживание государственного внутреннего и муниципального долга
	00013010000000000000
	207,4
	203,5
	98,1

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	00014000000000000000
	1785,5
	1339,2
	75,0

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	00014010000000000000
	1785,5
	1339,2
	75,0

	Результат исполнения бюджета (дефицит "--", профицит "+")
	00079000000000000000
	-34726,3
	-21957,4
	63,2


Приложение №3

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета депутатов 

Дубенского муниципального 

района Республики Мордовия

от 16.11.2015 №213

Привлечение  источников  финансирования  дефицита  районного бюджета Дубенского муниципального  района за  9 месяцев  2015  года по кодам классификации источников финансирования дефицита бюджета

	Наименование показателя
	Код источника  по бюджетной классификации
	Бюджеты муниципальных районов (план)
	Бюджеты муниципальных районов (факт)
	% исполнения

	1
	2
	3
	4
	5

	Источники финансирования дефицитов бюджетов – всего
	00090000000000000000
	34726,3
	21957,4
	63,2

	ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТОВ  БЮДЖЕТОВ
	00001000000000000000
	20002,6
	11500,0 
	57,5

	Кредиты кредитных организаций в валюте  Российской Федерации
	00001020000000000000
	1702,6
	0,0 
	0,0

	Получение кредитов от кредитных организаций бюджетами муниципальных районов в валюте Российской Федерации
	00001020000050000710
	1702,6
	0,0
	0,0

	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	00001030100000000000
	18300,0
	11500,0
	62,8

	Получение кредитов других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации бюджетами муниципальных районов в валюте Российской Федерации
	00001030100050000710
	18300,0
	11500,0
	62,8

	Изменение остатков средств 
	0000100000000000000А
	14723,7
	10457,4
	71,0

	Изменение остатков средств на счетах по учету  средств бюджетов
	00001050000000000000
	14723,7
	10457,4
	71,0

	Увеличение остатков средств бюджетов
	00001050000000000500
	-213281,4
	-186310,8
	87,4

	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	00001050200000000500
	-213281,4
	-186310,8
	87,4

	Увеличение прочих остатков денежных средств  бюджетов
	00001050201000000510
	-213281,4
	-186310,8
	87,4

	Увеличение прочих остатков денежных средств  бюджетов муниципальных районов
	00001050201050000510
	-213281,4
	-186310,8
	87,4

	Уменьшение остатков средств бюджетов
	00001050000000000600
	228005,1
	196768,2
	86,3

	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	00001050200000000600
	228005,1
	196768,2
	86,3

	Уменьшение прочих остатков денежных средств  бюджетов
	00001050201000000610
	228005,1
	196768,2
	86,3

	Уменьшение прочих остатков денежных средств  бюджетов муниципальных районов
	00001050201050000610
	228005,1
	196768,2
	86,3


Приложение №4

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета депутатов 

Дубенского муниципального 

района Республики Мордовия

от 16.11.2015 №213

Данные о численности муниципальных служащих, работников  муниципальных учреждений Дубенского муниципального района и  фактических затратах на их денежное содержание за  9 месяцев  2015  года

	Категория получателей бюджетных средств
	Численность
	Фактические затраты (тыс. руб.)

	Муниципальные служащие:
	42,5
	9003,9

	в т.ч. за счет  субвенций на финансовое обеспечение  государственных полномочий РФ
	6,5
	742,6

	Муниципальные учреждения-всего:
	503,0
	69536,7

	-Учреждения образования
	450,0
	62851,1

	-Учреждения культуры
	31,0
	4085,6

	-Прочие учреждения
	22,0
	2600,0

	ВСЕГО:
	545,5
	78540,6


                  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ  МОРДОВИЯ ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

с. Дубенки

 16.11.2015                                                                                                                                                             №214

О внесении изменений в  решение Совета депутатов Дубенского муниципального района от  15.08.2013 г. №101  «Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»

          Руководствуясь п. 6 Указа Президента РФ от 15.07.2015г. №364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции», на основании Устава Дубенского муниципального района, Совет депутатов Дубенского муниципального района решил:

1. Внести следующие изменения в решение Совета депутатов Дубенского муниципального района от  15.08.2013 г. №101  «Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»:

1.1. п.п. «г» п. 2 Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования, изложить в следующей редакции:

«г) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки по приобретению земельного участка, иного объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций, если общая сумма таких сделок превышает общий доход служащего (работника) и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду;».

2. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Заместитель председателя Совета депутатов
Дубенского муниципального района
	А.Н.Борисов


                     СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ  МОРДОВИЯ ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

с. Дубенки

 16.11.2015                                                                                                                                                   №215 

Об утверждении схемы одномандатных избирательных округов для
проведения выборов депутатов Совета депутатов 

Дубенского муниципального района Республики Мордовия  

В соответствии со статьёй 18 Федерального закона  «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», и на основании решения Дубёнской ТИК, Совет депутатов Дубёнского муниципального района решил:

1. Утвердить на территории Дубенского муниципального района 15 одномандатных избирательных округов для проведения выборов депутатов Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия согласно приложениям 1 и 2. 
2. Решение Совета депутатов Дубенского муниципального района от  31.08.2015 г. №208 признать утратившим силу.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.

4. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубёнского муниципального района http\\dubenki.e-mordovia.ru. 

	Заместитель председателя Совета депутатов
Дубенского муниципального района


	А.Н.Борисов


Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

Решением Совета депутатов

Дубенского муниципального 

района Республики Мордовия

от «__»_______20__г. №___           

Схема 

одномандатных избирательных округов по выборам депутатов Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

Ардатовско-Кайбичевский одномандатный избирательный округ №1

(Дубенская территориальная избирательная комиссия, место нахождения: с.Дубенки, ул.Денисова, д.2)

Ардатовское сельское поселение. Село Ардатово, улицы: Кооперативная, ,  Пролетарская, Советская, Сосновая с дома №49 по дом №79, с дома №2 по дом №86, 50 лет Победы.

Кайбичевское сельское поселение. Село Кайбичево. 

 Число избирателей – 711.

Березовско-Ломатский одномандатный избирательный округ №2

(Дубенская территориальная избирательная комиссия, место нахождения: с.Дубенки, ул.Денисова, д.2).

Березовское сельское поселение.  Деревня Чкалово, поселок Пашевка поселок Свиносовхоз, поселок Соловьевка.
Ломатское сельское поселение. Село Ломаты, село Неклюдово.

Число избирателей – 764.

Дубенский одномандатный избирательный округ №3

(Дубенская территориальная избирательная комиссия, место нахождения: с.Дубенки, ул.Денисова, д.2)

Дубенское сельское поселение. Село Дубенки, улицы: 2-ой микрорайон, Бровцева дома №№ 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, имени Д.Ф. Волгушева, имени Юртова.

 Число избирателей – 804.

Дубенский одномандатный избирательный округ №4

(Дубенская территориальная избирательная комиссия, место нахождения: с.Дубенки, ул.Денисова, д.2)

Дубенское сельское поселение. Село Дубенки, улицы: Аэропортная с дома №1 по дом №35, с дома №2 по дом №54,  Бровцева с  дома №102 по дом 152, с дома №101 по дом №137, Денисова, Жадейкина, Мелиораторов, имени Сергея Бурнаева, Сельхозтехника, Юбилейная, 40 лет Победы с дома №2 по дом №20, с дома №1 по д.№5, 30 лет Победы, переулок Денисова, переулок Жадейкина, переулок Садовый.

Число избирателей – 749.

Дубенский одномандатный избирательный округ №5

(Дубенская территориальная избирательная комиссия, место нахождения: с.Дубенки, ул.Денисова, д.2)

Дубенское сельское поселение. Село Дубенки, улицы: Аэропортная с дома №17 по дом №57, Манина, Набережная, Наумкина, Садовая, Советская с дома №2 по дом №174 , Центральная, Юнаева, 40 лет Победы с дома 22 по дом №36.

Число избирателей – 764.

Дубенский одномандатный избирательный округ №6

(Дубенская территориальная избирательная комиссия, место нахождения: с.Дубенки, ул.Денисова, д.2) 

Дубенское сельское поселение. Село Дубенки, улицы: Коммунистическая, Комсомольская, Луговая, Молодежная,  Новая, Первомайская, Пионерская, Советская с дома №1 по дом №233,с дома 176 по дом №196, Энергетическая, 70 лет Победы.

Число избирателей – 740.

Енгалычевско-Николаевский одномандатный избирательный округ №7

(Дубенская территориальная избирательная комиссия, место нахождения: с.Дубенки, ул.Денисова, д.2)

Енгалычевское сельское поселение. Село Енгалычево, деревня Явлейка.

Николаевское сельское поселение. Село Николаевка.

 Число избирателей – 728.

Кабаевский одномандатный избирательный округ №8

(Дубенская территориальная избирательная комиссия, место нахождения: с.Дубенки, ул.Денисова, д.2)

Кабаевское сельское поселение. Село Кабаево, село Турдаково.

Число избирателей – 710.

Кочкуровско-Антоновский одномандатный избирательный округ №9

(Дубенская территориальная избирательная комиссия, место нахождения: с.Дубенки, ул.Денисова, д.2)

Кочкуровское сельское поселение. Село Кочкурово.

Поводимовское сельское поселение. Деревня Антоновка, поселок Залесье,
Село Поводимово, улица Новая с д.№1 по д.№43.

Число избирателей –714.

Красинско-Петровский одномандатный избирательный округ №10

(Дубенская территориальная избирательная комиссия, место нахождения: с.Дубенки, ул.Денисова, д.2).

Красинское сельское поселение. Село Красино, село Ливадка, поселок Ольховка.

Петровское сельское поселение. Село Петровка.

Число избирателей – 743.

Моргинско-Ардатовский одномандатный избирательный округ №11

(Дубенская территориальная избирательная комиссия, место нахождения: с.Дубенки, ул.Денисова, д.2)

Моргинское сельское поселение. Село.Морга.

Ардатовское сельское поселение. Село Ардатово улицы: Колхозная, Молодежная,  Сосновая с дома №1 по дом №47, поселок Красные Луга.

Число избирателей – 723.

Поводимовский одномандатный избирательный округ №12

(Дубенская территориальная избирательная комиссия, место нахождения: с.Дубенки, ул.Денисова, д.2)

Поводимовское сельское поселение. Село Поводимово, улицы: Бурнаева, Колхозная, Комсомольская с дома №21 по дом №57, с дома № 22 по дом №60, Ленина, Рабочая, переулок Набережный, переулок Чапаева. 

Число избирателей – 813.

Поводимовский одномандатный избирательный округ №13

(Дубенская территориальная избирательная комиссия, место нахождения: с.Дубенки, ул.Денисова, д.2)

Поводимовское сельское поселение. Село Поводимово, улицы: Горького, Пушкина, Советская, Новая с дома №2 по дом №52, Школьная, переулок Кооперативный, переулок Пролетарский.

Число избирателей – 788.

Пуркаевско-Чеберчинский одномандатный избирательный округ №14

(Дубенская территориальная избирательная комиссия, место нахождения: с.Дубенки, ул.Денисова, д.2)

Пуркаевское сельское поселение. Село Пуркаево.

Чеберчинское сельское поселение. Село Чеберчино, поселок Красное Польцо.

Число избирателей –792.

Чиндяновско-Поводимовский одномандатный избирательный округ №15

(Дубенская территориальная избирательная комиссия, место нахождения: с.Дубенки, ул.Денисова, д.2)

Чиндяновское сельское поселение. Село Чиндяново.

Кабаевское сельское поселение. Село Сайнино.
Поводимовское сельское поселение. Село Поводимово, улицы: Ечмаева, Комсомольская с дома №2 по дом №20, с дома №1 по дом №19, Садовая.

Число избирателей – 722.
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Бесплатно.
Прием  и регистрация заявления и документов  





Формирование личного дела опекуна (попечителя), приемного родителя





Экспертиза предоставленных документов 





Основания для отказа в предоставлении Муниципальной услуги





Нет





Да





Отказ в предоставлении муниципальной услуги





Оформление, согласование и подписание постановления








О прекращении денежных выплат








О назначении денежных выплат





Выдача уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги





Прием и регистрация документов





Заявитель представил необходимые документы в соответствии с административным регламентом





Возникновение препятствий при регистрации документов: заявитель не представил необходимые документы в соответствии с регламентом и т.п. 





Сбор дополнительных документов, получаемых в рамках межведомственного взаимодействия (в случае непредставления их заявителем)





Уведомление заявителя о необходимости устранения препятствий в предоставлении услуги





Принятие решения о предоставление /не предоставление муниципальной услуги





Оформление и подписание постановления администрации Дубенского муниципального района о разрешении на совершение сделки с имуществом  несовершеннолетних (подопечных)





Оформление и подписание постановления администрации Дубенского муниципального района об отказе в  разрешении на совершение сделки с имуществом  несовершеннолетних (подопечных)





Уведомление заявителя о принятом решении и передача ему соответствующих документов











10 мин.





Специалист МБУ «МФЦ» проверяет документы








Заявитель лично обращается в МБУ «МФЦ» с документами согласно требованию пунктов 22,24,25 административного регламента





Специалист МБУ «МФЦ» регистрирует заявление в журнале и выдает расписку заявителю о приеме заявления и документов 








Специалист МБУ «МФЦ» дает консультацию по перечню, оформлению и заполнению документов





Заявитель либо специалист  МБУ «МФЦ» заполняет бланк заявления








Специалист отделом   принимает решение о выдаче разрешения








5 мин.





5 мин.





Отказ в приеме документов








Отказ в выдачи разрешения








Выдача распоряжения о разрешении родителю, опекуну, попечителю, приемному родителю (законному  представителю) на распоряжение доходов несовершеннолетнего





Направление уведомления заявителю





3 дня





10 мин.





3 дня











Специалист отдела готовит проект  распоряжения





10дней





15 дней








