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 Утверждена
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                                                                     Дубенского  муниципального 
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Муниципальная программа

«Развитие культуры  в Дубенском муниципальном  районе на 2016 – 2020 годы»
Паспорт муниципальной  программы

«Развитие культуры  в Дубенском муниципальном  районе на 2016 – 2020 годы»
	Наименование  
	Муниципальная  программа 

«Развитие культуры  в Дубенском муниципальном  районе на 2016 – 2020 годы». (далее – муниципальная Программа)

	Заказчик
	- администрация Дубенского муниципального района 

	Разработчик
	- отдел культуры и туризма управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района.

	Ответственный исполнитель 
муниципальной  Программы 
	Заместитель главы – начальник управления по социальной администрации Дубенского муниципального района.

	Соисполнители  муниципальной Программы
	-отдел образования управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия;

- отдел по делам молодежи, спорта и физической культуры управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия;

- отдел строительства, архитектуры и ЖКХ; 

- отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям.

	Участники программы
	-учреждения культуры Дубенского муниципального района.

	Подпрограммы  муниципальной Программы
	- «Культура»

- «Туризм»

-"Обеспечение условий реализации муниципальной программы"

	Цели Программы                     
	- повышение качества жизни населения района путем предоставления возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межна-ционального культурного обмена;

- обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры, как результат повышения качества и количества оказываемых ими муниципальных услуг;

- развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры;

-повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;

-сохранение культурного и исторического наследия народов Российской Федерации, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала нации;

-создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры, внутреннего и въездного туризма;

-укрепление материально-технической базы учреждений культуры и приобретение оборудования.

	Задачи 

Программы                  
	-повышение качества и расширение спектра муниципальных услуг в сфере культуры;

-укрепления материально-технической базы и технического переоснащения учреждений культуры;

-поддержка инновационных и творческих                                                    проектов в сфере культуры Дубенского                                                    муниципального района;

- сохранение объектов культурного наследия, определение приоритетных направлений деятельности в данной сфере;

-формирование конкурентной среды в отрасли культуры путем расширения грантовой поддержки творческих проектов;

-создание условий для творческой самореализации граждан;

-вовлечение населения в создание и продвижение культурного продукта;

-участие сферы культуры и туризма в формировании комфортной среды жизнедеятельности населенных пунктов;

-совершенствование системы управления туристской отраслью;

-развитие инфраструктуры туризма с применением механизмов государственно-частного партнерства.


	Целевые индикаторы и  

показатели  Программы          
	-уровень удовлетворенности населения Дубенского муниципального  района предоставлением муниципальных услуг в сфере культуры, %;
-  доля объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия федерального, регионального и местного (муниципального) значения, %;                                 -соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", и средней заработной платы в Республике Мордовия, %;                                                       - количество  обучающихся в образовательных                учреждениях дополнительного образования                                                    детей  Дубенского муниципального района,%;                                                          - доля специалистов  муниципальных учреждений культуры, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации, от общего числа работников культуры, %.


	 Этапы  и сроки реализации  муниципальной Программы
	- 1 этап – 2016 год;

- 2 этап - 2017 год;

- 3 этап – 2018 год;

- 4 этап - 2019 год;

- 5 этап -  2020 год.



	Объемы бюджетных ассигнований
 муниципальной  Программы
	- общий объем финансирования муниципальной Программы в 2016 - 2020 годах составляет  288881,1тыс. рублей,

Источники финансирования:

средства республиканского бюджета Республики Мордовия  64000,0 тыс. руб.;

средства муниципальных бюджетов – 223688,1тыс. руб.;

внебюджетные источники 1193,0тыс. руб., в том числе на реализацию:

подпрограммы "Культура" общий объем финансирования составляет 288833,1тыс. руб., в том числе за счет бюджетных ассигнований из средств , из средств республиканского бюджета Республики Мордовия - 64000,0 тыс. руб., внебюджетных источников - 1193,0 тыс. руб.; из средств муниципальных бюджетов – 223640,1тыс. руб.;

подпрограммы "Туризм" общий объем финансирования составляет  48 тыс. руб., в том числе  из средств муниципальных бюджетов 48 тыс. руб.


	Ожидаемые результаты    

реализации муниципальной Программы и

показатели ее социально-

экономической

эффективности        
	1.Повышение уровня удовлетворенности населения Дубенского района качеством предоставления  муниципальных услуг в сфере культуры до 85%.
2.Укрепление единого культурного пространства Дубенского муниципального района.
3. Создание благоприятных условий для творческой деятельности  самодеятельных  художественных коллективов и отдельных                                                       исполнителей. 

4.Освоение новых форм и направлений                                                       культурной деятельности.
5.Увеличение доступности и расширение предложений населению культурных благ и                                                       информации в сфере культуры. 

6.Оптимизация расходования бюджетных  средств, сосредоточение ресурсов на решении приоритетных задач в области культуры.

7.Увеличение доли объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия федерального, регионального и местного (муниципального) значения на 60,5%.
8.Увеличение количества специалистов  муниципальных учреждений культуры, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации, от общего числа работников культуры до 70%.
9.Достижение уровня средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", до 100% от средней заработной платы по Республике Мордовия.


