                                                                         Утверждена

                                                                         постановлением администрации
                                                                       Дубенского муниципального района

                                                                         Республики Мордовия

                                                                         от 16.02.2014  № 89
Муниципальная программа Дубенского муниципального района Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2015-2016 гг.»

Паспорт муниципальной программы "Развитие муниципальной службы в администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2015 - 2016 годы"
	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа   Дубенского  муниципального района Республики Мордовия "Развитие муниципальной службы в администрации  Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2015 - 2016 годы" (далее - Программа)

	Основание для разработки программы
	Федеральный закон от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Указ Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г. N 261 "О Федеральной программе "Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации", Закон Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-3 "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", 

	Сроки реализации муниципальной программы
	2015 – 2016 годы

	Муниципальный заказчик
	Администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия

	Основной разработчик муниципальной программы
	Организационно-правовое  управление администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия

	Исполнители муниципальной программы
	Администрация Дубенского  муниципального района Республики Мордовия


	Цели и задачи муниципальной программы
	Цели: развитие и совершенствование муниципальной службы в администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирования высококвалифицированного кадрового состава, совершенствования системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих.
Задачи:

- развитие нормативной правовой базы органов местного самоуправления Дубенского  муниципального района Республики Мордовия по вопросам муниципальной службы;
- совершенствование системы управления муниципальной службой;
- обеспечение взаимосвязи муниципальной и государственной гражданской службы;
- повышение эффективности профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;
- повышение эффективности работы с кадровым резервом в администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия;
- формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
- внедрение эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширения кадрового потенциала;
- разработка и применение современных механизмов стимулирования и мотивации труда муниципальных служащих к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне;
- обеспечение развития гарантий муниципальным служащим;
- повышение ответственности муниципальных служащих за результаты своей деятельности;
- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы.

	Перечень основных показателей
	- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;
- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;
- доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более трех лет;
- число муниципальных служащих, направленных на профессиональную переподготовку;
- число муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации;
- число муниципальных служащих, прошедших обучение в системе непрерывного обучения;
-доля граждан, доверяющих муниципальным служащим;

-доля граждан, отмечающих невнимательность и грубость муниципальных служащих

	Объемы и источники финансирования, в том числе по годам
	Мероприятия Программы реализуются за счет средств бюджета Дубенского  муниципального района Республики Мордовия
Общий объем финансирования Программы составляет 63 ,5  тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально- экономической эффективности
	В результате реализации Программы должны быть обеспечены:
- разработка и внедрение правовых и организационных механизмов взаимосвязи муниципальной службы и государственной гражданской службы;
- актуализация содержания программ системы непрерывного обучения муниципальных служащих, внедрение современных образовательных технологий в процесс их обучения;
- совершенствование порядка замещения вакантных должностей муниципальной службы на основе конкурса;
- внедрение и совершенствование механизмов формирования и использования кадрового резерва, проведения аттестаций муниципальных служащих;
- разработка и внедрение в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия программ и индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих;
- разработка и внедрение в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия современных механизмов мотивации и стимулирования эффективной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
- реализация установленных законодательством гарантий и прав муниципальных служащих;
- разработка и внедрение информационных и современных кадровых технологий в органах местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия;
- обеспечение открытости, гласности и равного доступа граждан к муниципальной службе;
- повышение доверия населения к органам местного самоуправления Дубенского муниципального района Республики Мордовия.

	Система организации управления и контроль за исполнением Программы                                        
	Администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия
                          


