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Об индексации пенсии в 2016 году
    Очередная в этом году февральская индексация, как стало известно, не коснется пенсий работающих пенсионеров. И хотя информация управления Пенсионного фонда нашего района по данному вопросу размещена была в нашей газете (15 января), все же по этому поводу есть определенные вопросы, пояснить которые попросили начальника управления ПФР  Батяйкину В.К.
Вопрос:  Валентина Константиновна поскольку работа пенсионера будет учитываться по состоянию на 30 сентября 2015 года, уволившимся после этой даты, как мы поняли, нужно самим обратиться в Пенсионный фонд? Хотелось бы уточнить, какие документы они при себе должны иметь?

Ответ: Вначале еще раз хочу подчеркнуть, что для тех пенсионеров, которые на 30 сентября 2015 года значатся по нашей базе неработающими, февральский перерасчет будет носить беззаявительный характер, индексация их пенсий будет произведена автоматически. А вот в отношении пенсионеров, прекративших  трудовую деятельность с 1 октября 2015 года, определен другой порядок: они должны в обязательном порядке подать в территориальный орган Пенсионного фонда заявление. При этом должны при себе иметь паспорт, страховое свидетельство, трудовую книжку или копию приказа об увольнении. 

Вопрос: Уволившиеся с работы пенсионеры могут подавать заявления на индексацию до 31 мая этого года. А что после этой даты заявления уже не будут приниматься?
Ответ: Начиная с апреля месяца работодатели будут представлять в Пенсионный фонд ежемесячную отчетность в которой будут сообщать сведения о работающих, принятых и уволившихся у них граждан. Поэтому уже в мае мы будем иметь необходимые сведения по апрелю, в том числе и по тем пенсионерам, которые уволились и которые имеют право на увеличение пенсии с учетом индексации. С этого момента необходимость в личной подачи заявления отпадает. Ответственность за достоверность сведений по работающим и уволившимся пенсионерам полностью ложится на работодателя. Пенсионер, конечно, и сам может прийти в Пенсионный фонд с заявлением, мы его примем, но оно будет уже как бы вспомогательным документом, а сам факт увольнения будет учитываться только по отчетам страхователей, то есть работодателей.

Вопрос: Вы сказали про ответственность работодателей за достоверность сведений. А если  все-таки будет допущена ошибка, и работодатель укажет, что пенсионер уволился с работы, а на самом деле он работает?
Ответ: Согласно этим сведениям, мы перерасчитаем пенсионеру пенсию в сторону увеличения, но данный факт скрыть невозможно, если конечно, пенсионер работает в официальном статусе. При выявлении подобных фактов размер пенсии не уменьшается, но вот на работодателя налагается штраф в размере 500 рублей в отношении каждого застрахованного лица. Поэтому подобные «ошибки» вряд ли желательны для работодателя. Кстати до апреля месяца при устройстве на работу до 1 февраля этого года пенсионер сам обязан сообщить об этом факте в территориальный орган Пенсионного фонда, поскольку в данном случае переплата подлежит взысканию. 
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