                                                                                                      ПРОЕКТ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ДУБЕНСКОГО МУНЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

с. Дубенки

«__»______2016                                                                                                       №__

О внесении изменений в решение Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 15.10.2010 г. №182 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образования и педагогических работников Дубенского муниципального района Республики Мордовия»

         Руководствуясь  Федеральным законом от 29 декабря 2012года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 1 решения Совета депутатов Дубенского муниципального района  Республики Мордовия  от 23.10.2008 г. № 79 «Об основах организации оплаты  труда  работников муниципальных  учреждений», Совет депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия решил:

1. Внести в примерное положение об оплате труда работников образования и педагогических работников Дубенского муниципального района Республики Мордовия, утвержденного решением Совета депутатов Дубенского муниципального района четвертого созыва от 15 февраля 2010 г. №182 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образования и педагогических работников Дубенского муниципального района Республики Мордовия» (с изменениями, внесенными решением Совета депутатов Дубенского муниципального района пятого созыва от 20 декабря 2011г. №17; от 20 февраля 2014г. № 128; от 24апреля 2014г № 137; от 19 марта 2015г.№ 184;    от 27.04.2015г.№190), следующие изменения:

1.1. Раздел 3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера,  пункт 3.3. абзац 3  изложить в новой редакции:  

«Конкретный размер премии определяется Главой администрации Дубенского муниципального района, но не более 50 процентов от должностного оклада руководителя образовательного учреждения». 
1.2. Раздел 5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера, дополнить пунктом 5.1.5. следующего содержания:        
«Стимулирующие выплаты работникам образовательных учреждений, работающих на условиях внутреннего совместительства, производятся по основной занимаемой должности.

Стимулирующие выплаты работникам образовательных учреждений, работающих на условиях внешнего совместительства, не производятся. Конкретный размер стимулирования работникам образовательных учреждений определяется Положением о стимулировании учреждения».
1.3.    Раздел 6. Другие вопросы оплаты труда, дополнить пунктом 6.1.1. следующего содержания: 

«6.1.1. Заработная плата  медицинской сестры (далее работник)  учреждения состоит из базового оклада и доплаты по занимаемой должности, составляющих должностной оклад работника, а также стимулирующих и иных выплат.


Базовый оклад работника устанавливается на основе отнесения занимаемой им должности (профессии) к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы (далее - ПКГ).

Доплата по занимаемой должности устанавливается в следующем размере:

	Перечень должностей
	Размер доплаты по занимаемой должности,

рублей

	1
	2

	Должности, отнесенные к ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	2 квалификационный уровень
	4553

	3 квалификационный уровень
	5084



 Размер доплаты по занимаемой должности может быть снижен при изменении размеров базовых окладов».
   1.4. Наименование  Приложения 5 к Примерному положению изложить в следующей редакции:

«Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу».
1.5. Приложение 7 к «Примерному положению  об оплате труда работников образования  и педагогических работников Дубенского муниципального района Республики Мордовия » изложить в новой редакции. 
2. Настоящее решение  вступает в силу c момента его официального опубликования  и распространяет  свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 года.
3. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

Председатель Совета депутатов 

Дубенского муниципального района                                                 Э.А.Спиридонов 

Приложение 
к решению Совета депутатов

  Дубенского муниципального

  района Республики Мордовия                                                                                                  от  «__ »______  2016 года  № __
«Приложение 7

к Примерному положению об оплате труда

работников образования и 
педагогических работников  

Дубенского муниципального района 
Республики Мордовия» 
Порядок расчета количества баллов,                                                        характеризующих объемные показатели деятельности                          образовательного учреждения
1. Образовательные учреждения относятся к группам по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов, характеризующих объемные показатели деятельности учреждения.

	N
п/п
	Тип (вид) образовательного
учреждения
	Группы, к которым отнесены образовательные учреждения, в зависимости от суммы баллов

	
	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	1
	Муниципальные дошкольные образовательные учреждения
	свыше

500
	до 500
	до 300
	до 200

	2
	Муниципальные учреждения дополнительного образования 
	свыше

500
	до 500
	до 300
	до 200

	3
	Муниципальные общеобразовательные учреждения
	свыше

500
	до 500
	до 300
	до 200


Отнесение образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год на основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения, и устанавливается постановлением администрации Дубенского муниципального района.

Отнесение вновь открываемых образовательных  учреждений к группам по оплате труда руководителей устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

При наличии других показателей, не предусмотренных настоящим Положением, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, за каждый дополнительный показатель может быть предусмотрено до 20 баллов.

2. При отнесении образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей контингент обучающихся (воспитанников) определяется:

- по образовательным учреждениям образования - по списочному составу на начало учебного года;

- по учреждениям  дополнительного образования, в т.ч. спортивной направленности, - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января.     При этом,  в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

3. За руководителями учреждений образования, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

4. Образовательные  учреждения, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, могут быть отнесены на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.

5. Объемные показатели деятельности образовательного учреждения  при определении группы оцениваются в баллах следующим образом:
-для руководителей общеобразовательных учреждений:
	Наименование показателя
	Условия
	Количество баллов за показатель

	1. Количество обучающихся (воспитанников)в образовательном учреждении 
	из расчета за каждого обучающегося  
	0,5

	2. Количество работников в образовательном учреждении 
	- за каждого работника;
	1

	
	- дополнительно за каждого работника, имеющего первую квалификационную категорию;
	0,5

	
	- высшую квалификационную категорию
	1

	3. Наличие групп продленного дня, групп кратковременного пребывания
	- за каждую группу
	10

	4.Перевозка обучающихся(воспитанников) в общеобразовательные учреждения из малокомплектных школ по программе «Школьный автобус»
	за каждого перевозимого обучающегося  (воспитанника)
	1

	5.Организация горячего питания
	1- разовое  
2- разовое
	15
         20

	6.Наличие автотранспортных средств  обеспечивающих подвоз учащихся, собственной котельной, очистных сооружений, музея, филиала
	за каждый вид
	20

	7.Наличие обучающихся(воспитанников) в образовательном  учреждении, посещающих  бесплатные кружки, секции, студии организованные этим учреждением
	за каждого обучающегося  
	0,4


- для руководителей дошкольных учреждений:

	Наименование показателя
	Условия
	Количество баллов за показатель

	1. Количество  воспитанников                 в образовательном учреждении
	из расчета за каждого  воспитанника  
	0,5

	2. Количество групп в дошкольном учреждении
	за каждую группу
	10

	3.Количество работников в учреждении дошкольного образования
	- за каждого работника;
	1

	
	- дополнительно за каждого работника, имеющего первую квалификационную категорию;
	0,5

	
	- высшую квалификационную категорию
	1

	4.Наличие котельной, овощехранилища, хозяйственного склада, выгреба, игровых площадок, колодцев, прачечной, очистных и других сооружений, находящихся на балансе образовательного учреждения 
	за каждый вид
	20

	5.Наличие в учреждении дошкольного образования (группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией (логопедические пункты)
	за каждого воспитанника
	1

	6.Наличие обучающихся (воспитанников) в учреждении дошкольного образования, посещающих бесплатные кружки, секции, студии, организованные этим учреждением или на их базе
	за каждого воспитанника
	0,3


 - для руководителей дополнительного образования: 

	Наименование показателя
	Условия
	Количество баллов за показатель

	1. Количество     воспитанников                 в образовательном  учреждении
	из расчета за каждого обучающегося  
	0,5

	2.Количество работников в образовательном учреждении
	- за каждого работника;
	1

	
	- дополнительно за каждого работника, имеющего первую квалификационную категорию;
	0,5

	
	- высшую квалификационную категорию
	1

	3.Наличие автотранспортных средств,   собственной котельной
	за каждый вид
	20

	4. Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха и др.)
	за каждый вид
	20


