	АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ



	                                                 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.02.2016                                                                                                          №105


                                                        с.     Дубенки                                 
Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей  муниципальных образовательных учреждений  и средней заработной платы работников, возглавляемых ими муниципальных образовательных учреждений Дубенского муниципального района.
Руководствуясь, решениями Совета депутатов Дубенского муниципального района пятого созыва: от 15.10.2010г. №182 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образования и педагогических работников Дубенского муниципального района Республики Мордовия» (с внесенными изменениями от 19.03.2015г. №184);  от 27.04.2015 года №189 «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и средней заработной платы работников, возглавляемых ими муниципальных учреждений Дубенского муниципального района Республики Мордовия», администрация района постановляет:

1. Установить предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных образовательных учреждений   и средней заработной платы работников, возглавляемых ими муниципальных образовательных  учреждений  в зависимости от групп по оплате труда в следующих размерах согласно приложениям №1-3 (прилагается).

2. Настоящее Постановление вступает в силу cо дня его официального опубликования в информационном бюллетене администрации Дубенского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 года по 31 декабря 2016 года.
Глава администрации Дубенского

муниципального района                                                                      В.Г. Прокин
                                                                                 Приложение №1                                                            
                                                                           к постановлению администрации 
          Дубенского муниципального района

                                                                            от 24.02.2016  №105
	Наименование образовательного учреждения
	Значение предельного соотношения средней заработной платы руководителя образовательного учреждения к средней заработной плате работников, возглавляемой им муниципального образовательного учреждения

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Ардатовский детский сад  «Солнышко»
	1,9

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение ««Березовский детский сад «Колосок»
	1,9

	»Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Дубенский детский сад комбинированного вида «Солнышко»
	2,0

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Дубенский детский сад  « Ромашка»
	1,9

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Енгалычевский детский сад  « Сказка»
	1,9

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Кабаевский  детский сад  « Сказка»
	1,9

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Кочкуровский детский сад Чипайне»
	1,9

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение ««Петровский детский сад  « Улыбка»
	1,9

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Поводимовский  детский сад  «Солнышко»
	1,9


 Приложение №2                                                            

                                                                            к постановлению администрации 

          Дубенского муниципального района

                                                                           от 24.02.2016 №105
	Наименование образовательного учреждения
	Значение предельного соотношения средней заработной платы руководителя образовательного учреждения к средней заработной плате работников, возглавляемой им муниципального образовательного учреждения 

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ардатовская средняя общеобразовательная школа »
	1,8

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение « Дубенская  средняя общеобразовательная школа »
	2,4

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кабаевская средняя общеобразовательная школа »
	1,8

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кочкуровская средняя общеобразовательная школа» 
	2,2

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Красинская средняя общеобразовательная школа»
	2,2

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Поводимовская  средняя общеобразовательная школа»
	2,3

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение « Петровская основная  общеобразовательная школа»
	1,8

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение « Пуркаевская  основная  общеобразовательная школа»
	1,8

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение « Чеберчинская  основная  общеобразовательная школа»
	1,8

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение « Чиндяновская  основная  общеобразовательная школа»
	1,8


                                                                           Приложение №3                                                            

                                                                            к постановлению администрации 

          Дубенского муниципального района

                                                                            от 24.02.2016  №105
	Наименование образовательного учреждения
	Значение предельного соотношения средней заработной платы руководителя образовательного учреждения к средней заработной плате работников, возглавляемой им муниципального образовательного учреждения 

	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества»
	1,2

	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей «Дубенская детско-юношеская спортивная школа»
	1,9


