Информационный бюллетень Красинского сельского поселения

Дубенского муниципального района Республики Мордовия

Является официальным печатным изданием Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района РМ
26.02.2016 г.  № 3(227)


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КРАСИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ  МОРДОВИЯ ПЯТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

с. Красино

25.02.2016                                                                                               № 132

О внесении изменений в решение

Совета депутатов Красинского  сельского поселения

от «25» июня 2014 г. № 92

В соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона от 6 октября                 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Красинского сельского поселения, Совет депутатов Красинского сельского поселения решил:

1. Утвердить дополнительное соглашение к соглашению от «25»июня 2014 г. № 92 «О передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Красинского  сельского поселения» (прилагается).

2. Внести изменения в регламент взаимодействия органов местного самоуправления Красинского сельского поселения и органов местного самоуправления Дубенского муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Красинского сельского поселения, утвержденный решением Совета депутатов Красинского сельского поселения от «25» июня 2014 г. № 92 «О передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Красинского сельского поселения», изложив в новой редакции (прилагается).

3. Предложить Совету депутатов Дубенского  муниципального района:

3.1. Принять дополнительное соглашение к соглашению от «25»июня 2014 г. №8 «О передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Красинского сельского поселения».

3.2. Внести соответствующие изменения в регламент взаимодействия органов местного самоуправления Красинского сельского поселения и органов местного самоуправления Дубенского муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Красинского сельского поселения, изложив в новой редакции (прилагается)

4.Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления  Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.
5.Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.

	Глава Красинского сельского поселения
	Т.Б.Киндина


 Приложение 1

к решению Совета депутатов Красинского сельского поселения 

от «25»февраля 2016 г. № 132

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

к соглашению о передаче части полномочий 

по решению вопросов местного значения 
Красинского сельского поселения от «24» июня 2014 г. № 8

«25»февраля 2016 г.                                                                       № 132

Красинское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице Главы Киндиной Таисии Борисовны, действующего на основании Устава Красинского сельского поселения, с одной стороны, и Дубенский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице Председателя Совета депутатов Дубенского муниципального района Спиридонова Эдуарда Андреевича, действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к соглашению о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Красинского сельского поселения от «24» июня 2014 г. №8 (далее – дополнительное соглашение) о нижеследующем:

1. Пункт 1.2 соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Красинского сельского поселения от «24»июня 2014г. №8  (далее – соглашение) изложить в следующей редакции:

«1.2. Предметом настоящего соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, полномочий по проведению проверок достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, претендующими на замещение и замещающих должности муниципальной службы в Красинском сельском поселении, а также полномочий по осуществлению контроля за расходами муниципальных служащих в Красинском сельском поселении и соблюдения требований к служебному поведению».

2. Пункт 1.3 соглашения изложить в следующей редакции:

«1.3. По настоящему соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия), а также полномочия по проведению проверок достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, претендующими на замещение и замещающих должности муниципальной службы в Красинском сельском поселении, по осуществлению контроля за расходами муниципальных служащих в Красинском сельском поселении и соблюдения требований к служебному поведению».

3. Пункт 1.4 соглашения изложить в следующей редакции:

«1.4. В целях взаимодействия Поселения и Муниципального района стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения».

4. Изменения и дополнения к настоящему соглашению вносятся по взаимному согласию сторон. Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью соглашения.

5. Настоящее дополнительное соглашение распространяет свое действие с момента его подписания обеими сторонами.

6. Условия соглашения, не затронутые настоящим дополнительным соглашением, остаются неизменными.

7. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

8. Подписи сторон

	Председатель Совета депутатов Дубенского муниципального района
	Глава

 Красинского сельского поселения
	Глава ___ сельского поселения


	Приложение 2

к решению Совета депутатов Красинского сельского поселения

от «25» февраля 2016 г. №132



Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Красинского сельского поселения и органов местного самоуправления Дубенского  муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Красинского сельского поселения

Общие положения

Настоящий регламент разработан в целях реализации соглашения от «25»июня 2014 г. № 8 «О передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Красинского сельского поселения».

Для целей настоящего регламента используются следующие понятия:

«Дубенский  муниципальный район – муниципальный район»;

«Красинское сельское поселение – поселение»;

«соблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами – соблюдение требований к служебному поведению»;

«единая районная комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов – комиссия»;

«Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Республике Мордовия, и муниципальными служащими в Республике Мордовия, и соблюдения муниципальными служащими в Республике Мордовия требований к служебному поведению, утвержденное Указом Главы Республики Мордовия от 23 апреля 2012 г. № 59-УГ, – Положение о проверке»;

«Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Республике Мордовия и урегулированию конфликта интересов, утвержденное Указом Главы Республики Мордовия от 23 апреля 2012 г. № 58-УГ, – Положение о комиссии»;

«Порядок принятия решения об осуществлении контроля за расходами лиц, замещающих отдельные должности в Республике Мордовия, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, утвержденный Указом Главы Республики Мордовия от 30 июля 2014 г. № 163-УГ, – Порядок принятия решения об осуществлении контроля за расходами»;

«проверка достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению – проверка»;

«Должностное лицо (или структурное подразделение) администрации поселения, ответственное за реализацию полномочий в сфере противодействия коррупции, – должностное лицо (или структурное подразделение) администрации поселения»;

«Должностное лицо (или структурное подразделение) администрации муниципального района, ответственное за реализацию полномочий в сфере противодействия коррупции, – должностное лицо (или структурное подразделение) администрации муниципального района».

Регламент в целях исполнения переданных полномочий устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления поселения и органов местного самоуправления муниципального района:

а) при проведении проверки:

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в поселении, включенных в соответствующий перечень;

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в поселении, включенные в соответствующий перечень;

соблюдения муниципальными служащими поселения требований к служебному поведению;

соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в поселении, включенные в соответствующий перечень, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

б) при осуществлении контроля за расходами муниципальных служащих в поселении, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей; 

в) при оказании содействия органам местного самоуправления поселения в обеспечении соблюдения муниципальными служащими поселения требований к служебному поведению и в осуществлении мер по предупреждению коррупции.

При осуществлении взаимодействия органы местного самоуправления поселения и органы местного самоуправления муниципального района должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом муниципального района, уставом поселения, Указом Главы Республики Мордовия от 23 апреля 2012 г. № 58-УГ  «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Республике Мордовия и урегулированию конфликта интересов», Указом Главы Республики Мордовия от 23 апреля 2012 г. № 59-УГ «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Республике Мордовия, и муниципальными служащими в Республике Мордовия, и соблюдения муниципальными служащими в Республике Мордовия требований к служебному поведению», Указом Главы Республики Мордовия от 30 июля 2014 г. № 163-УГ «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района и органов местного самоуправления  поселения.

Права и обязанности

органов местного самоуправления поселения

Администрация сельского поселения организует прием:

1) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими на себя, на своих супругу (супруга) и несовершеннолетних детей;

2) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы на себя, на своих супругу (супруга) и несовершеннолетних детей;

3) информации о представлении лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

4) информации о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению;

5) информации о несоблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

6) информации, указанной в пункте 2 Порядка принятия решения об осуществлении контроля за расходами;

7) информации, указанной в пункте 14 Положения о проверке;

8) информации, указанной в пунктах 14, 17 Положения о комиссии.

Должностное лицо (или структурное подразделение) администрации поселения направляет справки, указанные в подпункте «а» пункта 2.1 настоящего регламента, ежегодно не позднее 15 рабочих дней  со дня истечения срока, установленного для их подачи, должностному лицу (или в структурное подразделение) администрации муниципального района для осуществления анализа на предмет правильности оформления и полноты заполнения.

Должностное лицо (или структурное подразделение) администрации поселения направляет справки, указанные в подпункте «б» пункта 2.1 настоящего регламента, ежегодно не позднее трех рабочих дней с момента их получения должностному лицу (или в структурное подразделение) администрации муниципального района для осуществления анализа на предмет правильности оформления и полноты заполнения.

С момента получения информации, указанной в подпунктах «в», «г», «д», «е» пункта 2.1 настоящего регламента, согласно Положению о проверке и Порядку принятия решения об осуществлении контроля за расходами, должностное лицо (или структурное подразделение) администрации поселения в течение трех рабочих дней направляет данную информацию главе администрации муниципального района для принятия решения о проведении проверки.

Должностное лицо (или структурное подразделение) администрации поселения обеспечивает направление информации, указанной в пункте 14 Положения о проверке, в течение одного рабочего дня с момента их принятия должностному лицу (или в структурное подразделение) администрации муниципального района.

Должностное лицо (или структурное подразделение) администрации поселения обеспечивает направление информации, указанной в пункте 17 Положения о проверке, в течение одного рабочего дня с момента их принятия председателю комиссии.

Должностное лицо (или структурное подразделение) администрации поселения обеспечивает уведомление лица, в отношении которого принято решение о проведении проверки, разъяснение ему содержания подпункта 2    пункта 12 Положения о проверке – в письменной форме в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего правого акта администрации муниципального района под расписку. 

Должностное лицо (или структурное подразделение) администрации поселения обеспечивает уведомление лица, в отношении которого принято решение об осуществлении контроля за расходами, в письменной форме в течение двух рабочих дней со дня издания соответствующего правого акта администрации муниципального района об осуществлении контроля за расходами под расписку.  

Должностное лицо (или структурное подразделение) администрации поселения обеспечивает уведомление лица, в отношении которого проводились проверка и (или) контроль за расходами, о представлении администрацией муниципального района материалов проверки,  контроля за расходами, лицам, предусмотренным статьей 15 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и пунктом 18 Положения о проверке.  

Должностное лицо (или структурное подразделение) администрации поселения обеспечивает ознакомление муниципального служащего с результатами проведенной проверки и (или) осуществления контроля за расходами с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне под расписку.

Глава сельского поселения или иное уполномоченное должностное лицо (или структурное подразделение) администрации поселения направляет информацию, указанную в пункте 14 Положения о комиссии, в течение трех рабочих дней с момента ее принятия председателю комиссии.

По письменному запросу председателя комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления комиссией своих полномочий.

Рассматривает ходатайства комиссии об отстранении муниципального служащего, допустившего дисциплинарный проступок, о временном (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранении от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом органов местного самоуправления поселения.

В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в поселении, для участия в заседании комиссии и при отсутствии письменной просьбы о рассмотрении вопроса в отношении него на заседании комиссии,  предусмотренной пунктом 17 Положения о комиссии, информирует об этом председателя комиссии в письменной форме не позднее дня заседания комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

Глава сельского поселения рассматривает проекты нормативных правовых актов органов местного самоуправления поселения, решений или поручений главы администрации поселения (главы сельского поселения), подготовленные для исполнения решений комиссии, принимает решении об их принятии (утверждении).

Глава сельского поселения обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. 

Направляет в комиссию в письменной форме уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций комиссии в месячный срок со дня поступления в администрацию поселения протокола заседания комиссии.

Приобщает материалы проверки, копию протокола заседания комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого проведена проверка, рассмотрен вопрос на заседании комиссии.

Права и обязанности Муниципального района

В целях реализации полномочий, указанных в подпунктах «а» и «б» пункта 1.3 настоящего регламента, администрация муниципального района определяет должностное лицо (или структурное подразделение), ответственное за проведение проверок и осуществление контроля за расходами, предусмотренных настоящим регламентом (далее – должностное лицо (или структурное подразделение) администрации муниципального района).

В целях реализации полномочий, указанных в подпункте «в» пункта 1.3 настоящего регламента, администрация муниципального района формирует комиссию и обеспечивает ее эффективное функционирование.

Должностное лицо (или структурное подразделение) администрации муниципального района осуществляет в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы в поселении, и лиц, претендующих на замещение этих должностей, проверку, предусмотренную пунктом 1 Положения о проверке, по решению главы администрации муниципального района. Решение принимается отдельно в отношении каждого муниципального служащего или гражданина и оформляется соответствующим правовым актом администрации муниципального района.

Должностное лицо (или структурное подразделение) администрации муниципального района осуществляет в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации поселения, контроль за расходами, предусмотренный пунктом 1 Порядка принятия решения об осуществлении контроля, по решению главы администрации муниципального района. Решение принимается отдельно в отношении каждого муниципального служащего или гражданина и оформляется соответствующим правовым актом администрации муниципального района.

Должностное лицо (или структурное подразделение) администрации муниципального района обеспечивает направление в администрацию поселения решений, указанных в пунктах 3.3 и 3.4 настоящего регламента, в течение одного рабочего дня со дня его регистрации для организации уведомления лиц, в отношении которых приняты указанные решения. 

Должностное лицо (или структурное подразделение) администрации муниципального района обеспечивает направление в администрацию поселения разъяснений, указанных в подпункте 1 пункта 12 Положения о проверке, в течение одного рабочего дня со дня его регистрации для уведомления лиц, в отношении которых приняты указанные решения. 

Должностное лицо (или структурное подразделение) администрации муниципального района осуществляет проверку и (или)  контроль за расходами, руководствуясь Положением о проверке и Порядком принятия решения об осуществлении контроля.

Должностное лицо (или структурное подразделение) муниципального района представляет главе администрации муниципального района доклад о результатах проведенной проверки и доклад об осуществлении контроля за расходами. 

Глава администрации муниципального района направляет материалы проверки и осуществления контроля за расходами в комиссию для дальнейшего рассмотрения, а также в администрацию поселения для сведения и организации ознакомления муниципального служащего с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне. 

Все материалы проведенной проверки и осуществления контроля за расходами подлежат обязательному рассмотрению на комиссии.

Администрация муниципального района направляет подлинники справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера после завершения проверки, осуществления контроля за соответствием расходов в администрацию поселения. Копии указанных справок хранятся в администрации муниципального района в течение трех лет со дня окончания проверки и осуществления контроля за расходами, после чего передаются в архив.

Должностное лицо (или структурное подразделение) администрации муниципального района рассматривает обращения, указанные в пунктах 15.1 и 15.2 Положения о комиссии, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Обращение, заключение и другие материалы в течение двух рабочих дней со дня поступления обращения представляются председателю комиссии.

Должностное лицо (или структурное подразделение) администрации муниципального района рассматривает уведомление, указанное в пункте 15.3 Положения о комиссии, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в поселении, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Уведомление, заключение и другие материалы в течение десяти рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю комиссии.

Глава администрации муниципального района готовит представление, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим  требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации поселения мер по предупреждению коррупцию, после чего направляет в комиссию для дальнейшего рассмотрения.

Глава администрации направляет в комиссию информацию, указанную в пункте 14 Положения о комиссии, для дальнейшего рассмотрения. 

Комиссия осуществляют свою деятельность, руководствуясь Положением о комиссии.

Председатель комиссии запрашивает письменно у администраций муниципального района и поселения дополнительные сведения, необходимые для осуществления комиссией своих полномочий.

Председатель комиссии направляет главе администрации поселения (главе сельского поселения) ходатайства об отстранении муниципального служащего, допустившего дисциплинарный проступок, о временном (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранении от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. 

Секретарь комиссии обеспечивает присутствие лиц, указанных в подпункте 1 пункта 11 Положения о комиссии.

Секретарь комиссии направляет в администрацию муниципального района и администрацию сельского поселения копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания, полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам. 

Членами комиссии для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов органа местного самоуправления поселения, решений или поручений главы администрации поселения (главы сельского поселения), которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главе администрации поселения (главе сельского поселения).

Вопросы организационно-технического и документационного обеспечения деятельности комиссии, не урегулированные данным регламентом, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются должностным лицом (или структурным подразделением) администрации муниципального района.
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КРАСИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ  МОРДОВИЯ ПЯТОГО СОЗЫВА
от «25» февраля 2016 г.                                                                                  № 133
О предоставлении лицами, замещающими муниципальные должности в   Красинском сельском поселении, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В соответствии с частью 4 статьи 12.1 Федерального закона от                    25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» руководствуясь Уставом Красинского сельского поселения, Совет депутатов решил:
1. Глава сельского поселения и депутаты Совета депутатов представляют в Совет депутатов сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Республики Мордовия.

2. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в Совет депутатов Главой сельского поселения и депутатами Совета депутатов Красинского сельского поселения, принимаются лицом, ответственным за кадровое делопроизводство администрации Красинского сельского поселения.
3. Признать утратившим силу решение Совета депутатов Красинского сельского поселения от «24» апреля 2012 г. № 28 «Об утверждении Порядка представления главой сельского поселения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

Глава 
Красинского сельского поселения



Т.Б.Киндина
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КРАСИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДУБЕНСКОГО МУНЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

с. Красино
25.02.2016                                                                                                       №134
О порядке сообщения муниципальными служащими Красинского сельского поселения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 г. № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»: Совет депутатов Красинского сельского поселения решил:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2.Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

3.Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.

Глава

Красинского сельского поселения 





Т.Б.Киндина

	Утверждено

решением Совета депутатов Красинского сельского поселения
от 25.02.2016г. № 134



ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке сообщения муниципальными служащими Красинского сельского поселения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения муниципальными служащими Красинского сельского поселения (далее – муниципальные служащие) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Муниципальные служащие обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

3. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление).

4. Муниципальные служащие направляют представителю нанимателя (работодателю) уведомление, составленное по форме согласно приложениям 1-3. 
5. Направленные представителю нанимателя (работодателю) уведомления по его поручению могут быть рассмотрены председателем комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – председатель комиссии).

6. Уведомления, направленные представителю нанимателя (работодателю) либо поступившие в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения председателю комиссии, по решению указанных лиц могут быть переданы для рассмотрения на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

7. Уведомления, по которым принято решение в соответствии с пунктом 6 настоящего Положения, могут быть направлены по поручению представителя нанимателя (работодателя) или председателя комиссии в уполномоченное структурное подразделение администрации (или уполномоченному должностному лицу администрации). Уполномоченное структурное подразделение администрации (или уполномоченное должностное лицо администрации) осуществляет предварительное рассмотрение уведомлений.
В ходе предварительного рассмотрения уведомлений должностные лица уполномоченного структурного подразделения администрации (или уполномоченное должностное лицо администрации) имеют право получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

8. Уполномоченным структурным подразделением администрации (или уполномоченным должностным лицом администрации) по результатам предварительного рассмотрения уведомлений, поступивших в соответствии с пунктом 7 настоящего Положения, подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.

Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются председателю комиссии в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомлений в уполномоченное структурное подразделение администрации (или уполномоченному должностному лицу администрации).

В случае направления запросов, указанных в абзаце втором пункта 7 настоящего Положения, уведомления, заключения и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомлений в уполномоченное структурное подразделение администрации (или уполномоченному должностному лицу администрации). Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней. 

9. Представителем нанимателя (работодателем), председателем комиссии по результатам рассмотрения ими уведомлений принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

10. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 9 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации представитель нанимателя (работодатель) принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.
11. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» пункта 9 настоящего Положения, представитель нанимателя (работодатель) налагает на муниципального служащего взыскания, предусмотренные статьей 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

12. В случае принятия председателем комиссии решений, предусмотренных подпунктами «б» и «в» пункта 9 настоящего Положения, председатель комиссии представляет доклады представителю нанимателя (работодателю).

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Республике Мордовия и урегулированию конфликта интересов, утвержденным Указом Главы Республики Мордовия от 23 апреля 2012 г. № 58-УГ «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Республике Мордовия и урегулированию конфликта интересов».

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КРАСИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

РЕШЕНИЕ

от 25.02. 2016 г.                                                                                                  N 135

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ КРАСИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОТ 9 НОЯБРЯ 2005 ГОДА№30

«ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ЗЕМЕЛЬНОГО НАЛОГА»

В целях приведения в соответствие с Налоговым кодексом Российской Федерации:

1. Внести изменение в решение Совета депутатов Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района от 9 ноября 2005года № 30 "Об установлении земельного налога", изложив его в следующей редакции:

«1. Ввести в действие на территории Красинского сельского поселения  земельный налог и установить налоговые ставки, порядок и сроки уплаты.

2. Установить налоговые ставки земельного налога в размере:

1) 0,3 процента в отношении земельных участков:

отнесенных к землям сельскохозяйственного назначения или к землям в составе зон сельскохозяйственного использования в поселениях и используемых для сельскохозяйственного производства;

занятых жилищным фондом и объектами инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса (за исключением доли в праве на земельный участок, приходящейся на объект, не относящийся к жилищному фонду и к объектам инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса) или приобретенных (предоставленных) для жилищного строительства;

приобретенных (предоставленных) для личного подсобного хозяйства, садоводства, огородничества или животноводства, а также дачного хозяйства;

ограниченных в обороте в соответствии с законодательством Российской Федерации, предоставленных для обеспечения обороны, безопасности и таможенных нужд;

2) 1,5 процента в отношении прочих земельных участков.

3. Освободить от уплаты земельного налога следующие категории налогоплательщиков:

организации, - в отношении земельных участков, занятых под объектами инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса, объектами внешнего благоустройства,

организации - в отношении земельных участков, занятых под объектами и территориями, отведенные под места погребения;

организации - в отношении земельных участков, занятых под автомобильными дорогами общего пользования и искусственными сооружениями на них в границах и между населенными пунктами Республики Мордовия;

организации - в отношении земельных участков, занятых под объектами, признаваемыми памятниками истории и культуры республиканского и местного значения;

организации в отношении земельных участков, входящих в состав государственной (муниципальной) казны;

4. Налогоплательщики-организации уплачивают авансовые платежи по налогу в срок не позднее 30 апреля, 31 июля, 31 октября текущего налогового периода, с окончательным сроком уплаты налога 1 февраля года, следующего за истекшим налоговым периодом. Суммы авансовых платежей по налогу исчисляются как одна четвертая соответствующей налоговой ставки процентной доли кадастровой стоимости земельного участка по состоянию на 1 января года, являющегося налоговым периодом.

5. Налогоплательщики, имеющие право на налоговые льготы и уменьшение налогооблагаемой базы, должны представить документы, подтверждающие такое право, в налоговые органы по месту нахождения земельных участков в срок до 1 февраля текущего года либо в течение 30 (тридцати) дней с момента возникновения права на льготу либо уменьшение налогооблагаемой базы.

6. По результатам проведения государственной кадастровой оценки земель, кадастровая стоимость земельных участков по состоянию на 1 января календарного года подлежит доведению до сведения налогоплательщиков путем опубликования в составе информационных ресурсов Красинского сельского поселения  не позднее 1 марта указанного года.

2. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия http:\\dubenki.e-mordovia.ru.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Красинского сельского поселения



Т.Б.Киндина

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КРАСИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДУБЕНСКОГО МУНЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ 

РЕШЕНИЕ

с. Красино

25.02.2016г








№ 136
Об утверждении Соглашения о передаче органами местного самоуправления Дубенского муниципального района  Республики Мордовия осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения органам местного самоуправления Красинского сельского  поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия

В соответствии со статьей 142.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации, с частью 4 статьи 15 Федерального Закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь решением Совета депутатов Красинского сельского поселения  Дубенского муниципального района №105  от 22.12.2014 года «Об утверждении Порядка заключения соглашений между органами местного самоуправления Дубенского муниципального района и органами местного самоуправления Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района о передаче осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения», Устава Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия, Совет депутатов Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия  решил:

1. Утвердить прилагаемое Соглашение о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Дубенского муниципального района органу местного самоуправления Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия:

в сфере организации в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации
2. Соглашения на осуществление полномочий по решению  местного значения, перечисленные в п. 1 настоящего решения, заключаются на срок до 31 декабря 2018 года.


3. Финансовое обеспечение осуществления переданных полномочий осуществляется за счет иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджету сельского поселения из бюджета Дубенского муниципального района.

4.Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления  Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района http:\\dubenki.e-mordovia.ru.
5.Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.

Глава Красинского сельского поселения

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия                                                             Т.Б.Киндина

	
	

	УТВЕРЖДЕНО

Решением Совета депутатов 

Красинского сельского поселения 

Дубенского муниципального района

Республики Мордовия

«25»февраля 2016г. №136
	УТВЕРЖДЕНО

Решением Совета депутатов  

Дубенского муниципального района Республики Мордовия

«19»февраля 2016г. №231


СОГЛАШЕНИЕ

о передаче части полномочий Дубенского муниципального района Республики Мордовия  Красинскому сельскому поселению Дубенского муниципального района Республики Мордовия в сфере организации в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом 
Дубенский муниципальный район, именуемый в дальнейшем «Муниципальный район», в лице главы администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия Прокина Виктора Григорьевича, действующего на основании  Устава Дубенского муниципального района Республики Мордовия, с одной стороны, и Красинское сельское поселение, именуемое в дальнейшем «Поселение», в лице главы Красинского сельского поселения Киндиной Таисии Борисовны, действующей на основании  Устава Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района Республики Мордовия с другой стороны, руководствуясь частью 4 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 г. 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения 

          1.1. Муниципальный район передает поселению осуществление части своих полномочий за счет межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета Дубенского муниципального района в бюджет Красинского сельского поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в сфере организации в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации.

2. Права и обязанности сторон

         2.1. Муниципальный район при осуществлении поселением переданных полномочий имеет право на:

- осуществление контроля над исполнением переданных полномочий;

- получение в установленном порядке от поселения необходимой информации об использовании финансовых средств на осуществление переданных полномочий.

2.2. Муниципальный район при осуществлении поселением переданных полномочий обязан:

- обеспечить передачу поселению финансовых средств, необходимых для осуществления передаваемых полномочий;

- осуществлять контроль за исполнением поселением переданных полномочий, а также за использованием предоставленных на эти цели финансовых средств;

- оказание методической помощи поселению в организации работы по осуществлению переданных полномочий.

          2.3. Поселение, при осуществлении переданных полномочий, имеет право на:

- финансовое обеспечение переданных полномочий за счет предоставляемых бюджету поселения межбюджетных трансфертов из бюджета муниципального района;

- получение разъяснений от муниципального района по вопросам осуществления переданных полномочий;

- дополнительное использование собственных финансовых средств, для осуществления переданных полномочий в случаях и в порядке, предусмотренных Уставом поселения.

          2.4. Поселение, при осуществлении переданных полномочий, обязано:

- обеспечивать эффективное и рациональное использование финансовых средств, выделенных из бюджета муниципального района на осуществление переданных полномочий;

- исполнять письменные предписания муниципального района по устранению нарушений, допущенных по вопросам осуществления переданных полномочий;

- предоставлять органам местного самоуправления муниципального района необходимую информацию, связанную с осуществлением переданных полномочий, а также с использованием выделенных на эти цели финансовых средств.

3. Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов

       3.1. Финансовое обеспечение передаваемых полномочий осуществляется за счет предоставляемых поселению межбюджетных трансфертов из бюджета муниципального района.

       3.2. Размер ежегодного объема указанных межбюджетных трансфертов определяется в пределах средств предусмотренных в бюджете Дубенского муниципального  решением на очередной финансовый год.

        3.3. Поселению запрещается использование финансовых средств, полученных на осуществление указанных в разделе 1 настоящего Соглашения полномочий на иные цели.

4. Контроль за осуществлением передаваемых полномочий 

4.1.  Контроль за осуществлением сельскими поселениями переданной 
части полномочий муниципальным районом и целевым использованием переданных финансовых средств осуществляет администрация Дубенского муниципального района в форме:

         1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, переданных в соответствии с методикой расчета;

          2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

5. Срок, на который заключается соглашение

         5.1. Настоящее Соглашение заключено на три года, вступает в силу с 19 февраля 2016 года и действует до 31 декабря 2018 года.

6. Положения, устанавливающие основания и порядок прекращения его действия в том числе досрочного

          6.1. Действие настоящего Соглашения может быть прекращено или приостановлено в случаях:

- неисполнения либо ненадлежащего исполнения переданных полномочий;

          - невозможности исполнения переданных полномочий по причине отсутствия соответствующего финансового обеспечения.

          6.2. Со дня вступления в силу дополнительного соглашения о прекращении или приостановлении осуществления Поселением переданных в соответствии с настоящим Соглашением полномочий прекращается предоставление соответствующих финансовых средств, а ранее переданные средства, неиспользованные или использованные не по целевому назначению, подлежат возврату.

          6.3. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

            1) по соглашению сторон 

            2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств:

7. Сроки и порядок предоставления отчетов об осуществлении переданных полномочий, использовании финансовых (межбюджетных трансфертов) и материальных ресурсов 

            7.1. Ежеквартально, не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, поселение предоставляет в администрацию района отчет об использовании финансовых средств для исполнения переданных по настоящему Соглашению полномочий. 

8. Финансовые санкции за неисполнение соглашения 

  8.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Порядок внесения изменений в соглашение

        9.1. Внесение изменений и дополнений в Соглашение осуществляется по взаимному согласию сторон и оформляется дополнительными соглашениями, которые являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

10. Порядок вступления в силу 

        10.1 Настоящее Соглашение подписывается уполномоченными представителями сторон и вступает в силу с 19 февраля 2016 года.
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