ПРОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
                                            РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
                                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ
    ___.___._____г.                                                                                             №___                                                                                                                                          

                                                            с.Дубенки
 Реализация мероприятий по поэтапному  повышению оплаты труда отдельных  категорий работников муниципальных учреждений бюджетной сферы Дубенского муниципального района

Во исполнение указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28 декабря 2012 года №1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (далее - указы), в соответствии с  распоряжением Правительства Республики Мордовия от 19 января 2015 года № 16-Р, в соответствии с Решением Совета депутатов Дубенского муниципального района от 23 октября 2008 года № 79 «Об основах организации оплаты труда работников  муниципальных учреждений Дубенского муниципального района»  и в целях обеспечения мероприятий по поэтапному повышению оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных  учреждений бюджетной сферы:

1. Утвердить прогнозируемый уровень среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в Республике Мордовия на 2016 год  в размере  23581,0 рублей, в том числе по месяцам:

январь – 20513,1;
февраль – 20738,7;

март – 22148,9;

апрель – 21927,5;

май – 23308,9;

июнь – 24355,0;

июль – 23973,5;

август – 23596,0;

сентябрь – 24157,2;

октябрь -24101,3;

ноябрь – 24396,0;

декабрь – 29756,0.

2. Установить примерные значения целевых показателей соотношения средней заработной платы работников муниципальных  учреждений Дубенского муниципального района, повышение оплаты труда которых предусмотрено Решениями Совета депутатов Дубенского муниципального района  и прогнозируемым уровнем среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в Республике Мордовия  в  2016 году по категориям работников в следующих размерах (процентах):

педагогические работники образовательных учреждений в сфере общего образования, работающие на педагогических ставках (учитель) – 100; 
педагогические работники образовательных учреждений в сфере общего образования, работающие на педагогических штатных должностях (к средней заработной плате в сфере общего образования) – 100; 
 педагогические работники дошкольных образовательных учреждений (к средней заработной плате в сфере общего образования) – 100; 
педагогические работники учреждений дополнительного образования детей (к средней заработной плате учителей) – 91,0;
работники учреждений культуры – 57,5.
Указанные примерные значения целевых показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников муниципальных  учреждений Дубенского муниципального района и прогнозируемым уровнем среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в 2016 году носят индикативный характер и могут быть уточнены в "дорожных картах" развития отраслей, принятых в связи с реализацией Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Дубенского муниципального района  на 2013 - 2018 годы, а также в «дорожных картах» учреждений, согласованных с администрацией Дубенского муниципального района и управлением по социальной работе.
3.     При исполнении настоящего постановления  учитывать, что уровень номинальной заработной платы в среднем по отдельным категориям работников муниципальных учреждений Дубенского муниципального района в 2016 году не может быть ниже уровня, достигнутого в 2015 году.

4. В целях достижения  в целом по отраслям в 2016 году целевых показателей соотношения средней заработной платы указанных категорий работников и средней заработной платы в Республике Мордовия, установленных пунктом 2 настоящего постановления, Управлению по социальной работе администрации Дубенского муниципального района обеспечить:
актуализацию "дорожных карт" подведомственных учреждений, содержащих с учетом специфики деятельности индивидуальные для каждого конкретного учреждения целевые показатели соотношения средней заработной платы указанных категорий работников и прогнозируемым уровнем  среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в Респулике Мордовия на 2016 год;

 актуализацию в рамках  "дорожных карт" подведомственных учреждений планов мероприятий  по:

повышению эффективности деятельности учреждений в части оказания муниципальных  услуг (выполнения работ);

проведению структурных и институциональных преобразований, оптимизации штатной численности работников;

совершенствованию системы оплаты труда, обеспечивающей повышение оплаты труда указанных категорий работников за счет доходов от всех направлений деятельности учреждения, включая платные услуги и иной приносящей доход деятельности.

5. Рекомендовать руководителям муниципальных учреждений Дубенского муниципального района обеспечить выполнение целевых показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников и средней заработной платы, установленных во исполнение пункта 3 настоящего постановления администрацией Дубенского муниципального района.
6. Руководителям муниципальных учреждений Дубенского муниципального района:
обеспечить начисление и выплату заработной платы работникам указанных категорий в размерах, определенных исходя из коэффициента соотношения, установленного учредителем, и прогнозируемого уровня среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в соответствующем месяце  установленного пунктом 1 настоящего постановления;
 доведение заработной платы до установленного уровня производить в соответствии с действующими положениями по оплате труда муниципальных учреждений Дубенского муниципального района посредством регулирования размеров выплат по персональному повышающему коэффициенту и выплат стимулирующего характера.
7. Управлению по социальной работе администрации Дубенского муниципального района, обеспечить:

свод в целом по отрасли информации о средней заработной плате отдельных категорий работников  муниципальных учреждений Дубенского муниципального района, по которым предусмотрено повышение средней заработной платы, и представление полученной информации по результатам каждого месяца (с нарастающим итогом), квартала и по итогам  2016 года в  отраслевые министерства и ведомства по форме согласно приложениям  1 и 2 к настоящему постановлению с пояснением причин недостижения либо  перевыполнения установленных целевых показателей в срок не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом и предоставление указанного свода в администрацию Дубенского муниципального района и финансовое управление администрации Дубенского муниципального района. В целях данного мониторинга информация заполняется в соответствии с действующим статистическим инструментарием для проведения федерального статистического наблюдения в сфере оплаты труда отдельных категорий работников, в отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению средней заработной платы в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597. 

8.   Рекомендовать органам местного самоуправления сельских поселений Дубенского муниципального района  принять нормативные правовые акты, регулирующие порядок начисления и выплаты заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений Дубенского муниципального района в 2016 году,  в целях достижения целевых показателей соотношения средней заработной платы указанных категорий работников и  установленного пунктом  1 настоящего постановления  прогнозируемого уровня среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных  предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в Дубенском муниципальном  районе  на 2016 год.
  9.  Признать утратившими силу:

   постановление Администрации Дубенского муниципального района от 10 февраля  2015 г. № 71;

   постановление Администрации Дубенского муниципального района от 21 мая 2015 г. № 307;

    постановление Администрации Дубенского муниципального района от 25 ноября 2015 г. № 696;

    постановление Администрации Дубенского муниципального района от 4 апреля 2016 г. № 130.

Глава администрации 
Дубенского муниципального

района                                                                                                        В.Г. Прокин

Приложение 1
к постановлению Администрации 

Дубенского муниципального 

района от ___.___.____г.№___
Информация

 о среднемесячной заработной плате по категориям работников государственных и муниципальных учреждений Дубенского муниципального района в ______  201_ г
	№№ пп
	Наименование категории работников
	Численность категории работников человек
	Фонд оплаты труда категории работников, рублей
	Фактическое значение заработной платы, рублей (гр.4/гр.3)
	Целевое значение заработной платы рублей
	Выполнение целевого показателя, процентов (гр.5/гр6)*100)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Педагогические работники образовательных учреждений общего образования
	
	
	
	
	

	2.
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений
	
	
	
	
	

	3.
	педагоги учреждений дополнительного образования детей
	
	
	
	
	

	
	3.1 в учреждениях  Минобразования Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	3.2 в учреждениях  Минкультуры Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Педагогические работники образовательных, медицинских организаций или организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей
	
	
	
	
	

	
	4.1 в учреждениях Минздрава Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	4.2 в учреждениях Минсоцзащиты Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	5.
	преподаватели и мастера производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования
	
	
	
	
	

	
	5.1 в учреждениях  Минобразования Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	5.2 в учреждениях  Минкультуры Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	5.3 в учреждениях  Минздрава Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	6.
	Врачи и работники медицинских организаций, имеющее высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги (обеспечивающие предоставление медицинских услуг)
	
	
	
	
	

	
	6.1 в учреждениях Минздрава Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	6.2 в учреждениях Минсоцзащиты Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий условия для предоставления медицинских услуг)
	
	
	
	
	

	
	7.1 в учреждениях Минздрава Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	7.2 в учреждениях Минсоцзащиты Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	8
	Средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, обеспечивающий условия для предоставления медицинских услуг
	
	
	
	
	

	
	8.1 в учреждениях Минздрава Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	8.2 в учреждениях Минсоцзащиты Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	8.3 в учреждениях  Минспорта Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	9
	Социальные работники
	
	
	
	
	

	
	9.1 в учреждениях Минсоцзащиты Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	9.2 в учреждениях Минздрава Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	10.
	работники учреждений культуры
	
	
	
	
	

	11.
	научные сотрудники
	
	
	
	
	

	
	11.1 в учреждениях  Минпромнауки Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	11.2 в учреждениях  Минкультуры Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2
к постановлению Администрации 

Дубенского муниципального 

района от  ___.___.____г.№___
Информация
О среднемесячной заработной плате по категориям работников  муниципальных учреждений Дубенского муниципального района в ________ 201_  г.
	№№ пп
	Наименование категории работников
	Численность категории работников (среднее значение за период), чел.
	Суммарный фонд оплаты труда категории работников за период, рублей
	Средняя заработная плата сложившаяся по итогам периода с начала 201_ года, рублей(гр.4/гр.3) количество месяцев в периоде с начала 201_ года)
	Значение целевого показателя в периоде с начала 201_ г. по дорожной карте», рублей
	Выполнение целевого значения за период с начала 201_ года по «дорожной карте», процент (гр.5/гр6)*100)

	1.
	Педагогические работники образовательных учреждений общего образования
	
	
	
	
	

	2.
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений
	
	
	
	
	

	3.
	Педагоги учреждений дополнительного образования детей
	
	
	
	
	

	
	3.1 в учреждениях  Минобразования Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	3.2 в учреждениях  Минкультуры Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Педагогические работники образовательных, медицинских организаций или организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	4.1 в учреждениях  Минздрава Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	4.2 в учреждениях  Минсоцзащиты Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	5.
	Преподаватели и мастера производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования
	
	
	
	
	

	
	5.1 в учреждениях  Минобразования Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	5.2 в учреждениях  Минкультуры Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	5.3 в учреждениях  Минздрава Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	6.
	Врачи и работники медицинских организаций, имеющее высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги (обеспечивающие предоставление медицинских услуг)
	
	
	
	
	

	
	6.1 в учреждениях Минздрава Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	6.2 в учреждениях Минсоцзащиты Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий условия для предоставления медицинских услуг)
	
	
	
	
	

	
	7.1 в учреждениях Минздрава Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	7.2 в учреждениях Минсоцзащиты Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	8
	Средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, обеспечивающий условия для предоставления медицинских услуг
	
	
	
	
	

	
	8.1 в учреждениях Минздрава Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	8.2 в учреждениях Минсоцзащиты Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	9
	Социальные работники
	
	
	
	
	

	
	9.1 в учреждениях Минсоцзащиты Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	9.2 в учреждениях Минздрава Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	10.
	Работники учреждений культуры
	
	
	
	
	

	11.
	научные сотрудники
	
	
	
	
	

	
	11.1 в учреждениях  Минпромнауки Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	11.2 в учреждениях  Минкультуры  РМ
	
	
	
	
	


     Примечание:  Квартальные и годовые показателя заполняются по окончании отчетного периода.
     Прогнозируемый  уровень среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в 2016 году, рублей:
январь 20513,1 

февраль 20738,7 

январь-февраль 20625,9
 март 22148,9
1 квартал  21133,6
апрель 21927,5
январь-апрель 21332,1
май 23308,9
январь-май  21727,4
июнь 24355,0
1 полугодие  22165,4
июль 23973,5
январь- июль 22423,7
август 23596,0
январь - август 22570,2
сентябрь 24157,2
9 месяцев  22746,5
октябрь 24101,3
январь – октябрь  22882,0

ноябрь 24396,0
январь-ноябрь  23019,6
декабрь 29756,0
2016 год 23581,0
