Этот вопрос нужно обсудить с работодателями.
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Скоро закончится очередной учебный год, и наступает время долгожданных каникул для учащихся школьных заведений. Но кроме отдыха в летних оздоровительных лагерях, найдутся и те подростки, кто изъявит желание потрудиться и не потерять время впустую.

По этому поводу, 18 мая в актовом зале администрации Дубенского муниципального района по инициативе  госкомтрудзанятости  РМ состоялось расширенное заседание комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Дубенского муниципального района РМ.

На повестке расширенного заседания было рассмотрено несколько вопросов, касающиеся организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14  до 18 лет в свободное от учебы время, проблемные вопросы и их решения, а так же  вопрос о соблюдении работодателями трудового законодательства в отношении несовершеннолетних граждан.

 Председатель КДН и ЗП, заместитель главы, начальник управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района – Карасев Н.В. в своем выступлении отметил, что в настоящее время из всех учащихся образовательных учреждений района желание трудоустроиться изъявили 97 несовершеннолетних. Он  так же подчеркнул, что главные моменты трудоустройства несовершеннолетних, это – нежелание работать в летнее время, отсутствие интереса к работе; нежелание родителей трудоустраивать официально своих детей на летнее время и вовлечение детей к работе на ЛПХ; а так же отсутствие интереса со стороны работодателей брать несовершеннолетних, в виду наличия сложностей при их оформлении и боязнь ответственности за сохранение их жизни и здоровья; ну и недостаточность вакансий приемлемых для самих несовершеннолетних в нашем районе.

На заседании присутствовала и помощник Прокурора Дубенского района РМ Жучкова М.В., которая в своем слове отметила, что при трудоустройстве ребенка необходимо правильно уметь составлять трудовые договора, и рассматривать все составляющие этого вопроса, чтобы права ребенка были защищены законом.

М.А. Маскаев – директор ЦЗН Дубенского района РМ поделился информацией о том, что в течение прошлого года с работодателями было заключено 25 договоров  по организации временного трудоустройства подростков. Оплата труда несовершеннолетним гражданам проводилась пропорционально отработанному времени, и зависимо от выработки, согласно существующим нормам и расценкам. В период трудоустройства, помимо заработной платы работодателя подростки могут получать еще и материальную поддержку от Службы занятости в размере 1700 рублей в месяц. 

Несовершеннолетним предлагаются работы по благоустройству и озеленению территории села, мелкие подсобные работы, уход за сельскохозяйственными культурами и сбор урожая, работа на пришкольном участке и другие доступные виды трудовой деятельности, разрешенные Трудовым кодексом РФ для несовершеннолетних. 

Но, как было отмечено в выступлении М.А. Маскаева, в 2016 году очень трудно стало трудоустраивать подростков, особенно трудных, по причине  того, что и статус подростка «трудный» и, соответственно,  работодатели не имеют желание их трудоустраивать. Михаил Андреевич по этому вопросу предложил руководству района отдельно встретиться с работодателями и серьезно обсудить все вопросы, касающиеся трудоустройства несовершеннолетних.

По итогам заседания членами  комиссии предложение М.А. Маскаева было принято во внимание: в ближайшее время необходимо встретиться с работодателями и обсудить все вопросы, связанные с трудоустройством подростков, условиями труда для них, и оформлением соответствующей документации.

