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Старт в трудовую жизнь
Государственное казенное учреждение Республики Мордовия «Центр занятости населения Дубёнского района» в целях активизации работы по реализации акции «Старт в трудовую жизнь» - приглашает к сотрудничеству   организации и  выпускников образовательных учреждений, предоставляя государственные услуги по организации трудоустройства выпускников образовательных учреждений всех уровней  в целях приобретения ими опыта работы по программам - «Стажировка выпускников » и « временное трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования,ищущих работу впервые»

Государственная услуга предоставляется на основании личного обращения выпускника образовательного учреждения в ЦЗН.

Между организацией и центром занятости заключается договор на организацию стажировки на срок не более 3-х месяцев или договор о совместной деятельности по организации временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования,ищущих работу впервые на определенный срок.   

В процессе стажировки и временного трудоустройства выявляются личностные и деловые качества человека: его способность к обучению, коммуникабельность, взаимоотношения в коллективе, отношение к порученной работе, ответственность, поэтому набирая персонал посредством стажировок, организация исключает вероятность принять некомпетентного, не соответствующего рекомендациям, не способного вписаться в коллектив сотрудника. 

В период стажировки , ЦЗН возмещает работодателю фактически произведенные затраты на оплату труда стажирующегося выпускника и выплату за наставничество.

В период временного трудоустройства  ,гражданин в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников , считается занятым и ему  ЦЗН оказывает материальную поддержку.

После завершения стажировки  и срока окончания  договора о совместной деятельности по организации временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет , организация может оставить молодого специалиста работать на постоянной основе, так как он уже подготовлен к тому, чтобы сразу войти в ритм деятельности организации. 

