В Дубенском районе Республики Мордовия для подростков стартует «Трудовое лето 2016»
Лозунгом проведения летнего трудового семестра для молодого поколения стали слова «Едины трудом своим!». 
«Сфера применения труда подростков широка и разнообразна, но особое место занимает благоустройство территорий муниципальных района».
Постоянными партнерами центра занятости в летний период выступают администрации сельских поселений, строительные и сельскохозяйственные организации района, и другие.

Участие в трудовой акции для подростка – лучшая возможность провести лето в компании сверстников, помочь родному селу стать чище, узнать о разнообразии мира профессий.

В Центре занятости населения Дубенского района уже не первый год действует программа временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, желающих работать в свободное от учебы время.

Согласно Трудовому кодексу в период летних каникул 14-летний ребенок может работать в день не более 4 часов, 15-летний – не более 5 часов, те, кто старше 16 лет, могут трудиться 7 часов в день. «Если подросток хочет работать, он может прийти к нам в Государственное казенное учреждение Республики Мордовия «Центр занятости населения Дубенского района», расположенное по адресу: ул. Бровцева, 65а, тел. 2-30-59. Подростки могут обращаться к нам, даже если они еще не успели собрать полный комплект документов. Достаточно иметь при себе паспорт. Мы обязательно окажем им содействие в трудоустройстве.

Хотелось бы обратиться и к работодателям. 
· Всем работодателям, у которых есть подходящие рабочие места, необходимо проявить социальную ответственность и дать шанс подросткам, особенно трудным, попробовать свои силы, приучиться к труду и, конечно заработать. Ведь ничто так не ценится, как первая зарплата.

Для того чтобы ваш ребенок стал участником данной программы и смог трудоустроиться, он может обратиться в службу занятости. При трудоустройстве подростку понадобятся следующие документы: паспорт, трудовая книжка (при наличии), медицинская справка, заявление о приеме на работу, заявление от родителей о том, что они согласны на трудоустройство своего ребенка, а также разрешение из органов опеки и попечительства для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 15 лет.

При трудоустройстве работодатель оформляет трудовой договор с подростком, в котором указываются права и обязанности сторон, условия и график работы, размер заработной платы. Помимо заработной платы, которую будет выплачивать ребенку работодатель, подросток будет получать от Центра занятости материальную поддержку, поэтому ему также необходимо открыть на свое имя счет в Россельхозбанке. 

Отметим, что в качестве дополнительного стимула к трудовой деятельности в летний период, кроме заработной платы подростки получают еще и материальную поддержку от службы занятости в размере 1700 рублей.

 Если подросток трудоустраивается впервые и у него нет ИНН и пенсионного страхового свидетельства, то эти документы ему должен оформить работодатель. 

