ГКУ РМ «Центр занятости населения Дубенского района»

Одним из основных направлений политики занятости является реализация мероприятий, содействующих трудоустройству граждан. Особую значимость в этой связи приобретают ярмарки вакансий.

Ярмарки вакансий дают возможность гражданам самостоятельно подобрать себе работу, в том числе и по вакансиям, сведения о которых не поступают в органы службы занятости, встретиться с работодателями. Проведение ярмарок вакансий, увеличение числа свободных рабочих мест положительно отражается на трудоустройстве граждан, ищущих работу.

 В связи с открытием трудового сезона «Трудовое лето 2016» 6 июня 2016 года в 10.00 часов в ГКУ РМ «Центр занятости населения Дубенского района» состоялась мини – ярмарка вакансий для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

Цель ярмарки – трудоустройство несовершеннолетних граждан на действующие предприятия.

В работе ярмарки приняли участие 3 работодателя, которыми было  представлено 53 вакансий рабочих мест и свободных должностей. На ярмарке вакансий был заявлен практически весь спектр районных предприятий и организаций различных сфер деятельности - сельского хозяйства, здравоохранения, торговли. 

Ярмарки вакансий и учебных рабочих мест давно уже стали одной из активных форм политики занятости на рынке труда, так как представляет собой мероприятие справочно - консультационного характера с большой пропускной способностью, демонстрирующее спрос и предложение на рынке труда и способствующее тому, чтобы незанятые граждане, исходя из реальной ситуации, могли самостоятельно осуществить свой выбор при подборе подходящей работы, а молодым людям сделать правильный профессиональный выбор.

Опыт проведения ярмарки вакансий показал, что в последнее время ищущие работу граждане в возрасте от 14 до 18 лет активнее ведут себя с работодателями, охотно обсуждают перспективы трудоустройства и более грамотно представляют себя в качестве претендентов на рабочие места.
