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Серая заработная плата кто виноват и что делать?

В последние несколько лет, когда одним из ключевых вопросов для многих организаций стал вопрос выживания, некоторые работодатели перешли на так называемую «конвертную» оплату труда. Так было несколько лет назад, однако и сейчас еще многие организации не ушли от этой схемы.

Пользуясь незаконными схемами, (выплачивая по официальной ведомости лишь необходимый по закону минимум, а основную часть денежных средств, выдавая «в конвертах») руководители организаций скрывают от государства реальную зарплату работников.

Таким образом, они уменьшают сумму не только налоговых отчислений, но и страховых взносов на обязательное пенсионное и медицинское страхование, а ведь именно от полноты перечисления этих платежей напрямую зависит размер будущей пенсии трудящихся.

Предотвратить ситуацию можно заранее, если заключать трудовой договор и контролировать своего работодателя. Узнать о добросовестности руководителя вы можете путем получения выписки из индивидуального лицевого счета следующими способами:

-через Единый портал государственных и муниципальных услуг www.gosuslugi.ru;

-через «Личный кабинет гражданина», размещенного на сайте ПФР;

-через МФЦ;

-в территориальном органе Пенсионного фонда РФ.

Важно помнить, что размер вашей будущей пенсии напрямую зависит от размера официальной заработной платы, чем больше личных средств будет накоплено на вашем индивидуальном лицевом счете, которые перечисляются в виде страховых взносов работодателем, тем выше будет ваша пенсия.


