О порядке выплаты пенсий и других социальных выплат работающим пенсионерам

С 01.02.2016 года изменился порядок выплаты страховой пенсии работающим гражданам. Пенсионерам, осуществляющим работу или иную деятельность, в период которой они подлежат обязательному пенсионному страхованию, суммы страховой пенсии и фиксированной выплаты к страховой пенсии, выплачиваются без учета сумм индексации, которые имели место в период осуществления работы или иной деятельности.

Однако и до вступления в силу вышеназванного порядка имело место влияние факта осуществления работы при выплате пенсий и других социальных выплат.

Не выплачивается в период выполнения оплачиваемой работы:

- социальная пенсия, установленная гражданам, достигшим возраста 65 и 60лет;

- дополнительное материальное обеспечение за особые заслуги, назначаемое к пенсии на основании Федерального закона от 04.03.2002 № 21ФЗ;

- пенсия, установленная безработным гражданам в соответствии со ст. 32 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

- социальные доплаты к пенсии, предусмотренные ст.12.1 Федерального закона от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи» (ФСД).

Также не производится выплата пенсии за выслугу лет в период выполнения работы в должностях, дающих право на указанную пенсию:

- федеральным государственным служащим;

- космонавтам и работникам летно-испытательного состава.

Кроме того, Указами Президента РФ от 26.12.2006 № 1455 «О компенсационных выплатах лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами» и от 26.02.2013 № 175 «О ежемесячных выплатах лицам, осуществляющим уход за детьми – инвалидами и инвалидами с детства I группы» предусмотрено установление названных выплат неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим соответствующий уход.

Доплата к пенсии, устанавливаемая на основании федеральных законов от 27.11.2001 №155-ФЗ «О дополнительном социальном обеспечении членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиации» и от 10.05.2010 № 84-ФЗ «О дополнительном социальном обеспечении отдельных категорий работников организаций угольной промышленности», выплачивается при условии оставления работы, дающей право на доплату к пенсии.

