ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА ПО ОТБОРУ КАНДИДАТОВ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА, СВЕДЕНИЯ ОБ УСЛОВИЯХ, ДАТЕ, ВРЕМЕНИ И МЕСТЕ ЕГО ПРОВЕДЕНИЯ
1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе по отбору кандидатов на замещение должности Главы Дубенского  муниципального района, должен лично представить до 3 ноября 2016 года в конкурсную комиссию, находящуюся по адресу: Республика Мордовия, Дубенский район, с. Дубенки, ул. Денисова, д.4, здание администрации Дубенского муниципального района следующие документы: 
1) личное заявление о допуске к участию в конкурсе по форме согласно приложению № 1 к Положению о порядке и условиях проведения конкурса по отбору кандидатур на замещение должности главы муниципального района (утверждено Решением Совета депутатов от 15.08.2016 №277), а также согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению № 2 к Положению о порядке и условиях проведения конкурса по отбору кандидатур на замещение должности главы муниципального района (утверждено Решением Совета депутатов от 15.08.2016 №277);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р с приложением фотографии, выполненной на матовой бумаге в черно-белом изображении форматом 4 x 6 (если у гражданина имелась или имеется судимость, в анкете, указываются сведения о судимости гражданина, а если судимость снята или погашена, - также сведения о дате снятия или погашения судимости);
3) оригинал и копию паспорта или заменяющего его документа; 
4) оригинал и копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
5) оригиналы и копии документов об образовании и о квалификации, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
6) оригиналы и копии документов воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
7) документ (заключение медицинского учреждения) формы № 001-ГС/у, утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 984н;
8) заявление о согласии  на прохождение процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению;
9) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной постановлением Правительства Российской Федерации от 06 февраля 2010 г. № 63 «Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне»;
10) оригинал и копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
11) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» (далее – Указом Президента Российской Федерации), за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения муниципальной должности, по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения муниципальной должности (на отчетную дату); 
12) сведения о принадлежащем гражданину, его супругу и несовершеннолетним детям недвижимом имуществе, находящемся за пределами территории Российской Федерации, об источниках получения средств, за счет которых приобретено указанное имущество, об обязательствах имущественного характера за пределами территории Российской Федерации гражданина, а также сведения о таких обязательствах его супруга и несовершеннолетних детей, по форме, предусмотренной Указом Президента Российской Федерации;
13) если гражданин менял фамилию, или имя, или отчество, - копии соответствующих документов;
2. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае предоставления неполных и (или) недостоверных сведений, указанных выше.
3. Требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности главы Дубенского муниципального района:
1) Уровень профессионального образования – наличие высшего образования 
2) Стаж муниципальной службы не менее 4 лет или работы по специальности, направлению подготовки не менее 5 лет
3)  Требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, включают:
- знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Мордовия, законов Республики Мордовия, Указов Главы Республики Мордовия, постановлений Правительства Республики Мордовия - в рамках компетенции органов местного самоуправления, нормативных правовых актов муниципального образования, основ организации прохождения муниципальной службы, служебного распорядка органа местного самоуправления, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), правил деловой этики и требований служебного поведения, основ делопроизводства;
- навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами и органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематическое повышение своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации и анализа информации, работы со служебными документами и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска в государственной тайне), адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами.
4. Конкурс на замещение должности главы Дубенского муниципального района состоится 7 ноября 2016 года, время проведения конкурса – с 10-00, место проведения конкурса – здание администрации Дубенского муниципального района. Конкурс будет проведен на основании Положения о порядке и условиях проведения конкурса по отбору кандидатур на замещение должности главы муниципального района. 
Подробная информация по вопросам проведения конкурса предоставляется  по телефону 8(83447) 2-16-78, или по адресу: ул. Денисова, д. 4, с. Дубенки, Дубенский район, Республика Мордовия, в кабинете начальника организационно-правового управления.
5. Прием документов осуществляется ежедневно, в рабочие дни с 8-30 до 17-00 с 04 октября 2016 года до 3 ноября 2016 года включительно в здании администрации Дубенского муниципального района.






















